Evidencias Contrato GGC-1522-2026

Mes: Abril
Nombre: Luisa Maria Ortiz Ruiz
OBLIGACION ACTIVIDAD Y EVIDENCIA
Apoyar la - Capacitaciones Entregables Escuela TEJ
implementacion de
la Escuela de 14 de abril
Transicion

Energéticas Justa
para Comunidades
Energéticas
(Escuela TEJ) en
los territorios
priorizados por el
sector.

29 de abril

ses M- WM muEmsuWS G QA £-d0 = Q

Apoyar la gestion
documental de los
soportes de
asistencias
técnicas realizadas
en el marco de la
implementacion

- Reporte al DNP de marzo
del componente

social de la
Escuela de
Transicion

Energética Justa
para Comunidades
Energéticas

(Escuela TEJ) en
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Mes: Abril
Nombre: Luisa Maria Ortiz Ruiz

los territorios
priori zados por el REPORTE DE AVANCE EN EJECUCION FISICA DEL PROYECTO DE INVERSION
SeCtO[’_ BPIN: 202400000000177 | Nombre del | Desarrollo de estrategias de implementacion en
Proyecto: la conformacidn y financiacion de comunidades
energéticas con Fuentes No Convencionales de
Energia Renovable (FNCER]) Nacional
Hori: 2025-2038 Entidad Ejecutora: | Ministerio de Minas y Energia
Vigencia: | 2026 Periodo de reporte: | Marzo Fecha del | 07/04/2026
reporte:
Dep ia | Area: Direccién de Energia Eléctrica
Jefe Dependenci Victor José Patemina Novea
Email: vipaternina@minenergia.gov.co
Director de Proyecto: Victor José Patemina Novoa
Email; vipaternina@minenergia.gov.co
Gestor del reporte: Luisa Maria Ortiz Ruiz
Email: Imortiz@minenergia.gov.co
[+
Obistivo Realizar gestidn y divulgacion de la estrategia Nacional de Ce i Energéticas y
i ifico: facilitar la participacion de estas en espacios que aseguren su desarrollo sostenible, su
especirico: viabilidad y productividad.
i Servicio de asistencia téenica — para la divulgacion y gestién de las comunidades
Brogos energéticas
Indicador: Actividad: Meta de la vigencia A':::c:a:':f Q é:::;;:o
4.1.3 Fortalecer la
Asistencias capacidad institucional
técnicas para el desarrello de la 1000 80 8
realizadas estrategia de Nacional de
Comunidades
Energéticas.
Descripcién de las asi ias técnicas realizadas durante el mes reportado:

Durante el mes de marzo se realizaron las siguientes asistencias técnicas para la gestién de la Estrategia
Nacional de Comunidades Energéticas:
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Mes: Abril

OneDrive

[ Compartic G Copiar vinculo

Nombre: Luisa Maria Ortiz Ruiz

(@ Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar B Integrar v £ Sincronizar

= Documentos > General > 01, Comunidades Energéticas > 05, Implementacion Magdalena > GRAMNJA PIVIJAY > CARPETA SOCIAL > GPV-483 BARRIO LA BONGA &
7]
[} Nombre Medificado... Nuamero se... Fecha
- MOMENTO 0 LUNSA MAR RTL 1
- MOMENTO 1 LUISA MARIA ORT
- MOMENTO 2 LUISA RT
MOMENTO 3
. POSTULACION L MARIA e 1
Apoyar las - Respuesta Derecho de Peticion 1
acciones de
relacionamiento
social en territorio
con comunidades
pnorlzadas’ Asunto: Solicitud de informacion detallada sobre el plimi de p
entidades adquiridos por el Gobi Nacional en el depar de Casanare.
territo rialeS, 3. Comunidades energéticas

grupos étnicos y
cooperantes en el
marco del
Desarrollo de la
Estrategia
Nacional de
Comunidades
Energéticas.

Informe técnico que precise:

+ Namero real de comunidades en operacion.

+ Capacidad instalada y efectiva.

+ Beneficiarios directos e indirectos.

* Resultados verificables frente a reduccion de costos o mejora del servicio.

La respuesta ministerial se limita a describir objetivos conceptuales de politica piblica, sin
» A RdY

s reales ni indicad de 1

Respuesta:

En cumplimiento de la normativa establecida por el Gobierno Nacional y en el marco de la
E: ia Nacional de C dades Energéticas impulsada por ¢l Ministerio de Minas y
Energia, nos per informar lo

En respuesta a la informacidn solicitada, se comunica que a nivel nacional se postularon un
total de 17.397 comunidades, de las cuales 171 corresponden al departamento de Casanare.
Dichas dades fueron evaluadas bajo un proceso riguroso de focalizacion y
priorizacion definido en la Resolucion 40509 de 2024,

En este sentido, se informa que las ¢ idades p ladas en el depar de
Casanare no ac el plimi de los requisi i establecidos en la
resolucién mencionada, razén por la cualno fue procedente adelantar procesos con
comunidades de dicho departamento dentro de la E; ia N | de C idad
Energéticas.

Respuesta Derecho de Peticién 2
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Mes: Abril

Nombre: Luisa Maria Ortiz Ruiz

Peticion No 1-2026-014186

Asunto: Peticion de i ion sobre

CUARTA. Sirvase informar el nimero total de reuniones, mesas técnicas, espacios de

ializacién o articulacié e S

en el marco de la estructuracion e
implementacion de las comunidades energéticas. Para cada espacio, se solicita indicar: a)
Fecha. b) Entidades y actores participantes. ¢) Temas tratados. Asimismo, se solicita remitir
copia de las actas, p iones y d soporte iade
de existir.

a dichos espacios, en caso

En atencion al cuarto punto de la peticion, a continuacion, sc presenta la informacion

cm'rcspond:cnle al nimero total de reuniones, mesas técnicas y espacios de socializacién o

lizados con idades de FENOGE 1.0y 1.1, en el marco del

social de la Nacional de C dades Encrgéticas. Para tal efecto, la

informacién se detalla por cada espacio, indicando la fecha, nombre de la comunidad, tema
tratado y participantes.

Dentro de los temas tratados se el d llo de los 0,1 y2delaEscucla
de Transicion Energética Justa (Escucla TEJ), asi como los espacios de relacionamiento social
de llados con o miembros de las idades, llamados 6.

La Escuela TEJ es un proceso pedagégico que fortalece las capacndadﬁ organizativas de las

lades para lidar y sostener Co id. Su objetivo es
fomlcm las capacldadcs técnicas, socmlcs y administrativas para discfiar ¢ implementar
C la iatividad y el trabajo conjunto eatre
comunidades y los sectores pl’:blwo, privado y i Lu Escucla se en seis
Momentos formativos (0, 1,2, 3,4y 5).
En este marco, los objetivos de los que se han d, llado en las idades de

FENOGE 1.0 y 1.1 se describen a continuacion:

M 0: Di: icar de manera las iniciales del territorio, las
comunidades y los actores locales involucrados; definir la plancacion operativa, logistica y
mﬂodologlm njusvada al comexlo territorial; y disponer las capacidades y herramientas

una i i6n con enfoque social, técnico, participativo y

territorialmente pertinente.

Momento 1: Realizar la caracterizacién social y técnica; socializar los fundamentos
normativos de la Estrategia Nacional de Comunidades Encrgéticas y de la Transicion
Energética Justa; explorar la memonia encrgética de la comunidad; y presentar el proyecto de
comunidades energéticas, con el fin de generar confianza y comprension.
Momtnto 2: Promover ¢l dmlogo con la idad para izar una p

fc d bl del proyecto y en la constitucién formal de la

y resp en la
comunidad energética para su registro en fase inicial.

Relacionamiento social (Momento 6): Fortalecer las capacidades administrativas y sociales
para acompafiar el proceso de Registro Unico de Comunidad Energética (RCE) en los
territorios.

En este :cnudu se mfomm que el ndmero total de reuniones, mesas técnicas y espacios de

o i en ¢l marco de la implementacion de las

Respuesta a solicitud de informacion — Estrategia de control social

Informaciéon comunidades energéticas — apoyo ECS % Resumir

LUISA MARIA ORTIZ RUIZ © €\ Responder

&\ Responder a todos

Para: © MARLY GINNETH URBINA ARIAS; ® CLAUDIA VERONICA CORTES SANCHEZ; y 1 mas

Base unificada RCE .xlIsx
598

o

Cordial saludo, Claudia.

72 Reenviar

&

Jue 30/04/2026 18:52

En atencion a tu solicitud de un panorama actualizado de las comunidades energéticas registradas o en proceso de registro,

adjunto una base de datos que contiene la siguiente informacion:

ID y nombre de la comunidad
Departamento

Municipio

Nombre del representante
Numero de beneficiarios
Estado de registro

Tipo de solucion energética

Quedamos atentas a cualquier inquietud o informacién adicional que se requiera.
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Participar y
contribuir en
reuniones,

eventos, visitas y
mesas de trabajo,
elaborando actas,
memorias, listas
de asistencia,
informes, matrices
y/o registros
fotograficos de
conformidad con
los formatos
requeridos por el
supervisor.

Reunion Capacitacion Lectura de Factura

® CAPACITACION LECTURA DE FACTURA | Microsoft Teams

y e

AOM - Soenbided

+ Desarrolo de competancias
+ Comumnarion y Topdo Sociel

Representante
de la Alianza

QU U U O

a
o™ n

o
o Comercializador
Operador de Afinia- Air-e
Red/Distribuidor

AWAS © 1D PC-£-00298 IE DOS QUEBRADAS SEDE PRINCIPAL

Las demas que
designe el
supervisor, que
correspondan a la
naturaleza del
contrato y que
sean necesarias
para la
consecucion del fin
del objeto
contractual.

CONPES 4075 | y Il del 2023, 2024 y 2025
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CONPES 2023 1y 20231l (% Resumir

LUISA MARIA ORTIZ RUIZ © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar (53]
® Para: ® LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ Lun 20/04/2026 16:20

CC: © MARLY GINNETH URBINA ARIAS

For fina 4075_2023 | V2.xlsx
30K8

For Indi con 4075_2023 |.xlsx

K8

For fina 4075_2023 I1.xIsx
31KB

o

v o v o

For Indi 4075 _2023 Il V2.xlsx
288

v

4 archivos adjun

122KB) © Guardar todo en OneDrive - Ministerio de Minas y Energia = Descargar todo

Cordial saludo,

En el marco de los reportes al CONPES 4075, accién 3.26, me permito adjuntar los reportes de indicadores y financieros correspondientes a los periodos

2023 1y 2023 Il. Las evidencias asociadas a estos reportes se encuentran disponibles a través de los enl incluidos en los d tos.
CONPES 4075 2024 1y 2024 Il (% Resumir
LUISA MARIA ORTIZ RUIZ @ €\ Responder 4\ Responder atodos /> Reenviar “Z; @
© Para; ® LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ Lun 20/04/2026 16:26
CC: © MARLY GINNETH URBINA ARIAS
For fina 4075_2024 | V3.xlsx 7 For Indi 4075_2024 | V2.xlsx on For fina 4075_2024 Il V2.xIsx &
d 29x8 28 K8 d 30K8
For Indi 4075_2024 Il V2 xIsx ~
& e
A 4 archivos adjuntos (116 KB) © Guardar todo en OneDrive - Ministerio de Minas y Energia & Descargar todo
Cordial saludo,
En el marco de los reportes al CONPES 4075, accién 3.26, me permito adj los rep de indicad y financieros correspondientes a los

periodos 2024 1y 2024 I1. Las evidencias asociadas a estos reportes se encuentran disponibles a través de los enlaces incluidos en los documentos.

CONPES 4075 20251 (% Resumir

LUISA MARIA ORTIZ RUIZ © € Responder €\ Responderatodos 2 Reenviar ® | &
© Para: ® LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ Lun 20/04/2026 17:48
CC: © MARLY GINNETH URBINA ARIAS

For Indi 4075_2025_|.xIsx = INFORME 2024 pdf INFORME 2025 |.pdf

d 33x8 ¥ & 252 K8 ¥ & 350 k8 S
MATRIZ 2025 | - DEPARTAME ~ For fina 4075_2025 |.xisx ) Reporte Comisiones 2025 Ixlsx .,
Lo & ks & ke
A 6 archivos adjuntos (15MB) < Guardar todo en OneDrive - Ministerio de Minas y Energia & Descargar todo
Cordial saludo,
En el marco de los reportes al CONPES 4075, accion 3.26, del periodo 2025 |, me permito adjuntar el Reporte de indi es, junto a sus
"INFORME 2024", "INFORME 2025 I" y "MATRIZ 2025 | - DEPARTAMENTOS CE". De igual forma, adjunto el Reporte fi iero junto a su evidencia "Reporte
Comisiones 2025 I"
CONPES 4075 2025 11 (2 Resumir
i LUISA MARIA ORTIZ RUIZ © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar & [
© Para © LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ Lun 20/04/2026 17:51
CC: © MARLY GINNETH URBINA ARIAS
For Indi 4075_2025_ll.xIsx v MATRIZ 2025 Il - DEPARTAM v s INFORME 2025 Ilpdf ~
[ iy & e ® e
Mostrar los S datos adyuntos (14 MB > Guardar todo en OneDrive - Ministerio de Minas y Energia ¢ todo

Cordial saludo,

En el marco de los reportes al CONPES 4075, accion 3.26, del periodo 2025 Il, me permito adjuntar el Reporte de indicadores, junto a sus
evidencias "INFORME 2025 II" y "MATRIZ 2025 |l - DEPARTAMENTOS CE". De igual forma, adjunto el Reporte financiero junto a su evidencia "Reporte
Comisiones 2025 II"
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- Ruta informes mensuales de Lideres para DNP

REPORTE MENSUAL PARA INFORME AL DNP

En el marco de los reportes mensuales dirigidos al Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), se solicita a os lideres de equipos o proyectos que, a més tardar
el iltimo dia de cada mes, remitan por comeo electronico a Luisa Ortiz y Laura
Arango un informe en Word que incluya los siguientes aspectos:

1.

Descripcion de las acciones de gestion del equipo desarroliadas durante el
mes, tales como planes de trabajo, mesas de articulacién interma, entre otros.

Descripcién de los principales cuellos de botella y alertas que dificuitaron el
cumplimiento de metas y planes de trabajo, en caso de que estos se hayan
presentado.

parala del informe:

Especifique de manera explicita el equipo o proyecto al que corresponde la
informacién reportada en cada uno de los 2 puntos.

Desarrolle cada punto de forma independiente, manteniendo una estructura
clara y organizada.

Presente la informacién en forma de parrafos, evitando el uso de vifietas,
listados o enumeraciones.

EJEMPLO:

1.

4

REPORTE EQUIPO SOSTENIBILIDAD FEBRERO

Acciones de gestién del equipo desarrolladas durante el mes, tales
como planes de trabajo, mesas de articulacién interna, entre otros.

En el marco del proceso de certificacion de la Escuela TEJ, adelantado por
el equipo de sommhum se registraron avances en la homologacién de
actasa 23 C ubicadas en
el departamento del Chocd Este proceso permitié subsanar una situacion
que se encontraba pendiente desde a vigencia 2025 y remitir los certificados
a sus r!spectlvns dtﬂnllanos y dignatarias. De igual manera, se realizé la
que requieren de
cumplimiento de Ia Eseuels TEJ de forma prioritaria, a partir de la revisién de
la matriz consolidada del equipo en la que se identifict la mm do
i de las Estas
avanzar en su registro en fase de operacion conforme a la Resolucion 40509
por lo que se inici6 la verificacidn de la informacién con el fin de dar inicio a
su proceso de certificacion.

Descripcién de los principales cuellos de botella y alertas que
dificultaron el cumplimiento de metas y planes de trabajo.

En el marco del trabajo por el equipo de durante
el periodo vvponodo se identificaron algunas alertas asociadas al proceso de
en el marco de la Escuela de
Transicién Energellca Justa (Escuela TEJ). En particular, se evidencié que
algunos procesos correspondientes a la vigencia 2025 se encontraban
pendientes de validacidn documental, debido a que varias comunidades
contaban Gnicamente con actas del proceso formativo, las cuales no
corresponden al formato oficial de certificacion requerido. Asimismo, se

alertas con el de de

algunas Comunidades Energéticas, situacion que podria generar retrasos en

su registro dentro del Registro de Comunidades Energéticas (RCE). De igual

forma, durante la revisién de repositorios se evidencié que algunas carpetas

de comunidades no cuentan con la totalidad de sus anexos y soportes

documentales, por lo que se hace necesario fortalecer los procesos de
6 y 6 de los

correspondientes.

Cordialmente,

Luisot Ortrz

Contratista: Luisa Maria Ortiz Ruiz
No. Contrato GGC-1522-2026




