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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 08 de Abril de 2026

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIZO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il

NEUROLOGIA
) CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE - | PrRODUCTO |
1.1 DESCRIPCION UNSPsC o AR
GENERAL DEL Servicios de
OBJETO vici d Acti presltadores
servicios de practica
851217 00 salud médica’ | especialistas NIA
de servicios de
salud
El valor del contrato es de CIENTO TRES MILLONES’ SETECIENTOS
TREINTA' Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($103.739.832,00)
. . VALOR -
UNITARIO - VALOR TOTAL
TE | peSachecact IN?.%EPD%DS;\ INE?:HI’%D:\?A-'
1.2 VALOR o < l?PNUéSTA UNIDA DESC:}'PC'O RECUR oAb | EXENTODE' | EXENTO DE VA
ESTIMADO LT PRESUL ' Ekcrlﬁn%,ps | oF a sEGON
IVA SEGUN CORRESPOND
) ??RREASPOND A
OTRGS ) '
SERVICIOS - | MESIIBIMEDICO - . od/
1 PROFESIONALE HOCE | ESPECIALISTA I 16 180 $17.289,972.01 $103.739,832,00
S Y TECNICOS: N NEURCLOGIA . DIAS -t :
N.C.P. A-02-02- ’ i
02-008-003-009
VALOR TOTAL ESTIMADO $103 739, 832 00
Certificacion Plan Anual de AqulSlCloneS No 2002 del 08/04/2026 para -
. | vigencia 2026. / '
1.3 CERTIFICACIO

N PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES, Pian o ~.
GASTOS DE No, Fecha de . Unidad Recurso Descripcién é::,' - | ~Valorunltario - Valor total
compr .
FUNCIONAMIENTO Y/O as CESIETIES : —
{/’Tégﬁgig :{JC')TURAS 1| oai4rzo2s | 2002 | HOCEN 16 Eﬁ;ﬁ%’éﬁg&ﬁ” o s17.289.9pf’00 $103.739.832,00
Total |$103.738.832,0
. 1 0
1.4~ CLASEDE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
TITULO: EspeCIallsta En Neurologia : :
1.5 PERFIL Y Experiencia laboral: Seis meses (06) segtn la resolucmn 0095 del
CALIDAD DE LOS 02 de marzo 2026 ‘Por la cual se fijan los requisitos :minimos y
PROPONENTES honorarios para.los contratistas de prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la
Direccién de Sanidad.”
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En consecuencia, se requrere la contratacion de 10 especialistas (neurdlogos y neurofisidlogos) para
atender la demanda de atencién en consuita (programa clinica de memoria y clinica de toxina), urgencias
24 horas, hospﬁahzacnon y procedimientos de urgencias y programados (Punciones lumbares, bloqueos
mioneurales, aplicacién de toxma botulinica). Ademas de la realizacion de Juntas Médicas de Neurologia
programadas semanalimente y Comités Técnico Cientificos procedentes a nivel nacional. Y la lectura de
proced|mlentos de neuroﬂswlogla

Lo anterior lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los especialistas para poder cubrir
satisfactoriamente [a demanda de atenciones a los usuarios del Slbsistema de Salud de la Policia Nacional,
que son derivados para ser atendidos en el Servicio de Neurologia del Hospital Central Policia Nacional.

De igual manera su no cont]nUldad afectaria la atencién de los pacientes hospitalizados y de urgencias en
horario nocturno y flnes de semana, que estan a cargo de los especialistas por prestacion de Servicios.

Por lo anterior, el Hospltal Central requiere la contratacién de un Médico Neurdlogo Especialista I para el
Hospital Central, toda vez que no se cuenta con personal suﬂcnente en la planta.

En-atencién a Io dlspuesto en la Circular Conjunta No.’ 100 05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del emplec publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que Colombia
Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero
de 2023, donde se& emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicios
profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con
lo dispuesto en el comumcado GS-20283- 002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de
contratos de prestaclon de servicios profesionales por un’ término superior a 4 meses, la Direccién de
Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN,
RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en
conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando
las atenciones en salud de{ manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida
forma lo ha manifestado la corte coristitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo ahterjor, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad:de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital
Central requiere .contratar-directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la
continuidad de: dlChOS servicios. :

En el Servicio de Neurologfa del Hospital Central de la PoIlcna Nacional, no se cuenta con profesmnales de
planta, por lo tanto, no se puede atender la demanda de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional sin los profesmnales contratados bajo la modalidad de prestacién de servicios, Asi mismo, la
demanda del Servicio se ve reflejada a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policla
Nacional, a través de las diferentes especialidades médicas y paramédicas y sus horas estan justificadas
en la adecuacién de volumen segun oficioc No. GS-2025- 08921 5 DISAN., la demanda del Servicio se ve
reflejada asi:
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CONSULTA :
IA | CONSULTA DE URGENCIAS | PROCEDIMIENTOS
AMBULATORIA EVOLUCION HOSPITALAR ‘ .

110 pacientes con atencién

presencial de 7 am a 7 pm,

disponibilidad nocturna con
-atencion 24 horas de Cadigo ACV

Esquemas fijos de
aplicacién de toxina
botulinica 40 semanales

Promedio de 20 pacientes
diarios en pisos, Unidad de
cuidados intensivos, Sala de

partos

6-8 estudios diarios

150 procedimientos
mes

160 mensuales 600 evoluciones mes 110 pacientes mes

Total pacientes/ mes: . 1020 atenciones

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD CONTRATANTE NUMERO DEL CONTRATO Y OBJETO NUMERO DE

Y CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION ' " PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefics de la necesidad que firman el presente
estudio previo. ‘

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO
ESPECIALISTA Il NEUROLOGIA.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A L'A GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2,1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Jurfdica, que esté en capacidad 'de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”. ’

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ‘ :

Los factores de verificacién estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS de! presente estudio previo. ‘

- 4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Ocho meses (08) de experiencia, segun la resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026. “Por Ja cual
se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pa;s de la Direccién de
Sanidad.”

: : .
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.~
TITULO ACADEMICO: BACHILLER ACADEMICO s |

TITULO UNIVERSITARIO: MEDICO
TITULO UNIVERSITARIO: ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

4.1.3 EXPERIENCIA.

Y

Ocho meses (08) de experiencia, segln la resolucién 0095 del 02 de marzo de 20287 “Por /a cual
se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestfon para €l Hos,o/fal Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATl‘V'A.

No aplica. | - |

4.1.6 OTRAS COND_ICIQ'NES TECNICAS'VERIFICABLES.

No aplica. |

4.1.7,CONDICIQNES-TECNICAAS,ADICIONAL’ES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica. |

4.3.1 EVALUACION ECONGMICA

No aplica. _ | .

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CA'LIFICACIC')N Y SU JUSTIFICACION:
No aplica. , | . |
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
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5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como MEDICO ESPECIALISTA Il NEUROLOGIQ/Se reallzara en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN. /

FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obllgamones del contratista enumeradas en el Anexo No 7'de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No fopor seis (6) horas d|a/as
treinta y tres (33) semanales /T;znto cuarenta y tres (143) horas mensuales.

5.2. PLAZO DE EJECUCION
El contratista debe cumplir con |a prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobaCIon de

la garaptia Gnica y suscripcién de la carta de inicio y se reallzara por un total de ciento ochenta (1 80) /
diasspara la vigencia (2026) /

5.3. FORMA DE PAGO

.

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién -y asignacion del turno para ‘pago respechvo previa
presentacion de los siguientes documentos: “i ‘

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas.del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre [a Renta '

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Trlbutarla), la cual debera ser allegada Unicamente.
para el primer pago. -

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenldo en el articulo 65 de la Iey 1819 de 2016 y demas
normatividad V|gente

Poo o

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago.
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anuaf de Caja (PAC) .

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establemdo o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada-
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.
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5.4. SUPER‘VI'SOR INTERVENTOR Y/O COORDINADOR .

La supervision del contrato'sera el jefe del Departamento Médico quien verificara la ejchClén jdénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090
del 15 de enero de 2018 “Por /a cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nac;onal
adoptado mediante la Resolucidn 03049 de 2014 y los artfculos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011",

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de contratacién
de la Policia Nacional” en el que se deberé enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para
ello Ios aspectos de caracter técnico, admlnistratlvo financiero, y legal deI respectivo negocno juridico,

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estéan descritas en el Anexo 7. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. - '

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

-

Las obllgamones de la Policia Nacnonal estan descritas en el Anexo 6 OBLlGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMAY PROCEDIM]ENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
- GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia-Nacional, se rige segun la resolucién 0095 del 02 de
marzo de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hosp:tal Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.” :

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de lz Policia-Nacional, se rige segtn la resolucién 0095 del 02 de
marzo de 2026. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hosp/tal Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.” ' <
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de ia Policia Nacional, se rige segtn la resolucién 0095 del 02 de
marzo de -2026. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Ceritral y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No apllca el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resoluc:lon 0095 del 02 de
marzo de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios paﬂa los contratistas de

prestacion de-servicios profesjonales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.” .

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

‘ NUMERO DEL . .
ENTIDAD . | NUMERO DE :
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATO Y FECHA PROCESO - VALOR
CONTRATISTA o DE SUSCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO
HOCEN ESPECIALISTA I
NEUROLOGIA.

Ocho meses (08) de experiencia, seguln la resolucién 0095 del 02 de marzo de 20267 “Por la cual
se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals de-la Direccién de
Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ITEM ENTIDAD NUMERO DE ' VALOR VALOR UNITARIO
CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA ' IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segth la resoluc:10n 6095 del 02 de
marzo de 2026. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los func:onarlos duefios de la neceswad que flrman el presente estudio
previo.
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6.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central-de la Policia Nacional, se rige segun la resolucion 0095 del 02 de
marzo de 2026. “Por Ja cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals
de la Direccién de Sanidad.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ia necesidad que firman el presente
estudio previo. )

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL -

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la resolucién 0095 del 02 de
marzo de 2026, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. .

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucién 0095 del 02 de
marzo de 2028. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gejstién para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccion de Sanidad.”
Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ia necesidad que firman el presente estudio previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR

VALOR TOTAL
UNITARIO ESTIMADO
fTEM RUBRO Y UNIDAD ’ ESTIMADO, INLCUIDO IVA,
Y/IO | DESAGREGACIGN | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | INLCUIDO IVA, | EXENTO DE IVA
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINO EXENTO DE IVA | O EXCLUIDO DE
0 EXCLUIDO DE IVA SEGUN
IVA SEGUN CORRESPONDA
. CORRESPONDA :
02-02-02-008-003 .-
OTROS SERVICIOS MESIIG/MEDICO / 4 /
1 PROFESIONALES 16 HOCEN ESPECIALISTAIY | 180 DIAS |/ $17.289.972,00 Y| $103.739.832,00
CIENTIFICOS Y NEUROLOGIA
TECNICOS. /

VALOR TOTAL ESTIMADO

$703.739,832,00

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en o que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
gufa 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el manfen[mlento de bienes inmuebles en la Policla Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

goif

Mayor ANDER7’3

Jefe Departamento Médico Hl®CEN .

M)

ON EDGARDO S ENZ LADINO
CC 74,362,191
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el preﬁgso de contratacnén d[recta cuyo objeto es
Prestamén De Serwcsos Como Médico Especialista [l — Neurologia,

Aplica - ' » » B Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
/ Consta_ahcia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimécién; tipificaéién, as_ignaci(')n de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v Analisis del riesgo y forma de mitigario. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones"del contratista - Anexo No.7

. Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica _ '

Factores de verificacién y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacidn de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion. de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de coﬁfidenciallidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la segqridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromise anticorrupcién-- Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certiﬁcaéién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certiﬁcabic’:n de la oa‘pacidad tecnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

0O OO0 o0ODoD < « <« 0 o0 oo oo

Carta de compromiso postventa
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CGNTRATOS

. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD .

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

-

La “certificacién de lé Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacion oficial GS-2025-089215-
~ DISAN. del 22 de Octubre de 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.
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ESTIMACION, TIPIFIéACléN, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

: D BRI o ' NS, JUSTIFICACION
MECANISMO CLASE DE _TIPIFICACIONDELOS |~ ESTIMACJON: | ASIGNACION |- : ’
. DE" RIESGO *RIESGOS DEL RIESGO | DEL RiEsGo | . VISENCIA .. COBERTURA/
. : ‘ LRV : . o [ - Ny,
COBERTURA . - SHESEE SR o TEREESER L PEREEREY L | T 7 VIGENCIA
NG APLICA “ESCASA OFERTA DUARNTE )
RIESGO OPERATIVO - NIA EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NO APLICA NG FINALIZACION DEL PROGESG WA EXTERNOD DUARNTE EC A
DE SELEGCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIVA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIV | ¢ oNFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
T TRIFCACION, | . = e R N T —
MECANISMO DE- | - CLASE DE i : ; © ASIGNACION. N R ~ L
MComentura. | ‘mesco |- DSOS | ESTIMAGIONDELRIESGO ASiciiAcioN | YIGENCIA |, v JUSTIFICACION GOBERTURA VIGENGIA'
) ) B - s i iv"/ "4‘ ) L ) »ar )
VIGE OR U :
e ORUN || AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
TERMINO  IGUAL
CUMPLMIENT A LA VIGENO | EL PLAZO DE EJECUCIGN Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO .| VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO ° OEL | \aOR DEL CONTRATS CONTRATISTA | pfc O (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. blis SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS . MISMOS TERMINOS DE (A CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A ' A LA VIGENCIA | AMPARAELRIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | oouroanco | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 2 MESES
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS,
‘
cincuenTA mitbyes  pE
pAROS A | DEcos  (550.000,00000) AL : o
TERCEROS | FESOS, | (390.00000000) AL VIGENTE POR EL | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO - DE CCNTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
A Fiatclcro | REsPonsasr | DESRENTE A GUIENES | CONTRATISTA | EJECUCION DEL | CONTRATO AMFARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
LIDAD CIvil DEBERAN SUSC’R|B]RLA POR LA CONTRATC Y UN TANTO LA ENTIDAD . CONTRATANTE COMC LOS
PROFESIONA | CEHERHL SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFEGTADOS
L PESOS ($100,000.000,00), POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
- 000.000.00). CONTRATISTA.
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aprobacion: 17/06/2024




ELA_BORACION DE-ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISM — - —
‘& DE.- § | ¥AUSTIFICACION COBERTURA /'
COBER] U 3, ~1§ 3 72 VIGENGIA: L
C v |EEE
' | BT CUY%AVALOR : CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA - NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON
RIESGO DENTRO DEL TERMING ¥ EN | BASE. EN UN CERO LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL DIEZ (18) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
SUS  MODIFICATORIOS LA | CONTRATO ALGUNO DE sus
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
UA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (i5) DIAS -
TS YO ALOR CALENDARIO  QUE  SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO . BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DE.!ADB CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
‘ DE  CUMPLR O SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR AGTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR . - CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO | DECLARATORIA OE | ToraL DEL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA R CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
. INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
?
Mayor ANDERSSON EDGARDO SAENZ LADINO
CC 74.362.191
Jefe De;?artamento Médico/HOCEN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion 'del CONTRATISTA los bienes y lugares que se reqmeran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado . .

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendré la mterlocuc:lon permanente y directa con el
CONTRATISTA. : -

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la gjecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especnai las espeCIf[camones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. :

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién ‘a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. '

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaoiones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos teonlcos
exigidos.

1LF-FR-0071 ' , o : aprobacion: 17/06/2024
Versiéon: 10 : -




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERIIC DE CONFIDENCIALIDAD

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada

-caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal

. para laimposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento; previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa, 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucién 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
- establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado

_de los recursos de-la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucién a la terminacién del presente conirato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepci6n del deterioro natural por el uso, de acuerdo con Io estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para e desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se harg
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asl se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética; 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentré bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidn indebida, que por sf o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad vy rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes ¥ demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacién del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El coniratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensiéon, ARL, el recibo de satisfaccién
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista deberé
informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar el trémite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el t&rmino de su ejecucion, asi
mismo hard entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual, 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue- contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA deberd incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrade ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asf mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por

-la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente
las historfas clinicas de manera amplia, clara y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional,

1LF-FR-0071 : aprobacién: 17/06/2024
Version: 10 ' ‘ :




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demads instrucciones para el servicio, asi mismo cuando
por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser
objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes, 25) El
CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los
plazos establecidos encuestas y demés actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
NACIONAL, 26) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades vy
procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policla Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar, 27) Conforme a las necesidades del
HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del
presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El
contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998,
Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010,
Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222
de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiguen.
Asl como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos
intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, refiro de
residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen
en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en
general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo
7, numerales 1,2 —articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros vy riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST: 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar.en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por los coniratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud
en el trabajo $G-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.)
Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud, [nstructivos, escuelas
de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 31) El
contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del
Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio, donde sean visibles los logos
institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas
que tergiverse el concepto institucional de Ia Policfa Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto
contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes
con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro que el uso
personal de las redes sociales entorno al derecho de Ia libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar
ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido”.32) Durante la prestacién del servicio y conforme a
la Politica de Calidad y a los principios de humanizacion adoptados por la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, el contratista deberé brindar trato adecuado al usuario del subsistema de salud de la Policla Nacional,
conforme a los principios de humanizacion: respeto, dignidad, empatia, comunicacién clara y amable, oportunidad
en la atencién, confidencialidad y vocacion de servicio. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 33.) Valoracién y manejo
de pacientes en urgencias y hospitalizacién con interconsulta al servicio de Neurologia. 34.) Evolucion diaria de
pacientes de Neurologfa en el drea de hospitalizacion, urgencias, Ginecologla y Unidades de cuidados intensivos.
35.) Interpretacién de imégenes diagndsticas.36.) Interpretacion de laboratorios v exdmenes diagndsticos
complementarios. 37.) Realizacién de procedimientos intrahospitalarios (puncién lumbar, bloqueos mioneurales,
aplicacién de toxina botulinica). 38.) Realizacién de procedimientos ambulatorios (puncién lumbar, bloqueos
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mioneurales, aplicacién de toxina botulinica). 39.) Atencién de consulta externa de Neurologia de pacientes (casos
especiales ordenados por las directivas o que requieren seguimiento prioritario). 40.) Disponibilidades nocturnas
para la atencién de Cadigos ACV y casos criticos que requieran la intervencion del servicio. 41. Asistencia y
participacién en las Juntas de Neurologia de casos clinicos dificiles. 42.) Participacién en la"aprobacion de
medicamentos, procedimientos o solicitudes allegadas al servicio por comité nacional de CTC. 43.) Asistencia a
Junta administrativa mensual del servicio de Neurologfa. 44.) Apoyo en las juntas administrativas'donde soliciten
participacién del servicio de Neurologia. 45.) Apoyo en la solicitud de Juntas interdisciplinarias de cuidados
crénicos.46.) Apoyo en la solicitud de Juntas de Bioética para casos de solicitud de eutanasia. 47.) Participacion
~en la creacién de Gufas y protocolos del servicio. 48.) Participacion activa en la Estrategia Angels para certificar al
hospital como centro de excelencia en la atencion de pacientes con Ataque cerebrovascular (ACV).49) Y las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objetivo contractual,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: ‘ POLICIA NACIONAL

Bogot3,

Sefiores. _ :
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL .
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD_ cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA Il — NEUROLOGIA. S

El(los) suscrito(s) a saber Daniela Jiménez Ortiz domiciliada en Carrera’57 No 137—12/Bogoté, identificado
con cédula de ciudadanfa No. 1.019.064.478 de Bogota, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: : :

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,’
en lo siguiente: '

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para elfo
destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua®, . :

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios, = '

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera: Lt C : :

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato'y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

* Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

«  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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« Conocery parfgicipér en todas las actividades del plan de emergencia'que se programen por parte
© de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades, ‘

v

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del confrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi’'como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso),- los examenes médico
ocupacionales'y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. '

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de |a tarea contratada.

"~ » Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
[ntegral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente: '

. 1. Esténdares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il 6 11} .

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 & 111, .

3, Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1,1V 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V & V.

La verificacion al-cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

4 /l""/// [/(WM/L

Firma del representé’nte legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Daniela Jiménez Ortiz
Identificacion (NIT O C.C O C.E [O): 1.019.064.478 de Bogota
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccién Carrera 57 No 137-12 Bogota

Teléfono: 310 348 6737 .

Email: danig1_48@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ] %
" POLICIA NACIONAL

Bogot3,

Sefores,

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD HOSPITAL CENTRAL ‘
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del p;roceso de C,ONTRATACI(')N DIRECTA, Ntiimero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il - NEUROLOGIA.

El(los) suscrito(s) a saber Daniela Jiménez Ortiz dom’iélllada en Carrera 57 No 137-12 Bogotd, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.019.064. 478/de Bogota quien en adelante se denominard el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de [a ‘modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il NEUROLOGIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién,

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la- informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho.propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada dlrectamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3, Mantener en reserva y no divu[gar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de Ias actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato. _

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor o de cualquier otro
derecho de propledad [ndustrlal o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de'los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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7. El proponente mantendra una lista de usuarios de Ia informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando o solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion conﬂdencxal gue conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecumon de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos. :

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtn medio conocido o por conocer la
~ informacién conﬁdenmal en todo o en parte, sin prewo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la conﬁdenCIaIJdad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que v
realiza la proteccion de fa informacion confidencial. :

El proponente:

o gl

Firma del represen‘fante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Daniela Jiménez Ortiz
|dentificacion (NIT O C.C O C.E O0): 1.019.064.478 de Bogota
Nombre Representante Legal: N/A

{dentificacion (C.C O C.E: O) N/A”

" Direccion: Carrera 57 No 137-12 Bogota

Teléfono: 310 348 6737

Email: dani91_48@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

© ‘CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA !

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA.NACIONAL L
~ POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE'SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL -

En mi calidad de Jefe Departamento Médico HOCEN, yo Mayor ANDERSSON EDGARDO
SAENZ LADINO con-CC 74.362.191, hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la
_ seflora Daniela Jiménez Ortiz |dentificada con cédula de ciudadania- 1.019.064.478 de Bogota
domiciliada en Carrea 57 No 137-12 Bogotd, y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridos para desempefiarse como _MEDICG ESPECIALISTA || NEUROLOGIA, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad vy la experiencia necesarias para la ejecucién de las
diferentes actividades_relacionadas con la implementacién del contrato.

CONTRATO | OBJETO CONTRACTUAL NICIO - | FInALZAGION | Eieaoety
96-7- 20458-23 MED'%%E%%’Q‘;;STA 1 040612024 | 03/09/2024 90 dias
96-7-201151-23 | MED '%%Sggfglét\'sm 1 10/04/2024 | 25/05/2024 226 dias
96-7-201685-25 | MEPICD nor R USTAT 1 40/1012005 | 90312026 89 dias

/ / ~
Mayor ANDERSSON EDGA%DO SAENZ LADINO.

/ CC 74,362,191
Jefe Departamento Médico HOCEN
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

-
MEDICO ESPECIALISTA I Titulo ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA :
NEUROLOGIA - |Experiencia laboral: Seis meses (06) de/experlenma segun Ia resolucién
0095 del 02 de marzo de 2026. -
-

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICO ESPECIALISTA I | §
NEUROLOGIA | '

“ $17.289.972,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL+ES HORAS SEMANA
1. Valoracién y manejo de pacientes en urgenmas y hosp|ta||za<:|on con interconsulta oy
al servicio de Neurologla ’
2. Evolucién diaria de pacientes de Neurolog;a en eI area de hospitalizacion, urgenmas 7
Ginecologia y Unidades de cuidados intensivos.
3. Interpretacion de imagenes diagndsticas, 2
4. Interpretacion de laboratorios y examenes diagnésticos complementarios. 2
5. Realizacidn de procedimientos intrahospitalarios (puncién lumbar, bloqueos- -
mioneurales, aplicacién de toxina botulinica). .
6. Realizaciéon de procedimientos ambulatorios _{puncién lumbar, bloqueos | 32’
mioneurales, aplicacién de toxina botulinica),
7. Atencidn de consulta externa de Neurolog|a de pacientes (casos especnales 2
ordenados por las directivas o que requieren seguimiento prioritario). :
8. Disponibilidades nocturnas para la atencién de Cédigos ACV y casos criticos que 2
requieran la intervencion del servicio.
9. Asistencia y participacion en las Juntas de Neurologia de casos clinicos dificiles. 2
10. Participacién en la aprobacion de medicamentos, procedimientos o solicitudes |- o
allegadas al servicio por comité nacional de CTC.
11. Asistencia a Junta administrativa mensual del servicio de Neurologia. : L2
12. Apoyo en las juntas admlmstratlvas donde soliciten participacion del servicio de o
Neurologia.
13. Apoyo en la solicitud de Juntas interdisciplinarias de cuidados crénicos. 2
14, Apoyo en la solicitud de Juntas de Bioética para casos de solicitud de eutanaaa 2
15. Participacidn en la creacién de Guias y protocolos del servicio. 2
16. Participacion activa en la Estrategia Angels para certificar al hospital como centro de | - 3
excelencia en la atencion de pacientes con Ataque cerebrovascular (ACV). '
17. Y las demas actividades que le sean a5|gnadas por el supervisor del contrato de 4'
acuerdo con el objetivo contractual . .
Mayor AN DERSS@N EDGARDO SAENZ LADINO
CC74.362.191 .
Jefe Departamento Medlco HOCEN
1LF-FR-0071 '

Versién: 10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIC COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compremiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es la PRESTACION-DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO
MEDICO ESPECIALISTA Il NEUROLOGIA.

El(los) suscrito(s) a saber Daniela JiméneZ Ortiz domiciliada en Carrera 57 No 137-12 Bogota, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.019.064.478 de Bogota, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONALJ: HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracién de un contrato estatal.

4

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA

NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer [a transparencia en los procesos de-contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcidn, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS. -
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, confratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Confratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia. ‘

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el coptenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario ptblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucidn del.contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor [o haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacidén contractual
que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL —~ HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.’

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por [a Superintendencia de [ndustria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendrén de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres,

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. '

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los_compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de = los % dias del
W2\ de 2026 '

El proponente:

Dgnw/a /‘“’/"‘*?‘” |

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Daniela Jiménez Ortiz
Identificacion (NIT O C.C.0 C.E 0): 1.019.064.478 de Bogota
Nombre Representante Legal: N/ A

ldentificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccién Carrera 57 No 137-12 Bogpta

Teléfono: 310 348 6737

Email: dani91_48@hotmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD '

HOSPITAL CENTRAL — DEPARTAMENTO MEDICO HOCEN

Nro. GS-20268 2 § (0 9 { =£'SAN - ARCIN — DEMED - 29.25
Bogota D.C. 09 de Abril de 2026

Sefor Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D ' t“" |

Asunto: Solicitud autonzac;lon contratacion med qol

i mlil

Respetuosamente me perm|to solici tar’a mﬂrm yor, e P:;c;i'le la viabili dad de autorizar a
quien corresponda la contratacién delh édico u’é’ pc,e cialista en Neurologta — Daniela
Jiménez Ortiz identificado con cédula de‘ ud ania i l®ﬂ9 064.478 quien desemperiara

~ sus funciones en el servi cno;de'lN urologlal‘d"g I' Hospital Central.

1

e l "'*

1. Valoraciony manejolde pa pﬁgg]gn urgen

servicio de Neqrolog Ilm!!mhl ’ hh m

2. Evolucidn diaria de pacientes de Neurologia en el area de hospltahzaClon urgencias,
Ginecologia y Unidades de cuidados intensivos. ‘

13'" ESIINTIRLLTIALNEY”

3. 'Interpretacion de imagenes diagndsticas.

4. Interpretacion de laboratorios y exdmenes diagnésticos complementarios. ,

5. Realizacion de procedimientos intrahospitalarios (puncién Iumbar, bloqueos
mioneurales, aplicacién de toxina botulinica).

6. Realizacion de procedimientos ambuiatorlos (puncioén Iumbar bloqueos mioneurales,
aplicacién de toxina botulinica).

7. -Atencién de consulta externa de Neurologia de pacientes (casos especiales
ordenados por las directivas o que requieren seguimiento prioritario).

8. Disponibilidades nocturnas .para la atencién de Cédigos ACV y casos criticos que
requieran la intervencion del servicio. ,

9. Asistencia y participacién en las Juntas de Neurologia de casos clinicos dificiles.

10. Participacién en la aprobacion' de medicamentos, procedimientos o solicitudes
-allegadas al servicio por comité nacional de CTC.

11. Asistencia a Junta administrativa mensual del servicio de Neurologia.

12.Apoyo en las juntas administrativas donde soliciten pammpamon del servicio de-
Neurologia.

13.Apoyo en la solicitud de Juntas interdisciplinarias de cuidados crénicos.

14.Apoyo en la solicitud de Juntas de Bioética para casos de solicitud de eutanasia.

15. Participacion en la creacion de Guias y protocolos del servicio.

cias y hospitalizacién con interconsulta al

1DS-OF-0001 Pégina 1 de 1 .- Aprobacién: 26/05/2025
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16. Participacién activa en la Estrategia Angels para certificar al hospltal como centro de
exoelenma en la atencion de paolentes con Ataque cerebrovascular (ACV).

S
Atentamente,
Mayor ANDERSSON EDGARDQO SAENZ LADINO 1[“ |
Jefe Departamento Médico HOC N ‘|i"'h l‘*l "’
- p "b
Anexo(s): No. . ' : ' p"u“‘ "
*l. h
! Wy
Elaboro: PT Nubia Ramos Rueda _ ' y, b, by
" DEMED/HOCEN : ‘l({;um..,h,
‘ : W
Fecha de Elaboracion: 08/04/2025 iy l‘ f
Ubicacién: C:\neurologfa2026\documentos/oficios ‘“"Ium J
Carrera 59 No.26-21 .’1}" *Iuﬂ’
Teléfono: 58044001 Ext 2144 . : ,ffl ‘ﬂ’
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Bogota, D.C,.",j‘O;4 de febre

Sefior mayor ' : .

JHONNY ALEXANDER GUERRERO, GRANADOS -
_Director Hospital. Centrah" '
Bogota D. C .

Por medio de la presenteﬂme permlto ofrecer a, la PohCla NaCIOnaI _ Direccion de
SE omo Med|ca neurologa para tal

ninguna |nhab|1|dad ei ncbr‘h’pétlbllldad pre\}lstaé én la Constltumon yen los articulos
8 y 9 de la ley 80 de 1993 ni relacnonada en el Boletm de Responsablhdades :

EPS: Allansafud
-‘-PENSION Porvenlr
ARL:sura

Para los anteriores fines; e permito maniféstar que i hoja reposa en esa entidad.
Atentamente 8 S :
‘DANIELA JIMENE / ,

“CC. 1019064‘478 d"?Bogot
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cor eCfin e formalizar (o gruifisacidn de fas alinimas e filfimo gmufo, fas suscritus Rectoray Secretaria

ept fa Rectorfa diél COLEGIO DIVINO SALVADOR, Distitucion aprobada fiasta Nuievy Visite civel - '
nivel de EducacisnMedin’y nutorisiidp por (o Secretarid e Educacion del Distrito Capital; para.otorgar :
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RO »Porsonedn Jurtd(cn morgnda pot |d Resoiuclén fJO de tne:o l-lde

";_l Unlversldad da ’

l9 ielMlmsterio dé Educacion Nacional .

robado. er.’ mpllqo
’ cantemp!ados en los Reglamentos d ;8 Unl\)ersldad redblé el ﬁtulo de MEDICO olomado por

"Fara constanda sé firmd dicha A¢ta por. parte ol aector | Décana dé la Facultad que en efla .
‘ 'lntervlno yla Secretaria Generalasl e . ORI

oanuuovsdsauszposzm
E ElRector

o ANGELA MARrA DE VALDENEBRO a\wo
g :,':LaSecretaria Genera] e

se explde la presente Acta en e! Campus del P enterdel Comdn,

' "J?,alo Vece(IS)dlas>de!mes deOlClEMBREdedu mil dxeclsél»

;u,mdptg de chta (Co!omhla},

Secretar«a Genera!
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de Educacion Nacional

La 5uscrlta Secretana General dela Unlversjdad de La Sabana ) : " . /"' ‘

) Cemﬁca que, enel Campus del Puente del Comun, municiplo- de Ch[a, a los VemtldOS (22) dlas
del'mes de.marzo de dos mil veintidés (2022).se realiz6:la .ceremonla de grado de ‘estudiantes
de la Universidad de ‘La- Sahana'en:la cual. DANXELA. JIMENEZ ORTIZ con ‘cédula-de cludadanfa
No. .1.019.064,478;" por- -haber, Cursado ™y aprobado losestiidios y: haber::cumplido. fos regulsitos. .
legales: conjunlamente con s con mf%]édos en los. Reglamentos de'la Universidad: reclblo el titulo de".’
ESPECIALISTA EN NEUROL‘ GIA: orgado por L. Unlversldad de:La Sabana con el dlploma No.

72218,

La Universidad esta autorlzada para conferur este tftulo por: Resoluclqn del Mlnlsteno de Edu::acion
Naclonal No. 8226' de. mayo 27 de: 2020 : .

EI presldente de Ia ceremon fa,. le hlzo entrega del cltadol-dlp!oma. RN

para conslancla se ﬁrmo ‘dlch"'
Instituto'que en- ella Inte

ROLANDG RONCANCIO ’RACHID

Rector ’ k 2 IS ‘ ‘
ALVARG ENRIQUE ROMERO-TAPIA R e
Decano ce 2 FACULTAD DE MEDICINA e ke T T

ADRIANA MARCELA ORoor“u 7)) TINEZ '
_ Secretarla General

Se explde Ia presente Acta en‘el Campus deI Puente del Comt’m, Municlplo de Chla (Oolombla), a Ios
veinttdos (22) dias del mes de marzo de dos mTl velntidés (2022) o . |

‘ Rt B
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C101906447800302939

o Codigo de verificacion
EL SUSCRITO PRESD)ENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacmn de Reglstro de Sancwnes del Tnbunal Nacional de
Eticd Médica el(a) doctor(a) DANIELA JIMENEZ ORTIZ, identificado(a) con C.C. No.
1019064478 y T.P. o,R.M. No. 1019064478 del(a) Colegm Médico Colombiano, no registra

sanciones vigente

A Cm}

Y /
Nota: Esta,b;crjg‘iﬁoa’ de antecedentes contieng las anotacm es de P 0v1den01as ejecutorladas

dentro de 1’05! cinco ('S,fagos antell‘lores‘a S expe&wn%/ze!n?fodo casoj f{ﬁglas que G%GI‘GH a
sanciones que se encuen’ en v1gentes en dicho momento Link de[ erificacionrde certificado de

O

ldeetmamedma org/certlﬁoados validar/

: P ue il rvfe “XL

TYADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

antecedegtes sg%xz tnbunalnac

“EL, PRESENTE;

: ' ‘ ‘ / .
Dada en Bogota, D. C., el jueves 05 febrero2026 a solicitud del(a) interesado(a).

/

Dz,

;z/ .::;5‘ J:'(::\

o {E .

) l\g . 9}’
HERMAN-KEDOND O GO y
Presidente _, : \ n;,m,.n e

Calls 147 Wo. 19-50 Ofcina 32 Contro Comercial Futuro Tebs. (601)7212847 Bogota D, C.
CC' - Wai[ anfzca:{auf@d@_lriLurui/nam’unayea'ficam.et{ica.brg, www.[n’éunaﬂmv;‘onafgeeti:amerj:‘m.arg
’ ar;[acen[eidejfriéum.z/@oulﬂwé.cam






VXN pOLICIA NACIONAL | | _
&#§ DE COLOMBIA s i |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

‘ La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:22:23 AM horas del 31/03/2026, el ciudadano ideptifigado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019064478 . '
Apellidos y Nombres: JIMENEZ ORTIZ DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Consﬂtumon,Polltlca de
- Colombia. :

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, p'roferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el-resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC. ,

Atencion administrativa: Lunes a -
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm .

Linea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd) |
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@!) | Portal Unico PA GOV.CO -

) m,mn

Ministerio de
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=

o
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

GENERAL DE LA NACION PIB

coromaia CERTIFICADO ORDINARIO ' 08:24:13
i No. 293673745 4 Hoja 1 de 01

2

Bogota DC, 31 de marzo del 2026 ' ) v

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sapcﬁ/nes e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) DANIELA JIMENEZ ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1019064478: :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investiduray de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
efercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente Jas
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabliidad de Ja Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ’

. Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co (0) cCamera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ). Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogotd D.C, ' :






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRAL_ORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: "
7

: : /
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes §1 de

marzo de 2026, a las 08:23:22, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. a
Tipo Documento Cédula de Ciudadania®:" /
No. Identificacién 1019064478 /
Cédigo de Verificacion 10190644282‘6“033108232‘2" ’

Esta Certificacidn es vélida en todo el Temtorlo Nacxonal 51empre ¥ cuando el t1p
respectivo documento de identificacién, comcldan con: ]os aqm reglstrados

nero consignados en el -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclo : '220 del 5 : 3

Sctubre 462004,
plasmada tiene plena validez para todos. los efectos legales /

la firma mecénica aqui

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ .
Coritralor Delegado -

Generd: WEB






31/3/26, 8:29 : Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciuvdadano PSC

Slstema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC |

4 Consulta Ciudadano |

t i

La Policia Nacional de Colombia informd’

Que ala fecha 31/03/2026 08:29:09 a. m. el ciudadano con Cédula de C|udadan|a N°. 1019064478 y Nombre:
' DANIELA JIMENEZ ORTIZ. ;

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137423270 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

—— — - et vt e s e

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

J Ve - , — :
22 7 : A ol -z - .
'—““_““—“’/ﬁ 5159000 o i

?(Z COLOMBIA- . |

ok POTENCIA DELA ;
13 .

]

Policia Nacional de Colombla
[ Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21
R Cemro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
! EEN " Linea de nlenufm 0'18000- 9101!2 PR

VIDA

‘

!
@—]Gov.co | /"

httos://srvenpce.policia.qov.co/PSC/frm cnp consulta.asox Yt
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| AUTORIZACION CONSULTA%-,E?@HAB?UDADES POR DELITOS SEXUALES
I CONTRA NINOS NINAS ¥ ADOLESCENTES

éi(éa} . suscrifo(a) «Dd‘ n f-| g ﬁ// T wrend? Ob‘l( . ; %dénﬁ’:o;agio can
CC/ CE/ PP No. OO expedida en Pyocygﬁra -

autorizo libre, expresz & 'Enéqaivqéamante,, ¥ exciusivamente para los fines ¥ en ios
Erminos sefialddos en fz Ley 1918 de 2018 reglamentada por et Decreio 752 de 2018, al
FHOSPITAL CENTRAL POLICIA NATIONAL con NIT. 830.067.587-4, = consutiar mis datos,
personales en el regisire de jrhabifidades por delitos sexuales cometidos contra personas
‘menores edad Gue admiinistra e Ministeric de Befensa-Policta Nacionat de Colombia, de™
manera previa & mi proceso de saleccidn vio eventual celebradivn de contraic v, de Begarse -
& formalizar, cada cuafro {4y mesas @ partir del inicio de a misma Vv mieriras se encusnire
vigenie. ' . : '
Ast mismo, declaro Ju€ conozeo que fa rscoleccidn viratamiento de mis datos se realizara
de eonformidad con fa nonnadvidad vigenie sobre proteccion de datos personales, en
, especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 v Iz Poiftica de Tratamisnio de
. Datos Personales, manifestando

> Que he sido informado(a) de forma clara ¥ suficiente de
los fines de su fratamiento. e o ’ :

Se széscribe en fa tiudad de '@07’04?; el dza o4/

=240 - {((de
de202& [ -
. ’ ; s
Nombre %%—M/é{ Mﬁ : {
Fima _(fhov /| & 2T :

Cedula_Te (@ ol4 41K,






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONéENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08;20:48 horas'del' 31/03/2026, el ciudadano identificado con cédufée ciudadanfa No. 1019064478,
. Apellidos y Nombres JIMENEZ ORTIZ DANIELA - '

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa policia nacional , con NIT 830067597-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del procesa de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de )
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y.demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES M!NTIC '

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la. base’de dézos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nlimero de
identificacion CC 1019064478 NO SE ENCUENTRA . INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS ‘

Esta certificacién es vélida en todo el Temtorlo Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectlvo documento de identificacion, coincidan con los aqu| registrados.

Se explde en Bogota el 05/02/2926 08:07 PM

Cadigo Verificacion: AKIM1TXZ83
Vélida hasta: 07/05/2026

Dlreccmn de Goblerno D!gltai

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






83A0.1 13.831-0
. CERTIFICA
ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS
Que el (la) Sefior(a) DANIELA JIMENEZ ORTIZ ldentlfcado/con CCNo. 1019064478 se encuentra en Ia actualidad en el PLAN OBLIGATORIO DE

SALUD (POS) con el contrato No 1019064478, con vngenlla desde 1/13/2017 hasta 12/31/2050.La informacion de los beneficiarios pertenecientes a este
contrato es la siguiente:

Alién@lud . ALIANSALUD - W
eps ' S .

N.B |IDENTIFICACION] ~  NOMBRES Y APELLIDOS .  |EDAD| SEMANAS | FECHA ESTADO FECHA | COTIZA
‘ : _COTIZADAS | AFILIACION VENCIMIENTO
111019064478 DANIELA JMENEZORTIZ /| 34 454[13/01/2017  |Vigente - Si
2|1146686856 PAULINA FONSECA JIMENEZ / _ of . 3429/04/2025 |Vigente No

. Se expide en Bogot4 a los 5 dias del mes de Febrero del 20261

Freartc

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

Esta-certificacién no es valida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacién en el Sistema General de Seguridad Social en Salud







porvenir
solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
Ensu condicion de admmlstradora del

.FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224,808-8

CERTIFICA QUE:

DANIELA JIMENEZ ORTIZ, identif‘cadb( a) con cédula de ciudadania 1.019.064. d/,"/VB se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensmnes Obllgatorlas Porvenir. .

s

La presente certificacion se expide el 5 de Febrero del 2026..

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorlos para su pensién, asi lograria re01b|r el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensaonal







lﬂ)eﬂud y Orden

.FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES '

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
1 IMENEZ _ ORTIZ DANIELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION , / GENERO . - NACIONALIDAD PAIS
c.c, C.E. pas (O No 1019064478 . F @ O NBO .COL- (R) EXTRANJERO O COLOMBIA.
LIBRETA MILITAR 7 =
PRIMERA CLASE () SEGUNDA GLASE (") NOMERO " DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO - DIREGCION DE CORRESPONDENGIA
’ - CARRERA 17 137 12 .
FECHA o | 30|mes [ 10]avo i
pAls " COLOMBIA ‘ PAls- COLOMBIA . DEPTO  BOGOTA.D.C,
DEPTO BOGOTA. D.C, MUNICIPIO .- BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C, TELEFONO EMAIL danlfimenezortiz@gmail.com

2, FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA' Y MEDIA

'MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE ‘10 Ao,
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) - -

DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE

'EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO YPOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG]CO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TEGN[CA) TL (TECNOLOG[CA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAG[STER) DOC (DOCTORADO & PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFES[ONAL (SI E'STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MbD/%IDAD “Ne. ssMészEs G’W"{"‘?O ~ NOMBRE DELOS ESTUDIOS O T[TULO TERMINACION No. DE TARJETA
CADEMICA APROBADOS :; ©.0 OBTENIDO . . - | PROFESIONAL .
ACADE 08 s NIDO wes | amo ‘ FR,‘;E JON.
POSTGRADO 8 "X ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA o1 2022 1019064478
PREGRADO 12 X MEDICINA - 11 2016 . | 1019064478

- EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO"

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF {EDUCACION [NFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

‘ R LoHaBLA | - LolEE - LO ESCRIBE'
IDIOMA T S :
SR R| B |ME| R B | M8 |- R | &8 |Ms
INGLES x Ty X

5 EXPERIENCIA LABORAL .

| RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL G DE PRESTAGIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O GONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA. | PAIS ‘
CENTRO POLICLINICO DEL.OLAYA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO " |MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA: D.C. B
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
pia | ot | mMes| 12 | a0 | . 2025 Dia | | mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
ESP NEUROLOGIA =~ ESPECIALIZAGION EN NEUROLOGIA CARRERA 20 23 23 SUR
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD - : : PUBLICA PRIVADA | FAIS )
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA | ‘ P Y COLOMBIA
1 DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. - 'BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | Mes| ot [ amo| 2023 | pma| | es | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA .. - o DIRECCION
MEDICO NEUROLOGO GRUPO NEUROCIENCIAS CARRERA 59 26 21 CAN




Funcién Pablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-02-05 20:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

- Segundo apellido

ORTIZ /

DANIELA JIMENEZ

-
Documento de identificacion /
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1019064478
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA ‘Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio _ ,
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios ptiblicos o que administren, celebren contratos y.
ejecuten bienes o recursos publlcos/Notanas/Curadurlas/ u
otra donde trabaje

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Lugar de sede

Pais | COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | ['"CARRERA 10 N 27 51 ']
Cargo o funcidn que cumple. CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurfdica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. :

CLARAC!ON ' RA ,‘ENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a continuacion procedo a publlcar y d:vu}gar proactlvamemc n
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
mterpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

’l DE INGRESOS BlENESYACREENCIAS

i

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pdgina1de 5



Salarios y demas ingresos Iaborales

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion -

Arriendos

Honorarios

$140.000.000,00

Otros ingresos y rentas

$63.000.000,00

TOTAL

$203.000.000,00

Las cuentas bancanas de las que soy tltular en Colomb[a y en el exterlor son:

Tlpo de cuenta

Saldo total dela cuenta‘a dICIembre 31 del-afio
[nmedlatamente anterior '

COLOMBIA

CUENTA DE AHORROS $1.364.000,00

Mis bienes patnmomales son Ios sugunentes
Tipo de bien i Pals | Departamento - | Municlpio . [ . Valr |
INMUEBLE, COLOMBIA BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C. $420.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $110.000.000,00

Mis acreencias y obhgacnones wgentes ala fecha son;

Concepto

PROMEDICO‘

$120.000.000,00

12 PARTICIPAGION.EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES; SOGIEDADES Y/0 ASOCIACIONES -

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

En la actualldad partICIpo como. mlembro de las SlgUIel’ltes Juntas o Consejos Directivos:

Si

No

X

3

P R VR e R 2

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

St

No | X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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" Nombre corporacién, |
- sociedad.0 asociacion - |

7 '1.3.DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTERPRIVADO "y .,

Tengo actividades econdmicas privadas: NI No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes;

R : S-S NREB a
Q08 e Fe QHE:RARGIRaCIO)

T
g At

T T T g eoNCTOsRE RS | AT
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el regisuu
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

C . 21.INFORMACIONDE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE " “x ;)

Tengo cényuge o compariero(a) perman‘énte: Si{ X | No ‘

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No | X

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ! °

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JUAN © PABLO FONSECA MEDINA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero . 1019088027
Descripcion del pbfencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

- A R LR Ay T A A Y I I T £ s l!g R O N AR S SR N
i 2.2 INFORMACION:DE PARIENTES POR CONSANGUINIDABTAFINIBAD YOIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con |
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si "No | X
frente a la labor o actividad que desempeifio: :

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo.de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. :

Lo o
; !

" Parentésco del‘potencial conflicto de interés. -

ERET EXOEY

T

5 INTERES DIRESTO 0 RS TUACIONES SRR BeARo Ao

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

P P ‘ - o . - ) _ ot . { ol X
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S N
cargo actual: :

- Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0-socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

X GRS NVERSIonEs

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: st| | Nol'Xx

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales.soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
Nombre dél fidéicomis : ' S '
encargo fiduciario’

Sy s v

o

Valor e ki

No [ X

en el exterior son:

- A AgTh
@,

orro voluntario y otras que tengo en Colombia y

oy 5 ; . i
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2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si

No

X

Las donacmnes que me representaron reducctones en ia declaracmn de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entldadx

2.6, POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales confiictos personales de interés:

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios gque realiza o tiene con socio o SOCIOS de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades admlnlstratlvas o jurisdiccionales,

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO — ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPAT{BILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBL]COS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA ; :

. PARA - TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIF!CO QUE: LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

. VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95)
)dﬂ% : KMJZ/@
A <k S L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

'Cfudad y fecha de diligenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O chTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAC[ON AQUi SUMINISTRADA HA SIbo CONST'ATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO '
SOPORTE, .

Ciudad y fecha _ ' ' . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000997770 PAGINA WEB: www.funelonpublica.gov.co



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O.ENTIDAD PUBLICA - | PRIVADA | PAlS :

HOSPITAL OCCIDENTE - KENNEDY X COLOMBIA - ,

DEPARTAMENTO ‘ MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. .| BOGOTA. D.C, - .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4480030 , 4 pia | 16 | Mes| 02 | aro] 2022 | o] [ es | [ Ao |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGIA.CLINICA AVENIDA 1 408 54

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - ... PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA X v COLOMBIA :
DEPARTAMENTO - |Municieio : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA - ZIPAQUIRA , ’ :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO .
pis | o | Mes| o2 | amo| 2022 pia | 31 [Mes| 12 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION . ‘
MEDIGO ESPECIALISTA - NEUROLOGIA CARRERA 8.0 29 SUR
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
, ' EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -
INSTITUCION EDUCATIVA - pUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO “IMUNIGIPIO. CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ _ - FECHA DE RETIRO
S Dia; | P\/!esr I o kr‘io; | Dia: I I Mes:-[ I Afio; [
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION ‘ :
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU.EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
. R R " TIEMPO DE EXPERIENCIA
i o Le Dl A OCUPAGION _T Rl ‘[A
. o, T AROS MESES
" SERVIDOR PUBLICO 2 2
- EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o ) 9
EXPERIENCIA DOGENTE 0 0




FORMATO INFORMACIO.N DE TERCEROS

DILIGENC[AR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA 0 COMPU]‘ADOR

" 2.2Cédula de Exiraolerfa: .

:‘TIPO"DE'BENEEIQIARIO .

1.2 Consorcm °o Umén Tempora]

1.2 Depar{amento

V 1.3 Empresa Publica Naclonalno Flnanc!a i
1.4 Empresa Piblica Naclonal F[nandera R
1.5 Establecimlento Péblico Nacional 7
1.6 Goblemo Extranjero o A

1.7 Munidiplo ;2 :

1,8 Otra Pribiica Depanamenta[

1.9 Otra Pablica Munlcipa
- 1.10 Otro Beneﬂclar{n .

0000DoooEd

2.1 Cédula de Ciudadanfa -

2.3 Nimero de ldent|ﬁcaclon Trihu ta

R NUMERO c ¢ :

3.1 Auto retenedor no gran Cnnir{buiénia

3.2 Entidad Eg{étal 6sln 4nimo de Jucroi:

3.3 Gran conﬁ'lbgyen-t'e' Autérefehe_dq

" 3.4 Gran contribuyente o Atiforstened

4.NOMBRE O RAZON SOCJAL

5.PAIS _
6.CIUDAD - -

' 7TELEFONOYFAX
8. DIRECCION

L 9.E-MAIL

R 4 INFORMACION DELACUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCOLOMBIA

2, NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE lDE ,CUENTA,_







] Ll b 1AM D . ‘.‘Z,h;‘-__'

Certificacion
Bancaria |
‘Jueves, 05 de febrero de 2026

A quien pueda interesar

'Béncolombia S.A. se permite informar que DANIELA JIMENEZ ORTIZ :
identificado(a) con CC 1019064478, a-la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos; .

Producto | | Fecha Apertura
_No.Producto. | aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros i 20355114128 | . 2000-05-03 ACTIVO
. . -

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si.desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes ndimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {157—1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 0S 05
Resto del pals: 01800 09 12345,Sucursales telefdnicas en el exterlor: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

- Catalina Cortés Uribe,
" Gerente Servicios Contacl Cenler & BPO.

L

—~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus prodtictos bancarios mediante vinculos de correo electiénico. £n caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso®bancolombia.com.co

VIGILADD







DlAaN

001

141105168248

o JL )

Gmero; de formular :

T

07212 8998

I

014110516824 8

/?3?\
))‘Euzﬁn electrénico

5. Nimero de Identrfucl()nTnbu!ana Mmoo eV BCCion ¢
101906447s1¢”

S IDENTIF[CACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién lliquida;

Lugar de expedicion 28, Pals m 'mp,u :

COLOMBIA SR @?PQ - 00
31. Primer apellido R b7 Segundna -~ F@J’qé_nombres

JMENEZ - . Homm NG

35, Razén social " T e

36. Nombre comercial,

38. Pals

COLOMBIA- 001

41, Direccién principal
|CR&7#125B 26 ) . EEAN
42, Correo slectrénico dani9i_48@hotmail.com.”
43, Cédigo postal,

Actividad principal - -, V-
46,Cédlgo 47 Fecha Inicio actividad - |
|8 8 2 1][201 6121 3]

52, Nimera
establecimlisntos

1 2 3
53,C6diga|5 : |4 9|5 2|
05- Impto, renta y compl. réglmen _rd)
49 - No responsable de IVA Lo f
52 - Facturador electrénico

54, Cédigo

n:
y cancelacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberé sef.
Inexactitud ea alguno de los datos sumlnlsuados se adalantarén los pro djmlemos aden!si[atLvos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso; Parigrafo del ant{culo 1.6:1,2,6 ‘del Decrsto 11625
del 2616, De Igual manera al formallzar el tramite el usuarlo fue Informadu Y acepta la po”ﬂca de
tratamlento de datos ey 1581 de' 2012. : . i : B

Flrma del solicitante; - o -0 - S L :

oo - 985, Cargo - *

Fecha generacitn documento PDF: 28-01-2025 08:40:50PM






Y

Nombres y apellidos: DANIELA J]l‘-jENEZ ORTIZ
Fecha de nacimiento: 30/10/1991 L
Empresa: PARTICULAR /

Empresa usuaria: .
Cargo: NEURQLOGA

""‘,-’Edad 32 Sexe: FEMENING
. Fecha ingreso: 2023- 12_;12 /. 03 112

CONCEPTO DE APTITUD:

RECOMENDACIONES:
VALORACIGN OPTOMETRICA:

opal del. trabajador( la cUaI t|ene caracter conﬁdenc1a| Yy suU manejo estd
i iResolucidn’ 1918 de” 2009 Aceptoi las- anteriores’ valoraciones Médicas
" realizadas, .hago constar que 'la mformaqén sum ondicién’ de salud es.:verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que-haya lugar.'CuanUIer omisi falsedad sérd causa Jus"ca de finalizacidn del contrato. Artfculo 62 CST. La
firma de este documentono significa aceptaqén de’los’ conceptos médJcos expresados y'de su contemdo. Sirve adluonalmente para:constatar quien
presento la valoracién, . : w o : R e by Sd B )

La presente certlﬁcacmn se expide en‘base
regulado por la Resolucién 1995 de :1999,:

¥ ansy ori vl iomose
Venl 3344 Bet 300 O R07N

JORGE LEONARDO DIAZ MOLINA R

RM: 1047418507 .
Firma vy sello del médico :

i DANIELAJIMENEZ ORTIZ
€C:.1018064478 -

Sedes Bogoté

Pnncnpal Centro Connect 2
83 - Norte 86 - Occldentel ch_den

guacatala Mede”anlpUJarr L
rica’<Mofiterfa - Pereira - Santa Marta =00 50



Fecha de naamlento 30/10/1991
Empresa: PARTICULAR T
Empresa usuaria: : BT
Cargo: NEUROLOGA

Y 023-12-127703:11% 27
Fecha sahda 2023—12 12, / 03 15 10

Las presentes recomendaqones se explden con, base avsU f
Recomendaciones generales, Iaborales y extralaborales'

<Dt IMn[hw
Ewszm?.:..,

i WAL BT AIDAOT
DotTrid e sonaa It

JORGE LEONARDO DIAZ MOLINA
RM: 1047418507
Firmay sello del medlco

DANIELA JIMENEZ ORTIZ
013064478
cl

"Cartagena = i
tala'> Medellin:Alpujarra - i
Pereira - Santa Marta - ‘ S




: .'n(u/mme 36:57 RY
pipagy.

|||||ili|l|[llllll [ Illlllllll~

02~E02-3373340 L
Ho. de. Didan: ~soz-—asvssm X - ER02-3373348
Pacienis H O:(MENE’Z’ QR.’HZ DANI}!,LA

B P -
3103486937
Zdan. jimanozortiz@gmn

Docunento 1d & 1019063
Empresa s PABT’ICULAT(
Sode

VZGAYHBEACYY -

HEPATITIS B AC HES -~ ANTI-HES.
HEPATITIS B AC HBS — ANTI" HBS.
VALORES DE ‘REEEBENCTA:

No-reactivo: HMenby & 19 er
Roactive: f{ayon 3 1ggal

otmm‘m VACUNA&!“O:{

valsdd: Pag: S378564T DIRR wumx-a;mm 04/01/2022 08359 B’
JELISAS: . . - ; : :

Tecnica; M.ICROELISA ) )
. Q470172022 DR:59 .

Director Labdratorio

¢ enmindsduras Taalizadan & aste T

- nogom(i) 077171 Pof nislaemzoo Mnnluéas(smsezm.munammgoﬁ togué {n)z&na:u Glrordol (a)uzso.;zu,
P &mmmmﬂsm Zipaquith {1) 85 0405, Ovlqulml.ﬁrﬁ(l!)msﬁw \‘nllcdup«(.‘:} 588 8339,
. : . . wwfkfma,oomm..' BN
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ASISTIO Y APROBO EL CUR!

SABER Bl ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
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