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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 16 de Diciembre 2020

Sefior (a)

STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354892 de 2020
Cargo del supervisor coordinadora industria

Dependencia industria

Ciudad,Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1354892 de 2020

Yo WILLIAM DAZA ALONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.051.551 de villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta , en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UNO PESOs (S 35.353.271) COP. Un primer
pago por 20 dias del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS (S 2.303.145), Nueve pagos iguales de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS (S 3.454.717) y
un ultimo pago por 16 dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($1.957.673)

Plazo: Sera hasta el Dieciseis (16) de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro
de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Transversalidad cultura fisica)

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista) GTH-F-062 V.06

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos WW\
Coordinacién de Industria ® ® ® SENAComunica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje y formacién | Ejecucion de la FPl en En aplicativo
profesional de conformidad con el disefio curricular, | Cultura Fisica , fichas sofia plus
las metodologias de aprendizaje., las Politicas asignadas por la
Institucionales,, la normatividad vigente y de acuerdo . ..

" ) ., . coordinacidon Académica
con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion .
Profesional Integral GFPI-P-006, que Se encuentre de Industria asi: 2142489-
. ) ., 2027563-2027523- 2069397-
vigente en el momento de ejecucién del contrato, 2068247-2142480 -2185557 -
2185558-2038206 y 2206488

2 Participar activamente en los equipos de disefio y | Desarrollo curricular de Drive
desarrollo curricular Interdisciplinarios por programa | las fichas que estan en contingencia y
o conjunto de programas o por redes de conocimiento | formaciéon ,planeaciony sofia plus
o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la | evaluacidn
formulacion de  proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la
elaboracion de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
iteras que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacién, el disefio de material
de apoyo, el analisis del avance del proceso de
formacién y de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas cornplernentaria5 entre otras, las
jornadas de disefio ' desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de
reunién. Disefo Curricular, Proyecto Formativo,

Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacidn, entre otros).

3 Organizar y participar en la programacién y ejecucién | Seran ejecutadas cuando | No hay
del proceso de induccion de aprendices de formacion | lo requieran evidencia
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique_

4 Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo | Registro de los juicios Sofia Plus y
de tres (13) diaS, la informacidn académica y todas las | evaluativos Plataforma
actividades que de acuerdo con los procesos que son | Planes de mejoramiento | Territorio
de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ila
informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - GTHF-062 V.06

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacién de Industria

www.sena.edu.co
® SENAComunica



@
SENA

N

siqa

Creacién de rutas y asociacién de aprendices -
Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la
formacién que no se en encuentran matriculados e
impedir su asistencia. -Concertar planes de
mejoramiento. - Registro de seguimiento virtual y
Presencial de le etapa productiva, - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias. novedades de aprendices y hallazgos
en el registre, de la informacion, - Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Tener conocimiento y dominio de las herramientas
de las nuevas tecnologias de la informacidon vy las
comunicaciones y Actualizarse constantemente para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la

formacion .

5 Realizar la revision del disefio curricular y el | Serdn ejecutadas cuando | No hay
analisis frente a la ejecucion de la formacion | lo requieran evidencia
profesional, y presentar las observaciones a través de
acta.

6 Elaborar y registrar las evidencias de los procesos | Se realiza guias de Anexo en el
formativos desarrollados con los aprendices acorde a | aprendizaje para la Drive de
los lineamientos del proceso de Gestién de la | ejeccusion de la evidencias
Formacidon Profesional integral, como: plan de | formacion FPI, en
trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de | Cultura Fisica
mejoramiento, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucién de la formacién
profesional. Compartir la informacién en medio
digital al Coordinador Académico.

7 Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Se asesoran a los Anexo en el
sus competencias, tanto técnicas como | aprendices por mediode | Drive de
comportamentales, de acuerdo con el programa de | la plataforma territorioy | evidencias
formacion y sus necesidades individuales. otras herramientas

tecnoldgicas.

8 Presentar en original y copia el reporte mensual | Se hace Entrega de | Se presenta el
del Instructor con las evidencias del proceso | documentos como | informe
formativo, para ser entregados en medio fisico y | informe mensual, Planilla. | requerido en
digital al Coordinador Académico respectivo | Pago de Seguridad social, | la cuenta de
perteneciente al Centro de industria y servicios del | Teniendo en cuenta las | cobro.
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado., | directrices de
dominical o festivo se tendrd en cuenta e dia habil | Coordinacién académica
anterior. mes de Diciembre.

9 Usar y gestionar las diferentes. Plataformas Actividades de formacién | Aplicativo
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y | virtual y teletrabajo . sofia plus.
administrativo relacionado con su rol, actualizado y Para facilitar y interactuar | Correo, Drive,
registrando de manera veraz y oportuna cada una | con los aprendices para Plataforma
de las acciones que Integran el proceso formativo. poder continuar con la Territorio

entre otras
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presentacién de los reportes e informes entre otras.

10 | Ajustary atender las Orientaciones del equipe. Seran ejecutadas cuando | No hay
técnico-pedagdgico del Centro de formacion lo requieran evidencia

11 | Participar en los comités de evaluacion y | Seran ejecutadascuando | No hay
seguimiento ordinario y extraordinario que se lo requieran evidencia
programen para los aprendices, de acuerde a la
citacion realizada.

12 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa Seran ejecutadas cuando | No hay
productiva, segun los lineamientos del proceso de lo requieran evidencia
Gestion de la Formacion Profesional Integral

13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Seran ejecutadas cuando | No hay
Orientacidon Formacidn Ambientes Virtuales de lo requieran evidencia
Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los
instructores de formacion virtual en todas los niveles.

14 | prestar a poyo a la Supervisién de contratos de | Seranejecutadascuando | No hay
acuerdo a la asignacién realizada por la | lorequieran evidencia
Subdireccidn de Centro.

15 | Apovyar los procesos de autoevaluacion del centro de | Seran ejecutadas cuando | No hay
formacién de acuerdo a lo establecido con los | lorequieran evidencia
lineamentos del Ministerio de Educacion Nacional,
asi como la. elaboracion del documento de
solicitud y/o renovaciéon de los programas que
se presenten para Registro Calificado, vy
consolidaciéon de la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

16 | Participar en. la formulacién de los planes de Seradn ejecutadas cuando | No hay
mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando lo requieran evidencia
los soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

17 | Participar en la generacién desarrollo de disefo Seran ejecutadas cuando | No hay
curricular, proyectos de investigaciéon aplicada, lo requieran evidencia
innovati6n pedagdgica,, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva Vigilancia e
Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera

18 | Participar activamente en los procesos de | Seran ejecutadascuando | No hay
socializacién de la oferta de acuerdo al lo requieran evidencia
calendario académico y la programacién realizada
por la coordinacion académica.

19 | Presentar trimestralmente la bitdcora y los | Seran ejecutadas cuando | No hay
soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin lo requieran evidencia
de las actividades realizadas con las empresas y/o T
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sector externo.

20 | Responder Por los bienes y elementos a su Seran ejecutadas cuando | No hay
disposicion para el cumplimiento del objeto lo requieran evidencia
contratado.

21 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad Se realizo el pago de la Ver anexo en
toda integral. lo cual sera un requisito previo para el planilla N27771897664 el Informe
pago de los honorarios, entre otros requisitos. emitida por SOI

22 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida Seran ejecutadas cuando | No hay
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo lo requieran evidencia
aplicativo.

23 | Desarrollar las actividades de formacidon aplicando las Se usa deacuerdo a la Guia de
normas técnicas y legales que garanticen el dinamica de la formacion | aprendizaje
cumplimiento de las buenas  practicas para el desarrollo de las
ambientales, el autocuidado de las personas tematicas
dando cumplimiento al Sistema institucional de
Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

24 | Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las | Seran ejecutadas cuando | No hay
que se haga uso de biblioteca del Centro de Industriay | lo requieran evidencia
Servicicis del Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disefos curriculares para la adquisicion anual de
libros para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

25 | participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de Seran ejecutadas cuando | No hay
ofertas y demas), proyectos e Instancias institucionales lo requieran evidencia
que lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en los cuales el
Centro participe

26 | Certificarse por competencias Laborales, tanto en Seran ejecutadas cuando | No hay
las normas técnicas, corno en la norma de lo requieran evidencia
competencia "Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" la
que la modifique o reemplace,, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

27 | Apoyar la consolidacion de las necesidades dé Serdn ejecutadas cuando | No hay
materiales de formacion con todas las caracteristicas y lo requieran evidencia
especificaciones segln proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad y desempeiio.

28 | Prestar los servicios con seriedad, Se Prestar los servicios Evidencia en la
responsabilidad,, profesionalismo y eficiencia, ser con seriedad, Evaluacion de
respetuoso en trato con sus aprendices, compafieros y responsabilidad Desempefio
demds miembros de la comunidad SENA

29 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios | Seran ejecutadas cuando | No hay GTH-
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de trabajo. lo requieran evidencia

30 | Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector | Seran ejecutadas cuando | No hay
y el Contratista se concerte con ocasién de la lo requieran evidencia
ejecucion de objeto contractual

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7771897664, operador SOI, periodo correspondiente al mes de Noviembre 2020 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

WILLIAM DAZA ALONSO
Contratista

C.C. No. 86.051.551

Recibi a satisfaccion:

Firma

STELLA LOBOA VASQUEZ

Supervisor(a) Contrato No. . CO1.PCCNTR.1354892 de 2020
Cargo Coordinadora industria

GTH-F-062 V.06
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08 Versién 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

[ ]
N
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

Fecha: 12/16/2020
INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO Cédula: 86051551
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: CULTURA FISICA Fecha de contrato: 2/10/2020 N° Contr. 1354892
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Cf\lgxéT MUNICIPIO APARCE_?:?I)'IOCSES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |(L(M|M|J|V|(S|D
2142489 |Villavicencio 25 TECNICO EN ENERGIA FOTOVOLTAICA PLATAFORMA TERRITORIO 8 12/7/2020 12/14/2020 12:00/16:00 | x
2027563 |Villavicencio 25 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO PLATAFORMA TERRITORIO 8 12/4/2020 12/11/2020 08:00/12:00 X
2027523 |Villavicencio 25 TECNICO EN PRODUCCION PETROLEO Y GAS PLATAFORMA TERRITORIO 6 12/4/2020 12/11/2020 15:00/18:00 X
2069397 |Villavicencio 27 TEC.PERFORACION DE POZOS PETRO Y GAS PLATAFORMA TERRITORIO 8 12/7/2020 12/14/2020 08:00/12:00 | x
2068247 |Villavicencio 25 TECNICO EN MUESTRAS QUIMICAS PLATAFORMA TERRITORIO 9 12/2/2020 12/16/2020 12:00/15:00 X
2142480 |Villavicencio 25 OPERARIO CONFECCION | ROPA DEPORTIVA PLATAFORMA TERRITORIO 6 12/3/2020 12/3/2020 12:00/18:00 X
2185557 | Villavicencio 25 o T =N TO DE WO TOCTCIETAS ™™ 4 s raromma rerairorio 8 12/3/2020 12110/2020 | 18:00/22:00 X
2185558 |Villavicencio 25 TEC. MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL PLATAFORMA TERRITORIO 12 12/1/2020 12/15/2020 06:00/12:00 X
2038206 |Acacias 25 TEC. ELABORACION DE MUEBLES EN MADERA INPEC 12 12/2/2020 12/16/2020 08:00/12:00 X
2206488 |Villavicencio 25 OPERARIO EN GUARNICION PLATAFORMA TERRITORIO 12 12/3/2020 12/10/2020 06:00/12:00 X
TOTAL HORAS 89
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMyIIQTESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO (L|{M|M |J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL [coD.DISENO|L (M| M [J |V |S|D
OTROS PLANEACION , EVALUACION Y DESARROLLO CURRICULAR DE LAS FICHAS
QUE ESTAN EN FORMACION .
TOTAL HORAS 89
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO [L[M[M[J[V[S[D
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL | TIEMPO LIM[M[J|[V|S|D
PERMISOS

LICENCIAS-INCAPACIDADES

TOTAL HORAS MES

INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR
contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con
enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Pagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2069397 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

9/12/20 08:03 PM Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR LOS SISTEMAS DEL TALADRO DE ACUERDO CON
MANUAL OPERACIONAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de perforacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y condiciones operacionales

Operar herramientas de perforacién segun procedimiento técnico

OPERAR SISTEMAS DE ELEVACION DE TUBULARES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/20 08:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2027563 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

9/12/20 08:03 PM Page 3 of 16



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2142480 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EqpECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~\;\1p) IENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2206488 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:

ARMAR ARTICULOS EN CUERO Y OTROS MATERIALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AFINES, DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION,
FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

COSER CAPELLADAS PARA CALZADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION, FICHA TECNICA Y MUESTRA
FISICA.

DESBASTAR PIEZAS EN CUERO Y OTROS MATERIALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AFINES, DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION,
FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2142489 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

9/12/20 08:03 PM
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. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2038206 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

9/12/20 08:03 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2185557 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO
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APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z o
parametros tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2027523 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS
DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR FLUIDOS EN ACTIVIDADES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE HIDROCARBUROS SEGUN EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FISCALIZAR LA ENTREGA DE GAS Y PRODUCTOS BLANCOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LOS MANUALES OPERATIVOS Y CRITERIOS
DE CALIDAD EXIGIDOS POR EL CLIENTE.

FISCALIZAR Y ENTREGAR PETROLEO DE ACUERDO A LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES OPERATIVOS Y CRITERIOS DE CALIDAD
EXIGIDOS POR EL CLIENTE.

OPERAR SISTEMAS DE TRANSFERENCIA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ 5pECIFICACIONES TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRATAR CRUDO DE ACUERDO CON LOS MANUALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERATIVOS Y CRITERIOS DE CALIDAD EXIGIDOS POR EL
CLIENTE

9/12/20 08:03 PM Page 12 of 16



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2068247 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2185558 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354892 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILLIAM DAZA ALONSO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No 86051551

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales para impartir
formacion profesional integral en los diferentes programas Titulada Regular y
Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacién establecida por el
Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Transversalidad
cultura fisica)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las politicas
institucionales, la normatividad vigente, y de acuerdo con e procedimiento de
la ejecucién de la formacion profesional integral GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato y los lineamientos para la
articulaciéon con la media vigentes.

2. Participar activamente en los equipos de diseiho y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa O conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el planeamiento de la planeacién pedagdgica, la
elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de prueba para la
seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacién, el diseflo de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido planear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. Las jornadas de disefo y desarrollo curricular, si
es convocado por la red de conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunién, disefio curricular, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
entre otros).

3. Organizar y participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun apligue.

4. Registrar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de tres (3) dias la
informacién académica y todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ila
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, - creacién de rutas y asociacion de aprendices, - registro
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de inasistencias, .reportar los asistentes a la formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia, -concertar planes de mejoramiento,-
registro del seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva,-comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos en el registro de informacién,- Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

5. Realizar la revisién del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucién de
la formacién profesional, y presentar las observaciones a través de actas

6. Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados
con los aprendices acorde con los lineamientos del proceso de Gestién de la
formacion Profesional Integral como: plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean consideradas para la ejecuciéon de la
formaciéon profesional. Compartir la informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

7. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y
sus necesidades individuales.

8. Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital
al Coordinador Académico perteneciente al Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo, se
tendra en cuenta el dia habil anterior.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse
constantemente para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e informes entre otras

10. Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico pedagégico del
Centro de Formacion

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacién
realizada.

12. Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los
lineamientos del Proceso de Gestion de la Formacién Integral.

13. Dar cumplimiento de lo establecido en la guia de orientaciéon formacién
ambientes virtuales en todos los niveles
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14. Prestar apoyo a la supervision de contratos de cuerdo a la asignacién
realizada por la Subdireccién del centro

15. Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro e formaciéon, de acuerdo
a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracion del documento de solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidado de la
documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior

16. Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucién del
mismo, presentar los soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

17. Participar en la generacién y desarrollo del disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacién pedagdégica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistemas de Prospectiva, Vigilancia e inteligencia
Organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

18. Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la programaciéon realizada por la
coordinacién académica y apoyar los procedimientos de administraciéon
educativa

19. Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector
externo

20. Responder por los bienes y elementos a u disposicidon para el cumplimiento
del objeto contratado

21. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos

22. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo

23. Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas, dando cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo componen

24. Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la
biografia de a biblioteca del centro de industria y Servicios del Meta y del
sistema de bibliotecas SENA. de acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir a bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los programas de formacion del Centro de
industria y Servicios del Meta.
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25. Participar en los equipos, grupos, comités (evaluaciéon de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos
de cooperacién nacional e internacional en los cuales el Centro participe.

26. Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “orientar Formacién Presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacién que adelanta el SENA durante la
vigencia del contrato

27. Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad y desempenfo

28. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA,

29. Tener la disponibilidad para desplazamiento a sitios de trabajo

30. Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se
concerté con ocasién de la ejecucién del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio - META

PLAZO DE EJECUCION: Por diez (10) meses y siete (7) dias sin exceder
de la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicado en
este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE
FEBRERO DE 2020

(Dia)
(Mes) (ARO)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE

DICIEMBRE DE 2020
(Dia)
(Mes) (AR0)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Por diez (10) meses y siete (7) dias

4
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VALOR DEL CONTRATO: De Treinta y Cinco Millones Trescientos Cincuenta y
Tres Mil Doscientos Setenta y Uno Peso ($ 35.353.271) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Un primer pago por 20 dias del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS ($
2.303.145), Nueve pagos iguales de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS ($ 3.454.717) y un ultimo pago por 16 dias del mes de
Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.842.516)COP.

SUPERVISOR: STELLA LOBOA VASQUEZ, Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.1354892 de 2020, Coordinador Industria del Centro De
Industria Y Servicio del Meta.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 35.353.271
Valor Ejecutado $35.353.271
Saldo de pendiente de cancelar al $ O
contratista
Saldo a liberar $ O
5
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¢ PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa
y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o
realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

*El instructor contratista ejecutd accién de formacién de cultura fisica en los
siguientes Grupos Fichas: 1906753-1906761-1904802-2056352-
2058873-1910645-1966951-1828680-1966928-2027489-2058914-
2027569-1966916-1966856-2050542-1941661-2027553-1967924-
1929040-2127602-2041830-1904873-2027518-1841609-2037101-
2142489-2160009-2069397-2027523-2058911-2027563-2068247-
2142480-2027548-2185557-2185558-2038206 y 2206488.

No

FICI-iA COMPETENCIA O CURSO ESTADO OBSERVACION

FINALIZADA EVALUADA
1906753 | TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION

FINALIZADA EVALUADA
1906761 | TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION

TECNICO EN PERFORACION DE POZOS,, FINALIZADA EVALUADA
1904802 | PETROLEO Y GAS

FINALIZADA EVALUADA
2056352 | TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELETRONICO
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES FINALIZADA EVALUADA
2058873 | DIESELL
TECNICO EN SEGURIDAD VIAL, CONTROL DE FINALIZADA EVALUADA
1910645 | TRANSITO Y TRANSPORTE
FINALIZADA EVALUADA
1966951 | TECNICO EN MUESTRAS QUIMICAS
FINALIZADA EVALUADA
1828680 | TECNOLOGO EN ELETRICIDAD INDUSTRIAL
FINALIZADA EVALUADA
1966928 | AUXILIAR EN SOLDADURA
FINALIZADA EVALUADA
2027489 | TECNICO EN SOLDADURA
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES FINALIZADA EVALUADA
2058914 | DIESELL
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES FINALIZADA EVALUADA
2027569 | DIESELL
FINALIZADA EVALUADA

1966916 | TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIA
TECNICO EN IMPLEMENTACION Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELETRONICOS FINALIZADA EVALUADA
1966856 | INDUSTRIALES

FINALIZADA EVALUADA

2050542 | TECNICO EN MATENIMIENTO DE MOTOCICLETAS
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FINALIZADA EVALUADA
1941661 | TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FINALIZADA EVALUADA
2027553 | TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FINALIZADA EVALUADA
1967924 | TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FINALIZADA POR EVALUAR
1929040 | TECNICO EN CONSTRUCCION LIBIANAS EN SECO
FINALIZADA EVALUADA
2127602 | OPERARIO EN GUARNICION DE CALZADO
FINALIZADA EVALUADA
2041830 | TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELETRONICO FINALIZADA EVALUADA
1904873 | INDUSTRIAL
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE FINALIZADA EVALUADA
2027518 | PRENDAS DE VESTIR
TECNCO EN INSTALACIONES ELETRICAS DE FINALIZADA EVALUADA
1841609 | BAJA TENCION
TECNICO EN INSTALACIONES ELETRICAS FINALIZADA POR EVALUAR
2037101 | RESIDENCIALES
FORMACION FORMACION
2142489 | TECNICO EN ENERGIA FOTOVOLTAICA
TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA CANCELADA CANCELADA
2160009 | INDUSTRIAL
TECNICO EN PERFORACION DE POZOS DE FORMACION FORMACION
2069397 | PETROLEO Y GAS
FORMACION FORMACION
2027523 | TECNICO EN PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS
FINALIZADA EVALUADA
2058911 | TECNICO EN REFRIGERACION
FORMACION FORMACION
2027563 | TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO
FORMACION FORMACION
2068247 | TECNICO EN MUESTRAS QUIMICAS
OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA FORMACION FORMACION
2142480 | DEPORTIVA
FINALIZADA EVALUADA
2027548 | TECNICO EN REFRIGERACION
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS | FORMACION FORMACION
2185557 | Y MOTOCARROS
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES FORMACION FORMACION
2185558 | DIESEL
TECNICO EN ELABORACION DE MUEBLES EN FORMACION FORMACION
2038206 | MADERA Y TABLEROS AGLOMERADOS
FORMACION FORMACION
2206488 | OPERARIO EN GUARNICION

« Se impartié formacién por medio de actividades y material de consulta en

plataforma Territorium , Meet y correo de institucional .
* Asesoria de inquietudes de los aprendices.
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*Se entregan las evidencias del proceso de ejecucién de las actividades
realizadas en el periodo académico.

*Se hizo uso de la cuenta SENA, Compromiso SENA, Sofia Plus., SECOP I,
Territorium, WhatsApp vy otras aplicaciones, tanto para las reuniones
institucionales, cémo para impartir formacién

*Se realizé las actividades asignadas Villavicencio , Pompeya y Acacias

*Se diseflaron y compartieron Guias de Aprendizaje, actividades y material de
consulta con cada una de las Técnicas designadas.

*Se emitid el juicio de evaluacion de las Fichas que terminaron la transversal
de Cultura Fisica .

*Se emitid Juicios evaluativos a los aprendices que cumplieron con sus
obligaciones con la formaciéon quedando en un estado Aprobado y los que no
cumplieron quedaron en un estado Pendiente.

*Se participo en los equipos ejecutores.

*Participe en actualizacién del programa de Hidrocarburos.

Cumplié con lo requerido en la planeacién y ejecucién de actividades en la
plataforma SOFIA PLUS/TERRITORIUM. Los Cursos ejecutados fueron dentro
de la modalidad presencial y virtual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones especificadas
que se evidencian en cada soporte adjuntado a este informe junto con la
evaluacién gestionada en el aplicativo sociales, con la cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8
GTH-F-073 V.02




. @
siqa #*
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA i
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: villavicencio
FECHA: 11/23/2020
REGIONAL: meta

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

WILLIAM DAZA ALONSO

86,051,551

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUT(

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CISM

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1354892 / 10 de febrero del 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA :‘:":r:‘;a’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
) P /L
GESTION DE TIC X JULIAN ANDRES MARTINEZ CASTRO / /ﬂ,ﬂ b/ //méd > Cato
ADMINISTRACION DE A [ ;
DOCUMENTOS X DUBAN MAURICIO GIL ARISTIZABAL /ZLW %Q»’NA‘O m f%\
ENTREGA CARNE (A Supervisor .
del Contrato en las Regionales y =
Centros de Formacian) X STELLA LOBOA VASQUEZ
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X MILTON RAUL GANTIVA

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion X
de edificio; Contratacion)

MARIA ANGELICA CAICEDO

CONTABILIDAD X

MIRIAM LEGUIZAMON HERNANDEZ

TESORERIA X

ANA CECILIA LOPEZ

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA X STELLA LOBOA VASQUEZ =7 7 7
DUBAN MAURICIO GIL |

BIBLIOTECA X ARISTIZABAL /ZLW %ﬂ*”i‘o&o m %
VIATICOS X ZOILA ROSA TORRES = CHh e o=ra

I

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI EI}M v

APOYO A SOFIA BASTIDAS ﬁ“gm YT

T
SUPERVISOR DE CONTRATO X STELLA LOBOA VASQUEZ %

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03




INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supervisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa de
Servicios y relacionar el niumero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un
requerimiento a varios cuenta dantes, lo importante es especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que
finalizan el contrato).

Para los responsables en los centros de formacion se sugiere que lo firme el encargado de sistemas en
representacion del grupo el procedimiento seria similar.
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INFORME DE SUPERVISION No. 11

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354892 del Afio 2020.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

WILLIAM DAZA ALONSO

Identificacion

86.051.551

Fecha de suscripcion
del Contrato

10 de febrero del afio 2020

Objeto

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional
integral en los diferentes programas Titulada Regular vy
Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2020 (Transversalidad cultura fisica)

Plazo de Ejecucion

Sin exceder el 31 de Diciembre del afio 2020

Fecha de Iniciacion

10 de febrero del afio 2020

Fecha de Finalizacion

16 de diciembre del ano 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Treinta y Cinco Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil

Valor total del .

Contrato Doscientos Setenta y Uno Peso ($ 35.353.271) COP.

Valor Honorarios| Un Millon Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Quinientos
mensuales Dieciséis Pesos ($ 1.842.516) COP

Valor Reversion

0

Valor ejecutado (a la

Treinta y Cinco Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil

fecha de este| Doscientos Setenta y Uno Peso ($ 35.353.271) COP.
informe)

Valor faltante por| go

ejecutar / Valor

pendiente por pagar

Valor Total por| $0

Ejecutar

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
Primero (01) al Dieciséis (16) de Diciembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la
obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de
conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje., las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que Se encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ejecucion de la FPI en Cultura Fisica, fichas asignadas por la | En aplicativo Sofia plus
coordinacidon Académica de Industria asi: 2142489-2027563- 01/12/2020 al

2027523- 2069397-2068247-2142480 -2185557 -2185558-2038206 16/12/2020
y 2206488

Obligacion N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de
formacién y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre
otras, las jornadas de disefio, desarrollo curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién. Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Desarrollo curricular de las fichas que estan en formacién, | Drive contingencia y Sofia 01/12/2020 al
planeacion y evaluacion. Plus 16/12/2020

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria
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Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y
asociaciéon de aprendices - Registro de inasistencias - reportar los asistentes a la
formacién que no se en encuentran matriculados e impedir su asistencia. -Concertar planes
de mejoramiento - registro de seguimiento virtual y presencial de le etapa productiva, -
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias.
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén, - Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Registro de los juicios evaluativos Sofia Plus y Plataforma 01/12/2020 al
Planes de mejoramiento Territorio 16/12/2020

Obligacion N°.5: Realizar la revisidn del disefio curricular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la
Formacion Profesional integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir
la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza guias de aprendizaje para la ejecucién de la Anexo en el Drive de 01/12/2020 al
formacidén FPI, en Cultura Fisica evidencias 16/12/2020

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria
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Obligacion N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Anexo en el Drive de 01/12/2020 al
evidencias 16/12/2020

Se asesoran a los aprendices por medio de la plataforma
territorio y otras herramientas tecnoldgicas.

Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de industria y servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado., dominical o festivo se tendra en
cuenta e dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se hace Entrega de documentos como informe mensual, Se presenta el informe

Planilla. Pago de Seguridad Social .Teniendo en cuenta las | requerido en la cuenta de
directrices de Coordinacién académica mes de diciembre. | cobro.

07/12/2020

Obligacion N°.9: Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que Integran el proceso formativo.
Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y Actualizarse constantemente para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Aplicativo Sofia plus. Correo, 01/12/2020 al
Drive, Plataforma Territorio 16/12/2020
entre otras.

Actividades de formacién virtual y teletrabajo. Para
facilitar y interactuar con los aprendices para poder
continuar con la formacién.

Obligacion N°.10: Ajustar y atender las Orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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Obligacion N°.11: Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en caso de aplicar para los
instructores de formacién virtual en todos los niveles.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.14: Prestar a poyo a la Supervisién de contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la Subdireccién de Centro.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.15: Apoyar los procesos de autoevaluacidon del centro de formacién de
acuerdo a lo establecido con los lineamentos del Ministerio de Educacidon Nacional, asi
como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacién de los programas
que se presenten para Registro Calificado, y consolidacién de la documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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Obligacion N°.16: Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y
ejecucion del mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.17: Participar en la generacion desarrollo de disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada, innovacion pedagodgica desarrollo tecnolédgico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva Vigilancia e Inteligencia Organizacional de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.18: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacion
académica.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.19: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el
drive dispuesto pira tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.20: Responder Por los bienes y elementos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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Obligacion N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social lo cual sera
un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizé el pago de la planilla N2 7771897664 emitida por | Ver anexo en el Informe
SOl 01/12/2020

Obligacion N°.22: Registrar y mantener actualizada la hoja de. vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.23: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normes técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas dando cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se usa de acuerdo con la dinamica de la formacion para el | Guia de aprendizaje 01/12/2020 al
desarrollo de las tematicas 16/12/2020

Obligacion N°.24: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso
de biblioteca del Centro y' del" Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta de
los materiales bibliograficos sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros para los programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.25: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e Instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el centro participe.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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Obligacion N°.26: Certificarse por competencias Laborales, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia "Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.27: Apoyar la consolidaciéon de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo a
la especialidad y desempeiio.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.28: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en trato con sus aprendices,, companeros y demas miembros de la
comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Evidencia en la Evaluacién de | 10/12/2019
Desempefio

Se Presta los servicios con seriedad, responsabilidad

Obligacion N°.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.30: Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector y el Contratista se
concerté con ocasion de la ejecucién de objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1354892
del Afo 2020., asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision
del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1354892 del Afio 2020. Se encuentra EN EJECUCION,
con un porcentaje de AVANCE del 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 7771897664 expedida por SOI Correspondiente al mes
de Noviembre.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 16 (Dieciséis ) dias del mes de
Diciembre de 2020.

Atentamente,

STELLA LOBOA VASQUEZ WILLIAM DAZA ALONSO
Coordinadora Industria

Supervisor(a) Contratista

Contrato No CO1.PCCNTR.1354892 C.C. No. 86.051.551
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