WA AR
TAN FRAMCIECS DR ASlD
FPOR LA SALUD OF NUEST A PROBLAC oM

AP LT AL ~Mit: DOLIOS. Tid4-5

Quibdé, 17 de abril de 2026

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E) DE LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS

HACE CONSTAR:

Que en la nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, se requiere la
contratacion de un recurso humano para cubrir a cabalidad las necesidades para
desempefiar las actividades de ARQUITECTA DE APOYO AL AREA DE
PLANEACION, que adelanta la Entidad.

' Esta constancia se expide a solicitud de la Subgerencia Administrativa y Financiera.

\ Za

DAMIAN ANTONIO SALCEDO SANCHEZ

Proyectd — Felinda Bermudez.S@Q/\
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Quibdd, 30 de abril de 2026

Doctora
GLADYS LEMOS LOZANO t

Oficina juridica p.

Asunto: Hoja de vida para proceso de contratacion, personal Administrativo.

Cordial saludo;

De manera atenta enviomos Hojos de v1dc1, Certificados de Dlsponlbmdad

cerfificaciones de talento humano y estudios preV|os del personal administrativo
que prestaran sus servicios en la Nueva E. S.E Hospital Departamental San

Francisco de Asis.

|

No. NOMBRE cc OBJETO No.
| cDP
1 | CIDALY MARCELA | 1.077.441.741 | PRESTAGION DE| 741
MOSQUERA MARTINEZ SERVICIOS
P:ROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION DE
LA '  OFICINA DE

PRESUPUESTO DE LA

NUEVA E.S.E HOSPITAL

DiE PARTAMENTAL SAN

FIIRANC]SCO DE ASIS.
2 ADRIAN STEVEN MENA | 1.077.456.346 PFESTACIC')N DE| 741
PORRAS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION DE
L/IA OFICINA DE

PRESUPUESTO DE LA
NUEVA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASI[S.
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Nit; 901108114-5
3 MELBA ROGA 54.254.351l Fl’RESTACI(')N DE| 741
AGUDELO PARRA S{ERV[CIOS
P[ROFESIONALES DE

APOYO A LOS PROCESOS
DE FACTURACION DE LA
l\:IUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL  SAN

FiRANCISCO DE ASIS.

4 ALIRIO DE JESUSORTIZ | 34.555.875 F?RESTAC[DN DE| 741
S%ERV]CiOS DE APOYO
EiMOCIONAL, BIENESTAR
SOCIAL Y  ESPIRITUAL
RARA NUESTROS
L;SUARIOS Y EMPLEADOS
DE LA NUEVA ES.E

I-:IOSPITAL SAN
FiRANCISCO DE ASIS.
5 MONICA JISSEL PENA | 1.077.440.732 ‘PiF{ESTAC[C'JN DE| 741
MOSQUERA SERVICIOS DE MANERA
AUTONOMA E

[r:\IDEPEND[ENTE CoMO
ARQUITECTO APOYANDO
L%A GESTION DE LA
OFICINA DE PLANEACION

DE LA NUEVA ES.E.
I-{OSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS

Atentamente,
drogis 3
B%SY CRISTINA MENA MA‘\R—IE\\O{EJO %S

Subgerente Adminisirativa y Financiera
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SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACICN
Nit: S01108.114-5

B Z9=F5 ESTUDIOS.PREVIOS DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD:Y:CONVENIENCIAT .. - . ]
% %03 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUEILA ENTIDAD PRETENDESATISFACER CON.LAY %073
gss SRS sia S CONTRATACIONT: & Wil o 2y %

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Soclal del Estado, una Entidad
Publica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria especial, con Personeria Juridica, de
patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social de! Estado, mediante ordenanza No 032 de 16 de Diciembre de 2016 y que
tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con caracter de
Servicio Publico en el Departamento del Chocd. constituida como una categoria especial de entidad plblica.
Descentralizada, con personeria juridica, patrimonio y autonomia administrativa.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de caracter pablico, que ofrece sus servicios a
toda la poblacidn del Departamento del Chocé, lo que implica que debe dar respuesta oportuna a todas y cada
una de las reclamacioches, procedimientos administrativos, solicitudes y demas que se le presenten.

La salud como servicio ptblico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la comunidad de manera
permanente, eficiente e integral. Conforme a la capacidad financiera de la E.S.E. no es posible satisfacer las
necesidades administrativas y asistenciales de la Entidad a través de la creacioén de cargos de planta y por ello
se hace necesaria la confratacion externa y temporal de personal idéneo para prestar los servicios en el Hospital
La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis.

Actualmente La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis fiene Ia necesidad de contratar la
ejecucién de actividades misionales dentro de la Entidad a través de la prestacion de servicios asistenciales y
administrativos los cuales no pueden ser satisfechos completamente por el personal de planta de la Entidad.
Que, como entidad de seguridad social, el La Nueva ESE se encuentra obligado a ejecutar de manera efectiva,
aquello gue le es propio o que fiene cardcter de misional, observando los principios inherentes al servicio publico
de salud que brinda, como son la eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacién tal
como lo ordena la Ley 100 de 1993,

Clue para brindar en forma oportuna, efectiva y suficiente sus servicios de salud, La Nueva ESE debe utilizar
adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y financieros dispanibles, procurando coherencia entre
la utilizacion de dichos recursos y el desarrollo de su actividad misional.

1. PROBLEMA O NECESIDAD PARA RESOLVER

Como consecuencia de la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad Social en Colombia
se convirtié en un servicio ptblico esencial de caracter obligatorio, y establecit también la Constitucion, que los
servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencidn y con participacién de la
comunidad. Igualmente, la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, establecen que las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud deben tener como principios basicos la calidad y la eficlencia y tendran
autonomia administrativa, técnica v financiera. En la mencionada ley se tomaron en cuenta una serie de
principios que pretenden garantizar la mejor prestacién de los servicios de salud a los usuarios, asi como el
autosostenimiento econémico y financiero de las instituciones que participan en el sector

La misién de !a Nueva ESE HDSFA es ofrecer y prestar atencidn en servicios de salud de Mediana complejidad
y algunos de alta complejidad para el Departamento del Chaco, con oportunidad, con calidad, calidez, eficiencia
y efectividad; , contando para tal efecto con un recurso humano en salud idoneo, comprometido con ia
excelencia, en condiciones de capacidad tecnologica, de suficiencia patrimonial y financiera permanente, y con
capacidad técnico administrativa, que permitan un sistema empresarial de prestacion de servicios en salud
humanizado. Con integridad y en permanente mejoramiento.

Los objetivos del gobierno nacional en la bisqueda simultanea de mejorar el estado de salud de la poblacién,
garantizando altos estandares de calidad y satisfaccién por parte de los usuarios, asi como la 6ptima utilizacion
de los recursos disponibles, son los grandes objetivos del sistema durante el siguiente cuatrienio. Para
materializar esta triple meta, es importante desarrollar nuevas estrategias, orientadas a construir una vision
colectiva de largo plazo del sistema de salud. Bajo el liderazgo del Ministerio de salud y proteccion social, se
desarrollaran estrategias territoriales, para el fortalecimiento de capacidades basicas y gestion de la salud
publica para desarrollar proyectos relacionados con infraestructura y dotacion integral en salud.

Las entidades prestadoras de servicios de salud deben tener instalaciones esenciales destinadas a proporcionar
atencion de salud con calidad y calidez. La obligatoriedad de cumplir adecuadamente con la atencién de los
usuarios del servicio tiene connotaciones técnicas, tecnoldgicas, administrativas y éticas; exigencias que se

mantienen en todos los momentos y circunstancias.

En la planificacion de todo tipo de obras de construccion especialmente en las instalaciones hospitalarias, uno
de los problemas mas sensibles es la falta de coordinacion entre los disefios y los estudios; esio causa una

.
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———serie de Inconvenientes y un resultado deficiente en ol funcionamiento de la edificacion, siendo necesario para
el gerente de un proyecto, contar con la informacién para evaluar la calidad y los documentos minimos
adecuados, ademas las dimensiones, areas y relaciones entre los espacios que componen una unidad de
cuidado intensivo polivalente para pacientes adultos.

El Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026), en su articulo 164 modifica el articulo 65 de la Ley 715 de 2001
sobre Planes Bienales de Inversiones en Salud v los fransforma en Planes Maestros de Inversiones en
Infraestructura y Dotacién en Salud (PMIDS) Departamentales o Distritales y Nacional.

El ambito de aplicacién del proyecto resalucién del ministerio de salud y proteccton social emana que las
disposiciones contenidas en el presente acto administrativo, estan dirigidas a los departamento, distritos,
municipios, Secretarias de Salud Departamentales, Distritales y municipales o la entidad que tenga a cargo
dichas competencias y las Instituciones Publicas Prestadoras de Servicios de Salud.

Para el caso que nos ocupa La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis proyecta plasmar en
la matriz de valoracion solicitada el ministerio de salud y proteccién social [as siguientes ideas de proyecto:

Fortalecimiento De La Prestacion De Servicios De Salud Neonatal Y Adecuacion Del Area De Maternidad Para
Parto Humanizado En La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis De Quibdd

Adecuaciéon de un espacio para la Implementacion y funcionamiento del banco de sangre en la Nueva ESE
Hospital Departamental San Francisco de Asis.

Implementacién de un sistema de Energia Solar Fotovaltaica para la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis.

Dotacion de equipos Industriales y adecuacion de un espacio fisico para el servicio de apoyo hospitalario de
tavanderia en la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, municipio de Quibdo.

Por lo tanto, para los disefios arquitecténicos y presupuestos de obras de adecuacién anexos a |a formulacion
de los proyectos se reguiere un arquitecto que realice el levantamiento, disefios arquitecténico y presupuesto
de las adecuaciones que hacen parte de los proyectos mencionados anteriormente.

2. PROBLEMA CENTRAL

En |a actualidad, la entidad no cuenta dentro de su planta de personal con profesionales Idéneos, competentes,
con experiencia y capacitados para desarrollar Confrato presfacion de servicios para estudio y disefio
arquitecténicos de fos proyectos: Fortalecimiento De La Prestacion De Servicios De Salud Neonatal Y
Adecuacion Del Area De Matemidad Para Parlo Humanizado En La Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco De Asfs De Quibdo, Adecuacion de un espacio para la Implementacion y funcionamiento del banco
de sangre en la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, Implementacién de un sistema de
Energfa Solar Fotovoltaica para la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis; Actualizacion del
proyecto "Dotacién de equipos industriales y adecuacién de un espacio fisico para el servicio de apoyo
hospitalario de favanderia en la Nueva Ese Hospital Departamental San Francisco De Asis”: Apoyo técnico enla
supervision de los contratos de obra que se encuentren en ejecucion y los que se generen en la Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco de Asis igualmente brindar acompafiamiento a las actividades de mantenimiento de la

infraestructura hospitalaria
3 OBJETIVOS .
3.1 Objetivo principal:

El objetivo consiste en contratar la prestacion de servicios para estudio y disefio arquitecténicos de los
proyectos:Fortalecimiento De La Prestacion De Servicios De Salud Neonatal Y Adecuacion Del Area De
Maternidad Para Parto Humanizado En La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis De
Quibdd, Adecuacién de un espacio para la Implementacion y funcionamiento del banco de sangre en la Nueva
ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, Implementacion de un sistema de Energia Solar
Fotovoltaica para la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis; Actualizacion del proyecto
*Dotacion de equipos industriales y adecuacion de un espacio fisico para el servicio de apoyo hospitalario de
lavanderia en la Nueva Ese Hospital Departamental San Francisco De Asis”, apoyo técnico en la supervision
de los coniratos de obra que se encuentren en ejecucion y los que se generen en la Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco de Asis igualmente brindar acompafiamiento a las actividades de mantenimiento
de la infraestructura hospitalaria, garantizando la continuidad operativa y la calidad en [a prestacion de los

servicios de salud.

:3'.2 Objetivos Especificos:

Los objstivos especificos son los siguientes:

o
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Realizar y Entregar componente arquitectonico de los proyectos: Adecuacion de un espacio para la
Implementacién y funcionamiento del banco de sangre en la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asls, Implementacién de un sistema de Energia Solar Fotovoltaica para la Nueva ESE
Hospital Departamental San Francisco de Asis; Actualizacion del proyecto “Dotacién de equipos
industriales y adecuacién de un espacio fisico para el servicio de apeyo hospitalario de lavanderfa en
la Nueva Ese Hospital Deparfamental San Francisco De Asis, dar continuidad al proyecto
Fortalecimiento De La Prestacién De Seyvicios De Salud Meonatal Y Adecuacion Del Area De
Matemidad Para Parfo Humanizado En La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis
De Quibds.

2. Realizar y entregar Presupuesto y especificaciones; Presupuesto incluyendo costo directo, indirecto

(AlU); Andlisis de precios unitarios de todos los items de obra; Especificaciones de obra, de cada uno
de los items de los proyectos: Adecuacion de un espacio para la Implementacién y funcionamiento del
banco de sangre en la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, Implementacion de
un sistema de Energia Solar Fotovoltaica para la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis; Actualizacion del proyecto “Dotacion de equipos industriales y adecuacién de un espacio fisico
para el servicio de apoyo hospitalario de lavanderia en la Nueva Ese Hospital Departamental San
Francisco De Asls, dar continuidad al proyecto Forialecimiento De La Prestacion De Servicios De Salud
Neonatal Y Adecuacion Del Area De Maternidad Para Parto Humanizado En La Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco De Asis De Quibdé.

3. Brindar acompafiamiento profesional en la supervisién de los contratos de obra actualmente en
gjecucion y de‘aquellos que se generen en el marco de los proyectos de infraestructura hospitalaria.

4. Verificar el cumplimiento de especificacicnes técnicas, normativas de construccién y estandares de
calidad en cada fase de ejecucion.

5. Garantizar que las obras y adecuaciones se desarrollen conforme a los lineamientos arquitectnicos y
funcionales requeridos para la prestacién de servicios de salud.

6. Apoyar técnicamente la planeacion y ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura hospitalaria.

7. Proponer mejoras y soluciones arquitecténicas que contribuyan a la continuidad operativa de los

servicios de salud

En consecuencia, la necesidad sera satisfecha con la seleccion de un contratista que cumpla con los siguientes
requisitos minimos:

En consecuencia, la necesidad sera satisfecha con la seleccién de un contratista que cumpla con los siguientes
requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

POFESIONAL Experiencia laboral relacionada minima de 32 meses.

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de Gestion, Servicios Servicios Necesidades de
Servicios Profesionales de de dotacion de
04 P
80111604 | 80 de Empresa y Servicios 1 recursos 16 personal personal técnico
Administrativos humanos temporal temporal

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATC A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente documento, el contrato a ser
celebrado corresponde a la tipologia de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES en los términos

establecidos en [a Resolucion 0146 de 2021, articulo 33, literal b, numerales 1.

Por ser un contrato de prestacion de servicios de acuerdo a lo seflalado en la Resolucién 0146 de 2021, no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, pues solo da lugar a los emolumentos expresamente pactados
a titulo de honorarios por actuar el contratista con plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacién o

dependencia.
El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando al efecto oficinas, materiales y

equipos de computo de su propiedad, salvo que, en la aceptacién de los estudios previos manifieste que
requiere de apoyo logistico para la ejecucion del contrato (equipo, oficina, papeleria y demas elementos

«
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. necesarios), sin que ello constituya relacion laboral alguna. En todo caso debera coordinar con el Contratante
la disponibilidad de los mismos.

6. OBJETO A CONTRATAR.

a. OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO
ARQUITECTO APOYANDO LA GESTION DE LA OFICINA DE PLANEACION DE LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS., MUNICIPIO DE QUIBDO, DEPARTAMENTO DE CHOCO.

6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO

6.1.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
613 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
En desarrollo del objeto, el contratista adquirira con [a E.S.E., las siguientes obligaciones especificas:

EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion o dependencia con el
contratante; y utilizando sus propios medios, ejecutara las actividades que se describen a continuacién:

1. Cumplir con la normativa: Debes acatar la Constitucién, las leyes y las normas legales establecidas
por el gobierno nacional y otras disposiciones pertinentes’.

2. Entregar proyectos disefiados: El contrato te ohliga a entregar proyectos disefiados con los respectivos

soporles de estudios y disefios, cumpliendo con la normatividad vigente en construcciones en

Colombia.

Asegurar la calidad de la labor: Realiza acciones planificadas para garantizar la calidad de la obra,

conforme a las normas de construccion y los requerimientos del proyecto.

Conservacion y uso adecuado de elementos: Eres responsable de la conservacion, uso adecuado ¥

salvaguarda de los elementos entregados para la ejecucion del contrato.

Enfrega oportuna: Cumple con los plazos acordados para la ejecucion de la obra o serviclo.

Realizar y Entregar Proyecto arquitectonico, Plantas arquitecténicas, Arquitectura de detalle, Cortes

longitudinales, Cortes transversales, Planos de detalles, Imagenes 3D, Memorias de cantidades de

obra de las adecuaciones de los proyectos “Dotacion y adecuacion del servicio de Unidad de Cuidados

Intensivos Neonatal UCIN en la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis; Dotacién

y adecuacion fisica para fortalecimiento de la prestacion de servicios de cardiologia, quiréfano,

oftalmelogia, laboratorio clinico y el proceso de esterilizacion en la Nueva ESE Hospital Departamental

San Francisco de Asis, municipio de Quibdé, Departarnento de Choco; Adecuacion y remedelacién del

servicio de consulta externa incluyendo area de atencion para centro de recuperacién nutricional y

madre canguro, de la nueva ese hospital departamental san francisco de Asis, municipio de Quibdo,

Departamento de Choco; Dotacion de equipos industriales y adecuacion de un espacio fisico para el

servicio de apoyo hospitalario de lavanderia en la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco

de Asis, municipio de Quibdé.

7. Realizar y entregar Presupuesto y especificaciones; Presupuesto incluyendo costo directo, indirecto
{AlU); Analisis de precios unitarios de todos los ftems de obra; Especificaciones de obra, de cada uno
de los items de los proyectos “Dotacion y adecuaci6n del servicio de Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatal UCIN en la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisca de Asis; Dotacion y
adecuacion fisica para fortalecimiento de la prestacion de servicios de cardiologia, quiréfano,
oftalmologia, laboratorio clinico y el proceso de esterilizacion en la Nueva ESE Hospital Departamental
San Francisco de Asis, municipio de Quibdé, Departamento de Choco; Adecuacion y remodelacion del
servicio de consulta externa inciuyendo area de atencion para centro de recuperacion nutricional y
madre canguro, de la nueva ese hospital departamental san francisco de Asis, municipio de Quibds,
Departamento de Choco; Dotacién de equipos industriales y adecuacion de un espacio fisico para el
servicio de apoyo hospitalario de lavanderia en la Nueva ESE Hospilal Departamental San Francisco
de Asis, municipio de Quibdb.

8. Disefiar y entregar Planimetria: - La elaboracién de los planos del proyecto se hara a través de la
digitalizacion en “AUTOCAD".

9. Atender los requerimientos y observaciones realizadas en las respectivas mesas técnicas con la
secretaria de salud departamental y el ministerio de salud y la proteccion social.

8. Brindar acompafiamiento profesional en la supervision de los contratos de cbra actualmente en
ejecucion y de aquellos que se generen en el marco de los proyectos de infraestructura hospitalaria.

9. Verificar el cumplimiento de especificaciones técnicas, normativas de construccion y estandares de

calidad en cada fase de ejecucion.

10. Garantizar que las obras y adecuaciones se desarrollen conforme a los lineamientos arquitecténicos y
funcionales requeridos para la prestacion de servicios de salud.

11. Apoyar técnicamente la planeacidn y ejecucion de actividades de mantenimienio preventivo y
correctivo de la infraestructura hospitalaria.

12. Proponer mejoras y soluciones arquitectonicas que contribuyan a la continuidad operativa de los
servicios de salud.

13. Las otras que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

oo s o
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista adquirira con la
E.S.E., Ias siguientes obligaciones generales:

1, Acatar las observaciones que le formule e} Gerente directamente o a través del Supervisor, durante la vigencia
del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del servicio.

2. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de
eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus obligaciones.

3. Presentar en medio fisico y magnético los informes que le solicite el supervisor del contrato y un informe final
de aclividades, donde se plasmen los documentos de su auforia y se realice la enfrega de todos los elementos
que se entregaron para el desarrollo de las actividades gjecutadas

4, Cumplir con todas las cbligaciones especificas establecidas en el presente contrato y con las asignadas por
sus coordinadores y/o supervisor encaminadas al cumplimento del objeto contractual.

6.1.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acta de iniclo.
2} .Suministrar el contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios para la ejecucion del
objeto contratado.
3) gjer_cer la supervision del contrato a través del Profesional especializade Auditor Medico o por quien este
esigne
4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones del contratista.
8) Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

6.2 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato serd de Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6.3 SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La supervisién de este contrato seré ejercida por el Jefe de la Oficina de Planeacién quien es delegado por el

Ordenador del Gasto. E} Supervisor sera el intermediario entre la E.S.E., y el Contralista y por su conducto se
tramitaran todos los asuntos relativos al desarrallo del mismo.

6.4 IMPUESTOS Y RETENCIONES
Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, correran por cuenta del

CONTRATISTA. No obstante lo antericr, en el evento que el contratista pertenezca el régimen comun, tenlendo
en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto al valor agregado, el mismo sera asumido por la E.S.E., al ser
consumidora del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hara de acuerdo a los honorarios, sin incluir
el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de honorarios habré de entenderse "Mas IVA”, por lo cual, el
valor total del contrato debera contener la suma de honorarios sumado a lo que deba pagarse por concepto de
IVA.

6.5 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El futuro CONTRATISTA debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de

las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

6.6 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES
Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

6.7 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
Contrato de prestacion de Servicios Profesionales.

6.8 DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.
El domicilio contractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdd, Departamento de Chocé.

7 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucion 0148 de 2021, la presente contratacion

corresponde a un contrato de prestacion de servicios Profesionales y la modalidad aplicable es la contratacion
directa contenida en el numeral 3° del articuio 23 de la Resolucion 0146 de 2021, ya sefalada.

La E.S.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
de! contrato y que cuente con la idoneidad o experiencia direclamente relacionada con el area de que se trate;

()
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felectual diferentes a los de consultoria que se derivan del

cumplimiento de los objetivos de la misma.

Para la seleccion del futuro contratista se tendra en cuenta Ia formacion académicay la experiencia relacionada
con e! objeto contractual, sin que para allo 5e requiera la presentacion de varias ofertas.

8 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.

81 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO .
La E.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesita un profesional con experiencia

relacionada en Arquitectura.

Dada la formacién y experiencia, que se requiere para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, se estima
pagar la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.500.000) por mensualidad.

82 PLAN DE CONTRATACION
La presente contratacion se encuentra en el Plan de Contratacion para la vigencia 2026.

8.3 PRESUPUESTO OFICIAL
Para la salisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracién del contrato, se requiere de un presupuesto

de DIECIOCHO MILLONES de PESCS M/CTE {$18.000.000)

8.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
La E.S.E., pagara el contrato a que se refiere el presente documento con cargo al rubro presupuestal:

2.1.2.02.02.008.08.01 2.1.2.02.02.008.08.02 2.1.2.02.02.008.07 245020807 Gastos de: SERVICIOS
PROFESIONALES. SERVICIOS TECNICOS. MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS 5%
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS 5%. Fuente de la apropiacion: RECURSOS PROPIOS.

para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°.
741 de 2026, por valor NOVECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SETENTA'Y CUATRO MIL NOVENTA'Y

SEIS PESOS ($929.074.096) MCTE.

8.5 FORMA DE PAGO

La E.S.E., pagara ai contratista el valor del contrato en cuatro meses (4) desembolsos por mensualidad vencida,
cada una por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$4.500.000)

Para cada pago se requiere acreditar: (i) certificacién de cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales expedida por el supervisor del contrato, (i) presentacién del informe mensual de actividades y (i)
pago como colizante al Sistema general de salud, pensiones y Riesgos Laborales. El ultimo contado estara
sujeto, ademas del informe final, al certificado de recibo a satisfaccién de los elementos a cargo del contratista
tales como equipos, elementos de trabajo, documentos y demas sefialados en el respectivo contrato. El valor
establecido en el presente numeral, contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generan para la
suscripcion y legalizacion del Contrato y en los pagos. La cuenta de cobro o factura, segun sea el caso, debera
dirigirse a la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis.

Su presentacion debera hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis y alli una
vez revisados y aprobados los informes, se tramitara ante el Area Financlera. La presentacion de la cuenta de
cobro debe realizarse a mas tardar dentro de los cinco {05) dias habiles siguientes a la facha de corte de cada

mes.

PARAGRAFO 1: El contratista tendra derecho al reconocimiento de gastos de viaje, por los traslados que se le
autoricen dentro del pais de la sede donde realizara sus actividades, para los cuales se tomara como base para
su liquidacién la Resolucion vigente para tales fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de viaje
se deberan observar los procedimientos internos dispuestos.

9  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
De conformidad con lo establecido enla Resolucion 0146 de 2021 y teniendo en cuenta que la seleccién objetiva

del contratista recae sobre sus requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables
los criterios no resulta necesario obtener varias ofertas. De lo anterior se dejara constancia en la revision de los

requisitos de |doneidad y Experiencia.

Por otra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asls, no cuenta con
planta de personal para adelantar las actividades desarrolladas en anteriores contratos y otras adicionales que

han surgido por necesidades del servicio.
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POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION

10 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR

EL EQUILIBRIO ECONGMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contratacion
directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, ha fipificado, estimado y asignado
provisionalmente los siguientes riesgos:
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GENERAL
EXTERNA
LIQUIDACION

JURIDICA

Cuando elaborada la
pre liquidacidn del
contrato por parte de
La E.S.E., el
contratista no se
encuentre conforme
con {al y no se puede
llegar & un acuerdo
mutuo para liquidar el
contrato. Solo
procede para los
casos en que restlte
necesario liquidar.

Sera responsabilidad de
La E.S.E., hacer la pre
liquidacién del contrato y
dejarla a disposicion del
contratista, Si este no se
encuentra conforme con

ella, de La ES.E., de Q
conformidad con la| m o 0 3
notmatividad vigente, =

procederé a la liquidacidn
unilateral del contrato y a
la cancelacién de las
sumas que resulten de
eila.

Los riesgos mencionados anteriormente se podran mitigar a fravés de la constitucién de pdlizas por parte del
contratista y aceptacion por parte del contratante.
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14 ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.
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De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 y de conformidad con el estudio efectuado segtn
la matriz de analisis de la exigencia de las garantias destinadas a amparar a la E.S.E, no debera constituir

garantia a favor de la E.S.E.

12 CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:
En virud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA transfiere a titulo gratuito y de manera integral,

intemporal y sin limitacion alguna al CONTRATANTE, los derechos patrimoniales de autor que se deriven de
cualquier obra, publicacion y en general de cualquier creacion que se haya efectuado como consecuencia del
cumplimiento del objeto y de las obligacionss del contrato. En virtud de o anterior, el CONTRATANTE adquiere
los derechos patrimoniales cedidos en los términos establecidos en la Decision Andina 351 de 1993, fa Ley 23
de 1982 y todas aquellas que resulten aplicables, quedando excluidas de la cesitn los derechos morales de

autor.

13 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, |a presente contratacién

NO esta cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Estado Colombiano.

14 LIQUIDACION
Siendo un contrato de prestacién de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,

modificado por el gicule 32 de la Ley 1150 y el articulo 217 del Decrelo 19 de 2012, no sera objeto de
liquidacién. Sin embargo, cuando el contrato se termine de manera anormal o haya saldos a favor de la E.S.E.
debera ser liquidz entro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad
Nueva ESE HDSFA

Elaboré: / Ovidio Ga{rido Cordoba
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 741
SECCION 2700 REGIONAL 1169
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIDAD EJECUTORA 10 DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 741 FECHA DE DISPONIBILIDAD 31/03/2026 12:09:32 p. m. FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2026 11:59:59 p. m.
ANO FISCAL: 2026 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITQ RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que existe aprapiacidn presupuestal disporible y libre de afectacion en e! {los) siguiente(s) rubros presupuestali(es).
GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL

[ [2.1.2.02.62.008.08.01 01 D& SERVICIOS PROFESIQNALES $ 414.000.000,00, $ 0,001 5 0,00 $ 414.000.000,00)

< [2.1.2.62.02.008.08.02 0; OE SERVICIOS TECNICOS $ 388.300.156,00 $ 0,00 $ 0,00 4 388.300.156,00

c 2.1.2.02.02.008.07 01 M ANTENIMIENTG HOSPITALARIO SERVICIOS 5% 4 88.741.758,00 40,40 $ 0,00 $ 88,741.758,00

F 2.4.5.02.08.07 01 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS 5% $ 38.032.182,00) $ 0,00 $ 0,00 4 38.032.182,00

TOTAL: % 929.074.096,00 [ $929.074.095,00]
OBJETOCDP:  SOLICITUD DE DISPNIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PERSONAL DE APOYO A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LANUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS POR 4 MESES

e ln

Morvibra reporta ; PSRPGDisponibilided ANNA ALEJAN DRA, PERTUZ SERNA Usuario: 1128415448
Profesional Universitario
Presupuesto
LICENCIADO A: TNHIFVA EMBDESA SOMTA (5 BCTANS LNCATTA (A nTar sosrras e b — wear e w

S -
T —




