Bogota D.C. 27 de abril de 2026

Sefior Subintendente
GERMAN DAVID ALVARADO SUESCA.
Supervisor Contrato No. 49-7-10005-2006

Asunto: Informe de actividades mes de abril

Con el presente, respetuosamente me permito informar las actividades realizadas
durante el mes de abril de 2026 a partir de las necesidades institucionales de la
Escuela de equitacion, dando cumplimiento a las obligaciones del Contrato 49-7-
10005-2006.

ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Contribuir con la elaboracion de documentos maestros con estandares de alta
01 calidad exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional — MEN, en cuanto a
procesos de acreditacion, renovacion de programas y registros calificados

Ajustar la redaccion del documento maestro del programa académico Técnico
Profesional en Servicio de Policiay de la especializacién Técnica con las citaciones
11 | respectivas en normas APA dltima edicion de manera que se consolide la
informacion del documento con rigor cientifico.

Hacer seguimiento y orientacion a las mesas interdisciplinarias de trabajo con el
propésito de nutrir con informacién los contenidos programaticos y los informes
13 maestros de los programas académicos que estan en proceso de renovacion y
acreditacion.

Descripcion de Actividades

Elaboracioén condiciones 1,2, 5 y 9 de documento Maestro programa de Especializacion
Técnica profesional en Podologia Equina Se elabora 96 péaginas de informacion
correspondiente a las condiciones.

® Condicion 1 Denominacion del problema
® Condicion 2 Justificacion

® Condicion 5 Investigacion




® Condicion 9 Infraestructura

TEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Apoyar al personal determinado por la Escuela de equitacion policial en los
procesos de aseguramiento de la calidad, especialmente en lo relativo a lo
determinado por el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019
08 o la norma que lo remplace, sustituya o modifique y por la Resolucion 021795 de
2020 o la norma que la remplace, sustituya o modifique resolucién 1534 del 16 de
mayo del 2024

Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los profesionales que hacen parte
14 | de los programas que orienta la escuela.

Descripcion de Actividades

Con el fin de avanzar en el proceso de registro calificado, se realizaron las correcciones a
las 13 fichas de necesidades docentes de acuerdo a las asignaturas y las indicaciones de
DIEPO y teniendo en cuenta las recomendaciones del Sefior Intendente Tenza de la
Direccion de Escuelas de la Policia:

e Valoracion.
e Factores de seleccién.
e Factores de perfil.
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ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Contribuir en la redaccién y proceso de actualizacién permanente de los planes de
10 estudio y contenidos programaticos del programa académico en los formatos
establecidos con sus respectivas bibliografias en norma APA ultima edicion

Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para consolidar la
informacion para el compendio de los contenidos programéticos de todas las
asignaturas de los programas académicos que estan en proceso de renovacion y
acreditacion ante el Ministerio de Educacion.

12

Desarrollo de la actividad

Se realizé la correccién de los 10 contenidos programaticos del plan de estudios del
programa de Especializacion Técnica profesional en podologia, de acuerdo a las
correcciones del Sefior Intendente Tenza de la Direccion de Escuelas de la Policia
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CODIGO!
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VERSION: PROGRAMATICOS POLICIA N, ONAL
DIRECCION EDUCACION
POLICIAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Facultad de Especialidades del Servicio de Policia
Especializacion Técnica profesional en Podologia Equina

1. Identificacion de la Asignatura
Asignatura Introduccién y desarrollo de la herreria equina
Nivel de Formacion Eépeciéixiaéiéﬁ Técnica pfofésibrial en Podoioéié
Campo de Formacion Disciplinar
x

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de los cinco (5) ultimos
dias de cada mes.

Se presenta el informe del dia 27 / 04 / 2026

Atentamente

RAS RODRIGUEZ

C.C. 74185922 DE Sogamoso

Correo electrénico oskropo@hotmail.com
Celular 3212068787.

Contratista
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