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! CONTRATO X — Prestacién de serviclos CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-1015-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del - ‘
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099971 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DELVALLEDELCAUCA :

' Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera.
- atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo & innovador ¢ Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE -
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114 |

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento de| Valle
_del Cauca durante el periodo de gobiernc * Objetivo General: Brindar asistencia técnica Yy
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion :
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
“ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 «-
. Cuenta Mayor: 5507051201. ‘

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE g
 DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO |
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. §
: MARILUZ CAMPO SOTO

|C.C. 52270396 o
MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO
Contratista | C.C. 66814995

Teléfono. 3127684798

: Supervisor:
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béudl
; me tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma #le actividades y
plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se conhcluye que, las
- obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico .
y Competitividad. |

.......... e e e e

. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de deésarrollo .
empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas :
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al
equipo de trabajo del centro de desarrolio Epresarial @ Innovacién asignado, f
- como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento,
que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se
requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directfices del
Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar
- desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y aclividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y feriag en los
municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e inmovacion
' asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gesSonar la
; . respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e
Especificaciones, | innovacién asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria

- actividades u de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias

‘ obligaciones y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo

: gspecificas empresarial. 8. Generar espacios de interes para los emprendedore para la o
: contractuales. colaboracién activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran 100%

la red regional de emprendimiento {Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)
7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimienfo, como
' capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secrstaria de Desarrollo
‘ Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las gue otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lguglimente, |
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en |as gue sea
designado, conforme a !a instruccién impartida por el Jefe y/o Supervigor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las .
demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto conttactual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas i
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada pubiicacion acciones : ?
de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los =
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
iy el engagement institucional.
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- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan 1100%

Porcentaje de de trabajo del mes de Febrero de 2026.

§cumplimiento. gPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

| obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 33,3%
1 contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. :

consideraciones, | VA I
Sugerencia Fechadeentrega ~ Responsable
Sin novedad - '-‘ -

Fecha suspensién, prorroga o adicién flfgcha de reinicio

Res__goﬁsable
Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a |a gestion No. 1.310-19.13-1015-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion
asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

v" La contratista realizo reunion de equipo del CDEI Cartago, de manera virtual, de 3:00 pm a 4:30
pm ,En la cual se trataron los siguientes temas: 1. Metas del plan de desarrollo, 2. Cumplimiento
de los objetivos de enero, 3. Fecha de entrega emprendedores plan de desarrollo, 4. Link
modificado para la caracterizacion de los emprendedores.

v La contratista realizo reunion de equipo del CDEI Cartago, de manera virtual, de 11:00 am a 12:00
m; En la cual se trataron los siguientes temas: 1. Explicacién del diligenciamiento de archivo
Actualizacion del Centro, 2. Cronograma de capacitaciones, 3. Directorio de centros y 4. Atencién
en oficina UNIVALLE.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar
los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/lo Jefe, levantando las
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respectivas actas y/o evidencias.

v La contratista entrego a los gestores la meta de cumplimiento mensual, para el cumplimiento de
la cuota anual que se delego al equipo Cartago desde la Coordinacion regiondl. La meta por
gestor debe cumplirse con |a ruta de cada emprendedor en inscritos y atendidos, con los formatos
respectivos para cada servicio de capacitacion y/o asesoria.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas
del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de
desarrollo empresarial e innovacion asignado.

¥ La contratista acompaiio la jornada de |a Sra. Gobernadora Dilian Francisca Toro en la icudad e
Cartago, especialemnte en los eventos que correspondian al fondo ValleINN + en el cual se
realizo la entrega de los activos productivos,en el Coliseo Oscar Figueroa. En la jornada se apoyo
a los organizadores en la ubicacién de los 20 expositores de la muesira empresarial,
acompafiamiento al Secretario Jerson Eduardo Valencia Arango en las diferentes para cubrir las
necesidades que se presentaron durante toda la jornada

v La contratista delego funciones a los 5 gestores y fauxiliar para apoyar la jornade de la muestra
empresarial y entrega de los activos productivos en el evento que se realizo en Cartago,en el
Coliseo Oscar Fugueroa. En la jornada se realizo el registro de los 100 gandores y los invitados
que asistiron al evento, entrega de refrigerios y almuerzo de los participantes y la entrega de
certificados y actas de entrega.

v La contratista acompafio y delegue los pitch del Fondo ValleINN+ 26 municipios. En el cual nos
correspondieron la sistiencia a 6 municipios. Asisti a los municipios de Alcala y El Aguila, en los
municipios de Argelia, Ulloa y Ansemranuevo asisitio gestores y auxiliares para apoyar el proceso
con los emprendedores citados para pitch.

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en los terminos oportunos.

v La contratista respondio 2 solicitudes de PQRSD de emprendedores que requetian informacion
sobre informacion de los servicios ValleINN, los cuales fueron delegados a gestores para que
sean atendidos y empiecen la ruta de emprendimiento.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomenta del Empleo en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarroflo empresarial.

v La contratista delego funciones a los 2 gestores y 1auxiliar para acompafier a la Sefiora
Gobernadora Dilian Francisca Toro y Secretario Jerson Eduardo Valencia Arango Secretario de
Desarrollo Economico Competitividad y Fomento del Empleo a la jomada con 150 mujeres
bordadoras en la presentacion del plan especial de salvaguarda del bordado como bien
patrimonial. Evneto realizado en la Camara de Comercio de Cartago.
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. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento {Camara de
Comercio, Sena, Univalle, efc.)

La contratista realizo contacto con la Subsecretaria de Cultura del municipio de Cartago Liliana
Fernadez para conocer el el tema que se trato en la jornada realizada con las bordadoras de la
ciudad de Cartago, la cual era necesaria para poner en contexto al Secreatario Jerson Eduardo
Valencia Arango Secretario de Desarrollo Economico Competitividad y Fomento del Empleo.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a fa instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

La contratista delego un equipo del CDEI Cartago, para que acompafiara la visita de la Sefiora
Gobernadora Dilian Francisca Toro y Secretario Jerson Eduardo Valencia Arango Secretario de
Desarrollo Economico Competitividad y Fomento del Empleo. En la entrega de obras a la
comunidad del municipio de la Victoria tales como: visita a beneficiarios del pregrama de internet
y socializacién Lugar: Cancha sintética los lancheros. Hora 8.30 a 11.30 am.

Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

v La contratista asistio a la reunion de Coordiandores de manera presencial en la ciudad de Cali.
Reunion citada por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial Mariluz Campo
Soto. En la cual el Coordinador regional nos entregé los parametros de trabajo de este 1 semestre
del afio 2026. En esta reunién tuvimos el acompafiamiento del Secretario Jerson Eduardo
Valencia Arango.

v La contratista asistio a la reunion de Administrativos de manera virtual, en la cual se explico a los
auxiliares administrativos los diferentes formatos, cambios en el diligenciamiento de la
informacion, fechas de cierre de la plataforma y entrega de las evidencias en el drive y formato
de medicion,

v' La contratista cumplio con la asistencia a capacitacion “PRESENTACION DE LA CUENTA DE
COBRO" a Cargo de la Dra. Mariluz Campo Soto. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial Hora: de 2.00 a 3:00 pm Lugar: Virtual Google Meet. Temas tratados fueron: 1.
Objetivos de la cuenta de cobro. 2 Documentos obligatorios. 3. Informacién detallada de los
servicios prestados. 4. Descripcion de la asesoria o capacitacién. 5. Listado de emprendedores
atendidos. 6 evidencias actividades realizadas. Objetivo: mejora continua en los procesos

v' La contratista asistio a capacitacion el “INVIMA TE FORMALIZA” a Cargo de la Dra. Mariluz
Campo Soto. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial Hora: de 9.00 a 10;00
pm Lugar: Virtual Google Meet. Temas tratados fueron: 1. Estrategias. 2 micros y pequefios
productores. 3. Requisitos. 4. INVAMAGIL. 5. Oficina virtual. Objetivo; ampliar los conocimientos
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y fortalecer las competencias. 1

v La contratista asistio a la reunion proogramada por la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial Mariluz Campo Soto, sobre el cargue de [os documentos de las cuentas
en el Secop ii.

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X
y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta™ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer
el alcance y el engagement institucional.

v La contratista participé activamente en las redes de la Gobernacién del Valle asi como de ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, dando me gusta,
comentarios y publicandolas en los estados del Whatsapp personal.

52754208, con periodo de cotizacién del mes de ENERO de 2026. segin la claugula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago oS
|_pagos)
" - - -
v z';):'t’rt:ta; i $30.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
efecutado $10.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $20.000.000
Intereses
moratorios $

SEGU) ]
 El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y :

el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
. contratista no genera relaci6n laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

- El contratista realizé [as afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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Gobernacifn

Fecha del préximoinforme. 16 de Marzo | de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisoralos:
| 16  diasdelmesde = Febrero  de 2026

OoTO

ecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396

e
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