EVIDENCIAS CUOTA 4

CONTRATISTA: Sebastian Villegas Rizo CONTRATO:
100.8.4.294.2026

FECHA DE INICIO 24 de enero del 2026

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre del 2026
OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales en la unidad de trabajo de
normativo del concejal Carlos Ariel Patifio Moya

ACTIVIDADES:

1. Analisis de estudios de iniciativas de proyectos de acuerdo que se radica en la corporacion y
que se asignan como ponente.

Analicé el contenido técnico y la viabilidad de los proyectos de acuerdo radicados ante el
Concejo Distrital, priorizando las tematicas de seguridad y justicia, Cofercali y la unidad de
servicios publicos. Este proceso garantizo la alineacion de las propuestas con el marco juridico
vigente y los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital, facilitando la construccion de
posturas legislativas sélidas para el despacho.
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2. Apoyo profesional general en temas de estudios especificos de interés publico.

Brindé soporte en la estructuracion de diagndsticos técnicos sobre el ecosistema de las
MiPymes en Caliy el Valle del Cauca. La labor se centré en evaluar su incidencia en la economia
regional y su distribucion por sectores, identificando los desafios estructurales que limitan el
crecimiento del tejido empresarial local para la formulacion de propuestas de fortalecimiento.
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3. Proyeccion de los debates de control politico.

Proyecto la elaboracion de proposiciones y cuestionarios técnicos destinados a las jornadas de
control politico en el Concejo Distrital. Esta actividad incluyd la estructuracion de preguntas
estratégicas para las Secretarias de seguridad y justicia, unidad de servicios publicos con el
objetivo de evaluar rigurosamente la ejecucién presupuestal y el cumplimiento de las metas de
inversion publica en favor de la ciudadania.
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En mi calidad de Concejal de Santiago de Cali vy en
cumplimiento de lo dispuesto oen ol Acuardo S50 de
2022, en ejeorcicio del control politico conferido al
Concejo Distrital y de conformidad con ol Reglamento
INtarno, propongo citar @ la Secretaria de Bionostar
Social para queo, remita iInforme oscrito y comparezcas
on  sesion plenaria @ responder el sigulente
cuastionaro:

EJE 1. POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ

1. LCual es el nivel de implementacion actual de la
Politica Puablica de Envejlecimiento y Vejoer oo ol
Distrito,  indicando metas eospecificas dol Plan de
Desarrollo asocciadas y porcentaje de avance fisico y
de resultado a la facha?

2 Qué  indicadores  de  resultado  utiliza [
Administracion para medir el impacto de la politica
publica y Qué variaciones se han evidenciado en los
ultimos anos en condiciones de salud, autonomia,
iNngresos y participacion de la poblacidn mayar?

3. LCEMO me encuentra caracterizada la poblacion
mayor on Cal on téarminos de vulnerabllicdad,
dapendencia y acceso a servicios, y cuales son las
brechas prioritarias que orentan  la  intervencion
institucional?

4. L Qué cobertura real tlonen los programas dirigidos =
poblacion mayor frente al total do personas mayores
en condicion de vulnerabilidad en ol Distrita?

5. LQuUE Mecanismos de coordinacién interinstitucional
esthn operando para la implementacion de la politica
publica y qué resultados concretos han generado en
tarminos de eficiencia y ampliacion de la oferta?

EJE 2. CENTROS VIDA

6. LCusl os la capacidad Instalada total de los 42
Ceontros Vida proyectados, detallando cupos por sede,
NaMmero de jormadas de atencion y capacidad diaria y
mensual efectiva del servicia?

7. ecCuantos de los 20 nuevos Centros  Vida
Aanunociados se oncuentran actualmente on operaciéon,
LeuAntos en proceso de contratacion y cuantos on



4. Investigacion sobre los temas de interés publico y relevancia del concejal.

Realicé el levantamiento y consolidacion de informacion estratégica sobre los ecosistemas de
emprendimiento y los indicadores de impacto de las politicas sociales en Santiago de Cali. Esta
labor de investigacion permitid6 generar diagnosticos actualizados sobre la atencion a
poblaciones vulnerables, proporcionando datos de alto valor para el analisis técnico y la
argumentacion politica del despacho.

< Guion desempleo nacional
Pero aqui viene la pregunta importante:
smas empleo... o mejor empleoc?

Porque en Colombia, mas del 55% de los trabajadores
siguen en la informalidad. Es decir:

mas de la mitad trabaja sin estabilidad, sin seguridad
social y muchas veces... sin ingresos dignos. Eso no es
progreso es0 es rebuscarse la vida con cifras bonitas.

Ademas, aunque crecieron los empleos, la mayoria
siguen slendo fragiles o de baja calidad.

Y ojo a esto: el desempleo en mujeres sigue en 11,7%,
muy por encima del 7,4% en hombres.

Si. hay sefiales positivas: crecié el empleo en el sector
privado y aumentaron los trabajadores asalariados.

Pero mientras mas de la mitad del pais siga en la
informalidad... no podemos hablar de victorias.

Porque esto es como construir una casa sobre arena:
puede verse bien, pero no es sostenible

El verdadero desarrollo empieza cuando el empleo deja
de ser sobrevivencia y se convierte en dignidad.
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5. Coordinacion con las entidades publicas para la contribucion y beneficios de la comunidad.

Coordiné el seguimiento técnico a los tramites y solicitudes radicadas ante diversas
dependencias del distrito, con especial énfasis en la Secretaria de seguridad y justicia. Esta
labor permitié agilizar la obtencién de datos institucionales y sincronizar las estrategias de
articulacion interinstitucional, asegurando que las acciones desplegadas en el territorio tuvieran
un impacto real y directo en el bienestar de la ciudadania.




6. Las demas que requiera el honorable concejal.

Desarrollé diversas tareas complementarias asignadas por el despacho del concejal,
destacando la asistencia técnica en reuniones con actores clave y sectores gremiales.
Asimismo, se encargd de la elaboracion de ayudas de memoria para las intervenciones en
plenaria y la auditoria técnica de documentos relacionados con la planeacion estratégica del
municipio, garantizando que los insumos estuvieran alineados con la agenda legislativa vigente.




