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Datos Generales
Periodo a que corresponde el informe 1/04/2026 A 30/04/2026
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar? Sl NO X
Porcentaje de ejecucion Fisica Presupuestal
93.0% 84.0%

Datos del Supervisor/interventor

Nombre del supervisor/interventor

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

CIUDAD BOLIVAR

Apoyo a la supervisiéon

MARISOL GARCIA RAMIREZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 9591
Fecha de Contrato 21/09/2025
Fecha Aprobacién de Poliza 31/12/2026

Contratista

CLAUDIA MILENA CASTILLO RAMOS

Cédula de ciudadania o NIT

52361613

Proyecto 8047-Generacion de respuestas integradoras para la Inclusion social y productiva, y
la prevencioén de toda

Valor $19,816,667.00

Plazo 315 DIAS

Fecha Acta Inicio 25/09/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 7/08/2026

Adicion 78 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspensién 33 DIAS CALENDARIO

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD EN LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS CUIDADORAS EN LOS
SERVICIOS SOCIALES Y ACCIONES MISIONALES DE LA SUBDIRECCION PARA
LA DISCAPACIDAD DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

VIGENTES

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

UNA VEZ VERIFICADO EL FORMATO DE ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION POR PARTE DE ESTA SUPERVISION
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SUSCRITO CON GLORIA MARCELA SORA PALACIOS DURANTE EL PERIODO DEL
09/ABRIL/2024 — 30/ABRIL/2024; SE EVIDENCIA QUE NO SE MATERIALIZO NINGUN TIPO DE RIESGO (ECONOMICO, SOCIALES O POLITICOS,
OPERACIONALES, REGULATORIOS, DE LA NATURALEZA, AMBIENTALES, TECNOLOGICOS).
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1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

LA CONTRATISTA CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD EN LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS CUIDADORAS EN LOS
SERVICIOS SOCIALES Y ACCIONES MISIONALES DE LA SUBDIRECCION PARA
LA DISCAPACIDADDEACUERDOALOSLINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES VIGENTES.

No Obligaciones

Obligacion

Estado

Observacion

1.1 Participar en la ejecucion de actividades relacionadas con el
seguimiento de rutinas y actividades de la vida diaria (AVD) de las
personas con discapacidad, conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por la Subdireccién para la Discapacidad.

Satisfactorio

La contratista cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

2.2. Realizar el suministro de medicamentos a los participantes que
lo requieran, acorde con los soportes médicos y su respectiva
actualizacion, realizando la recepcién, almacenamiento y
acompanamiento durante la administracion de los mismos,
cumpliendo estrictamente con las orientaciones del INVIMA y
registrando evidencia del procedimiento, acorde con la normatividad
vigente y los lineamientos técnicos de la Subdireccién para la
Discapacidad.

Satisfactorio

La contratista cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

3.3.Realizar los registros requeridos para la exploracion de
condiciones fisicas y mentales de los participantes de acuerdo al
tipo de apoyo al ingreso, la permanencia y a la salida, teniendo en
cuenta la oferta de los servicios sociales y los lineamientos
institucionales vigentes.

Satisfactorio

La contratista cumplié con la
obligacion contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades realizadas
durante la prestacion del servicio orientadas al fortalecimiento de
habilidades y capacidades para las personas con discapacidad, sus

personas cuidadoras y sus familias, en el marco de los lineamientos

Satisfactorio

La contratista cumpli6 con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y

PRODUCTIVA, Y LA
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técnicos institucionales.

PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

5.5. Reportar la informacién necesaria para alimentar el Sistema
Integrado de Gestion, incluyendo el informe de metas y los insumos
requeridos para responder a los requerimientos de organismos

5 publicos y privados, tanto nacionales como distritales, de control Satisfactorio

politico y de la ciudadania, asi como para elaborar reportes o
documentos técnicos, en el marco de la oferta de los servicios y
los lineamientos institucionales vigentes.

La contratista cumplié con la
obligacion contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

6.6. Asistir y participar en las reuniones y actividades territoriales,

6 convocadas por la ordenacion del gasto, supervision del contrato y Satisfactorio

la Subdireccién para la Discapacidad.

La contratista cumplié con la
obligacién contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencién y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

7. 7. Las demas que la Supervision del Contrato le designe,

7 conforme al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos Satisfactorio

institucionales vigentes.

La contratista cumplié con la
obligacion contractual con calidad
y oportunidad logrando el
cumplimiento de los objetivos del
servicio y del proyecto 8047
“GENE
RACION DE RESPUESTAS
INTEGRADORAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION EN BOGOTA
D.C.”, garantizando la atencion y
cumplimiento de los derechos de
los NNA.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

LA CONTRATISTA CUMPLE A SATISFACCION CON LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON DISPOSICION Y
COMPROMISO CON LA POBLACION APOYANDO EL
DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
BENEFICIAN A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeio del contratista:

SE EVIDENCIA UNA ATENCION BASADA EN EL RESPETO, LA EMPATIA Y LA COMPRENSION DE LAS NECESIDADES PARTICULARES DE CADA
NINO, NINA Y ADOLESCENTE. SE RECOMIENDA CONTINUAR CON ESTE ENFOQUE HUMANIZADO, PROMOVIENDO UNA ATENCION DIGNA Y
CALIDA, SE RECONOCE EL ESFUERZO POR INCLUIR A LOS NNA EN LOS PROCESOS DE CUIDADO, RESPETANDO SU RITMO, FORMAS DE
COMUNICACION Y AUTONOMIA. SE SUGIERE SEGUIR PROMOVIENDO ESTA PARTICIPACION ACTIVA, ADECUADA A SUS CAPACIDADES Y EDAD

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
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NINGUNA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perot e pago s
Salud marzo de 2026 2026 - 04 - 27 $221,900.00
Pension marzo de 2026 2026 - 04 - 27 $284,000.00
ARL marzo de 2026 2026 - 04 - 27 $9,400.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD LOGRANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DEL SERVICIO Y DEL PROYECTO 8047 “GENERACION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS PARA LA INCLUSION SOCIAL Y

PRODUCTIVA, Y LA PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION EN BOGOTA D.C.”, GARANTIZANDO LA ATENCION
Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NNA Y BENEFICIARIOS.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO SE EVIDENCIAN RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

s | | NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecuciéon?

Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social PLANILLA MARZO 2026.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstadoABRIL2026.pdf
Evidencia / Informe Final SOPORTE DE EVIDENCIAS ABRIL 2026.pdf

Bitacora Actividades BITACORA DE ABRIL 2026.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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LA CONTRATISTA PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD), TALES COMO EL LAVADO D
MANOS, EL TRASLADO DE LOS NNA (NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES) AL COMEDOR, EL ACOMPANAMIENTO DURANTE LA ALIMENTACION Y
EL APOYO EN EL CONTROL DE ESFINTERES.

ASIMISMO, BRINDA APOYO EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS A NNA DEL SERVICIO, REALIZA LA VERIFICACION' DEL VENCIMIENTO
DE LAS FORMULAS MEDICAS, EL REGISTRO DE NOTAS DE ENFERMERIA, Y LA OBSERVACION CONSTANTE DEL ESTADO FISICO Y MENTAL DE
LOS PARTICIPANTES.

TAMBIEN COLABORA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DE LA UNIDAD OPERATIVA, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS Y DESEMPENANDO SUS OBLIGACIONES CON COMPROMISO Y ENTUSIASMO

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 30/04/2026

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO




