REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCIONN®. 152 9  pe. 26 AGD 909p

Por la cual se adjudica la Invitacion Publica de Caracter Abierto ESAL PCE MT 001 DE 2020, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EJECUTAR CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS QUE PROMUEVAN AMBIENTES LABORALES SEGUROS EN LAS EMPRESAS MEDIANTE ASISTENCIA
TECNICA A LOS SECTORES Y MUNICIPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS FORTALECIENDO LOS
PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD OCUPACIONAL”.

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de las facultades legales previstas en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y Resolucion N°. 2553 del 24 de Julio de 2017 como ordenadora del gasto del Fondo de Riesgos Laborales

CONSIDERANDO

La Directora de Riesgos Laborales remitio mediante memorando N°. 08512020310000000008912 de fecha catorce (14) de
julio de 2020, realizo la solicitud de contratacion de conformidad con el Decreto 092 de 2017, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales
seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados
fortaleciendo los programas de atencion primaria en salud ocupacional’, a fin de adelantar la contratacion por proceso
competitivo para celebrar convenio de asociacion, con base en los criterios establecidos por la Direccion de Riesgos
Laborales de acuerdo al articulo 8, numeral 2 invitacion publica de caracter abierto, de la resolucion 3091 de 201 7,y teniendo
en cuenta la resolucion No. 188 de 2012 Por la cual se crea, organiza y determinan las funciones del Comité Asesor de
Contratacion del Ministerio del Trabajo, establece que: “Articulo Quinto. Sesiones-. (..) para lo cual, el Secretario Técnico
citara cuando sea necesario”

Que la contratacion se previé en el Plan Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios del Ministerio del Trabajo para la vigencia
fiscal de 2020, y fue aprobada por el Consejo Nacional de Riesgos Laborales, en sesion cuatro (4) del veintiuno (21) y
veintidos (22) de marzo de 2018, y en sesion seis (6) del trece (13) de marzo de 2019, para la contratacién en la que se
autorizé el compromiso de los recursos de las anualidades 2019 y 2020.

Que teniendo en cuenta la necesidad planteada por el Ministerio del Trabajo y en consideracion a la naturaleza del servicio
a contratar y el presupuesto asignado a este proceso, se enmarca en la modalidad de un proceso competitivo por el decreto
092 de 2017, el cual finalizara con la adjudicacion y posteriormente con la suscripcion de un Convenio de Asociacion,
regulado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto
092 de 2017, articulo 4 mediante los cuales las entidades plblicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el
desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley, mediante
convenio de asociacion. Con base en lo anterior de acuerdo con el articulo 8, numeral 2 “invitacién publica de caracter
abierto”, de la Resolucion 3091 de 2017, la Direccion de Riesgos establecio los elementos y condiciones que debia cumplir
el oferte que resultara adjudicatario del proceso de seleccion. En este mismo sentido se determind que la ejecucion del
proyecto estara a cargo de la ESAL que resulte adjudicataria, que haya obtenido el mayor puntaje con base en el recurso
humano especializado, experiencia, y con una ponderacion especial a quien aporte recursos al proyecto, generando mayor
valor a los recursos aportados por el Ministerio del Trabajo, por medio del Fondo de Riesgos Laborales.

Que de acuerdo con los estudios del sector, el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es hasta
por la suma SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196), este valor incluye todos los gastos directos e indirectos, los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato en que deba incurrir para el
cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo.

Que el presupuesto oficial y el aporte del Ministerio del Trabajo se encuentra amparado con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal No. 073-20, por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 7.675.449.196), expedido
por la Secretaria General del Ministerio del Trabajo, en su calidad de ordenador del gasto del Fondo de Riesgos Laborales.
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RESOLUCION N. y g DEL - 2
roAn n |
15829 6 AGO 2020
Continuacion de la Resolucion por medio de la cual se adjudica el invitacion publica de caracter abierto ESAL PCE MT 001 DE 2020, cuyo
objeto es: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas gue promuevan ambientes laborales

seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de
atencion primaria en salud ocupacional.”.
Que el dia veinticuatro (24) de Julio de 2020, se presentd ante el comité asesor de contratacion este tema en el que se
recomendo a la ordenadora del gasto el inicio del tramite del proceso de seleccion de la referencia.

Que el aviso de convocatoria plblica, los estudios previos, el proyecto de pliego de condiciones y la ficha técnica, se publicaron
en la plataforma SECOP |1, habiendo establecido un periodo para recibir observaciones que fueron contestadas en téermino
legal.

Que el dia diez (10) de agosto de 2020, se realizo el cierre del proceso como constaenla plataforma SECOP Il, presentandose
un (1) oferente para participar en el Proceso de INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO ESAL PCE MT 001 DE
2020, a saber; PROPUESTA FUNDACION NUEVO HORIZONTE presentada el nueve (9) de agosto de 2020 a las 6:29 PM.

Que mediante Resolucion N°. 1462 de 2020 del once (11) de agosto de 2020, se integro el Comité Evaluador, iniciando la
verificacion de los requisitos habilitantes de caracter juridico, financiero, economico y técnico, asi como la evaluacion tecnica
de las propuestas presentadas, evaluacion y verificacion que fue publicada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica,
SECOP |1, el veintiuno (21) de agosto de 2020 a las 1:51 PM, con fecha limite para la recepcion de observaciones hasta el
veinticinco (25) de agosto de 2020 a las 10:00 AM., sin que se recibieran observaciones por el oferente tnico o por interesados
en general, en el Sistema Electronico de Contratacién Pablica, SECOP I, del proceso de seleccion ESAL PCE MT 001 DE
2020, en cumplimiento a las previsiones del Decreto 092 de 2017, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del
2015, arrojandose el siguiente resultado:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Nit: 830.503.027 - 9

6.4. REQUISITOS HABILITANTES

PROPONENTE UNICO

6.4.1. CRITERIOS DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA. | Cumple - Habilitado

6.4.2. CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA. Cumple - Habilitado
6.4.3. CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA. Cumple - Habilitado
6.4.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. Cumple - Habilitado
, FUNDACION NUEVO
PROPONENTE UNICO HORIZONTE
Nit: 830.503.027 - 9
PUNTAJE PUNTAJE
851, FACTOR DE CALIDAD MAXIMO OBTENIDO
Fundamentacion conceptual y metodoldgica 125 125
Propuesta operativa 125 125
Experiencia especifica en asistencia técnica 125 125
Presencia Territorial 125 0
652 EVALUACION ECONOMICA
Aporte de contrapartida adicional en Dinero, 150 130
Aporte de contrapartida adicional en Especie 150 0
El proponente que incorpore en su propuesta una estrategia que permita la 100 100
apropiacion de la gestion para la prevencion del COVID-19 en las empresas
6.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
TOTAL 1.000 705

Que de acuerdo con la verificacion, evaluacion y calificacion realizada a la oferta por parte del Comité Evaluador del Proceso,
arrojo como resultado adjudicar la invitacion publica de caracter abierto ESAL PCE MT 001 DE 2020, a la unica oferta
presentada por:

| "EUNDACION NUEVO HORIZONTE, con NIT: 830.503.027 - 9, Direccion de notificacion: Calle 1A N°.55B-97
Santiago de Cali; Correo electronico: proyectos@fundacionnuevohorizonte.com.co”, representada legalmente por
% LUZ AMPARO MARTINEZ REINA identificada con C.C.No.31.303.703 de Cali
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RESOLUCIONN. 452 § DEL 76 AL) 970 ’

Continuacién de la Resolucion por medio de la cual se adjudica el invitacion publica de caracter abierto ESAL PCE MT 001 DE 2020, cuyo

objeto es: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales

seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de
atencion primaria en salud ocupacional.”.

Que si bien es cierto, el presupuesto oficial se establecié por la suma de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196)
el oferente seleccionado ofert6 y demostro la disponibilidad de recursos en dinero por valor SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($767.544.920,00), para un valor
total para adjudicar el presente proceso de seleccion por la suma de OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECISEIS ($8.442.994.116)

Una vez vencido el plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion, se present6 en el marco del Comité Asesor
de Contratacion el informe definitivo de evaluacion, con fecha veintiséis (26) de agosto de 2020, en el que se recomendo a la
Ordenadora del Gasto la adjudicacion del proceso de invitacion publica de carcter abierto ESAL PCE MT 001 DE 2020, cuyo
objeto es: “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan
ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos
priorizados fortaleciendo los programas de atencion primaria en salud ocupacional.”, al Gnico proponente que presento
propuesta, es decir, a la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT: 830.503.027 - 9.

Que el Ministerio del Trabajo puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones
especiales establecidas en el decreto 092 de 2017, en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1510 de 2013 compilado en el
Decreto 1082 de 2015.

Que de acuerdo con la verificacion, evaluacion y calificacion realizada a las ofertas, el Comité Evaluador del Proceso presentd
ante el Comité Asesor de Contratacion, quien a su vez, recomendé a la Ordenadora del Gasto, adjudicar la INVITACION
PUBLICA DE CARACTER ABIERTO ESAL PCE MT 001 DE 2020 al proponente, "FUNDACION NUEVO HORIZONTE, con
NIT: 830.503.027 - 9, Direccion de notificacién: Calle 1A N°.55B-97 Santiago de Cali; Correo electronico:
proyectos@fundacionnuevohorizonte.com.co", representada legaimente por LUZ AMPARO MARTINEZ REINA identificada
con C.C.No.31.303.703 de Cali, por valor de OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECISEIS ($8.442.994.116)M/Cte. Incluidos todos los costos directos e indirectos,
comisiones, tasas y contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion total del contrato, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva de la presente resolucion, discriminado de la siguiente manera:
l. Aportes del Ministerio. :SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196),
I. Aportes de la Fundacion Nuevo Horizonte. SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($767.544.920,00),

Que, en consecuencia, agotado el proceso contractual conforme al Decreto 092 de 2017, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, sus decretos reglamentarios y el Decreto 019 de 2012 y habiendo dado aplicacion a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y al deber de seleccion objetiva, el Ordenador del Gasto, acoge el resultado final y la
recomendacion del Comité Evaluador y de | Comité Asesor de Contratacion, y en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el Proceso de INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO ESAL PCE MT 001
DE 2020, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas
que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los
departamentos priorizados fortaleciendo los programas de atencion primaria en salud ocupacional’, con Alcance del Objeto:
El Ministerio del Trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales requiere desarrollar unas estrategias preventivas
que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas de sectores econdmicos con niimero de accidentes de trabajo
representativo, en regiones priorizadas por el ministerio del Trabajo a Nivel Nacional. Las actividades e intencionalidades que
componen cada una de las fases de esta estrategia evidenciaran laimportancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas
del bienestar de los trabajadores de las empresas de los sectores de manufactura, comercio e inmobiliario en los
departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca, lo anterior para generar ambientes laborales saludables que
permitan contribuir a la garantia de la sostenibilidad, competitividad y productividad de las organizaciones, con sus
repercusiones en la economia del pais; con impacto de proyecto establecido minimo de a). Empresas de sectores economicos
de manufactura, comercio e inmobiliario los cuales se caracterizan por el alto nimero de accidentes de trabajo y un indice
igual de importante de enfermedades laborales. b). Las actividades de cada una de las fases de esta estrategia se realizaran
en los departamentos de Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca. c). El lugar de ejecucion se determind por el amplio
nimero de empresas afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales, después de cotejar informacion de Ministerio del
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RESOLUCION N°. 1 5 2 gDEL 2 6 AGO 262
Continuacion de la Resolucién por medio de la cual se adjudica el invitacion publica de caracter abierto ESAL PCE MT 001 DE 2020, cuyo
objeto es: Aunar esfuerzos para ejecutar con el Ministerio del Trabajo el desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales
seguros en las empresas mediante asistencia técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados fortaleciendo los programas de
atencion primaria en salud ocupacional.”.
Trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Social y Fasecolda, por lo tanto, como minimo se intervendrian 2800 empresas en
estos sectores de estas zonas; con un plazo de ejecucion del convenio de cuatro (4) meses o hasta agotar recursos, término
contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal y suscripcion de acta de inicio; al proponente
"FUNDACION NUEVO HORIZONTE, con NIT: 830.503.027 - 9, Direccion de notificacion: Calle 1A No.55B-97 Santiago de
Cali; Correo electronico: proyectos@fundacionnuevohorizonte.com.co”, representada legalmente por LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA identificada con C.C.N0.31.303.703 de Cali, por valor d¢ OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECISEIS ($8.442.994.116)M/Cte. Incluidos todos
los costos directos e indirectos, comisiones, tasas y contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion total del contrato,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion, discriminado de la siguiente manera:
1.1. Aportes del Ministerio. :SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.675.449.196),
1.2. Aportes de la Fundacion Nuevo Horizonte. SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($767.544.920,00),

ARTICULO SEGUNDO: La presente adjudicacion se encuentra respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal
certificado de disponibilidad presupuestal No. 073-20, por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTAY CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 7.675.449.196), expedido por
la Secretaria General del Ministerio del Trabajo, en su calidad de ordenador del gasto del Fondo de Riesgos Laborales.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion se entiende notificada de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del
articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 y obliga al
oferente seleccionado a suscribir el contrato respectivo, dentro de un término maximo de dos (2) dias.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno en la via gubernativa.

ARTICULO QUINTO: El acto de adjudicacion es irrevocable de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 1150 de
2007 y el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion se publicara en el Sistema electronico para la Contratacion Publica- SECOP I,
a través del Portal Unico de Contratacion Estatal.

Dada en Bogota D. C.,

Ordenadora Del Gasto

Elaboro: Julian Pefia — Abogados G.G.C* \‘

Revisd: Luis Miguel Uribe Espinosa— Coordinador Grupo de Gestion Contractual
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