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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-0904-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099856 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valie
del Cauca durante el periodo de gobierno - Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacidn con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValieINN +. » Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO
Contratista C.C. 16789629

Teléfono. 3234885261

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constanc;a det cumplimiento del cronograma de acﬂwdades y
pian de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desgrrollo Econémico

y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR P

TEDEL
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarmrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desamrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo fa
ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento vy el
Desarrollc Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
Especificaciones, conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin

actividades u solicitud del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los
obligaciones requerimientos gue le sean asignados, desde su area de conocimienio y
especificas profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o 100°
contractuales. supervisor de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de 00%

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desamollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrclladas
por la Secretaria de Desarollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a fa instruccidn impartida
por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoguen de ofras dependencias de la
Gobemacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarmolio
Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en ias plataformas
instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan 100%

Porcentaje de de trabajo del mes de Febrero de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 33 39,
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras N/A
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones “
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - --
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. 1 |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0904-2026 del 14 de
enero de 2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentadc por el
contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolic empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del

Empleo.

» Elcontratista desempeiid un papel crucial al apoyar a la coordinadora del Centro
de Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI) de Yumbo en la Eonsolidacion de
tas actas relacionadas con las articulaciones establecidas cbn las alcaldias
municipales de Yumbo y Vijes. Su colaboracién fue fundamental para asegurar
que cada acta reflejara de manera precisa y detallada los acuerdos alcanzados,
asi como las acciones a seguir por ambas entidades. Este proceso no solo
requirid una atencion meticulosa a los detalles, sino también una comprension
profunda de los objetivos y compromisos de las partes involucradas. El
contratista facilitd la comunicacién entre los diferentes actores, garantizando que
toda la informacién relevante se recopilara y organizara de forma eficiente. Dicha
informacién reposa en el drive del CDE| de yumbo.

W/
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Vaile
del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los esténdares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

o El contratista brindo orientacion a siete emprendedores del municipio de Yumbo,
ofreciendo asistencia técnica a fravés de asesorias personalizadas. Estas
sesiones se centraron en temas clave relacionados con el desarrollo y
fortalecimiento de sus emprendimientos, abordando aspectos fundamentales
que les permitieron mejorar sus estrategias y practicas empresariales. Gracias a
esta orientacion, los emprendedores pudieron adquirir herramientas valiosas que
facilitaron el crecimiento sostenible de sus negocios. Dicha documentacion
reposa fisica y digital en el archivo del CDEI de yumbo

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

* El contratista brindé su apoyo en las jornadas de presentacion de pitch que se
llevaron a cabo en el municipio de Yumbo los dias 2 y 3 de febrero, desde las
8:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. Estas jornadas fueron dirigidas a 200
emprendedores que habian superado |la segunda etapa del Fondo Valle Inn+.
Durante estas sesiones, el contratista orienté a los participantes sobre como
exponer eficazmente sus negocios ante un panel de jurados, proporcionando
herramientas y técnicas para mejorar su presentacion. Se adjuntan evidencias
fotograficas de las jornadas, que reflejan el entusiasmo y la participacion activa
de los emprendedores.
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del confrato.

El contratista consolidé siete actas de compromiso de los emprendedores que se
destacaron en el mes de febrero para recibir asistencia técnica por parte del Centro de
Desarrolioc Empresarial e innovacién (CDEl) de Yumbo. Esta documentacion se
encuentra debidamente archivada en los registros del CDEI, garantizando su
accesibilidad y facilitando el seguimiento de los compromisos adquiridos por los
emprendedores.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

El contratista atendié requerimientos especificos desde su campo profesional,
orientados al fortalecimiento de iniciativas empresariales priorizadas por la
entidad. Como parte de estas atenciones, se ejecutaron intervenciones técnicas
dirigidas a 4 emprendimientos que se encuentran en fase de consolidacion,
mediante sesiones de acompafamiento individual desarrolladas en el CDEI de
Yumbo.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista contribuyé a la consolidacion de las actas de compromiso y los
listados de asistencia de los emprendedores atendidos en el mes de diciembre.
Esta informacion es fundamental para respaldar el proceso deé cumplimiento de
las metas e indicadores del Centro de Desarrollo Empresatial e Innovacién
(CDEI) de Yumbo. Los datos de los emprendedores se encueritran organizados
en el formato de medicidn correspondiente y estan disponibles en el drive del
centro, lo que facilita su consulta y seguimiento.
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7. Participar activamente en actividades incluidas {as de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de ia Gobernacion del Valle.

El contratista participé el 28 de enero en un espacio virtual de caracter informativo en
el que se presentd la estrategia de implementacion del proyecto relacionado con

el registro sanitario INVIMA, permitiendo comprender e! alcance del proceso, los roles
de las entidades participantes y el esquema de coordinacion definido para su
ejecucion. Esta participacion facilito la apropiacion de los lineamientos necesarios para
brindar acompanamiento adecuado a los emprendedores que requieran adelantar
tramites de registro sanitario en los Centros de Emprendimiento e Innovacion del
departamento.

El contratista el 3 de febrero hizo parte de una jornada de orientacién liderada por

la DIAN, enfocada en el fortalecimiento de los conocimientos de los gestores frente al
proceso de inscripcién y actualizacion del Registro Unico Tributario (RUT). Durante
esta actividad se profundiz¢ en la relevancia del RUT como instrumento que define las
responsabilidades tributarias y aduaneras de los ciudadanos, informacién clave para el
acompafamiento a los emprendedores en sus procesos de formalizacion.

8. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Dentro de estas labores, se realizd un ejercicio de apoyo a la coordinacion del centro
enfocado en la depuracion y organizacion de informacion documental generada en el
marco de los procesos de acompafiamiento a emprendedores. Esta actividad permiti¢
validar la integridad de los registros asociados a los compromisos adquiridos por los
participantes del programa, asi como su correcta incorporacion a los esquemas de
archivo establecidos por la entidad.

El contratista subid los documentos de la cuenta de cobro del mes de enero en el
secop.
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9.Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interagcion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

s El contratista realizé actividades de apoyo a la estrategia digital de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, mediante la participacion
activa en la difusion de los contenidos publicados en sus redes sociales oficiales.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legaies de Salud, Pensién y Arl, para
io cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1078650794 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUUS/REFERENCIA

Nro. 8823496062 con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a
lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera reiacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | ro ha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
- pagos)
va’?:’(-):t’g?; ol $24.000.000 CUOTA 1 | Febrero/2026 |4.000.000{ Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valg;::-;’odel $24.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $16.000.000
intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO
NO APLICA
EEGUIMIENTO JURIDICO 1

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segUin el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

[ INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL GO RATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDAJANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 16 de Marzo de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta ef Supervisor a los:
16 dias del mes de Febrero de 2026

ubsetretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
C.C.52270396

]



