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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-1341-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099846 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTQO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(8) De Producto: MP1100131043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNC « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(8) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTQO DENCMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
JUAN JAIR MARIN MORALES
Contratista C.C. 1116240772

Teléfono. 3125202712

Supervisor:
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Este informe tiene como ObjetIVO dejar constanma del cumpllmlento del cronograma de ac’nvndades
y plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidatl y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi
como los demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Compelitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacién
sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacidn asignado. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes
iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad vy
Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e
Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocie, pitch, evaluacidon de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrolic Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcidn, organizacién,
clasificacion, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o
tipos documentales, de acuerde con la normativa, procedimientos e 100%
instrumentos  archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacidon asignado. 9. Realizar la proyeccion y
alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, comao
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoguen de otras dependencias de la Gobernacidon del Valle, 10, Las
demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y misién de la entidad. 11. Apoyar la difusién de los contenidos
de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollc Econémico cada
vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X
y YouTube, realizando por cada publicacidon acciones de interaccién tales
como dar “‘me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de
cumplimiento.

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega
Sin novedad --

L

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividédes u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en ei 100%

plan de trabajo del mes de Febrero de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actlwdédes u
obligacicnes especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 33,3%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion

Sin novedad -

Fecha de reinicio

lﬁespoﬁsabie

-

Respoilsable W/

L d

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1,310-19.13-1341-2028 de! 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con gus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratlsta. como se detalla

a continuacién:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamientp de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- El contratista apoyd de manera operativa el acompafiamiento al Secretario Jerson Valencia
Arango y a la Subsecretaria Mariluz Campo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo en el coliseo de ferias Manuel Victorka Rojas y a los
emprendedores Limonada de Coco la emprededora Maria Del Rosario Arias el dia 24 de o/
enero de 2026.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

- El contratista apoyé de manera administrativa y operativa la capacitacién realizada en el
municipio de Trujilio sobre el Pitch a 13 emprendedores la cual se realizé el dia martes 3 de
febrero de 2026 en el teatro municipal, teniendo en cuenta todos los lineamientos de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de [a ruta de emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- El contratista orientd y guié a 3 emprendedores del municipio de Trujillo el dia miércoles 04
de febrero de 2026 con respecto a la ruta de atencién que se presta a través del programa
ValleINN+ en diferentes actividades que se desarrollan en los Municipios.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

- El contratista asistio de manera virtual a la reunién que programo ja Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo con la funcionaria Ana Milena Tirado el
dia 02 de febrero de 2026 sobre todo lo relacionado a la forma en que los emprededores
deben realizar el proceso de inscripcién del Rut.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Ecanémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- EIl contratista apoyé de manera operativa y administrativa la alimentacién del formato de
medicién con respecto a la ruta de atencidn a los emprededores teniendo en cuenta los
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, el cual reposa en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VKko07w2i61Zn4 JL.uWi2_0JxUsuyK6ZuumeAfS1NY
KgU/edit?gid=195774122#gid=195774122.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

- El contratista programé la reunién con el joven Simdn Sanchez Lider de Emprendimiento
Juvenil en el municipic de Tulua; durante la reunion se logré realizar el levantamiento de
informacion sobre las necesidades expuestas por la comunidad en términos de
emprendimiento y las necesidades especificas en temas de formacién y capacitacion
relacionadas con sus unidades productivas. quien ademas de tener su propia unidad
productiva, se dedica a apoyar a jévenes interesados en crear y aprender a desarroliar
estrategias que permitan el crecimiento y sostenibilidad del negocio. Es asi como por medio
del equipo ValleINN se quiere realizar jornadas de socializacion con esta poblacién para dar a
conocer los servicios y la oferta institucional del programa y definir la ruta de atencién que
debe de realizar cada uno de los emprendedores para postularse a proximas convocatorias de
Fondo ValleINN+,
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Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, |alorganizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas gventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emﬂieo.

El contratista asisti6 de manera virtual a la reunidén programada por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo el dia 28 de! enero de 2026
sobre Invima y dirigida por el sefior Oscar Enrrique Vargas Russi. ,

Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacidn conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de;acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuanJo sea requerido
por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociadés a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado.

compromiso y asesoria de los diferentes Gestores del grupo Univalle Vale INN  Tulua
teniendo en cuenta los lineamientos de la Secretaria de Desarrolo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Emplec en las instalaciones de la Univille Sede Villa
Campestre Tulug, los cuales reposan en el siiente link;
https://drive.google.com/drive/folders/1mFJB2xJinfIBJ7TgoQuTid4VNkyyRcAN.

El contratista realizé la recepcion y. los diferentes documentos tales %omo actas de

!
Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestad de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

El contratista realizd la recepcidon de las diferentes actas de compromiiso y asesorias
entregadas por los gestores que tienen de los emprendedores del municipio deg Tulua teniendo
en cuenta los lineamientos de la Secretaria de Desarrolio Econdémico, €ompetitividad vy
Fomento, el cual reposa el
siguientelink:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vko07w2i61Zn4JLuWi2} OJxUsuyK6Zuu
meAfSINYKgU/edit?gid=195774122#9id=195774122

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, comg capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
dei Empleo, asi como las que otras dependencias de ila Gobernacién Valle d4l Cauca ileven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instanciak en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Superdisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista asisti¢ de manera presencial al acompafiamiento a la Gobernadora del Valle la
Dra. Dilian Francisca Toro en el municipio de Trujillo para la entrega de los filtros de agua
UES- Valle, a la entrega de certificados a beneficiarios de los mejoramientos de vivienda en
Trujillo y la visita realizada al hospital Local Santa Cruz.
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11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misiéon de
fa entidad.

- El contratista asisti6 de manera virtual a la reunién convocada por la Secretaria ei dia 10 de
febrero de 2026 donde se abordé el temas de la forma correcta en las que se deben de subir
los diferentes archivos para la cuenta del cobro de cada mes teniendo en cuenta los
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empieo.

12. Apovar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacidn, en las plataformas instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccidn tales como
dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

- El contratista apoy¢ la difusién de los contenidos de informacion sobre la gestion que realiza ia
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec a través del
programa ValleINN y como le cumple a los emprendedocres vallecaucanos, contribuyendo con
el fortalecimiento de sus unidades productivas.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pensién y Ar,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 89438802000 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 556999100. con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2026. segin la cldusula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE -

COSTOS DEL CONTRATO | l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto |
Concepto Valor (Anticipo, | fecha de pago Valot |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del ;
contrato $18.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ !
Reajustes 3
Actualizacién de B
precios $ .
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $3.000.000 X
Valor causado que :
no se ha pagado $3.000.000 N
Valor total '
ejecutado $6.000.000 i
Valor saldo por |
ejecutarp $12.000.000
Intereses !
moratorios $
[SEGUIMIENTO -~
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO =

El objeto se ha desarrollade de acuerdo 4ak 10 establecndo enla Ley 80 de 1993 Ley '150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 da 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se entuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, e!
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numerél 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

¥ ]

Sin novedad

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTHATO - - - |
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| INSTANCIAS Y MECANISMOS .DE CONTROL SO

Sin novedad

Fecha del préximo informe 16 de Marzo de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

16 dias del mes de Febrero de 2026
,, 0000000/ <

MARILUZ CA —-

Subsecretaria ndimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.52270396

/







