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- X — Prestacion de servici : CONVENIO
Contrato namero: 1.310-19.13-0884-2026 /. de 15 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC .
No. 5600100634 Del 15/01/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro -
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS :
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(8) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
- este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento 3
. del Valle det Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y -
- seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -
:competitividad y articulacion con actores del ecosistema <« Objetivos especificos: Asistir.
‘técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 -
‘ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 «:
:Cuenta Mayor: 5507051201. ?

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. |
Supervisor: | MARILUZ CAMPO SOTO __

'C.C. 52270396 A

'KAREN XIMENA VALENCIA SOLIS ¢
Contratista  C.C. 1116447959

Teléfono. 3205676846
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b del cronogram@ de actividades |
y plan de trabajo presentadc en Marzo de 2026, CUOTA 3,”por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
-entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
' Econémico y Competitividad. 5

1, Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el !
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle de! Cauca, yi
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial |
.que brinda la Secretaria de Desarrolic Econdmico, Competitividad v fomento del
{Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del!
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programe para el :
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de |a secretarfa de |
Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliende: con los
estandares de calidad, oporlunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el |
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, :
. evaluacidn, alistamiento de documentacidon y seguimiento a emprendadores vy !
- empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar |a logistica, convocatorias, o :
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (aclas, !

. Especificaciones,  :informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad :

. actividades u 'y la normatividad vigente, seqin solicitud del lider del proceso yfo supetvisor del !

: obligaciones - contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de

. especificas - conocimiento y profesional, de acuerde a los lineamientos impartidos por el lider de

: contractuales. " proceso o supervisor de contrato. 6, Brindar informacién oportuna para la toma de 100%

_decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
. informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, CompetRividad y
- Fomento del Empleoc. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
: fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
- Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fornento del Empleo, asi como las que ofras
‘ dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lguaimente, asistir y
: participar en las masas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
. conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que conveguen de
: otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas
- por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
: contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusidn de los
: contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Eeondmico
i cada vez que se realice una publicacidn, en las plataformas Instagram, Facebook, Xy
! YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me
: gusta” y comentar y/o compartir 1os contenidos en sus redes sociales persongles, con
- el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucioral.
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obligacicnes especificas contractuales de gcuerdo a lo programado en el 100%

'Porcentaje de cUmplimiento de las especificaciones, actividades u
plan de trabajo del mes de Marzo de 2026;/c

| Porcentaje de

;cumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de 1{as especificaciones, actividades u

-obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del . 50 0%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

. consideraciones.

' Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad : - | -

Prorroga, suspensiones o adiciones o e
Facha susgonsion, prorroga o adicion | Fecha de reinicic Pasponsable

Sin novedad _ - -

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJEGUCION. . . 7]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-08984-2026 del 15 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrcllo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-La Contratista realizé el proceso de identificacion, recopilacion y analisis de informacién relacionada
con los diferentes actores del ecosistema de emprendimiento y desarrollo empresarial presentes en el
departamento del Valle del Cauca. A partir de este ejercicio, contribuyé a la articulacion estratégica de
la oferta institucional, facilitando la conexién entre los servicios disponibles en el ecosistema vy la ruta
de atencion definida por la Secretaria, con el objetivo de optimizar los procesos de acompafiamiento
a emprendedores y fortalecer el desarrollo productive de los municipios de Zarzal, Roldanillo, La
Union y El Dovio.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.
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-La Coentratista brindd acompafiamiento técnico especializade a 10 emprendedores yymicro, pequenas
y medianas empresas del departamento del Valle del Cauca, siguiendo la muta de atencion
establecida por el programa de fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial liderado
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-En el marco de esta labor, la Contratista orientd a los beneficiarios en aspectps clave para el
fortalecimiento de sus unidades productivas, tales como estructuracién de modglos de negocio,
planificacién estratégica, analisis de mercado, proyeccion financiera, formalizacign empresarial y
definicién de estrategias comerciales. Asimismo, facilité espacios de asesoriaperscnalizada y
sesiones de orientacién que permitieron a los emprendedores identificar oportunidades de mejora en
sus proyectos productivos.

Adicionalmente, la Contratista realizé seguimiento al avance de los procesos de gcompaifamiento,
garantizando que las actividades se desarrollaran bajo criterios de calidad, eficien;a y oportunidad.
Este acompafiamiento técnico contribuyé al fortalecimiento de las capacidades emgresariales de los
participantes, permitiéndoles mejorar su gestion administrativa y aumentar sus ‘posibilidades de
crecimiento y sostenibilidad en el mercado.

LinkDrive: S
hitps://drive.google.com/drive/folders/1TMMO3buqF20bPf5 705k TES84UFOdLXIWM

3. Apovar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por ta Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacidén y seguimiento a emprendedores y empresarios ligados a dichos fondos; asi mismo
apoyar la logistica, convocatortias o cualguier elemento ligado a su ejecucion.

-La Contratista apoyo el desarrollo de las diferentes fases asociadas a las convocatarias de fondos de
capital semilla promovidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y por otros actores del ecosistema emprendedor. En este proceso participéd activamente en la
estructuracion y ejecucién de las actividades necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de las
convocatorias dirigidas a emprendedores y empresarios del departamento.

La Contratista brindd apoyo logistico en las diferentes etapas de las convocatorigs, incluyendo la
divulgacion de las mismas, la organizacion de jornadas informativas, la coordinacioh de espacios de
evaluacién y la gestion de actividades relacionadas con la implementacion de los programas de
financiacién para el fortalecimiento empresarial. Estas acciones contribuyeron a promover el acceso a
recursos que permiten impulsar el crecimiento de iniciativas productivas en los municipios de Zarzal,
Roldanrillo, El Dovio y Versalles.

4, Elabeorar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

-La Contratista elabor6 diferentes documentos técnicos requeridos para el desarrolio de las
actividades del programa, tales como actas de reunion, informes de gestién, reportes de seguimiento
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y documentos de andlisis, garantizando que cada uno de ellos se ajustara a los lineamientos
institucionales y a la normatividad vigente.

Durante la elaboracién de estos documentos, la Contratista realizé procesos de recopilacién, analisis
y sistematizacién de informacion proveniente de las diferentes actividades del programa, asegurando
la trazabilidad de las acciones ejecutadas y el adecuado registro de los resultados obtenidos.
Asimismo, la Contratista estructurd los documentos con criterios de claridad técnica, coherencia
metodolégica y pertinencia institucional, facilitando su utilizacién como insumo para la toma de
decisiones, el seguimiento de los proyectos y la rendicién de cuentas de la entidad.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

-La Contratista atendié de manera oportuna los requerimientos asignados dentro del marco de sus
funciones profesionales, aportando su conocimiento técnico y experiencia en gestion de proyectos y
fortalecimiento empresarial para dar respuesta a las solicitudes realizadas por el lider del proceso vy el
supervisor del contrato.

En este sentido, la Contratista brindé apoyo en el andlisis de informacion, desarroilo de actividades de
acoempafamiento empresarial y participacion en procesos relacionados con la implementacion de
estrategias de dssarrollo econdmico y emprendimiento.

Su participacion permitié contribuir al cumpiimiento de os objetivos del programa, asegurando que las
solicitudes institucionales fueran atendidas de manera eficiente, organizada y alineada con las
directrices establecidas por la entidad.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Emplec.

-La Contratista suministré informacién relevante y oportuna que sirvié como insumo para la toma de
decisiones denitro de los procesos liderados por la Secretaria. Para ello realizé actividades de
recopilacion, actualizacién y sistematizacién de datos relacionados con los emprendedores atendidos,
los programas ejecutados y los resultados alcanzados en las diferentes iniciativas de fortalecimiento
empresarial, registrando la informacion en el Formato de Medicion y en la carpeta de Google Drive
del CDEI Zarzal.

Link:
https:/{drive.google.com/drive/folders/1 ToGRLIbo7ewOb28IEGO2LidubdESwihP

Igualmente, la Contratista aliment¢é de manera permanente las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la entidad, asegurando la integridad, consistencia y actualizacién de la
informacion registrada.
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Este proceso permitid mejorar la gestion del conocimiento institucional, facilitar el séguimiento de los
procesos de acompafamiento empresarial y fortalecer los mecanismos de monitoreé y evaluacion de
los programas de emprendimiento.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como papacitaciones y
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauta lieven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en mesas de- trabajo y ofras instancias en las qué sea designado,
conforme a la instruccion impartida por-el jefe y/o supervisor.

-La Contratista participé activamente en las diferentes actividades institucionales pregramadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, incluyendo jornadas de
capacitacion, reuniones de trabajo, talleres, eventos de fortaleamlento empresarlrl y espacios de
articulacién interinstitucional.

Asimismo, la Contratista asistié y participd en mesas de trabajo y otros escenariog de coordinacion
convocados tanto por la Secretaria como por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca, aportando desde su experiencia profesional en la formulacion de propuestas, analisis de
problematicas y construccion de estrategias orientadas al desarrollo econdmico y empresarial del
departamento.

Estos espacios permitieron fortalecer la articulacién entre actores del ecosistema, compartir buenas
practicas y generar iniciativas conjuntas gue contribuyen al crecimiento del tejido empresarial regional.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

-La Contratista desarrollé las demas actividades que fuercon asignadas por el supervisor del contrato y
el jefe inmediato, siempre en concordancia con la naturaleza de! contrato y orientadas al
cumplimiento del objeto contractual.

-La Contratista participé en una reunién realizada por medio de Google Meet en la cual se brindo
capacitacion sobre el correcto uso del Drive institucional y ta importancia de la informacion alli
almacenada para la Secretaria de Desarrolloc Econémico, Competitividad y Fomehto del Empleo y
para el cumplimiento de las metas institucionales.

-La Contratista participd en una reunién realizada por medio de Google Meet en la que se socializé la
apertura de la nueva versién de la convocatoria Valie Emplea, iniciativa orientada a fortalecer las
habilidades de los vallecaucanos para facilitar su acceso al emplec y promover su conexion con
empresas del departamento que hacen parte de esta alianza.

-La Contratista participd en una reunién organizada por el lider det CDEI Zarzal, Héctor Fabio Ruiz,
en la que se coordinaron y concertarcn los horarios de atencién en los municipios de Zarzal,
Roldanillo, El Dovio, Versalles, La Unién y Toro, con el objetivo de garantizar una cobertura
permanente en los terrilonos.
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-La Contratista participd en una reunién en la cual se socializé {a alianza existente entre la Secretaria
y el INVIMA, orientada a apoyar a pequefos emprendedores que requieren registro sanitaric para
alimentos y bebidas no alcohdlicas.

-La Contratista participé en las capacitaciones dirigidas a gestores, realizadas por medio de Google
Meet, cuyo objetivo fue fortalecer las habilidades pedagdgicas y ampliar los temas de formacién
impartidos a los emprendedores en los territorios, buscando que los procesos de capacitacion sean
mas integrales.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las piataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta”,
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales persconales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

-La Contratista apoyo la difusion de la informacién institucional generada por la Secretaria de
Desarrollo Econémico a través de sus redes sociates oficiales. En este sentido, realizé acciones de
interaccion en las publicaciones realizadas en plataformas digitales como Instagram, Facebook, X y
YouTube, con el objetivo de ampliar el alcance de los contenidos y fortalecer la visibilidad de los
programas y actividades desarrolladas por la entidad.

Para ello, la Contratista interactué activamente con las publicaciones mediante acciones como dar
“‘me gusta”, comentar y compartir los contenidos en sus redes sociales personales, contribuyendo a
mejorar el posicionamiento digital de la Secretaria y a aumentar el nivel de engagement con la
comunidad interesada en temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y generacion de
oportunidades econdmicas.

[ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO gl I el B e e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de i aportes legales de Salud, Pensién y Ari,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 95004479704 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1000000025 .con periodo de cotizacidon del mes de FEBRERO de 2026 vSegin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relaciéon laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CO ‘TRATISTA

Concepto _ “ ,
Concepto Valor (Anticipo, Valgr |Observacio
P avances, Fecha de pago pa os
pagos)
Valor inicial del t
) z:'nnt'r‘:?o ° $24.000.000 || CUOTA1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2 Febrero/2026 |4.000000| Cancelada
Reajustes 3 |
Actualizacién de j
precios $ L
Valor Total del '
Contrato $24.000.000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $12.000.000
intereses
moratorios $

El objeto se ha esarrollado de acuerdo a fo establecido en la Ley 80 de 199 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seqln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
- contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo -
.32 de la Ley 80. ‘

'El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema Gener%l de Seguridad
Social. -
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| Sin novedad

'Fecha del préximo informe 13 de Abril de | 2026

13 dias del mes de Marzo i de 2026'

U6

C.C.52270396







