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FORMATO INFORME PERIODICO DE|
SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ministerio de Minas y Energia
Origen: SECRETARIA GENERAL

Rad: 3-2026-019485 08-04-2026 07:29:36 AM
Anexos: 0 FOLIOS
s Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION A Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 07/04/2026
NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE PAGO 2 DE 11 PAGAR Marzo-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON PINZON ACELAS TANIA
oL CAROLINA OENTIEICACION FECHA DE INICIO 02/02/2026
s 37.548.013
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-1512-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2026
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /A"02-02-02-008-003-09,1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO .
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,NO APLICA
E-MAIL tcpinzon@minenergia.gov.co | E-MAIL . . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL tpinzon31@hotmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Prestar servicios para el andlisis de informacion del estado actual de los activos, garantizando el andlisis, la organizacion y el aprovechamiento
CONTRATO de la informacion y datos del sector requeridos por los grupos de valor
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 110326 8.500.000,00 C-2199-1900-32-53105B-2199062-02 21-01-01-000
TOTAL 8.500.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 96.333.333,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 96.333.333,00

PAGOS ACUMULADOS .

+ ESTE PAGO 8.500.000,00 | SALDO POR PAGAR 87.833.333,00 | % EJECUCION 8,82 %

FORMA DE PAGO

a.

El Ministerio, pagar el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($8.500.000) M/CTE incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:

Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el Ultimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
8,216,667.00 - 8,500,000.00 -
FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12
0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)opballesteros,
L




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR OLGA PATRICIA BALLESTEROS SILVA C.C 53113977 CARGO ASESOR 1020 -10

% (APROBO)opballesteros,
L




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 37548013 PINZON ACELAS TANIA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 23 #52-52 BUCARAMANGA-SANTANDER 3123635942 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 113987754 9500835166 | 2026/03/04 2026/03/05 | NEQUI 1 $987,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 37548013 [PINZON ACELAS X 25-14 | 30 [EPSO10| 30 0 14-23( 30 | © No
[TANIA CAROLINA
Total Afiliados( 1)

& (APROBO)opballesteros,
1
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 37548013 PINZON ACELAS TANIA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 23 #52-52 BUCARAMANGA-SANTANDER 3123635942 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 113987754 9500835166 | 2026/03/04 2026/03/05 | NEQUI 1 $987,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $544,000 $400 S0 $544,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $544,000 $400 $0 $544,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,800 $100 $0 $17,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,800 $100 $0 $17,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $425,000 $300 S0 $425,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $425,000 $300 S0 $425,300
1 $986,800 $800 $0 $987,600

% (APROBO)opballesteros,
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 37548013 PINZON ACELAS TANIA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 23 #52-52 BUCARAMANGA-SANTANDER 3123635942 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 187188991 9501698016 | 2026/04/07 2026/04/01 | NEQUI 0 $986,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $3,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $0 $0 $3,400,000 $17,800 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $0 $0 $3,400,000 $17,800 $0 $0
1 |cc |37548013 |PINZON TANIA |25-14 | 30 $3,400,000 $544,000(  EPSO10[ 30 $3,400,000 $425,000 0 0 S0 14-23) 30 $3,400,000 $17,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,400,000 $544,000 $3,400,000 $425,000 $0 $0 $3,400,000 $17,800 $0 $0

?\1 (APROBO)opballesteros,
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 37548013 PINZON ACELAS TANIA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 23 #52-52 BUCARAMANGA-SANTANDER 3123635942 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 187188991 9501698016 | 2026/04/07 2026/04/01 | NEQUI 0 $986,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $544,000 S0 S0 $544,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $544,000 S0 S0 $544,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,800 S0 S0 $17,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,800 $0 $0 $17,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $425,000 $0 $0 $425,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $425,000 $0 S0 $425,000

TOTAL 1 $986,800 $0 $0 $986,800

%1 (APROBO)opballesteros,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de

Gestion del Minenergia
T-GC-F-24

05062023 | V-4
Desde Hasta
FECHA
DE| 11 PAGAR 1010312026 | 31/03/2026 INFORME 01 | 04 | 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

No. Identificacion C.C 37548013 Contrato No
Nombre/ TANIA CAROLINA PINZON |0 C.E '
Razén Social ACELAS

NIT GGC-1512-2026

Objeto del
Contrato

por los grupos de valor.

Prestar servicios para el andlisis de informacion del estado actual de los activos, garantizando el
andlisis, la organizacion y el aprovechamiento de la informacion y datos del sector requeridos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECORP Il o indicar donde reposa la
misma)

Brindar apoyo técnico a la coordinacion de actividades
interinstitucionales orientadas a la actualizacion,
validacion y mantenimiento periédico de la
informacion técnica y financiera, en el marco del
proceso transversal de gestion de activos
energéticos.

1.1.Se realiza reunion de tablero de control para
avances y sugerencias

1.2. Se realiza reunién con la direccién de E.E. para
revisar los convenios y sus estados

1.3.Se realiza la revision inicial para empezar a
realizar las solicitudes desde la D.E.E a SAF en
AVANZAME.

1.4.Con la presentacion ya creada y organizada se
procede a realizar la mesa técnica para desplegar
las nuevas solicitudes a INTERCONT desde las
necesidades de SAF

Contribuir al monitoreo, seguimiento y control de las
actividades de  depuracién, verificacion y
consolidacion de los inventarios de activos
energéticos, en cumplimiento de los lineamientos,
metodologias y directrices establecidas por el
Ministerio de Minas y Energia (MME).

2.1. Se realiza la reunién semanal y revision de los
avances propuestos en cuanto al seguimiento y
control de actividades.

2.2. Reunidn para dar informe sobre el avances en las
diferentes &reas misionales.

Realizar el analisis técnico y financiero de la
informacion generada por el MME, con el propésito de
verificar la consistencia, confiabilidad y pertinencia de
los datos asociados a los activos energéticos, como
insumo para el proceso de gestion y administracion de
los recursos fisicos de la entidad.

3.1. Desde supervision se cita a reunién con todas las
areas misionales para entender como se realiza el
procedimiento para aquellos convenios que pierden
competencia

3.2. Seguimiento a los convenios de Hidrocarburos, se
da inicio al acompafiamiento de las nuevas
funcionalidades requeridas desde la D.H.

& (APROBO)opballesteros,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 8
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GCF-24

V-4

05062023 |

3.3. Seguimiento semanal a la gestién de activos
desde la Secretaria General, analizando las tareas y
COmpromisos.

Apoyar la evaluacion, mejora continua vy
fortalecimiento del proceso transversal de gestion de
activos energéticos, mediante la revision de
procedimientos técnicos y administrativos, la
identificacién de brechas y riesgos, y la formulacion
de propuestas de optimizacion orientadas a la
eficiencia operativa y a la toma de decisiones.

4.1. Reunién semanal con TIC para el seguimiento a
las gestiones presentadas por las diferentes areas
misionales y sus respectivas fechas del desarrollo de
trabajo.

4.2. Observaciones y aportes para la construccion del
tablero de control por parte de la D.E.E. aportando las
matrices necesarias.

Participar en la revision funcional, técnica y operativa
de los sistemas de informacion utilizados por el MME
para la gestién de datos de activos energéticos,
aportando insumos técnicos que contribuyan a su
fortalecimiento, interoperabilidad y alineacion con las
necesidades institucionales.

5.1. Se participa de la jornada de Induccién, donde se
dan a conocer las diferentes areas misionales del
MME, también se realiza capacitacion de NEON
para la creacion de las cuentas de cobro.

5.2. Seguimiento semanal con TIC para la revision a
las gestiones presentadas por las diferentes areas
misionales y sus respectivas fechas del desarrollo
de trabajo.

Coordinar y realizar seguimiento a las actividades
internas asignadas dentro del equipo de trabajo de la
Secretaria General, garantizando la adecuada
trazabilidad, oportunidad y cumplimiento de los
tramites, procesos y entregables relacionados con la
gestion de activos energéticos.

6.1. Reunibn Semanal desde Secretaria General,
revisibn de las tareas realizadas, avances, logros y
nuevas tareas

6.2. Reunion semanal donde se realiza la
coordinacién de actividades de TIC para los nuevos
despliegues solicitados por D.E.E Y D.H

Asistir y participar activamente en comités técnicos,
eventos sectoriales, mesas de trabajo y demas
espacios de articulacion definidos por el supervisor
del contrato, que se encuentren directamente
relacionados con el objeto contractual.

7.1. Mesa de trabajo, con SAF para la construccién de
la presentacion de los nuevos despliegues vy
solicitudes de SAF a NEON-MEGASOFT

7.2. Reunién con Lider para realizar el aporte de los
avances en la construccién del tablero de control, los
aportes ya realizados desde las diferentes é&reas
misionales y cuales estan en proceso.

Elaborar, estructurar y presentar informes técnicos y
financieros, asi como presentaciones ejecutivas, con
sustento técnico y claridad metodologica, de
conformidad con los requerimientos del supervisor y
en alineacion con los objetivos y alcances del
contrato.

8.1. Reunién semanal con TIC para el seguimiento a
las gestiones presentadas por las diferentes areas
misionales y sus respectivas fechas del desarrollo de
trabajo, se revisan las horas disponibles y las fechas
de entrega de los planes de trabajo.

8.2. Se realiza seguimiento a Predios, en cuanto a los
aportes de genera de alertas para ingresar al tablero
de control desde la Secretaria General.

Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor, siempre que se enmarquen dentro
del objeto contractual y correspondan a su perfil y
competencias profesionales.

9.1. Por parte de Predios se realiza entrega de matriz
de seguimiento para ingreso al tablero de control.

9.2. Se realiza reunion con todo el equipo de la
Direccion de Hidrocarburos, se explica y se conviene
cada cuanto se entrega informe de etapas para subir
al tablero de control y poder crear las diferentes
alertas.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

& (APROBO)opballesteros,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES & :
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | <™
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gaestion del Minenergia

T-GCF-24

05062023 | V-4

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de
los informes de gestién y actividades contra los que
se realizara cada uno de los pagos.

Se presento6 dentro del plazo establecido.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Se cumplié con las directrices

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que
sean programadas por el supervisor del contrato y
que se le requiera en cumplimiento del objeto
contractual.

Se asisti0 y participé en las reuniones de trabajo

Mantener la informacion actualizada y organizada, en
los sistemas de informacién del Ministerio.

Se mantuvo la informacién actualizada y organizada.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se gestioné oportunamente los  trdmites,
documentos y asignaciones realizados a través de
los aplicativos institucionales.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compaifiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacién a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccién y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello
hubiere lugar

Se cumplié a cabalidad con dicha abstencion.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el
contrato

Se suscribié y entregé al supervisor lo pertinente al
contrato.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Se acreditaron los pagos en mencion.

En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales
equipos y elementos de propiedad del Ministerio de
Minas y Energia, responder por la salvaguarda y
preservacion de los mismos.

No se reciben elementos del
salvaguardar.

Ministerio para

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la
afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del
Decreto 723 de 2013).

Se informé a la ARL a informacién pertinente.

& (APROBO)opballesteros,
]
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES & :
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | <™
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gaestion del Minenergia

T-GCF-24

05062023 | V-4

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del

Se acat6 las instrucciones del proceso de desarrollo

11 | contrato le imparta el Ministerio, a través del
: del contrato.
supervisor del contrato.
Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de . .
12 ) L e . No se reciben desplazamientos a otros lugares.
ejecucidn del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual, en caso de que aplique.
Re;ponder civily pena!rpente por sus acciones y Las actividades se realizaron conforme a la
13 | omisiones en la actuacion contractual en los términos )
normativa legal.
de la ley.
Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de . . .
14 Informacion y Gestién del Empleo Pablico, SIGEP. Se mantuvo actualizada la hoja de vida en el SIGEP.
Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su
15 |régimen tributario, que se presente durante la Se informa segun corresponda a alguna variacion.
ejecucion del contrato.
Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del . - . L
. P Se dio cumplimiento efectivo a las obligaciones del
16 |contrato, que permitan dar tramite los pagos en los
. . L contrato.
tiempos establecidos por el Ministerio.
Presentar las cuentas de cobro o facturas segun ,
P Se presentaron las cuentas de cobro segun los
17 | corresponda de acuerdo con los términos " :
. términos establecidos.
establecidos en la forma de pago del contrato.
Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones Se cargaron los informes de manera oportuna a la
18 X
contractuales en la plataforma transaccional de plataforma SECOP 2.
Colombia Compra Eficiente SECOP II.
Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
19 |informacién adelantada durante la ejecucion del No aplica para el periodo.
mismo.
Efectuar a través del supervisor del contrato la
entrega de los bienes de propiedad del Ministerio de
20 Minas y Energia que le hubieren sido entregados No se recibieron bienes o elementos de propiedad
durante la ejecucion del contrato de conformidad con | del Ministerio.
el Manual para el manejo de los bienes de propiedad
del Ministerio de Minas y Energia.
21 | Devolver el carnet de identificacion como contratista. | No se cuenta con carnet.
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
29 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion | Se cumplié con los lineamientos en seguridad y salud

No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas
y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se deberé diligenciar el Anexo:

en el trabajo.

& (APROBO)opballesteros,
]
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gestion del Minenergla
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GCF-24

05062023 | V-4

Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Contar con los equipos y herramientas que se

Se cuenta con portétil personal para el cumplimiento

= requieran para el cabal cumplimiento del contrato. de obligaciones contractuales.
o4 Cumplir con las normas de bioseguridad que indique | Se cumple con las normas de bioseguridad indicadas
la entidad. por la entidad.
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
o5 aquellas que hagan referencia a: equidad de género, |Se cumplié con las politicas internas generadas y
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, adoptadas por el Ministerio.
seguridad de la informacion, tratamiento y proteccién
de datos personales, entre otros.
Las demas que sean necesarias para el cabal o Lo .
26 P : Se cumplié con las obligaciones asignadas.
cumplimiento del objeto contractual.
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 |ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.
ENTREGABLES/PRODUCTOS
1
2
3

NOTAS: Previo a la generacioén del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta puablica en el que
podréan ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacién de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucién del
contrato” opcién Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

“}3 (APROBO)opballesteros,
-
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Lo anterior deberd ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP II.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifi
er=CO1.SLCNTR.16822276

CONTRATISTA
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