PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, DICIEMBRE DE 2020

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759347 DE 2020
Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1759347) del afio (2020)

Yo CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.544.380 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia en la Agencia
Publica de Empleo APE, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N°1759347 a
continuacion presento el informe de actividades realizadas Durante el periodo comprendido entre el dia
01 de Diciembre y el 18 de diciembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de DIECISEIS MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Agosto de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de
Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MI/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y (8) DIAS, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 12 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.
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CLAUSULA TERCERA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. |Orientar la formacién de aprendices en el|1. Elaboracion de estructura de|> Entregable del mes
area, en las competencias, los resultados de | seguimiento integrada en proceso | de diciembre en el DRIVE.
aprendizaje y las actividades de los|de la formacion PRODUCCION | » Se realizé al 100%
proyectos de formacion programados, dentro | AGROPECUARIA  PARA LA
de los tiempos que, para cada accion, se SOBERANIA ALIMENTAR
Determine por parte del Centro de|de la ficha 2230796 municipio
Formacion. Ciénaga vereda La Mira

2. |Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | 2. se entrega el perfil del|portafolio
programa (s) que se le asignen durante la|emprendedor de la formacion| s Entregabledel mes de
ejecucion de su contrato (Proyecto de | PRODUCCION AGROPECUARIA| diciembre en el DRIVE.
formacion, planeacion pedagogica y los|PARA LA SOBERANIA| . g realizé al 100%
recursos didacticos que incluyen guia de | ALIMENTAR de la ficha 2230796
aprendizaje, material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y | La presente actividad se realizara|No se realizd, porque no
ritmos de aprendizaje del aprendiz que |en la actual vigencia participo en el proceso de
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con ingreso del aprendiz
los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccién de los | La presente actividad se realizara > Nc.’ sel Realizo, no
aprendices. en la actual vigencia _partlcm_)? enla

induccion de los
aprendices.

5. . . Se realizo el control en Sofia Plus | Se Realiz6 al 100%.

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

6. : . Se realiz6 las formaciones| Se Realizé al 100%.
Asociar los aprendices a la ruta de :

- A complementarias
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en Se realiz6 las formaciones |Se Realiz6 al 100%.
I > - . complementarias y técnicas
a valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
méaximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.
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8 |Usar y gestionar las diferentes plataformas | La presente actividad se realizara | No se realizd, porque no se
tecnoldgicas institucionales de apoyo | en la actual vigencia utilizaron esas plataformas
académico y administrativo relacionado con tecnoldgicas.
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

9 Participar en la formulacién de proyectos de | La presente actividad se realizaréd | No se realizé, no participe
investigacion aplicada, innovacion | en la actual vigencia. en la formulacion de
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de . .

! P proyectos de investigacion
interés institucional SENNOVA. SENNOVA.

10 |Participar en los equipos, grupos, comités, |3. Creacion de las unidades |Formatos Diligenciados, se
proyectos y demas instancias institucionales | productivas a las formaciones |realizd al 100%
gue lo requieran PRODUCCION AGROPECUARIA

PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA ficha 2230796
11 |Desplazarse a otras ciudades o municipios | Desplazamiento a el Municipio de | > Se realizd la
diferentes al domicilio contractual para el | CIENEGA IMPARTIR | formacion en
cumplimiento del contrato, en caso de que se | FORMACION PRODUCCION
requiera. AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA FICHA
2330796 SE
CUMLIO AL 100%
12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA|Se realizo6 en las fechas|se realizo al 100%

PLUS (Programacién con visto bueno del | establecidas

coordinador académico o misional) en los

dias establecidos por el Centro, al supervisor

correspondiente y los demas soportes

requeridos para la legalizacién del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el portafoliode | La presente actividad se|se realizé al 100%
evidencias del instructor segun lo indica la | realizara en la actual vigencia
guia para desarrollar procesos formativos.

14 |Responder por la custodia y buen uso de|La presente actividad se realizara | No se realiz6, no tuve en
quipos, bienes e inventario asignado a su | en la actual vigencia custodia equipos.
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro
o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la > No se realizo,
calidad cuando la entidad lo requiera. porque no fui requerido

para tal fin.

16 |Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | 4. Entregable materiales : Lista de | se realiz6 al 100%
materiales de formacion, propios de su area | chequeo, ficha técnica del
y apoyar los procesos de evaluacioén y/o parte | producto, estructura de
técnica de la supervisién de la adquisicion de | seguimiento integrada, acta de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo | entrega de materiales
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

17 |Adoptar en la formacion las diferentes |La presente actividad se realizara | No se realizd, porque no se
estrategias pedagodgicas que la Entidad | en la actual vigencia utilizaron esas estrategias
dispone como son: Worldskills, Senasoft, pedagdgicas
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18 |Participar en procesos de promocion y|La presente actividad se realizara | No se realiz6, porque no fui
divulgacion de la oferta educativa, servicios y | en la actual vigencia requerido para tal fin.
actividades de divulgacién tecnologica
programada por el Centro.
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19 | Participar en las labores de montaje y puesta | La presente actividad se realizara | No se realiz6, porque no
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | en la actual vigencia participe en montaje de
en la formacion profesional integral, como equipos
ésta sea requerida.

20 |Rendir oportunamente los informes|Los informes requeridos se|se realiz6 al 100%
requeridos sobre las acciones | entregaron oportunamente
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

21 |Solicitar oportunamente los elementos| La presente  actividad Los elementos los adquiero
necesarios para desarrollar eficazmente su se realizara en la actual | con recursos propios
labor técnico-pedagodgica. vigencia

22 |Incorporar las tendencias tecnologicas, | Se utilizaron las Estructuras L,
pedagégicas y de gestion a las estructuras | Curriculares de  Formaciones | S€ realizé al 100%
curriculares por competencias laborales de | técnicas y Complementarias
las diferentes acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y | La presente actividad se realizard|No se realizd, porque no
adecuada utilizacién de los recursos que hay | en la actual vigencia utilicé los
en su ambiente laboral. ambientes de aprendizaje

del Sena
presentar agendas e informes de legalizacion | Se presentaron las agendas e|Se realiz6 al 100%
correspondiente  a las  ordenes  de |informes de legalizacion
desplazamiento, cuando a esto se diere de las ordenes de viaje numero
lugar, en un plazo méaximo de 5 dias, | COM 401Y 445

24 posteriores al la finalizacién de la comisién
posteriores a la finalizacion de la comision 5.Presentacion del informe |Elaboracién de Cuenta

25 | Atender oportunamente los |final como evidencia del 01 al 18
requerimientos que haga el supervisor del | 6.Presentacion del informe|de Diciembre 2020 Se
contrato del contrato y presentar informes | contractual y cuenta de cobro %nssxan Iogeentreg;glgrs;lgre;
mensuales de la ejecucion del contrato. del mes de diciembre. pantallazo

drive.
> Se realiz6 100%.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de | La presente actividad se realizara | No se realizd, porque no fui

26 |la Norma de Competencia Laboral para la|en la actual vigencia requerido
funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 para tal fin.
de junio de 2020, o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 401 Santa Marta-Cienaga-La Mira- | 02/12/2020 04/12/2020
Santa Marta
2. 445 Santa Marta-Cienaga-La Mira- | 09/12/2020 11/12/2020
Santa Marta

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, certificados de
afiliacidn a salud, pensién y ARL.2327187943 de la planilla, operador SOI Y periodo de Noviembre de
2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO Vo.Bo. OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

Contratista PROFESIONAL DE APOYO SER
C.C. No. 12.544.380 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759347 DE 2020
INSTRUCTOR G20
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1 Elaboracion de estructura de seguimiento integrada en proceso de la formacion PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SOBERANIA ALIMENTAR de la ficha 2230796 municipio Ciénaga vereda La Mira.

7
3 CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS

9

110 | Regional: MAGDALENA Centro de formacio RO ACUICOLA v AGROINDUSTRIAL DE
X —

12| MNombre del Gestor Junior Rural: 1

::i Informacion del Emprendedor

15| Nombre Lider Unidad Productiva: ALVAROD OROZCO ORTEE

17| Cedula: 17846413 Telefono movil: 3008300283 Correo electronico:

18| MWargue con una X en las siguientes opciones:

20| Geénero: Masculino Edad Mayor de 56 afios

F-4|

22 | Tipo de poblacion: Minguna Niyelde estudios: Secundaria

23| Siselecciono "Otro" ;Cual’ Sielecciono "0tro" ;Cual?

=

25| Revisar la definicion de “Nivel de emprendedor” en o5 comentarios de cadd celda, a continuacion:
26 | Mivel de emprendedor:  Emprendedor de peguefia escala X

a7 Emprendedor a mediana ezcala
28 Emprendedor comercial h
29 Emprendedor de cooperativa h

Wil
En “Motivacion para emprender” si seleccionan "Otra” se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfaccion personal
31| independencia, ganancias economicas, tc.)

32 | Motivacion para emprende Oportunidad X

33 Neceszidad

4 Otro

;’g Informacion de la Unidad Productiva

37| MNombre de la Unidad Productiva: POLLO LA NUEVE

39 | Codigo Unidad Productiva (Sofia Plus): 22307596

41 Nombre de formacion: PRODUCCION AGROPECUARLA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
43| Direccion: VEREDA LA WMIRA Municipio: CENAGA

45| Tipo de emprendimiento:  De cooperativa o asociaciones:  Actividad economica Primaria (productor)

47 | Formalizada: No
49 | Total de zocios 32 Sector AGRICOLA Producto CULTVG DE FRUOL

50 | MNumero de socias mujeres 30



I\ L)

2z

3 HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL Y CARACTERIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS

4 ANO 2020

5 CICLO CiCLo |

6 |REGIONAL: WAGDALENA

7 |CENTRO DE FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

2 [NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: POLLO LA NUEVE I
9 |CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA (Sofia Plus): 2230796

10 NOMBRE INSTRUCTOR TECNICO CARLOS FERREIRA FANDIND

11 NOMBRE INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO

12 NOMBRE FORMACION

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION DE POLLOS DE

13 |SECTOR AGRICOLA

14 PRODUCTOQISERVICIO: POLLO EN PIE

15 SUBPRODUCTOS AUTOCOMSUMO

16 | DIRECCION: 'VEREDA LA MIRA

17 |MUKICIPIO CEENAGA

18 |LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: ALVARO OROZCO ORTIZ
19 |CEDULA 17846413

20 | TELEFONO: 3008500289

21 |CORREO ELECTRONICO 0

22 FECHA DE APLICACION DEL DIAGNOSTICO: 1001172020

23 PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION: CARLOS FERRERA FANDIND

8

25 CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si ha diligenciado el Diagndstico (Fase 1)
%
7 INDICADORES
28

. Cumple totalmente= 2 PUNTAJE

ASPECTOS DE OPERACION Cumple parcialmente= 1 TOTAL 55% % PARTICIPAC. % CUMPLIM. OBSERVACIONES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)

29 Mo cumple=0
30 | Posee_conocimientos_técnicos_del_proceso_de produccion_del bien_o_prestacion_del servicio 2 15,0% 15,0%
31 |Cuenta_con_lnstalaciones_locativas_o_terreno 2 10,0% 10,0% NPOLM
32 |Cuenta_con_un_montaje_para_el desarrollo_ideneo_de_la_actividad 2 10,0% 10,0%
33 [Cuenta_con_servicios_de_tecnologia-maquinaria_para_e|_desarrolio_idoneo_de_la_actividad i 5,0% 0,0%
34 |Cuenta_con_diagrama_flujos_de_procesos i 10,0% 0,0% PLSHADY
35 | Cuenta_con_fichas_técnicas 0 10,0% 0,0%
135 |Cuenta_con_un_proceso_gue_permite_la_estandarizacion_de| Producto_o_Servicio_ i 10,0% 0,0%

2 Se entrega el perfil del emprendedor de la formacion PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA

ALIMENTAR de la ficha 2230796.

TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS

Z
k)
4
5 [Regicnal: Maqdalena ull
i | Umidad de emprendimiento: Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
7 |Hombres y Apellidos: ALVARD OROZC0 ORTIZ
% | Fecha de realizacion del Tes 1Htizoa0
4 | Bexo: Mlazculing
10 | Edad [em aikos) 3l momento d E4
1 |Fecha de Nacimiento [ddfmm 1T M0TH356
1z
13 TEST |
1d Morgur de Aoem o pdie e cop veo Wk ocvier do oo gui conrider 0 quiri ocomo do mdr oo perdilen codopreguede
15 Pregumtas A reces Je acwerde desacuerd
1 |[1. Boy persistente. 3oy muy persistente. X
17 [ 2. Temgeo capital o activoes para invertir y estoy dispuesto 3 perder parte de mis aborros. X
1 | 3. Ectoy preparade [a]). si Feera mecesario, 3 bajar miz estindares de vida hasta que mi negocio sea X
19 | 4. Temgo ideas mueras p diferentes *
z0 [ 5. Me adapto a los cambios. X
z1 | 6. Percibo los problemas como desafios g oportusidades. *
zz | 7. Me recupero ripido de costratiempo=s persomales. X
zz | &. Bop positive [a] ¥ seguro [3) de mi mizmo [3])- *
zd [ 3. DisFrato la competencia. X
25 [10. He estado involucradoe [3]) en un negocie parecido al que guicro empezar. *
2t | 11. Temgo amigos y Familiares que me pued yudar 3 emp ¥ qui han sido exitosos en sus p X
12_ Mi Familia y esposo [3] apoyan mi decizion y estin preparados 3 soportar el stress que teadre
7 [como consecuencia de mi empresa. X
13. Tengo la resiztencia Fizica y la Fortaleza emocional para manejar el strezz del trabajo, laz horas
% | extras, g el trabajo deraste los fines de semana g Feriados. *
z4 | 14. Zop organizadoe (3] y me gusta planear con antelacion. X
0 | 15. Me llevo bien con toda clase de gente, desde Gerentes hasta empleados. *
H (16 Tengo bue icic y serf capaz de emplear 3 la gente indicada para mi segocio. X
zz |17, Puedo mamejar y supervizar empleados de Forma tal de sacar lo mejor de ellos. *
1&. Ei descubro que wo tengo laz habilidades bazicas o <l capital secesario para iniciar mi negocio,
33 | estoy dispuestofa) 3 retrazar mis plames hasta que lo adgeiera. X
¥ [13. Puedo conrivir con gente gue no me agrada. *
5 [ 20. Puedo reconocer, admitir y apresder de miz errores. X
% | 21. Temgo la habilidad de observar ¢l costexto en ¢l gue estoy y darme cuenta de lo gue guiere 12 g4 *
37 [22. 3oy buen rendedor y puedo render mis ideas y servicios 3 otras personas. X
% |23, Siempre busco Formas de bacer las cosas de wna mejor manera. *
4 [ 2d4. 3oy wna persona que nunca ¢ da por rencido [3]), bago que las cosas secedam, en vez de ecpera X
40 | 25 Bwsco ayuda, retroalimestacion p criticismo constractivo para mejorar como persona. *
d1 |26 3oy bueno [3]) para escuchar. X
4z | 27. Zoy b [a] ¢t do decisi *
43 | 28. Tengo una buena 0 muy buena historia crediticia. X

d44
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3 Creacion de las unidades productivas a las formaciones PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA ficha 2230796.

+

INFORMACION DE LA UMIDAD PRODUCTIVA

UNIDAD DE EMPREMDIMIENTO: AUTOCOMNSUMO

MOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: UNIDAD PRODUCTIVA POLLO LA MUEVE

FICHA DE CARACTERIZACION: 2230796
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 73240235
Mo. DE HOMEBERES EM LA UP: Dos (2] Mo. DE MUIERES EN L& UP: 30

FECHA DE CREACION: 05/11/2020 FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES: 16 DE DICS 2020
DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA |2 unidad productiva predio la nueve ubicada en vereda de corregimisento
de |a mira municipic de ciénagz , magdalena , su actividad agricolz con proyecto de emprendimiento en |z produccian
v comercizlizacian no solaments agricola, sino porcing v avicola que es un sector fuerte en esz zonz |, siguiendo todos
los pasos v parametros gue entidades como el SENA le ofrece v e da mucho apoye v conocimiento a todas las
formaciones que a esa zona llegan y asi fortalecer todas las actividades para un buen futureo.

DIRECCICN, FREDIO EL NUEVE | CERCA & CUATRO CAMIMOS | LA MIRA
TELEFOND: 30033002383

DESCRIFCION: CITRICOS, MAIZ , HORTALIZAS PORCIMOS Y AVES

FRODUCTO /O SERVICIC A COMERCIALIZAR: HORTALIZAS, MAIZ ¥ VARIEDAD DE CITRICOS | PORCINGS ¥ AVES

SECTOR ECOMOMICD: AGRICOLA
ESPECIFIQUE: PRODUCTOSE HORTICOLAS, MAIZ  CITRICOS , PORCINOS ¥ AVES
COMPOMEMTE DE INNOWACION O DIFERENCIACION: PRODUCTOS ORGANICOS
FIMAMCIACION
TIPD DE FIMAMNCIACION: SEMA - RECURSDS PROPIOS
DESCRIPCION FIMANZIACION: HERRAMIENTAS E INSUMOS AGRICOLAS
MONTO FINANCIADD: DEPENDIENDO EL PROYECTO A UTILIZAR, GASTOS GEMERALES
FUENTE DE FINAMCIACION: SEMNA- RECURSOS PROPIOS
INFORMACION DEL LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
MOMBRES ¥ APELLIDOS: ALVARD EMRIQUE OROZCO ORTIZ
TIPZ ¥ No. DE IDENTIFICACION: CC 17846413
GEMERO:F M X TELEFOMO: 300330283 (whatsapp)
CORREQ ELECTROMICT:

INFORMACION MIEMBROS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
WOMBRES ¥ APELLICDE: BELOUNS LILIAMA MARTIMNEZ DURAN
TIPOY Mo, DE IDENTIFICACION: CC 30004702
GEMERD: F: ¥ M TELEFONO: 3016247983(whatsapp)
CORREQ ELECTROMICO: Mo posesn
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4 Entregables materiales: Lista de chequeo, ficha técnica del producto, estructura de seguimiento integrada, acta de entrega
de materiales.

Lista de Chequeo

. Servicio Nacional de - ()

= H H II-‘.\'\[ AT

7 Aprendizaje SENA PROGRAMA ¥ E)
SENAEMPRENDE RURAL r ()

LISTA DE CHEQUEO —PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS

| SOPORTES e I S T
GEMERAL ES o

1 | Herramienta [Eta de chequeo carpeta hstructor - i wopl pLOPLOR
2 | GFPI-F-044 Planilla de a stencia a matricula i W PRl L

Herramienta (archive plano) para la nscripeion de aspirantes en oL oL 2 pE
3 | Sofiaphs w0 B
4 | Digafio curricular . B ¥ B
5 | Reporte viabiidad del prove oto descargado del aplic ative = ofiaplus o 20 P B
E | GFPI-F-016 Proyects Formative des cargado del aplicatico sofiaplos 220 PO b
7 | GFPI-F-012 Flaneacidn Pedagagica = X b
B [ GFF-FOTT 708z de A prend=d)e & MEtumentos de evalacion r T T X
q GO F 007 Formato acta con los planes de mejor amiento i

académicos (cuands se raquierd) -
10 | GO+ F207 Formate actaipara concertacion de horario- indus cion) - 30 A [aE o T
1 GEE F-03 F ormato listado de asistencia para programas de oL % oL oL

formacin pres encial — SER -
12 | Herramienta seguimiento de la formacion « ki B
12 | Reporte Juicics evalu atives Sofiz plus (ACTUALIZADOD] 2 ki B
1T SOFORT ES

AUT OCOMSURM O

Herramientas de conocimiento intercuturak| Mapaterritorio, o
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Ficha técnica del Producto

NOMBRE DE LA EMPRESA POLLO LA NUEVE - AGRICULTURA

Representante Legal ALVARQ ORTIZ
17840413 FICHA: 2230796
Uhicacion Vereda La Mira, Municipio de Clenena
i Contacto 3005900284
e T I, Coreo Electrnico

UP POLLO LA NUEVE -
Sector de la empresa Lancola

Capital de Trabajo Cadigo 1D
Emplecs Directos Generados |3

Concepto del Nepocio

POLLOS LA NUEVE es una empresa que busca satisfacer las necesidades de nuestros clientes presentando POLLOS (De Engorde)
Para la optima calidad que permita garantizar Ia sequridad alimentaria de la poblacion con precios accesibles que garanticen la
sostenibilidad economica

Breve resefia del emprendimiento

La unidad productiva POLLO LA NUEVE de Ia vereda La Mira, en el municipio de Ciéneqa - Maadalena nace a fravés de un provecto de
La formacion PRODUCCION AGROPECUARIA PARA SOBERANIA ALIMENTARIA v del Centro Acuicola v Agroindustrial de Gaira del
SENA en marco del programa SER, cenfrada en la produccion v abastecimiento de productos Pecuario coma son el proceso de engorde
Productivo de |a came pollo como son las etapas productivas del producto. esta conformada por un equipe humano emprendedar, muy
profesional v altamente calificado, comprometido con la comunidad v &l medio ambiente

Productos yio Servicios

POLLO DE CRIAY ENGORDE
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5 Presentacion del informe final.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

N

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1759347 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOSA ARTURO FERREIRA FANDINO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 12.544.380 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacién profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGRICOLA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices ala formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante

esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias

GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

11

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

12

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

14

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion

17

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone

como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18

Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

19

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria

utilizados en la formacion profesional integral, como ésta sea

20

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de formacion profesional.

GTH-F-073V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

22 Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

23 Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

24 Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo méximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision

25 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena CAAG
PLAZO DE EJECUCION: 4 meses y 8 dias sin superar el 18 de diciembre de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE AGOSTO DE 2020
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: _18 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 Meses Y 8 Dias Sin Superar El 18 De Diciembre

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es méaximo de DIECISEIS MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma ser4 pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto de
2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un altimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS MI/CTE

($2.274.090).

SUPERVISOR: BADIR FLORES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 7.601.815

GTH-F-073V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16.171.307

Valor Ejecutado $16.171.307

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrolle 2 formaciones de las cuales se crearon: 2 unidades Productivas en los municipios de
Cienega —Corregimiento Sevillano Ficha No 2221406 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

Vereda La Mira Ficha No 2230796 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

Con aprendices del Programa de Sena Emprende Rural (SER).

Inscripcion de aprendices en Sofia Plus, Creacion de las Rutas de aprendizaje, Asociar Aprendices
a las Rutas de aprendizaje, Juicios Evaluativos de Aprendices, Elaboracion de Guias de
Aprendizaje, Planeacion Pedagdgico de cada formacion, dinamicas de grupo, Cumplo y apoyo los
lineamientos de la Institucién (Formaciones, horario), Elaboracion del informe mensual de
ejecucion contractual y cuenta de cobro por honorarios segun directrices del centro, Se presenta la
cuenta de cobro con todos los soportes requeridos, Efectud los pagos de Seguridad Social,
Pensién y la ARL, Elaboracién de talleres basados en la formacién de las competencias laborales.

Realicé y aprobé los cursos de:

4 GTH-F-073V.02



w .
SENA |
oy J

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI__NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO___ REGULAR___ INSUFUCIENTE___

Atentamente:

CARLOS FERREIRA CC 12.544.380 INSTRUCTOR AGRICOLA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

BADIR FLOREZ

CC No 7.601.815

FIRMA DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
No. CO1.PCCNTR. 1760008 del afio 2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PROCESO DE GESTION DE
INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version: 1.01

@
SENA

N

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) FERREIRA
FANDINO CARLOS ARTURO identificado(a) con CC.12.544.380 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisidn del reporte: 23 de diciembre de 2020 a las 21:59:37

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su
utilizacion. Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en
especial lo establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en
las obligaciones generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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