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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1650940 de 1/07/2020.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Cristina Aguirre Gaviria

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 30.304.456 de Manizales

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias,
contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a) De la formacién: 1. Participar en la
planeaciéon de los procesos formativos del area PECUARIA, del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la
formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos
y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. 3. Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER 4. Evaluar los
resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién 5.
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar
la articulacidn de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al
profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los programas de
formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
gue no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y
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hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta
de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. b) De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: 1. Realizar el diagndstico final,
georreferenciacidon y caracterizaciéon de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa SER. 2. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacidn. 3. Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin
que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 4. Formular y
gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva. 5. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion
nacional de emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo. 6. Apoyar la
identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 7.
Consolidar la creacidon de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas asignadas. 8. El contratista se
compromete a evidenciar, cuando corresponda: Proyecto formativo. Induccidon a aprendices Guia de
aprendizaje Bitacora del aprendiz. Plan de mejoramiento a aprendices Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales, la estructura de seguimiento integrada en
los siguientes componentes: *Herramienta modelo de negocio CANVAS *Estructura organizacional
unidad productiva. *Estructura de costos modelo de negocio. *Ficha técnica que aplique del producto
(s) o servicio (s). *Andlisis financiero modelo de negocio Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo: *Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios).
*Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE). *El
modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. * De apoyo a la empleabilidad u
ocupaciones rurales. *Realizar acciones de formacidn para la ocupacion rural. *Realizar orientacién
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. *Apoyar la gestién la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. c) Generales: 1.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 2. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 3. Las demds que sean
asignadas por el supervisor de contrato en concertacidn con el apoyo misional de centro SER de acuerdo
a los lineamientos del programa. 4. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
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concertacién con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 5.
Prestar los servicios dando estricta aplicacidon a los principios y valores determinados en el Cddigo de
Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la
honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en las actividades
gue ejecutan en el SENA. 6. Colaborar en la realizacidn de actividades directamente relacionadas con el
contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar
la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion
del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y suministro de informaciéon requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar
el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon
General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseiia durante la
ejecuciodn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
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objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizaciéon de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
18) Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda) 20) Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

LUGAR DE EJECUCION: CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: El lugar de ejecucién del presente contrato sera
el Departamento de Risaralda

PLAZO DE EJECUCION: Cinco meses (5) y doce (12) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de julio de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 DE ABRIL DE 2021
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y DOS
MIL PESOS M/CTE. ($19.872.000). COP incluido IVA
SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 42089039 de Pereira

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO DE CUENTA Maria Cristina Aguirre Gaviria
Valor inicial del contrato $19.872.000
Valor de adicién del contrato $0,00
Valor total del contrato $19.872.000
Valor pagado $19.872.000
Valor por pagar $0,00
Saldo a ejecutar o a reversar a favor del SENA $0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO A LAS OBLIGACIONES.

Entrega de materiales de formacién programa Emprendedor en apicultura ficha2149987, municipio de
Santuario, acta No. 002 de agosto 20 de 2020
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Emprendedor en produccién de huevo, municipio de Marsella, ficha 2152749
Entrega de materiales acta 001 de 13 de agosto de 2020

Acondicionamiento de galpdn para fortalecimiento de la unidad productiva y compra de 100 gallinas Isa

Brawn para produccion de huevo y trabajo en zona de pastoreo en las horas de la tarde.
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Mars Huevo Gloria...  ;
Ayer 523p,m.

Huevos de
gallinas felices
y organicas
Cubeta dec30
huevos
$10.000
REGERINTS
pedidos
Gracias

~
RESPONDER-

Produccidn agropecuaria para la soberania alimentaria
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Entrega de materiales de formacién Produccién agropecuaria para la soberania alimentaria, municipio de
Dosquebradas, ficha 2155567, acta de entrega 003 del 26 agosto de 2020
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La casita.

Calendario floral

Desarrollo de proyecto formativo en emprendedor en apicultura, emprendedor en produccién de huevo,
produccidn agropecuaria para la soberania alimentaria, buenas practicas en el manejo de la colmenay

alimentacién de aves de postura, muestra de presentacién clases.

Buenas practicas para el manejo de la colmena
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Emprendedor en apicultura

Preparacion de las colonias para Ia b Preparacién de las colonias para la recoleccion
D_ . . p . del néctar y extraccion de la miel
| recoleccion del néctar y extraccion de miel
|

Maria Cristing Aguirre Gavirla
Zoofecnista

Especialista en Gestion Produccion Acuicola
Magister en Mercadeo

Noviembre 2020

L Extraccion y cosecha de miel ! e
Equipo de extraccion
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Proceso de extraccion

Extraccion y cosecha de miel
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Emprendedor en produccién de huevo
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Produccion agropecuaria para la soberania alimentaria

12 GTH-F-073 V.02



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

0

S lc
D

PE36® @€
|
A

eSO @

@

.) s
& o
o oo

Capacitaciones

RN N EREEEXE X R X0 B P00 U DO DHA

13 GTH-F-073 V.02



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Chat de la reunion

®

002000000 0A @ | e 02000000

"aasalle ™ Jo *aadallm n

lu |ﬁ ' i kIP ma Q Jobn Edwin Cardona Marin estd presentando

Fl egresado en Operario en Produceidn Apicola aporta al desarmollo del subsector 1 vimmzs Ruta Modular
conocimientos y actividades practicas inkiales que forfalezcan b bases de a cadena

productiva de acuendo con; s -

Identifiacidn de condiciones agroecoldgicas =0 & UM NPT s
; Joids ol Ty
Selectidn de 2 zona para el apizrio AT HOWOS
I n . n . - AMBENTAL
Instlaion de colmenas segin critrios técmcos, normatives y sosteniidad oug
anhientd o o | | wonmicste s o e
T ONTD TVOY| [ e + V| teomosymomuam | P
Manelo de s colmena 145 POUTICAS ORGANZACYNALE Y LA NORATED itk
] , et 2 CREDITOS (95 HORAS|
Cosecha de productes y subproductas apcols. — TGOS
Mantenimientn de apiris, ANDAMENTALES 1L ENOAS MU
e o g apiarios.

TRAEAD

INDUCCON

)
enfemedates

GENERAR HABITDS
SAUDARLES DEVIDA

& F

. § ongrews ) rbosknsocon

Actividades desarrolladas:

1. Planeacion de proyectos formativos del area pecuaria, formulacidn de proyectos formativos en los
programas Emprendedor en Apicultura municipio de Santuario, Emprendedor en produccién de huevo,
municipio de Marsella, Buenas practicas apicolas en el manejo de la colmena, municipio de Balboa,
produccién agropecuaria para la soberania alimentaria, municipio de Dosquebradas, alimentacion en

aves de postura, municipio de Marsella, inscripcion de aprendices en la plataforma Sofia plus.
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2. Se realiza alistamiento de aprendices en diferentes municipios para los grupos de formacién del drea
Apicultura, piscicultura, avicultura para el desarrollo de los programas de formacién vy la formulaciéon
de proyectos como estrategia didactica para el desarrollo del emprendimiento.

3. Formulacién de proyectos para conformacion de unidades productivas en los programas
emprendedores en apicultura, cddigo del proyecto 2092519, ficha 2149987 emprendedor en produccién
de huevo, cédigo del proyecto 2092528, cédigo de la ficha 2152749, produccién agropecuaria para la
soberania alimentaria, cddigo del proyecto 2092574, cddigo de la ficha 2155567, proyectos subidos a la
plataforma Sofia plus.

4. Evaluacidon de los resultados de aprendizaje en del programa buenas practicas apicolas para el
manejo de la colmena ficha 2154776 en la plataforma Sofia plus.

5. Reporte en la plataforma Sofia plus de los proyectos formativos de emprendedores en apicultura,
ficha 2149987 producciéon de huevos, ficha 2152749 y produccién agropecuaria para la soberania
alimentaria, ficha 2155567 vy evidencias de la realizacién de las clases en los diferentes grupos de

formacion en el drive.

6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales,
AGROSENA, de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro Ser, en la investigacion
Calendario Floral Apicola del departamento de Risaralda como herramienta de adaptacién al cambio

climatico, la cual fue aprobada (11-2020) como proyecto de investigacion.

7. En compaiiia con el instructor comercial creacidn de las unidades productivas de emprendedor en
apicultura “mieles del tatama”, Emprendedor en produccién de huevo, “Severo huevo” y produccién

agropecuaria para la soberania alimentaria “Sembrando vida”

8. Programacion vy reporte en el F5 vy el supervisor de contrato, de los ambientes de aprendizaje y

unidades productivas, en el marco de su objeto contractual

9. Participacion en video conferencias del programa SER y video conferencias de capacitacién

enviadas por la direccién general y regional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento en la plataforma Sofia plus de los aprendices, proyectos

formativos de emprendedores y soberania alimentaria

11. Verificacion de aprendices inscriptos en la plataforma Sofia plus y de los proyectos formativos de los
grupos de emprendedor en apicultura, emprendedor en produccién de huevo, buenas practicas para el

manejo de la colmena, y produccién agropecuaria para la soberania alimentaria, realizar ruta de
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aprendizaje de los proyectos formativos y a asociacién de aprendices a la ruta, registro de juicios

evaluativos en los diferentes programas de formacién.

12. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural, diagndstico final, georreferenciaciéon y
caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase
| del programa SER

13. Diagndstico final de las unidades productivas que participaron en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER. Unidades productivas mieles del tatama,
Santuario, Severo Huevo Marsella, sembrando vida de Dosquebradas

14 En articulacién con el instructor de emprendimiento y los emprendedores se formula el modelo de
negocios CANVAS y la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en

la creacidn de la unidad productiva.

15. Participacién en jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del mismo y actualizacién de normas de competencias laborales,
Listados de asistencia a video conferencia, registrados en los listados de asistencia y aprobacién de las

normas de competencias laborales.

16. Creacion y consolidacion de las unidades productivas rurales sostenibles del area de negocios rurales
(mieles del tatama, Santuario y severo huevo de Marsella) y de autoconsumo (sembrando vida de

Dosquebradas).

17. Formulacién del proyecto formativo, creacion de guias de aprendizajes, instrumentos de evaluacion
de aprendizaje e induccidn para su desarrollo. Calificacién de los Juicios evaluativos en la plataforma
SOFIA PLUS, registro de la unidad Productiva de Negocios Rurales, y autoconsumo, elaboracion de la
Herramienta modelo de negocio CANVAS, en acompaifiamiento con el instructor comercial desarrollo de
la estructura de costos del modelo de negocios, desarrollo de la ficha técnica los productos insignia de
la unidad productiva, analisis financiero modelo de negocio Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo, Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios).
Evidencia de aplicacién del instrumento familiar encuesta. (Drive). Modelo CANVAS para Autoconsumo
unidad productiva sembrando vida, desarrollo de proyecto formativo personalizado y grupal, para los
aprendices del programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado

laboral.

18. Certificacidn de las normas de competencia laboral
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“Norma: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente”

“Norma: Orientar formacién a distancia con procedimientos técnicos y normativa”

19. Certificacion de la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y

normativo"

20. Prestar los servicios como instructor del drea pecuaria aplicando principios y valores determinados
en el Cddigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan
afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el SENA

21. Acompafiamiento al fondo emprender y economia naranja con charlas para los grupos de formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista Maria Cristina Aguirre Gaviria Presto servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER. del area PECUARIA

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
Nk
&‘mu MGMPQHAKM,

Vo.bo. NATALIA MARULANDA MENDEZ-
C. de C. 42.089.039 de Pereira
Coordinador Académico

Supervisor del Contrato
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