EVIDENCIAS CUOTA 4

CONTRATISTA: Luisa Maria Mufioz Castro
CONTRATO: 100.8.4.221.2026

FECHA DE INICIO 25 de enero del 2026

FECHA DE TERMINACION 30 de junio del 2026
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicio profesional especializado en la Secretaria
General del Concejo Distrital de Santiago de Cali.

ACTIVIDADES:

1. Prestar servicio profesional especializado apoyando al Concejo Distrital de Santiago de Cali
en los procesos de articulacién interinstitucional entre la Corporacion y la administracion
distritales.

No Desarrollé esta actividad durante este periodo.

2. Prestar servicio profesional especializado disefiando indicadores de gestién y desempefio
de la entidad.

Presenté informe para abril 2026 sobre la estructura organizacional del Concejo Distrital de
Santiago de Cali, con el objetivo de hacer seguimiento sobre el desempefio de las diferentes
dependencias de la Corporacion.
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3. Prestar servicio profesional especializado Elaborando informes de seguimiento y
evaluacion de politicas publicas.

Elaboré anadlisis sobre el informe de Politica Publica de Derechos Humanos 2022-2031,
que entrego la Subsecretaria de Derechos Humanos y construccién de Paz, el 06 de abril
de 2026 a través de correo institucional a la Secretaria General y a los Honorables
Concejales, con el objetivo de presentar los avances, resultados y ejecucion de las acciones
desarrolladas durante la vigencia 2025 por parte de los organismos responsables,
incluyendo la oferta institucional dirigida a poblaciones, en el marco del cumplimiento de las
metas establecidas en el plan de accion de la politica publica, dando respuesta a los
requerimientos establecidos para su presentacion ante esta entidad.
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Asunto: Envio informe consolidaco Poliica Pubsca de Derechos Humanas 20222031
Vigencia 2025 / Cumplimiento presertacian informe de oferta social

Cordial saludo

En mencion @ Oficio Croular No. 20264 1320400004364, mediante & cual se realiza re-
cordatono para la préesentacidn del informe de oferta socal 8 pobiaciones ante &f Concejo
Distrital, y en cumplimiento de los compromisos dervacos del Acuerdo Distrital 0562 oe
diciembee de 2022, nos penmimos remitr @l informe consolidado de la implementacion
de la Politica Publica de Derechos Humanos 2022-2031 del Distrito de Santiago de Call,
cormaspondiente a la vigencia 2025

En el marco dei Acuerdo Distrtal 0578 de 2024, a traves del cual se adopta of Plan de
Desarrolio Distrital 2024 - 2027 "Cali, Capital Pacifica de Colombia”, en su anticido 38 sa
establece que oS organismos responsables d& L implementacidn de acciones en &
marco de la eyecucidn de fas politicas poblicas que tengan como beneficianos poblacio-
nes con enfoque diferencial ceberan presentar un mforme curanie el primes inmestre del
afo al Concejo Distrilal, que contenga & presupuesio ejecutado de la vigencia anteror y
ol proyectado a ejecutar para cada una de las acciones bawo su responsabildad. En este
santido, el presente Informe da cumplimeento a dicha ¢isposicion
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4. Prestar servicio profesional especializado apoyando ejercicios de planeacion estratégica y
gestion por resultados de la entidad.

Brindé apoyo, para la revision y publicacion de los Proyectos de Acuerdo que se encuentran
en estudio por parte del Concejo Distrital de Santiago de Cali, con el objetivo de medir y
mejorar los tiempos de estudio y aprobacion de los mismos, durante este periodo.
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Nombre

Descripeion Proyecto de Acuwrdo No.DES, Por sl cual s madifics ol Decrato NOANZO0.203040

| se sxpide el presupuesto general oo

spital y spropiaciones para gastos del Distrito de Santiago

de Call, para la vigancia fiscal comprendida entre el | de Enaro y 31 de Diclembre

Categoria Provect e Acuerdo 202¢

5. Brindar apoyo a las estrategias y actividades de informacién y comunicacion del Concejo
Distrital de Santiago de Cali (portal oficial, redes sociales corporativas) con el fin de promover
la informacion oficial entre las partes interesadas.

Brindé apoyo, en la publicacion de informacion de interés, para el mes de abril 2026; en la
pagina del Concejo Distrital de Santiago De Cali, donde se presentaron avances en gestiones
como

e “Concejo del lado de la gente ante denuncia de posible presencia de mercurio
en agua, por explotacion ilegal minera en los Farallones”

e “Giiireo y chacaleo motivé reunidon entre organismos estatales para desarticular

esa expresion de violencia” Iniciativa adelantada por la Presidencia del Concejo
Distrital de Cali.”

o “Presentacion del nuevo Reglamento Tributario para el Distrito de Santiago de
Cali.”
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6. Desempefiar las demas actividades asignadas por el Supervisor del contrato.

Socialicé la CIRCULAR INFORMATIVA - No. 100.4.2.035, la cual fue enviada por correo
institucional, el dia 10 de abril 2026 y presenta argumentos sobre la Solicitud de informacién —
Funcionarios con actividades en gestion documental y archivo. En el marco de la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del Concejo de Santiago de Cali, nos permitimos solicitar su valioso apoyo con el
suministro de la informacién correspondiente a los funcionarios que desempefian actividades
relacionadas con gestion documental y archivo al interior de la Corporacion.
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CIRCULAR INFORMATIVA
No. 10042055

Hanorables Concegales y Lideres de Procesa

Solcitud de Indormacdn ~ FuNCananas con activdades en gestion documental y
srchivo

Cordhal satudo,

£n ¢l marco de & implementacion y fortalecimiento del Siatema de Gestidn de Seguricad y Salud en
¢l Trabajo [SG-55T) del Concejo de Sarbago de Call, nos permitimos solcftar su valioso spoyo con el
sumeniitro de |a informacdn correspondients a los funcionanos que desempeiian acthvidades
redacionadas con gestidn documental y archivo al imeriar de 1a Corporacion

Lo anterior tiene como propdsito identificar is poblacsdn potenciaimente candidats para of
prograena de vacuracion pcupscionsl lerendo en cuenta s factones de riesgo ssocacos & b
manipuiacion de documentosn, 3 axposicion 3 materal particulado, agentes biologicos v L
condicones 'ocatvat progras de estas isbores

Es wnportante peecisa ‘égma 1 e 2 - Q + ¢l médico laboral, de
conformidad con L cani 6n \dentificadas en cada




