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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato:
Contratista:

Objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4120000-116-2026.
LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Paz y reconciliacion en la implementacion y

seguimiento a la ruta de estabilizacion socioeconémica y acompafamiento psicosocial para
persona en proceso de reincorporacion, reintegracién, que hayan culminado la ruta de
reintegracion o comparecientes ante la JEP, para contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas al proyecto de inversion 8094.

Fecha de Inicio:
Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de

Periodo del Informe:

19 de enero de 2026

2026

Desde el 1 de abril de 2026 hasta el 30 de abril de 2026

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas.

OBLIGACIONES

ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC
TO CUANDO HAYA LUGAR)

Elaborar y presentar a la supervision para
aprobacién el plan de trabajo para el

desarrollo de las actividades del contrato,

realizar seguimiento mensual y realizar los
correspondientes ajustes que se acuerden
con el supervisor en caso de que asi se
requiera.

ACTIVIDADES
En cumplimiento de esta obligacion
contractual, se ejecutd la siguiente
actividad:

1.1 *26 de abril 2026:

Se registrd el seguimiento al cumplimiento de
plan de trabajo presentado para el 2026, alli
se sefalaron las acciones ejecutadas en el
periodo contractual, productos, soportes
frente a cada una de las obligaciones
contractuales.

Anexo 1.1 (Plan de trabajo abri
Lisbeth Chaustre 2026)

Realizar acompafiamiento psicosocial en
los Puestos de Mando Unificados (PMU),
albergues y demas escenarios en los que
participen las diferentes entidades de
orden distrital y nacional a fin de atender
situaciones de emergencia o atenciéon a
poblacién en proceso de reincorporacion,
reintegracion, que hayan culminado la
ruta de reintegracion o comparecientes
ante la JEP, representando a la OCDPVR.

Para este periodo contractual no fueron
delegadas actividades teniendo en cuenta
que no se presentaron situaciones de
emergencia que requirieran
acompafiamiento psicosocial.

No aplica

Realizar acompafiamiento psicosocial a
poblacién en proceso de reincorporacion,
reintegraciéon, que hayan culminado la
ruta de reintegracion, comparecientes
ante la JEP y/o victimas del conflicto
armado, apoyando situaciones de
contingencia, aplicando metodologias de
dialogo social en lo restaurativo,
participando en reuniones, comités, mesas
de trabajo, iniciativas comunitarias de
reconciliacién, impulso a proyectos

esta obligacion
las siguienteg

En cumplimiento de
contractual, se ejecutaron
actividades:

1.1 *7,11,13,14,15,16,17,20,21 y 22 de abiril
2026.

Se adelanto jornada de contacto y registro
con 38 personas poblacion sujeto con el fin
de socialzar la ruta de inclusion
socioeconémica de la OCDPVR ¢, DPR de lo

D

Anexo 3.1 (Informes de contactos y
registro abril 2026)
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC
TO CUANDO HAYA LUGAR)

restaurativos, entregas dignas y demas
actividades desarrolladas por la direccion
que propenda por la garantia de los
derechos de la poblacion y el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos por las entidades de orden
nacional y distrital.

38, 17 efectivas y se programoé para
caracterizacion y 21 no efectivas.
3.2 *14,15,16 y 21 de abril 2026

Se realizd caracterizacion de 7 personas
donde se aplicé los instrumentos requeridos
de caracterizacién socioecondémica, carga
del cuidado y seguridad y adelantaron la
firma del compromiso de vinculacion a la
ruta socioeconémica. De los 17 contactos
efectivos de los otros 10, 7 no se presentaron
a la atencibn acordada y 3 estan
programados para el 29 de abril y 05 de
mayo 2026.

1.2 *10,13,23 y 25 de abril 2026

Se adelanté seguimiento telefénico a 8
personas en Reincorporacion beneficiarios
del componente 3 del convenio 862, se
adelanté seguimiento 1 persona culminada
de reintegracion regular que se vinculd
laboralmente, asi mismo se adelantd
seguimiento a 1 persona en reintegracion
para socializar oferta laboral IDU de acuerdo
a su interés de empleabilidad en la ruta.

1.3 *24 de abril 2026:

Se lider6 el taller de fortalecimiento de
habilidades blandas en el CE Yomasa, como
resultado se logré la participacion de 20
personas sujetos de la ruta socioecondmica.

Anexo 3.2 (Informe
Caracterizaciones abril 2026).

Anexo 3.3 (Informe de seguimientos
abril 2026)

Taller de
habilidades

Anexo 3.4 (Informe
fortalecimiento  de
blandas abril 2026).
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ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC

OBLIGACIONES ACTIVIDADES TO CUANDO HAYA LUGAR)
Apoyar los procesos disefiados y|En cumplimiento de esta obligacion| Anexo 4.1 (Informe seguimientp
acompafiamiento de medidas |contractual, se ejecutaron las siguientespersonas en reincorporacion con

particulares de las acciones que desde el
Distrito se promuevan para la seguridad
de excombatientes en Bogota.

actividades:
4.1 *14 y 15 de abril de 2026

Se adelantd seguimiento a dos personas en
proceso de reincorporaciobn con caso de
seguridad con la UNP, se conoci6 el estado
actual de sus condiciones socioecondomicas,

caso de riesgo con la UNP).

se socializ6 la ruta para la inclusion
socioeconémica de la DPR.
Asistir a los espacios técnicos requeridos alEn  cumplimiento de esta obligacion
interior de la Oficina de la Consejerialcontractual, se ejecutaron las siguientes
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion actividades:
para apoyar las estrategias de paz
territorial, reconciliacion y  politicas|1.1 *13 de abril del 2026:

publicas del distrito.

Se particip6 en reunion de equipo con la lide
en donde se realiz6 seguimiento al avance
de la implementacion de la Ruta para la
Inclusiéon Socioecondémica.

1.2 *20 de abril de 2026

Se particip6 en reunidn de seguimiento
equipo implementador de la ruta para la
inclusibn socioecondmica, se presentaron
avances, logros, retos.

Anexo 5.1 (Acta de reunion de
equipo 13042026).

Anexo 5.2 (Acta de seguimiento de
implementacion de la ruta abril
2026).

Anexo 6.1 (Informe proyecto de
inversion abril 2026)
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ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC

OBLIGACIONES ACTIVIDADES TO CUANDO HAYA LUGAR)

Anexo 6.2 (Informe tablero de
control de la ruta unificada para la
inclusion  socioeconémica  abril
2026).

Anexo 6.3 (Informe
observaciones de la consejera con
relacion a la caracterizacion de la
ruta).

Apoyar el analisis de informacibn que|En cumplimiento de esta obligacién| Anexo 6.1 (Informe proyecto de
permita fortalecer los procesos de|contractual, se ejecutaron las siguientesinversion abril 2026)

reintegracion, reintegracion  especial, | actividades:

atencion diferencial, reincorporacion,

comparecientes de Fuerza publica.

6.1 *27 de abril 2026:

Se realiz6 analisis y reporte de informacion
del informe del proyecto de inversion, en g
fase 2 de contacto y registro,
caracterizaciones y activacion y gestion de
la oferta del mes de abril 2026.

6.2 * 13 y 27 de abril 2026

Se adelanté andlisis y construccion de
informacién de tablero de control de la ruta
unificada para la inclusion socioecondmica
es los ejes de implementacion, seguimiento y
gestion de la oferta.

6.3 *26 de abril 2027
Se adelanté andlisis y construccion de

informe de observaciones de la consejera
con relaciéon a la caracterizacion de la ruta.

Anexo 6.2 (Informe tablero de
control de la ruta unificada para la
inclusibn  socioecondmica  abiril
2026).

Anexo 6.3 (Informe
observaciones de la consejera con
relacion a la caracterizacion de la
ruta).

Realizar acompafiamiento a los espacios
comunitarias en articulacion con el
equipo de participacion e incidencia
territorial de acuerdo con las dinamicas
locales, asi como espacios en los que
participen personas de los procesos de
Reintegracion, Reincorporacion y
Comparecientes de Fuerza Publica.

En cumplimiento de esta obligacion
contractual, se ejecutaron las siguientes
actividades:

7.1 *11, 22, 23 y 24 de abril 2026

Se liderd la socializacion de la ruta para la
inclusion socioecondmica, mesa de
reincorporacion Ciudad Bolivar, Encuentro
con las poblaciones de Reintegracion y
atenciéon diferencial, Encuentro étnico
comparecientes de la FFPP ante la JEP vy
Encuentro personas con discapacidad

Anexo 7.1 (Informe de socializaciéon
de ruta para la inclusidn
socioeccondmica abril 2026).

Y
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ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC

OBLIGACIONES ACTIVIDADES TO CUANDO HAYA LUGAR)
firmantes de paz.
Apoyar la elaboracion de documentos |[En cumplimiento de esta obligacion Anexo 8.1 (Guiones d
técnicos, bases de datos, presentaciones|contractual, se ejecutaron las siguientes caracterizacion).
y demas productos solicitados que hagan | actividades:
parte de las diferentes fases de la ruta de
estabilizacidon socioecondmica. 1.1 *2,6 y 13 de abril 2026
Se elabor6 y envié propuesta de guion de Anexo 8.2 (Presentaci
caracterizacion version larga y corta. socializaciéon de la Ruta para la
Inclusidn socioeconémica).
1.2 *10 de abril 2026
Se aporté6 en la elaboracibn de Ila
presentacion de la socializacién de la ruta| Anexo 8.3 (Presentacién avances
para la inclusiéon socioeconémica OCDPVR - de la Ruta abril 2026).
DPR.
1.3 *20 de abril 2026
Se elaboré la presentacion de los avances,
logros retos en la implementacion de la ruta Anexo 8.4 (Brief reunion con la ONU
unificada para la inclusion socioeconémica| abril 2026).
de la OCDPVR.
1.4 *21 de abril 2026
Anexo 8.5 (informe de bolsa

Se aporté en la elaboracion de Brief para
reunién con la ONU.

1.5 *06 de abril 2026

Se elaboré informe de bolsa logistica de

logistica de modulo 3, sesi6n 4 del
¢DIPLOMADO HERRAMIENTAS DE
MEMORIA PARA FIRMANTES DEH
PAZ).

modulo 3, sesibn 4 del ¢DIPLOMADQ
HERRAMIENTAS DE MEMORIA PARA
FIRMANTES DE PAZ¢,

Presentar un informe final que dé cuenta En cumplimiento de esta obligacion

del cumplimiento integral de

obligaciones del contrato.

contractual, se
actividad:

ejecutd la siguiente

9.1 *26 de abril 2026:

Se elabor6é el informe de las actividades
desarrolladas en el mes de abril 2026 y este
informe del mes servirA como insumo para
presentar el informe final, permitiendo asi e
avance en esta obligaciéon contractual

Anexo 9.1 (Anexo 1. Informe de
ejecucion contractual abril 2026)

Apoyar el desarrollo de acciones con

En cumplimiento de esta obligacion

Anexo 10.2 (Actas de reunion Plan
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC
TO CUANDO HAYA LUGAR)

enfoque diferencial orientado a las
personas en proceso de Reintegracion,
Reincorporacion y Comparecientes de
Fuerza Publica

contractual, se ejecutaron las siguientes
actividades:

10.1 *01 de abril de 2026

En el marco de la estrategia de prevencion,
identificacion y atencion de las Violencias
Basadas en Género:

*El dia 01 de abril se adelant6 mesa de
trabajo para planeacion del encuentro de
mujeres firmantes que se desarrollara el 30 de
aburil, se establecio la teméatica del encuentro
y la logistica requerida para el desarrollo del
mismo.

10.2 *09 y 13 de abril de 2026

En el marco del plan de género, el dia 09 de
abril 2026 se adelanté mesa de trabajo con
la Secretaria Distrital de la Mujer (SDLM), con
el propésito de formular y proponer una
estrategia dirigida a las entidades
responsables que integran la Mesa tematica
de Reincorporaciéon en el marco de sus
competencias asociadas al Plan de Género
para las mujeres firmantes. El dia 13 de abril
se socializd a las lideres firmantes sobre I3
estrategia de participacion e intervencion en
la mesa de reincorporacion.

de género abril 2026).

Las demas que le seran asignadas en el
marco del cumplimiento de su objeto
contractual.

En cumplimiento de esta obligacion
contractual, se ejecutd la siguiente
actividad:

11.1 *14 de abril de 2026

Se elaboré y remiti6 solicitud de bolsa
logistica para sesibn 6 moédulo 3 del
DIPLOMADO HERRAMIENTAS DE MEMORIA
PARA FIRMANTES DE PAZ¢,

Anexo 11.1 (Correo y formato de
solicitud de operador logistico).

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo sefialado por la Ley.

Cordialmente

Sééfﬁ')&f‘zé
LI%‘JETH ANDREINA CHAUSTRE ROA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC
TO CUANDO HAYA LUGAR)

C.C. 1094346025

VO BC Interventor(es)
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