SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Abril 2026

Sefior(a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supervisor(a) contrato nro. 9109764/2026
Instructor G20 — Coordinador Académico Gualiva
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: No 9109764 del aiio 2026

Cesar Mauricio Luna Leon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094906354, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($48.638.302) suma que sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.263.747) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) c) Un ualtimo pago correspondiente a diciembre, por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (51.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Instructor FIC-Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para planear, ejecutar
y evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa
de Formacion FIC, atendiendo los disefios curriculares, la programaciéon establecida, las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en apoyo a los procesos de formacién desarrollados por el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA Evidencia 1.1.1 -
PLUS de manera oportuna todas las Reporte de JUICIOS
actividades que, de acuerdo con los » o
procesos, son de su responsabilidad, Acc.|c‘)n’1.1 -Se registroy EZ:eLiAdZI\e/SZOﬁa
garantizando la calidad de la informacién y verifico oportunamente |g3| Sist
su coherencia con el proceso formativo JUIFIOS EVA.LUATIVOS en us. ( .IS ema
tales como: a). Registro de los juicios Sof@ P‘Ius (Sistema Optlmlz_a,do para la
evaluativos dentro de los tiempos Optlmlz'a,do para la Formacién y el
establecidos en el reglamento del Formaciény el - _ Aprendizaje Activo).
aprendiz; b). Creacion de rutas y Aprend|zajle A.ct|vo). Ficha
asociacion de aprendices; c). Registro de 3315913 tecnico en Evidencia 1.2.1 -
juicios evaluativos del reconocimiento de LEVANTAMIENTOS Reporte de JUICIOS
aprendizajes previos y competencias TOPOGRAFICOS Y . EVALUATIVOS DE
impartidas oportunamente; d). Comunicar GEORREFERENCIACION. APRENDIZAJES
oportunamente al Coordinador Académico By )
con copia al lider del equipo ejecutor las Acc.|on11.2 'El_ c.orlmtrat|sta :EEZISESg(es?;r:niz o
anomalias, inconsistencias, novedades de registrd y verifico Optimizad I
aprendices y hallazgos en el registro de la oportunamente JUICIOS ptlmlz'a, ©parafa
informacidn, como requisito para la EVALUATIVOS DE Formac'lon. yel .

. | autorizacién del pago del periodo APRENDIZAJES PREVIOS Aprendizaje Activo).

correspondiente; e). Registro de las en S:of!a Plus (Sistema

inasistencias injustificadas o justificadas en Optlmlz'a,do para la Evidencia 1.3.1 -

la plataforma posterior a la culminacién de | Formaciony el _ Captura de pantalla

los términos y debido proceso que sefiala Aprendizaje Activo). de correo electrénico

el Reglamento del Aprendiz SENA. f). By ) enviado al

Apoyar al equipo ejecutor con las Acaon'l.’?, -El contratista coordinador

caracteristicas técnicas para adquisicion comunico académico acerca de

de materiales de formacidon mediante el oportt.Jnamente al[ ) anomalias

listado maestro de las estructuras coordinador académico | o

curriculares. anomalias, inconsistencias,
inconsistencias, novedades de
novedades de aprendices |aprendicesy
y hallazgos en el registro | hallazgos en el
de la informacion, como | registro de la
requisito para la informacién, como
autf)rizacic')n del pagp del requisito para la
periodo correspondiente. autorizacién del pago

del periodo
correspondiente.
5 Usar las herramientas disponibles en el Accidon 2.1 - El Evidencia 2.1.1 -

ambiente virtual de aprendizaje (LMS o

contratista usa

Capturas de pantalla
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sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacion del instructor
en virtud de la disponibilidad del LMS
institucional, SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

herramientas de
ambientes virtuales
alternativos para
fortalecer la formacion
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

de herramientas de
ambientes virtuales
alternativos para
fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
coberturay
productos indicados
(MS Teams - Google
Meet - Google
Classroom, etc.)

Participar en actividades de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacidn y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del
area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacidn relacionada
con la participacién en
actividades de
INVESTIGACION y
DESARROLLO
TECNOLOGICO,
OCUPACIONAL Yy
SOCIAL, que contribuya
a la actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion
para el trabajo del
area.

No se aportan
evidencias de esta
obligacidn teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Guardar absoluta reserva sobre

documentos, informacion, programas y
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual

Accién 4.1 - El
contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos,
informacion,
programas y material
que lleguen a su
conocimiento por el

Evidencia 4.1.1 - El
contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,
informacion,
programas y material
gue lleguen a su
conocimiento por el
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desarrollo del objeto
contractual.

desarrollo del objeto
contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del
programa de formacion y no fueren
usados en virtud de la ejecucion del
programa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el
reintegro de los
materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del
programa de formacién
y no fueren usados en
virtud de la ejecucion
del programa.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

Accion 6.1 - El
contratista vigila y
salvaguarda los bienes
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato.

Evidencia 6.1.1 -
Fotografias donde se
muestre al
contratista
(cuentadante) en el
contexto del uso,
vigilancia 'y
salvaguarda de los
bienes a cargo
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Accién 7.1 - El
contratista usé
adecuadamente la
imagen institucional,
toda vez que hizo uso
correcto de los logos,
colores, tipografias y
demas elementos
graficos del SENA

Evidencia 7.1.1 -
Presentaciones
institucionales
elaboradas durante
el mes, en las cuales
se evidencia el uso
correcto del logo,
colores y tipografia
institucional
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conforme al manual de

imagen institucional,
en documentos,
presentacionesy

demds comunicaciones.

Accion 7.2 - El
contratista mantuvo
una presentacion
personal adecuada,
acorde con los valores
institucionales del
SENA, presentandose
de manera limpia,
ordenada y profesional
durante el desarrollo
de sus funciones.

Accion 7.3 -El
contratista proyecté
decorosamente la
imagen del SENA al
brindar un trato
respetuoso, cortésy
empatico a los
ciudadanos,
aprendices,
funcionarios y demas
partes interesadas en
los diferentes espacios
de interaccién
institucional.

Accién 7.4 -El
contratista actué de
manera éticay
conforme a los
principios del servicio
publico, como la
legalidad,
transparencia,

conforme al manual
de imagen del SENA.

Evidencia 7.2.1 -
Registro fotografico
de la participacion
del contratista en
jornadas
institucionales,
donde se evidencia el
cumplimiento de
estandares de
presentacion
personal adecuados
al entorno laboral.

Evidencia 7.3.1 -
Relacion de
actividades de
atencioén a
aprendices y/o
funcionarios,
acompafadas de
retroalimentacion
positiva recibida via
correo electronico
y/o verbal por parte
de usuarios internos
o externos.

Evidencia 7.4.1 -
Constancia de no
haber recibido
llamados de
atencién, quejas o
reclamos durante el
periodo reportado,
como reflejo de una
conducta ética en el
ejercicio de sus
funciones.

responsabilidad,
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eficiencia e
imparcialidad, en cada
una de sus funciones y

decisiones.

Realizar el cargue en el repositorio digital
con los soportes de la Ejecucion de la
Formacién (Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion) que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucién de la

formacion, en virtud de la Resolucion No.

1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

Accién 8.1 - El
contratista gestiond y
actualizo el repositorio
de archivos creado por

la Coordinacion
Académica para el
almacenamiento y uso
de soportes de la
ejecucion de la
formacion profesional
integral.

Evidencia 8.1.1 -
Enlace del repositorio
creado por la
Coordinacién
Académica para el
almacenamiento de
los soportes para el
almacenamientoy
uso de soportes de la
ejecucion de la
formacion
profesional integral,
los cuales deben
incluir a) Proyecto
formativo, b)
Planeacién
pedagdgica del
proyecto formativo,
c) Plan de trabajo
concertado, d) Guias
de aprendizaje y e)
Instrumentos de
evaluacion.

Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacién de
instructor.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de los

productos y/o

entregables

relacionados con la

respectiva entrega
formal mediante acta,
donde se evidencien las
acciones del programa
formativo, su avancey

No se aportan
evidencias de estos
productos y/o
entregables teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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novedades, ante la
rotaciéon de instructor.

Realizar la entrega de cuentas de cobroy
soportes anexos (con los requerimientos
de formay fondo de la Gestion Financiera
y Gestién Contractual en debida forma)
para tramite de pago cada mes, de
acuerdo con el calendario de recepcién de
cuentas suministrado por la coordinacidn
administrativa, garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestion
tanto en el aplicativo Sl contratistas como
en el SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.

Accién 10.1 - El
contratista entrega las
cuentas de cobro y los

respectivos soportes
anexos para tramite de

pago mensual, de

acuerdo con las fechas

suministradas por el
supervisor del contrato,

garantizando el

adecuado uso del PAC

asignado al centro.

Accion 10.2 - El
contratista entrega las

Evidencia 10.1.1 -
Documento GC -
INFORME MENSUAL
de ejecucion
contractual (GCCON-
F-087 V1)

Evidencia 10.1.2 -
Documento GF -
FORMATO PARA
LIQUIDACION PAGO
DE CONTRATOS POR
CONCEPTO DE

10 cuentas de cobroy los | HONORARIOS Y/O
respectivos soportes PRESTACION DE
anexos para tramite de SERVICIOS PERSONAS
pago mensual, fuera de NATURALES (RENTAS
las fechas
suministradas por el DE TRABAJO
supervisor del contrato, ARTICULO 103
afectando el adecuado ESTATUTO
uso del PAC asignado al TRIBUTARIO) y
centro. soportes requeridos
segun informacién
suministrada por el
supervisor de
contrato.
Apoyar la evaluacién técnica dentro de los En el periodo No se aportan
procesos de contratacion publica correspondiente al mes | evidencias de esta
relacionados con elementos propios o objeto de cobro, no se | obligacidn teniendo
servicios de la formacion profesional realizaron acciones en cuenta que no se
integral de, su_érea ° program_a," asi como, tendientes al realizaron acciones
11 | el apoyo técnico a la supervisidon de

contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccion determine.

cumplimiento de la
obligacién relacionada
con el apoyo a la
evaluacién de procesos
contractuales de bienes

tendientes a su
cumplimiento.
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y servicios afines al
area de su formacion
del contratista; asi
como el apoyo técnico
a la supervision de
contratos de bienesy
servicios que
correspondan a su area
de formacién a quien la
subdireccion a
determine.

12

Apoyar la Formaciéon Complementaria de
ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacion.

Accién 12.1 —El
contratista apoyo en la
formacion
complementaria ficha
3468042
“georeferenciacion con
sistemas satelitales
GNSS”

Evidencia 12.1.1 -
Correo de aprobacion
de ficha

13

Atender la formacién de aprendices en el
area o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada accion determine el Centro de
Formacién.

Accion 13.1 - El
contratista ATENDIO la
formacion de
aprendices en el area
asignada, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para
cada accién se
determiné por el
centro de formacion
ficha 3315913 técnico
en LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION.

Evidencia 13.1.1 -
Fotografias donde se
muestra al
contratista en el
contexto de la
ATENCION a la
formacién de
aprendices en el area
asignada, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los tiempos que
para cada accidn se
determine por el
centro de formacion.

14

Los documentos elaborados en funcion de
la formacidn profesional integral del

respectivo programa son propiedad del

Accién 14.1 - El
contratista entrega en

archivo magnético y/o

Evidencia 14.1.1 -
Archivo magnético

y/o repositorio

GCCON-F-087 V1
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Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

repositorio requerido,
cada unade las
evidencias y formatos
elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud
del contrato, al
supervisor del contrato
para su validacién.

requerido, cada una
de las evidencias y
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF)
en virtud del
contrato, al
supervisor del
contrato para su
validacion.

15

Cumplir con la programacién mensual, por
periodos fijos y con una programacion
mensual de 160 horas presenciales o
desescolarizadas (previa autorizacion de la
coordinacion académica) directas a la
formacidn. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccién del centro de formacién, en las
jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacién
establecida por el respectivo coordinador.

Accién 15.1 - El
contratista cumplié con
la PROGRAMACION
CONCERTADA
MENSUAL en
actividades de
formacion, por
periodos fijos y con una
programacion mensual
de 160 HORAS
presenciales, dentro de
los 29 municipios de
jurisdiccion del centro
de formacién en las
jornadas requeridas.

Evidencia 15.1.1 -
Programacion
concertada mensual
con la Coordinacion
Académica.

Evidencia 15.1.2 -
Reporte de horas del
contratista generado
en Sofia Plus (Sistema

Optimizado para la

Formaciony el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la

programacion
mensual concertada

y/o las horas de

formacion
complementaria
autorizaday
gestionada por el
contratista o
requerida por la
Coordinacién
Académica.

16

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por el Centro de Formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacién relacionada
con la participacién

No se aportan
evidencias de esta
obligacion teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.
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activa en el
cumplimiento de las
METAS de formacién

de acuerdo con los

lineamientos,

cobertura y productos
indicados por la

Subdireccién de centro.

17

Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

Accién 17.1 - El
contratista implementdé
ESTRATEGIAS de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Evidencia 17.1.1 -
Guias de aprendizaje
(Cédigo: GFPI-F-135,

version 4 del 2024-
06-04) donde se
establecen
ESTRATEGIAS de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Evidencia 17.1.2 -
Fotografias donde se
muestra al
contratista en el
contexto de la
implementacion de
ESTRATEGIAS de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

GCCON-F-087 V1
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Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar

Accién 18.1 - El
contratista se reunié
con el equipo ejecutor
de construccion e

Evidencia 18.1 - Acta

No.1 Primera reunién

vigencia 2026, equipo
ejecutor de

18 | integralidad en la_formUIaFiéT de infraestructura construccidén e
proyectos formativos, el disefio de .
actividades de aprendizaje, el disefio de infraestructura del
talleres, guias de aprendizaje e CDAE
instrumentos de evaluacidn, entre otras.
Participar en los Equipos Ejecutores de En el periodo No se aportan
Centro y apoyar la elaboracion, revisiony | correspondiente al mes | evidencias de esta
validacion de los productos establecidos objeto de cobro, no se | obligacién teniendo
en los procedimientos y guias realizaron acciones | en cuenta que no se
determinados desd.eila pf_'rtinencia de la tendientes al realizaron acciones
oferta hasta la certificaciéon de los . .
aprendices. cumpllml'ermto de las tendlel.'ltgs asu
condiciones cumplimiento.
relacionadas con
participar en los
19 Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la
elaboracién, revisién y
validacién de los
productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta la
certificacién de los
aprendices.
Asistir presencialmente a los llamados En el periodo No se aportan
efectuados por la Entidad, con el objeto de | correspondiente al mes | evidencias de esta
recibir actualizacién en formacidn, hacer objeto de cobro, no se | obligacién teniendo
seguimiento al avance en la ejecucion de la realizaron acciones en cuenta que no se
forma'cic').n profesional y gestion de tendientes al realizaron acciones
20 conocimiento. cumplimiento de la tendientes a su
obligacién relacionada cumplimiento.
asistir presencialmente
a los llamados
efectuados por la
entidad.
Apoyar el desarrollo de las diferentes En el periodo No se aportan
21 |etapas de las ofertas educativas en las correspondiente al mes | evidencias de esta

modalidades regular y especial; asi como

objeto de cobro, no se

obligacion teniendo

GCCON-F-087 V1
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participar en articulacién con el personal
de apoyo en administracion educativa en
los procesos de divulgacidn, inscripcidn,
registro y matricula.

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada
con el apoyo al
desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en
las modalidades regular
y especial; asi como
participar en
articulacion con el
personal de apoyo en
administraciéon
educativa en los
procesos de
divulgacion,
inscripcidn, registroy
matricula.

en cuenta que no se

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Estar en continua revision del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA,
para la actualizacién de procesos y
formatos, asi como su correcta aplicacién
en el proceso de formacion
correspondiente.

Accion 22.1 - El
contratista utilizé los
formatos actualizados
para el desarrollo de las
actividades

Evidencia 22.1.1 -
GPFI-F-134
Planeacion

Pedagdgica Proyecto

Formativo (version

22 relacionadas con su 4).
objeto contractual.
Evidencia 22.1.2 -
GFPI-F-135 Guia de
Aprendizaje (versién
4).
Hacer entrega al supervisor una vez inicie | Accidn 23.1 - Se cuenta Evidencia 23.1.1 —
la ficha de formacion titulada el proyecto con portafolio digital httos://senad-
formativo, la planeacion pedagégica, las del instructor, donde se | my.sharepoint.com
guias de aprendizaje, instrumentos de encuentran los /:f:/r/pers
evaluacidn del programa y adicionar el documentos onal/cmluna_sena
GANTT de las competencias a impartir; asi . -
L L, relacionados edu_co/Documents
23 | como efectuar la creaciéon y actualizaciéon - =

en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

/Portafolio%20
Instructor?csf=
1&web=1&e=cgmcLn
Proyecto formativo.
Planeacién
pedagégica del

GCCON-F-087 V1

14


https://sena4-my.sharepoint.com/
https://sena4-my.sharepoint.com/

SENA

N

proyecto formativo.
Guias de aprendizaje.
Plan concertado.
Instrumentos de
evaluacion.

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo

24 cumplimiento de las en cuenta que no se
condiciones realizaron acciones
relacionadas con tendientes a su
aplicar y hacer cumplir cumplimiento.
el reglamento del
aprendiz SENA
Aplicar al proceso de certificacion de la Accién 25.1 - Se aportd Evidencia 25.1.1 -
norma ORIENTAR FORMACION el respectivo Certificado de
PRESENCIAL DE ACUERDO CON certificado de aprobacién vigente
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO aprobacién vigente de de la norma
240201056 y aportar eIIresFJectivo la norma ORIENTAR ORIENTAR
cel.’tlﬂca.do de a.probf':\cpln V|gent.e, ola FORMACION FORMACION
evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente PRESENCIAL DE PRESENCIAL DE
afio. ACUERDO CON ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
TECNICO Y TECNICO Y
NORMATIVO NORMATIVO
240201056. 240201056.
25

Accion 25.2 - Se aportd
el respectivo
certificado de

aprobacion vigente de

la norma

ORIENTAR FORMACION

E- LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
240201081.

Evidencia 25.1.2 -
Certificado de
aprobacién vigente
de la norma
ORIENTAR
FORMACION E-
LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
240201081.
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26

Legalizar la apertura de los grupos de
formacién complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas
por la Coordinacidon de Administracién
Educativa.

26.1 — El contratista
legalizo apertura de
grupo de formacion
complementaria de
ficha 3468042

26.2 — Correo
apertura grupo.

27

Participar en la programacion, ejecucién
del proceso de induccidn de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con las necesidades del centro
de formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con su
participacién en la
programacioény
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del centro
de formacion.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

28

Participar en las convocatorias de
formacién pedagdgica que el centro de
formacion establezca, asi como la
formacién de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con la
participacion en
convocatorias de
formacion pedagdgicas
gue el centro
establezca, asi como la
formacién de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

GCCON-F-087 V1
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29

Implementar y evaluar estrategias de
retencién a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacioén; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercidén deben
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada
con la implementacién
y evaluacién de
estrategias de
retencion para
garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacién con el
area de bienestary los
apoyos administrativos
de formacion.

No se aportan
evidencias de esta
obligacidn teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

30

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de accién
de la Direccion de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada
con la programacion y
propuesta de giras
técnicas con criterios
de calidad, pertinencia
y optimizacién de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de
accion de la Direccidn
de Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo.

No se aportan
evidencias de esta
obligacién teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

31

Apoyar en la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos

En el periodo
correspondiente al mes

No se aportan
evidencias de esta

GCCON-F-087 V1
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programas y renovacién de estos, al igual
gue en el proceso de autoevaluacién, de
acuerdo con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada
apoyaren la
elaboracién de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programasy
renovacion de estos, al
igual que en el proceso
de autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la guia
de gestidn del Registro
Calificado que se
encuentre vigente.

obligacidn teniendo

en cuenta que no se

realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

32

Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con la
participacién en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para
la ejecucion de
proyectos de desarrollo

y acciones de
Formacién Profesional

Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y

veredal.

No se aportan
evidencias de estas
condiciones teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Segun se requiera

Segun se requiera

GCCON-F-087 V1
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 68128454 referente al mes de marzo.

Cordialmente,

%Wo LUNAL.

CESAR MAURICIO LUNA LEON
Contratista
C.C.10

h
JOHN/ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supgrvisor del contrato 9109764 de

19
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1

20



SENA

Anexos listados de asistencia formacion

Anexo Registro fotografico
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Anexo formacion virtual

@ Google Meet - Meet - Perfil longitudinal

Stiwenth Ag{: :Scobar

19:05 | Perfil longitudinal

Juan Pablo Ayala Gutierrez

e
BB Q susar

£l video se ha puesto en pausa porque se han

josea sdmrnL Kevin AnzeéRiectado problemas en tu red

il

T

Mauricio Luna

Actualizaci6n de aplicacién disponible

Personas
2 Afiadir personas

Q Buscarz

Colaboradores

(ﬁ\ Mauricio Luna (Tt)

| } Cristian Esparza
Hector
isabela lopez
John Tibanta

jose a salazar

ESP

ARACD

2 ¢ @

7:05 p. m.
7/04/2026
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& @ Google Meet - Meet - Revision perfil longitudinal

[w BRI Actualizacion de aplicacion disponible §

Personas

&% Afadir personas

4 Buscar agente

Colaboradores

3 (R\ Mauricio Luna (Ta)
. \ Kevin Anzola > v

S T ;‘ Cristian Camilo Perez Pi.
John Tibanta
jose a salazar

Juan Pablo Ayala Gutier..

Stiwwm;ar Pablo Ayala Gutierrez Kerly xiomara Sal... ; Cristian"Camilo P... Kerly xiomara Salas barr...

20:49 | Revisién perfil longitudinal ) E3

i= @ Buscar L 3 _@gi‘ @ g g L_' A o B oagen 9m

LAA 7/04/2026

© Google Meet - Meet - Revisi6n perfil longitudinal

Personas

&+ Adadir personas

& Buscaragente

Colaboradores

m Mauricio Luna (Td)
Stiwenth L

;t Cristian Camilo Perez Pi..

(1 ) Cristian Esparza
Hector
isabela lopez

Kerly xiomar... Cristian Cami... Mauricio Luna John Tibanta

jose a salazar

20:55 | Revision perfil longitudinal

EE Q suscor n = @@@Q a 3 L_f ~Aw g B age BN

LAA 7/04/2026
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3 Meet - Curvas de nivel

Ol (8

O meetgoogle.com

"\ CARPETA SENA Mi cuenta office  » ThelGACTV - YouTu...

19:05 | Curvas de nivel

& © Google Meet - Meet - Triangulacion

Juan Pablo Ayala Gutierrez Cristian Esparza

20:07 | Triangulacién

SENA

[ Importado de Inter... @ HP Games 1+ txt - lunatopografia.. Pégina de inicio | LE... Galinet

) Abrir en aplicacién  ¥¢ B O 3 ®

& Khan Academy | Pra. » [ Todos los marcadores

Personas

2# Afadir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores
(® Mauricio Luna (To)
tian Camilo Perez Pi...
esparza cristian

Felipe Ovalle

ESP
LAA

7:05 p.m

&g 13/04/2026

> 9) &

PRI Actualizacion de aplicacién disponible

Personas
&+ Aiadir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores
m Mauricio Luna (Td)

&

3]

Cristian Camilo Perez Pi...

Cristian Esparza

Felipe Ovalle

Hector

isabela lopez

807 p.m

DD E 50006
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& Google Meet - Meet - Triangulacion

Cristian Esparza

John Tibanta

20:27 | Triangulacién

BR  Q Buscar B @@b | & Aw o B ages STem

LAA 13/04/2026

Personas
2+ Afadir personas

Q_ Buscar agente

Colaboradores

m Mauricio Luna (Ta)

“ Cristian Camilo Perez Pi.

‘ ) Cristian Esparza

Felipe Ovalle
£¥®  Hector
~

isabela lopez
JohnTib...

Triangulacion

i= Q Buscar = - _? g?"! ﬂ a_ A @0 B spee UM

14/04/2026
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G Google Meet - Meet - Triangulacion

Cristian Camilo Perez ..

Felipe Ovalle Xiomara Salas barrera Kevin Anzola Stiwen

19:59 | Triangulacion

v 3 Meet - Revision cateranive @ X +

> € O meetgooglecom

) CARPETA SENA Micuentaoffice » ThelGACTV - YouTu.. [) Importado de Inter.. @ HP Games 1 txt - lunatopografia... Pagina de inicio | LE... Galinet

Cristian Camilo Perez Pin... banta

~)

5

=
Al

.

|
Stiwenth Agur... ‘ luan Pablo Ayala Gutierrez

21:07 | Revision cartera nivelacion 9

Q Buscar

Escobar
_

(m]

Personas

2+ Aiadir personas

Colaboradores

m Mauricio Luna (Td)

/

Cristian Camilo Perez Pi..
Cristian Esparza
Felipe Ovalle

-

isabela lopez

¥ Abrir en aplicacién

& Khan Academy | Pra...

Personas

2+ Afiadir personas

Colaboradores
fR\ Mauricio Luna (Td)

&

©

Cristian Camilo Perez Pi...
Cristian Esparza

Hector

isabela lopez

o B

) &

= ) &

907 p. m.
6/04/2026

7:59p.m.
14/04/2026
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Correos electronicos SENA

Listado aprendices FIC - Marzo = & Resumir

ﬁa Cesar Mauricio Luna Leon @ S & ~ i v &
H Para: ® Guisselle Carolina Herndndez Marin Lun 06/04/2026 16:31

CC: @ John Alexander Saavedra Zapata; ® John Alexander Saavedra Zapata

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 16:31

LISTAMARZO 2026 GRUPO ... .,
12 KB

Buen dia
Adjunto listado de los aprendices que cumplieran con las actividades

Los aprendices Emmanuel Santiago Jimenez Carvajal y Oscar Alejandro Ortiz Mahecha, no han asistido a sesién de
clases, se esta empezando con el proceso de desercion.

El aprendiz Aneiro Barrero Arias, esta en proceso de aplazamiento.

Sin otro en particular

£~ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

Reprogramacion competencias ficha 3315913 @ publica @& Resumir

‘@‘@ Cesar Mauricio Luna Leon © «a & ~ i v ©
' Para: ® John Alexander Saavedra Zapata Lun 06/04/2026 21:38

CC: ® Sandra Liseth Bernal Avila
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 21:38
Buena noche

Actualmente estamos en la competencia "Georreferenciar proyectos de ingenieria", esta competencia la guia a
seguir requiere equipos GNSSy la instalacion de pilastras.

Se requiere programar la competencia "Levantamiento de superficies altimétricas", tenemos los equipos para las
actividades de campo (practicas)

Agradezco la atencion prestada
Sin otro en particular,

€ Responder 4~ Responder a todos 2 Reenviar

27
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@ Retencicn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 16:07

Confirmacion de preinscripcion -3468042 @ publica [ Resumir

Ginna Pacla Barrera Escobar (©) 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar OO
® Para: ® Cesar Mauricio Luna Leon Jue 16/04/2026 16:07

CC: @ Mataly Morales Gonzalez; ® Andrea Patricia Martinez Rincon; ® Claudia Patricia Martinez Giraldo; ® John Alexander Saavedra Zapata; ® Sandra Liseth Bernal Avila

1.3468042 Resultadolnscripci... & 2. reporte_inseripcion - 2026...
21K 45K

~

2 archivos adjuntos (316 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Asunto: Confirmacion de preinscripcién
Cordial salude, instructor

Me permito informarle que el proceso de inscripcion ya se encuentra finalizado. Una vez se realice el cambio de estado correspondiente, procederé a efectuar la
matricula de los aspirantes

Una vez los aspirantes queden debidamente matriculados, se podrd realizar la orientacion correspondiente, de acuerdo con el procese establecido.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Agradecemos de antemano su colaboracidn.
Cordialmente,

Paola Barrera

Gmna Paola Barrera Escobar
SERNLA.  Centro De Desarrollo Azroindustrial Y Empresarial -

Contra -
7A‘ gharrer

SOLICITUD FIRMA ACTA ADJUNTA - FICHA 3315913- LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS @ publica [ Resumir

ﬁxa Cesar Mauricio Luna Leon © S & ~ HER v &

Para: ® Gladys Yanet Beltran Paipa Sab 18/04/2026 10:50

= gig - levantamientos topogr... -,

Buen dia

Adjunto acta firmada

Gracias
Gladys Yanet Beltran Paipa @ S &« ~ i v &
® Para: ® Cesar Mauricio Luna Leon Sab 18/04/2026 7:05

CC: @ Sandra Liseth Bernal Avila

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 15/04/2036 7:05

Programacion Gantt

28
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Inkclo: 812025
Final: 2012028

Ficha: 5315913 ¥ (225311 1) Faciitsdor el grupa: LUNA LEON CESAR MAURICIO
Jomada: FIN DE SEMANA - VILLETA S y D (presencial), Ly M (virtual) 8:00 2 18:00 h ‘Coordinador scademico: SAAVEDRA ZAPATA JOHN ALEXANDER
ambiants: 1
| Frogrsman | | gecus [ - HELDY

Horas An Ambiente Insiructor
R dtacka de Aprendiczie de 1 40 18102025 | 20102025 4 | LUNALE cio
37803 - Cafcular cosis de operacion de na
2 40 DS | 2BH0AIS 4 T LUNA LECN CESAR MALRICIO
VIGENTE
35330 - Levartay terrenos segin 55154 . 03. PROCESAR LA INFORMACICN DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REDUERIMENTOS DEL FROVECTD
técnicas de iopografia 3 260 US| 16122025 26 e LUNA LEON CESAR MAURICIO [~ = =
e NCRMATIVA VIGENTE
551545 . 05. GENERAR. INFORMES CEL TRABAX) PLANIMETRCT DE ACL
DEL FROYECTO ¥ NORMATIVA VWGENTE.
551547 - 01, PLANEAR TRABAJC DE CAMPO DE ACUERDO CONLOS EELPROVECTD.
551543 . 02. EJECATA
NORMATIA VIGENTE
38350 - Levariar tesmenos segin
: - 118 SE1548. 03, FROVECTD
tanicas de knpografia 4 o 2022020 | 150202028 s LUNALEON CESAR MAURICID. =0 as 0. DIBLIAR PLANGS ALANMETRISS DE ACUIEROD CoN REQUERIMENTOS TECICOS DL PROYECTD Y
NCRMATIA VIGENTE
5651545 - 05, GENERAR INFORMES DEL TRABAX) PLANIMETFCD DE ACL
DEL FROYECTO ¥ NORMATIVA VIGENTE.
551504 - FLANTEAR PROELEMAS WATENATICOS I A5 BN EL CONTEXTO SOCIALY
PRODUCTIVO
. G 551505 . IDENTIFICAR MODELDE MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL FROBLEMA
e A Co® PLANTEADD EN CONTEXTCS SOCIALES ¥ PROCUCTIVO
e e 5 40 18022028 | 22022026 4 & LUNA LEX
e e malemdica en coniexios suELos OO ["551505 - ProPorER VE KR PR
aboaies, sories y persanas DEACUERDC CON EL PROBLEMA PLANTEADD
551507 - RESCLVER PRC TG A PARTIA D STLACIC L CONTEXTO SOCALY
PRODUCTIVO
5E1ITE 0. ECRMACION
proyecias de 5E1375 - DS, TRABAID! FPROVECTO|
ingeniexia de acuerdo con especificaciones [ 60 Z0NIE | 2H0G0E 16 LUNA L] 0
551376 - 2.
¥ NORMATIV IGENTE.
162 - VALORAR LA PROFUES 1A DE NEGOCI COMFORME CON S0 ESTHUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVD Y SOGLAL.
SB551 - Cesfionar procesos progios dalla 561633 - ESTRLICTLRAR EL FLA BEAC TAE CAFACH B
e 5 i » [BELTRAN PAIPA GLADIVS YANETH DE MERCADC
acuerda con el el persanal y ks 7 40 4006 | 12042026 4 o 24y 28 de 551634 . CARACTERIZAR LA IDEA D NEGOCI) TEMENDO EN CUENTA LAS OFORTLMIDADES ¥ NECESIDADES DEL
requesimienios de los contextos producivo y '1)5' = m:!:ﬁ SECTOR FRODUCTIVD ¥ SOCIAL
al
= 551635 - INTEGRUAR ELEMENTOE DE LA CLILTURA EMPRENDEDORA TEMIENDO EN CLENT! EL FERFIL FERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIL
SEMANA SANTA [ 40 S/ 4 Naspica Mo agiica Mo apica
551377 - 03. PROCESAR LAIN GHSs e DELPROYECTD
38384 - proyecias de o LUNA LE i
ingeriieria da acuerde con especificaciones & 40 BOAIE | VS0 14
y - SUELOS (mencs 11y 12 de abel) 551378 - 1. FLANEAR TRABAJO DE CAMPO GNSS DE ACUERDO ALCS RECUERIMENTOS TECKICOS DEL PROVECTD
A\ GEDRREFERENCIAR
AMSAIE
Anexo Certificaciones norma laboral
R s 7
~ v

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ESAR MAURICIO LUNA LE
C S Con CEDCL;\[I;IE c1tgn;8\ NOE(]FEW:JS'Q ON
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

24/122024 ]

WA BRCLITRO ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

La awenticidad de cste documento puede ser verificada en el registm electrinico que se encucnira en la pigina web hip: Jéemificados.scna.cdu.co, bajo o nimero
930800240201056242CC1094906354C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094906354
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
BASICO

Cadigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2152183 - 24/12 2024
No Y FECHA REC

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

o que sc encuenima cn la pigina web hap: Jeentificados.sena.edu.co, bajo o nimero

La awendcidad de este doc o puede ser verificada en ¢l registo e
930800240201081241CC1094906354C

Anexo Registro complementario

Sofiarius ¢

Equipo desarrollo curricular

(#' Desarrollo Curricular

Gestién de Actividades de Aprendizaje™

nta office o @ H p— Pagina de iicio | LE et @ Khan Acagemy | Pra,

[ Importado de Inter.

& Bandeja de tareas T LMS SENA

& CESAR MAURICIO LUNA © Ayuda y soporte

Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

GEOREFERENCIACION CON SISTEMAS

e )
rograma de Formacion: SATELITALES GNSS

9 4 | consumar

Consultar Ruta de Aprendizaje por =
Acliidades FICHA 3468042 (GEOREFERENCIACION
Fichi =}
e CON SISTEMAS SATELITALES GNSS) 9 4 | comunar
Gen Ruta de Aprendizaje por
A
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Proyectos N
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de resultados de la Ficha 3315913
Tecndlogo en Levantamientos topograficos y georeferenciacion- jornada fin de semana.

CIUDAD Y FECHA: Villeta, 14 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 AM 9:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: VILLETA DIRECCION / REGIONAL /
CDAE CENTRO:
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informar sobre el desarrollo de la formacion de la ficha arriba citada, incluyendo:
Inasistencia de los aprendices, aprendices que deben presentar planes de mejoramiento,
reporte de juicios evaluativos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar entrega de los resultados obtenidos durante la orientacidn a la formacién de los
aprendices de la ficha 3315913, Tecndlogo en Levantamientos topograficos y
georeferenciacidn- jornada fin de semana.

DESARROLLO DE LA REUNION

Evidenciar las actividades de mi orientacién al proceso formativo de la ficha antes citada,
durante los dias 24 y 28 de marzoy 11y 12 de abril del presente, con los siguientes resultados:

1. De la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social”, los Resultados de aprendizaje desarrollados fueron:

v' 561632 - valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social.

v' 561633 - estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.

v 561634 - caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades
y necesidades del sector productivo y social

v/ 561635 - integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de desarrollo social

GOR-F-084 V02
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2. El nimero de aprendices que asistieron a la formacion fue de doce (12). Se adjunta
listado de asistencia.

3. De los anteriores aprendices, KEVIN DUVAN ANZOLA PINZON, identificado con CC
1031645369 no asistid a formacion los dias 11 y 12 de abril del presente y tampoco
envié ninguna excusa justificada, por lo tanto, se debe concertar una Plan de mejora,
para que logre el aprendizaje sobre la competencia antes citada y de esta manera
poder evaluar en la plataforma Sena Sofia Plus. Se adjunta captura de pantalla del
registro de las inasistencias en la plataforma.

4. Por otra parte, la aprendiz KERLI XIOMARA SALAS BARRERA, identificada con CC
1077974638, no presentd evidencias de conocimiento y desempefio, mostrando un
bajo rendicmiento académico. Por lo anterior, se debe concertar una Plan de mejora,
para que logre el aprendizaje sobre la competencia antes citada y de esta manera
poder evaluar en la plataforma Sena Sofia Plus.

5. Los aprendices crearon sus portafolios del aprendiz, en Gmail, de los cuales se
adjuntan las direcciones.

6. Se adjuntan evidencias de la formacién virtual de los dias 11y 12 de abril del presente,
por sugerencia de la Coordinacidon académica, en razén al paro que se presenté por
esos dias.

7. Se adjunta el reporte de juicios evaluativos.

CONCLUSIONES

Se concluye que es relevante continuar con el debido proceso respaldado por el Acuerdo
009 de 2024 a los casos criticos antes citados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar esta 18 de abril de 2026 Instructora
informacion al lider Gladys Yanet Beltran /)U \ﬁ(\l (/
de la ficha, Paipa i z 7 )
instructor César ‘\
Mauricio Luna.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Gladys Yanet CDAE
Beltran Paipa Ti zkt(w
César Mauricio CDAE

Luna

/éwz‘d'o éU/Vﬁ A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

LISTADO DE ASISTENCIA

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DIA 28 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026

—

i B
OBJETIVO (S) ' REGISTRAR LA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES DE LA FICHA 3315913 DEL TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS - FIN DE SEMANA-
" AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
PLANTA oTRO DEPENDENCIA] CORREO ELECTRONICO B
No NOMBRES Y APELLIDOS ’ [No-DOGUMENTO l , CORRATISTA VAL ' EMPRESA / GRABACION VIRTUAL
YULIANA VARGAS 1003396986 ‘/ 3 v/
T ot I blvacbermikead 309595 23
2 | ADRIANAISABELALOPEZ | 1014860765 f { ¢ 8763“&0\" a, ox| or A
0or (&= A
3| JOHN SNEYDER DIAZ 1018444447 . i - ﬁ S
TIBANTA , ,h‘n’iaq(@mx“w‘l { _>) 2
4| KEVIN DUVAN ANZOLA 1031645369 l ' lmm Yeu 113 € gnsl «'4:/'\,5\\ 245 3%“’ Le VT/\ 3
PINZON z
5 | CRISTIAN CAMILO PEREZ | 1034780477 N Y Lb
PINZON [ l COoM Qoo 283 Wiz 5. 1 Hon -
6 | CRISTIAN EDUARDO 1054560091 ;
ESPARZA BRITO [ ’ [Erisdinect b2o@mama e | DroD8%1L1y| 5S¢ EfPanve C_ |
7 | OMAR STIWENTH AGUIRRE | 1069873412 . | . ( Sl /‘)
ESCOBAR | } X st Lra@qm\- (0 3 2LISEEM0 g DA 26 e
B #ﬁ:lNFAELIPE OVALLE 1072744642 :Saalallc'“ﬂ“aﬁgmal.cmﬂ 31038Hgé0 S il
9 | JUAN PABLO AYALA 1072751936 e i
GUTIERREZ T @3220p359 B v
10 | HECTOR LLONARDO 1077971775
PINZON GARCIA ""PLPWQB@&*\:&-W 32450993 H‘ra%é
1 ;iz:gngAMSAw 1077974638 Keflmonatasgge P ferli sala 5
12 [ JOSE ALFREDO SALAZAR 12262942 =
AYERBE
koo o |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servici

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el t

o Nacional de

izaje SENA, se c

i corr
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REGISTRO DE ASISTENCIA DIA 11 DEL MES DE ABRIL DEL ARO 2026

CRIETVO (5] REGISTRAR LA ASSTENCIA D LOS APRENDICES DE LA FICHA 3315513 DEL TECHOLOGO EN LEVANTAMIENTCS TOPOGRARCOS — FIN DE SEMANA-
PLANTA om0 DEPENDENCIA] CORRED ELECTROMACO
Mo | MOMERESY APELLDOS Ko, DOCUMERTD CONTRATETA TELEFOMOYENT.
JEUALY EMPRESA
1| VULLAMAVARGAS 1003356585 YuifveyB iz mail com 30072779
QUINTERD
1 | ADRIANABABELALDPEZ | 1014880763 LopezisabelssEL@Email.com | 32035757133
3 | JOHNSNEYDER DUAZ 1018444447 Tibanta3 1 zmail com 3103000734
TIRANTA
4 | WEVIN DUVAN ANZOLS 1034643359 KO AsETIO N ASETIO
PINZON
3 | CRISTIAM CAMILDPEREZ | 1034720477 Camilo134780@mail.com | 3142332572 Ef
PINZON
& | CAISTIAM EDUARDO 1094360031 cristianesoB20pmailcom | 3UI3ETIELE i .
ESPARZA RO E5pan il ST AY
7 | OMARSTIWENTH AGURRE | 1065873412 Stiwenthi3@gmail.com 3129823430 ] v
e L i
g JUAN FELIPE OVALLE 1072744642 an‘lemnesmnl.mm 3103377880 5l d‘.IG“ G"“"ﬂ
9 | JUAN PABLD AYALA 1072734535 Jumnpeblosyeinputisrreiosg | 3220103394 s ]
GUTERAEZ gmail.com
10 | HECTOR LEDMARDO 07TSIATTS Hec pind3iBoutiook.com 3134304837 5
PINZON GARCLA
11 | KERL XIOMGARA SALAS 107774633 w0 AsisTICHCON EXCUSA
BARRERA
13 | JOBE ALFREDD SALAZAR 12262542 joe salmzmrmperbepmailoe | 3113016120 s lis iy
AYEREE m E

De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Protecrion de Datos Personales, el Servicio Nadonal de Agrendizaje SENA, s= compromete @ garantizar [ seguridad y proteccion de los datos

persanales gue se ancuentran almacensdos en este documento, y les dard &l trstamiento comespondiente en cumplimiento de o establedido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DIA 12 DEL MES OE ABRAL DEL ARO 2026
[IIFND‘S] REGITRAR LA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES DE LA FICHA 1315513 DEL TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOROGRARICOS - FIN DE SEMANA-
PUANTA T DEPENDENCIA] CORRED ELECTRONICO AUTORZA | FRMA O PARTKIPACKN
Mo |  MDMBRESYAPELLDDS . DOCUMENTD CONTRATETA TELERONOYEXT.
joua EMFRESA SRARACIN VETUAL
1 | VULIANA VARGAS 1003356585 YulivgOEgizmailcom wmm | S ey
— e
1 | ADRAMAGABELALCFEZ | 1014860763 LopezisatielsGEipmail com | 32038787293 [ 5 i
i
3 | JOHN SHEVDER DAz 1015444247 Tibanta16lgmeil com UEUITS |5 —,
TRANTA |; e
4 | EEVIN DUVAN ANZOLA 1031643353 KO ASIETIS NO AT -
PINZON
3 | CHISTIAN CAMILOFEREZ | 1034720477 Camito 347000 pmailcom | 3akeTe | i g
POZON fy /Aﬂ"
& | CRISTIAM EDUARDO 10134360031 mtaneenkafiprailom | 303ETIEE | -
ESPARZA ERITOD £5 At ca ity
7 | OMAR STIWENTH AGURE | 1063873412 Stwenthi38gmail.om aPEuE s
0848
T | IUANFELIPE DVALLE UTT74454L [pebdrimedgmalon | 3R [
TRANA
3 | IUANPABLD AYALA ITHEE Smnpationysinputermiss | s |
GUTERREZ #gmailoom
10 | HECTOR LEDMARDD WTTEHTTS Hec oirg3fBoutiock.com FTETECE T P 1 e
FINZOM GARCIA P i Sy
- I.".F?""'_.{-_.
11 | NERLI MIOMARA SALES TTSREE Kertyiomarsipmailom | St06eeaTs | : 8{1& ]
BARFERA }lg\'lh 45
12 | IOSEALFREDO SALAZAR | 12262542 oz saimmrayertepmailn | 3it0tstz0 [ il L
AYERBE m 4 “Hg‘.
4

De acuerda con L Ley 1581 de 2012, Protecrion de Distos Persanales, el Servicio National de Aprendizaje SENA, s= compromete a garantizar |3 seguridad y proteccion de los datos
personales que 2 encuentran slmacenadas en este documentn, y les darz el tratamiento comespongiente en cumpfimiento de lo establedido legalmente.
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REGISTRO INASISTENCIAS APRENDIZ KEVIN ANZOLA

& GLADYS YANET BELTRAN © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Sali

Consultar Inasistencias de Aprendices

i izacion® 3315913 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ Y GEORREFERENCIACION M

Consultar Aprendiz* CC 1031645369 KEVIN DUVAN ANZOLA PINZON m<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/04/2026 12/04/2026 NINGUNA 20
Pagina 1de 1

REGISTRO DE PANTALLA

L

GOR-F-084 V02



@
SENA

BN os2 0 soazas (rosenter)

3.3, APROPIACION DEL CONQCIMIENTO (LA "TEORIA APLICADA")
Objetivo: Entender las herramientas de analisis de entormo
Para caracterizar una idea, debemos mirar hacia afuera (Sector ProductivofSocial) y hacia

adentro {La idea)

A.El Analisis PESTEL:
Para entender el sector social y produciivo, analizamos los factores Politicos, Econémicos.
Sociales, Tecnolégicos, Ecolégicos y Legales.

Un andiisis PESTEL es la herramienta perfecta para sustentar una idea de negocio, ya
que evalia precisamente el entamo macro que se menciond (o politico, econdmico,
social, tecnoldgico, ecolégico y legal),

POLITICO  ECONOMICO  SOCIAL  TECNOLOGICO ECOLOGICO  LEGAL

L

Cristian Esparza Gladys Yanet Beltran Paipa Yullana Vargas

Stiwenth Aguirre Escobar isabela lopez Cristian Camilo Perez Pinzén John Tibanta

Manos levartadas

oo Tisaoes (T0)

Jobe Tt 1)
Cristian Came
ssparrs cristan

Felpa Ovelle:

Cosrnttsmare @y
octzr

cacaier

N Pacio Al
-~

Pm——

Personas

John Tibanta (Ta)
Cristian Camilo Perez PL..

Cristian Esparza

ys Yanet Beltran Pa...

iaclys Yanet Beltran Pa...

Hector

isabela lopez

jose a salazar

Juan Pabio Ayala Gutier..

Stiwenth Aguire E

Yuliana Vargas
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LEY 2234 DE 2022
(Julio 08)
“POR LA CUAL SE PROMUEVE LA POLITICA DE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL"
ROGIAMA, LEVANTAMIENTOS TOPOGRATICOS Y GEORRITERENCACKON

it
OmeEXd

@SENAcomunica
www.sena.edu.co
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DIRECCION PORTAFOLIOS APRENDICES

DIRECCIONES PORTAFOLIO APRENDICES FICHA 3315913- LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS

10.

11.
12.

YULIANA VARGAS QUINTERO
https://drive.google.com/drive/folders/1qi4xKvZCRXWdbhr7UGdAzEWIY1JfPs6S
ADRIANA ISABELA LOPEZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Xa0sBjtxjEIEAvrPWqJBhLr3ajCOuSAV

JOHN SNEYDER DIAZ TIBANTA
https://drive.google.com/drive/folders/11AtPKuzZ3534FgPZhpS4p15UmQa89UWy1
KEVIN DUVAN ANZOLA PINZON
https://drive.google.com/drive/folders/1BQs_Yv_QG-x8qwelGDAyIZiLn1IHEXWT-
CRISTIAN CAMILO PEREZ PINZON
https://drive.google.com/drive/folders/1e0VPCoJIFSrsbSFBLe4AmFPPWrV-wl76s
CRISTIAN EDUARDO ESPARZA BRITO

OMAR STIWENTH AGUIRRE ESCOBAR

JUAN FELIPE OVALLE TRIANA
https://drive.google.com/drive/folders/180TssPnwwC8QCkecKXz7KG_ra2kJ8m1J

JUAN PABLO AYALA GUTIERREZ
https://drive.google.com/drive/folders/1245ngh7DMjXXkA1ujlZYSMbrpRWEBJ-U
HECTOR LEONARDO PINZON GARCIA
https://drive.google.com/drive/folders/1cVvTdzr3iltD2tQjigSOUyex1KwN-DZN
KERLI XIOMARA SALAS BARRERA

JOSE ALFREDO SALAZAR AYERBE
https://drive.google.com/drive/folders/1tsn5wFdAvE77ACP-HQe-_BBJ7gwyC7wy
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Tercera reunion vigencia 2026, equipo ejecutor de construccion e infraestructura del CDAE

CIUDAD Y FECHA: | Municipios de influencia CDAE | HORA INICIO: HORA FIN:
14/04/2026 08:09 10:50

LUGARY/O https://meet.google.com/bpp- REGIONAL CUNDINAMARCA

ENLACE: mmss-bug y CENTRO DE DESARROLLO
https://meet.google.com/ukg- | AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
kdrc-jbm

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Seguimiento de reporte de juicios evaluativos a corte a marzo, 2026, con el cual se agradece
enviar la estructura curricular del programa para revisar tiempos de programacion vs reporte
de juicios evaluativos.

2) Explicacién para la estructuracion de una guia de aprendizaje por programa formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar tercera reunidon vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccién e
infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer la formacién profesional integral del
area FIC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:09 se reune el equipo ejecutor de construccion e infraestructura para:

1) Seguimiento de reporte de juicios evaluativos a corte a febrero, 2026, con el cual se agradece
enviar la estructura curricular del programa para revisar tiempos de programacion vs reporte
de juicios evaluativos.

Previo a la entrega de los reportes de juicios evaluativos se socializa desde la circular No 25-
2-2020-026689 Parametros de funcionalidad Equipos Ejecutores de Centro,

7.3. Integrantes del Equipo Ejecutor de Centro

- Realizar el oportuno registro de los juicios evaluativos teniendo en cuenta la Planeacion
Pedagdgica.

- Participar en las actividades propias del equipo de desarrollo curricular, segun las Guias de
Desarrollo Curricular vigente.

De igual forma de resalta la importancia desde la circular 3-2023-000160, Acciones para
garantizar la emision oportuna
de juicios evaluativos para las fases de proyecto formativo o médulo de formacion.

GOR-F-084 V02
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2. Esimportante considerar que una vez el aprendiz demuestra el logro de elflos resultado(s) de aprendizaje
de la induccidn, el instructor responsable debera emitir los juicios de evaluacidn y registrarlos en el
aplicativo de gestidén académica y administrativa SOFIA Plus para que el aprendiz continde su ruta de
aprendizaje pasando del estado induccidn a formacion. Una vez evaluadas las evidencias de aprendizaje
que permitan establecer el logro de los Resultados de Aprendizaje (RAP), el instructor responsable debera
emitir los juicios de evaluacidn y registrarlos en el aplicativo de gestién académica y administrativa SOFIA
Plus, maximo (8) ocho dias después de alcanzados estos, durante todas las fases y/o mddulos de
formacidn en las etapas lectiva y productiva respen:tTvamente.‘

Se realiza entrega de las siguientes fichas del reporte de juicios evaluativos a corte 31 de marzo de
2026.

AN AN AN AN AN
Xi==| D€lE=| DK== D€lEE|  D€|ES

Juicios 3315913 Juicios 3317182 Juicios 3065246 Juicios 3172800 Juicios 3232767

Levant topo Mant y Rep Edif Levan topo Levan topo Instalaciones
Villeta El Peficn Villeta Pacho electricas La
Palma

e = (= R

Juicios 3234073 Juicios 3234112 Juicios 3315951 Juicios 3316689 Juicios 3317399
insta electricas Mant y Rep Edif Yias Mirmaima Yias Pacho Const edifi Villeta
Puerto Salgar Pacho

2) Estructuracién guia de aprendizaje por programa formativo.

Se realiza un ejercicio desde el area de construccién de mantenimiento y reparacién de
edificaciones, de la forma de redaccidn y estructuracion de las guias de aprendizaje, tomando

como ejemplo la siguiente competencia, resultado de aprendizaje, contenidos del saber y del
proceso

GOR-F-084V02
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4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas de construccion

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03. REEMPLAZAR PIEZAS DE ENCHAPE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

04.CONSTATAR LA INSTALACION DEL ENCHAPE SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y TECNICAS DE
VERIFICACION

02. PREPARAR SUPERFICIE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

01.ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Se realiza socializacion de la planeacion pedagdgica, guia de aprendizaje, instrumento de evaluacion y
plan concertado con el aprendiz todo relacionado desde la estructura curricular. El propdsito es iniciar
la unificacion de guias de aprendizaje por areas (electricidad) (levantamientos topograficos y de
georeferenciacién) (construccion de vias) (mantenimiento y reparacién de edificaciones)

(construccion de edificaciones).

Planeacion Enchapar h GA3-IE3 Enchape superficies.doc
superficies.xlsx DOC - 67 kB
XLSX - 64 kB
9:56 a.m. &
9:55a.m.
ﬁ Plan No 4 alistar y enchapar

Guia de Aprendizaje No 3.docx superficie..xlsx
DOCX - 371 kB XLSX - 13kB

9:55a.m. 9:56 a.m. &

3) Varios,

a. El instructor Mauricio Luna del titulado en levantamientos topograficos y de
georeferenciacién, solicita al comité apoyo para poder continuar con el debido
proceso para citar a comité a aprendices del titulado del cual es lider de ficha por el
uso inadecuado de elementos de proteccién personal por tal motivo el equipo
ejecutor avala y respalda la decision del instructor Mauricio Luna.

CONCLUSIONES
A) Se revisara el reporte de juicios evaluativos con corte al mes de marzo de 2026, posterior a la
entrega por parte de cala lider de ficha.
B) Se acuerda que los instructores de las mismas areas (construccidon de vias, electricidad,

mantenimiento y reparacién de edificaciones, levantamientos topograficos y

GOR-F-084 V02
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georeferenciacidn) realicen una reunién previa a la del mes de mayo del equipo ejecutor y
realicen una guia de aprendizaje para unificar criterios en los contenidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS

jaime enrique gonzalez ibarra Edward Pinilla Muiioz

Mauricio Luna Remigio Romero

8:01 | ukq-kdrc-jom 3 A g 6 B8

jaime enrique gonzalez ... Edward Pinilla Mufioz

D

Derian A Espinosa Cristian Pinzon Torres
8:25 | ukq-kdrc-jbm (=] =2 ®

a O ¢ ® m g
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M Spam - remigior. X L8 Google Meet x | @) (4 WhatsApp X (M Meet-ukg- @ X ® CompromisO-D: X

S @& | ™

> C @meet.goog?e,com/ukq-kdrc-;bm

Mauricio Luna

% Gabriel Hernando Ca. jaime enrique gonzalez

ura Pefa Derian A Espinosa Cristian Pinzon Torres

8:30 | ukq-kdrc-jbm

sﬁ‘\mq

M Spam - remigior X | LM Google Meet x | @) (4 WhatsApp X LM Meet-ukg @ X W CompromiSO-C

v @ | @& m

> ¢ @ meetgoogiecom/ukq-kdrcibm

Compartiendo  compromiso.sena.edu.co en esta pestaiia Dejar de compar

(]

Cristian Pinzon Torres ‘Gabriel Hernando Carvaj...

jaime enrique gonzalez ...

1. introduccién

El presente instructivo establece los lineamientas institucionales para la planeacion,

jecuci 2 jornada de aist ala
profesional integral en los centros de formacion del SENA. Su propésito es estandarizar las
actividades y responsabilidades que deben cumplirse en este periodo, asegurando su

formacitn

articulacion con el P.006" i

Profesional Integral” y la Guia GFPI-G-013 “Guia Metodologia para el desarrollo de procesos

formativos” y dems disposiciones vigentes.

En su estructura, el documento diferencia de manera precisa las funciones y

8:50 | ukqg-kdrc-jom

W 1764718765 6FF X | + = X

abriel Hernando Carvajal Barajas JRSE']

Personas X

2 Afadir personas

Uy Lnsuan Finzon iormes
Derian A Espinosa
Edward Pinilla Mufioz
Gabriel Hernando Carv.
jaime enrique gonzale:

Laura Pefia

&30a.m.

ENG 14/04/2026

x | W 1764718765 @ X

i

Personas X

2 Afadir personas

IE) Edward Pinilla Mufioz

G ) Gabriel Hernando Carv...

La llamada terminara dentro de 8 minutos
¢Quieres que las llamadas duren mas? Disfruta de
llamadas mas largas con un plan Premium de Google
One.

Habla mas tiempo

& @

Cerrar

850a.m.
B NG 06 >

GOR-F-084 V02




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Realizar tercera reunion vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccion e infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer
la formacidn profesional integral del area FIC.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 LAURA ISABEL PENA | CC 1022429491 X »
HERNANDEZ Laurapenah0513@gmail.com 3222342814 S|
2 CESAR MAURICIO LUNA CC 1094906354 X cmluna@sena.edu.co 315 4548666
LEON sl ‘Z‘/
yico LUNAL
3 DERIAN ARMANDO | CC 79685516 X despinosa@sena.edu.co 322 3298940 -
ESPINODA S| -
4 DIEGO ARNOLDO | CC 1075662915 X dinstructorsena@gmail.com 319 4350083
CAICEDO SUAREZ SI
5 JULIO CESAR RIANO NINO X
CC 11435236 cesarjulioriann@gmail.com 3143735148 S|
1
6 EDWARD PINILLA | CC 11347062 X arquitecto.epm@gmail.com o - '\ ]—l
MURNOZz 321 4448499 S| =
GABRIEL HERNANDO X gabrielhernandocarvajal@gm ‘
7 CARVAJAL BARAJAS CC 91476345 ail.com 304 3250426 Sl @
g
8 | JAIME ENRIQUE | CC 78021073 X jgonzalezi@sena.du.co 3156295133 Sl P
GONZALEZ IBARRA .,?/_‘#h,_ 7 =
09 | REMIGIO ROMERO X remigior@sena.edu.co 3103013231 SI
RONDEROS CC 79617563 Aermugio emmaro T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Realizar tercera reunion vigencia 2026, del equipo ejecutor del drea de construccion e infraestructura del CDAE, con el propdsito de fortalecer

la formacidn profesional integral del area FIC.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL

1 LAURA ISABEL PENA | CC 1022429491 X »

HERNANDEZ Laurapenah0513@gmail.com 3222342814 S|

2 CESAR MAURICIO LUNA CC 1094906354 X cmluna@sena.edu.co 315 4548666

LEON sl Z‘/
yico LUNAL

3 DERIAN ARMANDO | CC 79685516 X despinosa@sena.edu.co 322 3298940 ) - . -
ESPINODA Sl =< 752/*, -

4 DIEGO ARNOLDO | CC 1075662915 X dinstructorsena@gmail.com 319 4350083 -

CAICEDO SUAREZ SI 4 E

5 JULIO CESAR RIANO NINO X

CC 11435236 cesarjulioriann@gmail.com 3143735148 S|
i)

6 EDWARD PINILLA | CC 11347062 X arquitecto.epm@gmail.com o - '\ |
MU0z 321 4448499 s ——
GABRIEL HERNANDO X gabrielhernandocarvajal@gm ‘

7 CARVAJAL BARAJAS CC 91476345 ail.com 304 3250426 Sl @

g

8 | JAIME ENRIQUE | CC 78021073 X jgonzalezi@sena.du.co 3156295133 Sl P
GONZALEZ IBARRA ?/_‘jrv Z =

09 | REMIGIO ROMERO X remigior@sena.edu.co 3103013231 SI
RONDEROS CC 79617563

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de dotacion FIC ficha 3315913

CIUDAD Y FECHA: 18/04/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Villeta, Cundinamarca 08:00 PM 09:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Laboratorio de suelos Profesional integral CENTRO:

Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Listado de aprendices en etapa lectiva
2. Entrega de Kit de herramientas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Aprendices en etapa lectiva
2. Entrega kit de herramientas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 8:00 AM del dia 18 de abril de 2026 se realiza la revision de la lista de

asistencia de los aprendices en etapa lectiva

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento Documento

CC 1002581729 EMMANUEL JIMENEZ CARVAJAL
SANTIAGO

cC 1003396986 YULIANA VARGAS QUINTERO

cC 1010053276 JUAN DAVID MONTERO SANCHEZ

cC 1014860765 ADRIANA ISABELA LOPEZ CIFUENTES

cC 1018444447 JOHN SNEYDER DIAZ TIBANTA

CC 1031645369 KEVIN DUVAN ANZOLA PINZON

CC 1034780477 CRISTIAN CAMILO PEREZ PINZON

cC 1054560091 CRISTIAN EDUARDO ESPARZA BRITO

CcC 1069872558 OSCAR ALEJANDRO ORTIZ MAHECHA

cC 1069873412 OMAR STIWENTH AGUIRRE ESCOBAR

cC 1072744642 JUAN FELIPE OVALLE TRIANA

cC 1072751936 JUAN PABLO AYALA GUTIERREZ

CcC 1077971775 HECTOR LEONARDO PINZON GARCIA

cC 1077974638 KERLI XIOMARA SALAS BARRERA

cC 1078396181 DANIEL JOSUE YACELLYS MAHECHA

cC 12262942 JOSE ALFREDO SALAZAR AYERBE

CcC 79872406 ANEIRO BARRERO ARIAS
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CONCLUSIONES

Los aprendices de la ficha 3315913 del titulado de tecnologia en levantamientos
topograficos y georreferenciacion, recibieron a satisfaccion el kit de herramientas, para sus

actividades de formacién profesional integral

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega kit 18/04/2026 Cesar Mauricio Luna
herramientas Leon %ﬁd’o ZU/VA’L

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Cesar Mauricio INSTRUCTOR
Luna Leon LIDER FICHA éwo LUNAL.

Milena Garzon

ALMACENISTA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: LEVANTAMIETOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION.

e Competencia:

o Georreferenciacion proyectos de ingenieria.
e Resultados de aprendizaje:
o Planear trabajo de campo gnss de acuerdo a los requerimientos técnicos del
proyecto a georreferenciar
o Generar mapas a partir de sistemas de informacion geografica

e Duracion de la Guia: 144 HORAS

2.PRESENTACION.
iApreciado aprendiz!

Reciba un caluroso y afectuoso saludo de bienvenida a la guia relacionada con la actividad de
aprendizaje: Realizar estudio preliminar para georreferenciar proyectos.

Esta guia de aprendizaje le permitira reflexionar, comprender y ejecutar los conceptos mas
importantes georreferenciacion de proyectos, de manera que desarrolle los conocimientos,
habilidades y destrezas en la identificacion de oportunidades para formular y ejecutar los planes
de accidén tendientes a la mejora continua en los procesos aplicando conocimientos de topografia;
recordemos que ademas de las actividades individuales se desarrollardn otras de manera grupal,
con el objetivo de mejorar el trabajo en equipo, la comunicacion, el respeto y los valores éticos en
el desarrollo de actividades académicas y preparacién para la vida laboral.

jAdelante!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Actividad 1: Que son los SRC (Sistemas de Referencia de Coordenadas)

Lee atentamente los documentos anexos, resolucion 643 de 2018 IGAC, resolucion 1468 de 2021
IGAC, NTC 6271 y los libros de referencia.

GFPI-F-135 V04
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Por grupos debe realizar exposicién del tema elegido por el instructor de los diferentes SRC y sus
componentes.

Ambiente requerido: Ambiente asignado

Estrategias o técnicas didacticas activas: Panel de discusidn, trabajo colaborativo, exposiciones
Materiales de formacion: Computador, teléfono mévil, Lapiz, Lapicero, colores, cuaderno y Block ya sea
de tamafio carta u oficio y todos los elementos que permitan un proceso adecuado de la actividad.
Material de apoyo: Video, documentos normativos

Duracion de la actividad: 36 horas.

3.2. Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Actividad 2: A partir de los documentos base del IGAC y su visor geografico, descargar la base de
datos de la red pasiva y red MAGNA-ECO. https://www.colombiaenmapas.gov.co/#

®'Gov.co

T E5emede ssepumersni Y00, ‘GAC COLOMBIA EN MAPAS

o
* o7
28
* 39

&

S

*

S %
apoco

. 71 N:2604173 459915, E: 3488514175949 (EPSG.9377) [0

Seleccionar Red Activa GNSS y descargar el shapefile de los puntos, acto seguido repetir el proceso
con la red pasiva GNSS.

GFPI-F-135 V04
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Red Activa GN55 5 Detalle del servicio

Red Pasiva GNSS

Calificacion: A

Entidad: Instituto Geografico Agustin Codazzi - |GAC
Resumen
Ubicacion de las estaciones permanentes de operacion Calificacion: Rk

continua {CORS) las cuales emiten cq
expresadas en el Marco Interr
(ITRF) mas reciente. administ
Geog
Colombiano

denadas geodésicas

Entidad

tituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC

rrestre de Referencia

fecha. por el Institute Resumen

). Servicio Geoldgico

o M

e Acueducto y Alcantarillado de
y d Distrital. Este nivel de
informacién contempla: Nombre de la estacion: Nombre del
departamento y municipio donde se encuentra localizada la
estacién: Lugar donde se ha instalado la estacion, gue puede
ser predio institucional de dependencia gubernamental, o de
cardcter privado: Latitud y longitud del lugar expresados en
ITRF y Fecha en que inicit operacion la estacion geodésica

Red de esta acion Continua

Fecha de El2

on: 25-11-2025
Fecha da Insum

25-11-2025
Licencia: CC BY 4.0 Agregar al mapa
Agregar al mapa

Enlaces de interés:

.
.
Enlaces de int
. T
.
Formato de descarga Formato de descarga
Shapefile & Shapefile %

=

De manera individual debes buscar 3 puntos de la red pasiva cercanos a su lugar de residencia, y
mediante informe de actividad presentar la evidencia correspondiente.

Ambiente requerido: Ambiente asignado
Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo individual
Materiales de formacion: Computador, teléfono mévil, Lapiz, Lapicero, colores, cuaderno y Block ya sea
de tamafio carta u oficio y todos los elementos que permitan un proceso adecuado de la actividad.
Material de apoyo:
Duracién de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).

3.1 Actividades de apropiacion del conocimiento.
ACTIVIDAD 3: Realizar preanalisis de proyectos a georreferenciar

Segln el documento anexo “analisis proyectos a georreferenciar”

Apoyese con la informacion de https://redgeodesica.igac.gov.co/
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U1 Cotomia “s=oe== &'G"C CENTRO DE CONTROL GEODESICO NACIONAL inicio Soporte PQRSDF (@)

Bienvenido a la

GEODESICA NACIONAL

Es el conjunto de vértices geodésicos definidos y materializados estratégicamente
en el Territorio Nacional para representar el marco de referencia terrestre,
mediciones del campo gravitacional terrestre sobre lineas de nivelacién que pasan
por las principales vias de Colombia y observaciones geomagnéticas. Proporciona
informacién de alta precision sobre el terreno, siendo fundamental para la
generacién de productos en cartografia, geodesia, topografia, geografia, agricultura,
gestion territorial, infraestructura, y gestion del riesgo, entre otras areas.

Visitar la plataforma

COMPONENTES DE LA RED GEODESICA NACIONAL

[EE g ] = T AT .. aille. — -

RED ACTIVA GNSS

Proporciona informaciéon diaria en el formato
Receiver Independent Exchange (RINEX), el cual
permite su uso en cualquier software de
procesamiento GNSS. La red de estaciones se
encuentra ubicada estratégicamente en el
territorio nacional y sirve de base de referencia
para los levantamientos diferenciales
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ACTIVA GNSS

Es un conjunto de estaciones GNSS de operacién continua CORS, que se encuentran ubicadas estrarigicamente en el territorio nacional y densifican el Marco de
Referencia Terrestre nacional y regional. Actualmente, esta red estd compuesta por estaciones del Instituto Geogrifico Agustin Codazzi, del Servicio Geolégico Colombiano
y de terceros. Cada estacién CORS estd compuesta por: | antema, | receptor, | equipo de comunicacién y 1 sistema de alimentacién energético que garantice su

funcionamiento continuo y fa transferencia de datos al Centro de Control Geodésico del Instituto Geogréifico Agustin Codari — IGAC.

Accede al visor de la Red Geodésica Nacional

Consulta el calendario GPS

por identificador de est 10 v Deparamento v Municipio: v Estado v Enudad Administrad: v
identificador *  Estado Municipio Orden Contribuyente Rinex Detalie
3MAT Inactiva VICHADA, CUMARIBO I IGAC RINEX
ABAD Activa SUCRE, SAN BENITO ABAD I IGAC RINEX
ABCC Actva BOGOTA D.C.BOGOTA 0 EAAB RINEX Detaliz
ABCH Inactiva CUNDINAMARCA, FOMEQUE I EAAB RINEX Detalie
ABDO Activa BOGOTA D.C.BOGOTA I EAAB RINEX Detalie
ABPC Acuva BOGOTA D.C.BOGOTA I EAAB RINEX Detalie
ABPD Activa BOGOTA D.C.BOGOTA 0 EAAB RINEX Detalis
ABPS Activa BOGOTA D.C.BOGOTA I EAAB RINEX Detalie
ABPY Actva BOGOTA D.C_.BOGOTA I EAAB RINEX Detalis
ABPW Inactiva CUNDINAMARCA, LA CALERA 0 EAAB RINEX Detabe

Mostrando | a 10 de 291 entradas Anearior 1 2 3 4 5 30 Siguiente Ultmeo

Para consula de calendario GPS se recomienda https://www.gnsscalendar.com/

Monday, March 16, 2026 (UTC)

Julian Day Number:  2461115.5  Day of Year: 75
GPS Week: 2410 GPS Week Number: 24101
JANUARY 2026 FEBRUARY 2026 MARCH 2026 APRIL 2026
Su M Tu W Th Su M Sa Su M Tu Th F Sa Su M Tu W Th F Sa
BEE BEEEEEEE BEEEEEE 12 3 4

S sune
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o Haga entrega del trabajo escrito con los ejercicios desarrollados; el trabajo puede ser
entregado en Word o PDF con normas APA y debe cumplir los siguientes criterios:
1. Portada
2. Desarrollo de los ejercicios con procedimientos utilizados.

2.54cm

¥ Papel:Tamafio carta,
Sangria de 5 espacios.

¥ Tipode letra: Arial - Times News Roman.

¥ Tamafio: 12 puntos.

2.54 cm
254 ¢cm

v Espaciado: Interlineado2.0, sin espacio entre parrafos.
v Alineado: Izquierdo, sin justificar.
¥ Mdrgenes: 2,5 (todo)

¥ Sangria: 5 espacios en la primera linea de cada parrafo

2.54cm

e Cargue su evidencia (Actividad de aprendizaje 4) en su portafolio de evidencias del aprendiz de
la plataforma institucional.

Ambiente requerido: Ambiente asignado

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo

Materiales de formacion: Computador, teléfono mévil, Lapiz, Lapicero, colores, cuaderno y Block ya sea
de tamafio carta u oficio y todos los elementos que permitan un proceso adecuado de la actividad.
Material de apoyo: N/A

Duracion de la actividad: 72 horas.

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento.

ACTIVIDAD 4: Cuestionario preandlisis georreferenciacién de un proyecto

A partir de las coordenadas entregadas por el instructor, debe realizar un preandlisis del estudio de

georreferenciacidn, donde indique:
e Numero de placas a instalar.
e Antenas CORS a utilizar para la triangulacion.
e Puntos pasivos que pueden utilizar para la triangulacidn.
Ambiente requerido: Laboratorio de Suelos
Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller, trabajo colaborativo
Materiales de formacion: Computador, teléfono mévil, Lapiz, Lapicero, colores, cuaderno y Block ya sea
de tamafio carta u oficio y todos los elementos que permitan un proceso adecuado de la actividad.
Material de apoyo: N/A

Duracion de la actividad: 24 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad
del proyecto

Fase del
Actividad de
proyecto

Aprendizaje

formativo formativo

Analisis

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento

Desarrolla
cuestionario
preanalisis de
proyecto a
georreferenciar

Evidencia de
Desempefiio:

Identificas los
SRCen
topografia

Realiza andlisis
de proyecto
georreferenciar
predio

Evidencias
de Producto:

Realiza analisis
proyectos a
georreferenciar

Criterios de
Evaluacion

Enumera elementos
cartograficos y
geodésicos para
obtener informacion
espacial de acuerdo a
normatividad vigente.

Explica los diferentes
sistemas satelitales de
navegaciéon global de
acuerdo a normativa
Vigente.

Demuestra los
diferentes tipos de
coordenadas para la
formulacion y
ejecucion de

Proyectos.

Elige el sistema de
referencia y origen

colombia de acuerdo
con normatividad
vigente y
requerimientos del
proyecto.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Valoracién de
producto

Listas de
verificacion de
producto

Exposicion
grupal

Informe

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Georreferenciacion: Proceso mediante el cual se asignan coordenadas geograficas o cartesianas a un
objeto, imagen, punto o proyecto, con el fin de ubicarlo de manera precisa en la superficie terrestre dentro

de un sistema de referencia definido.

Sistema de Referencia Geodésico: Conjunto de pardametros matematicos y fisicos que permiten definir la
posicion de puntos en la Tierra mediante coordenadas. Incluye el elipsoide, origen, orientacion y escala.
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Datum Geodésico: Modelo que define la posicién y orientacidn del sistema de coordenadas respecto a la
Tierra. Permite que diferentes mediciones sean comparables.

Sistema de Coordenadas: Conjunto de reglas matematicas que permiten representar la posicidon de un
punto en el espacio mediante numeros.

Tipos comunes:
Coordenadas geograficas (latitud, longitud, altura).
Coordenadas proyectadas (Este, Norte, altura).

Proyeccidn Cartografica: Transformacién matematica que permite representar la superficie curva de la
Tierra sobre un plano.

Red Geodésica: Conjunto de puntos materializados en el terreno con coordenadas conocidas, que sirven
como referencia para levantamientos topograficos o proyectos de ingenieria.

En Colombia es administrada por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC).

Estacion GNSS: Equipo que recibe sefiales de satélites de navegacion para determinar la posicion en la
Tierra.

Coordenadas Geograficas: Sistema de coordenadas que expresa la posicién de un punto mediante:
Latitud, Longitud y Altura elipsoidal

Coordenadas Planas: Representacion de la posicidon en un plano mediante valores Este (E) y Norte (N)
dentro de una proyeccion cartografica.

Transformacion de Coordenadas: Proceso matemdtico que permite convertir coordenadas entre
diferentes sistemas de referencia o proyecciones.

Precision: Grado de repetibilidad o dispersién de las mediciones obtenidas.
Exactitud: Cercania entre el valor medido y el valor verdadero de una magnitud.

Red CORS: Red de estaciones GNSS permanentes que transmiten datos para mejorar la precisién de
posicionamiento. Red CORS del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Ajuste de Observaciones: Proceso matematico mediante minimos cuadrados para mejorar la consistencia
y precisién de una red geodésica.

Altura Elipsoidal: Distancia medida desde un punto hasta el elipsoide de referencia.
Altura Ortométrica: Altura medida desde el nivel medio del mar.
Modelo Geoidal: Superficie equipotencial del campo de gravedad que aproxima el nivel medio del mar.

Control Geodésico: Conjunto de puntos con coordenadas conocidas que sirven de base para el desarrollo
de levantamientos topogréficos o proyectos de ingenieria.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Normativa y documentos técnicos
Instituto Geografico Agustin Codazzi.

(2018). Marco Geocéntrico Nacional de Referencia — MAGNA-SIRGAS.
Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Especificaciones técnicas para levantamientos geodésicos y topograficos en Colombia.

International Association of Geodesy.
Geodetic Reference Systems.

Federal Geographic Data Committee.
Geospatial Positioning Accuracy Standards.
Incontec internacional

Norma técnica colombiana 6271

Libros especializados

GPS Satellite Surveying — Alfred Leick, Lev Rapoport & Dmitry Tatarnikov.
Libro clasico sobre posicionamiento GNSS aplicado a geodesia y topografia.

Introduction to Geodesy — James R. Smith.

Introduccion a los principios de geodesia y sistemas de referencia.

Elements of Photogrammetry with Applications in GIS — Paul Wolf & Bon DeWitt.

Aplicaciones de georreferenciacion y fotogrametria en SIG.
Engineering Surveying — Wilfred Schofield & Mark Breach.
Aplicacidon de la topografia y georreferenciacidon en proyectos de ingenieria.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Cesar Mauricio Luna Leon| Instructor CDAE - VILLETA | 02/02/2026
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha| Razén del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO LUNA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315913 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

01. CLASIFICAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
02. VALORAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
03. PREPARAR INFORMACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. GENERAR INFORMES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/04/26 18:51 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO GNSS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO A

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS CON EQUIPOS GNSS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA
03. PROCESAR LA INFORMACION DE DATOS GNSS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. GENERAR MAPAS A PARTIR DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO GNSS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

17/04/26 18:51
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Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P ]
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE
03. PROCESAR LA INFORMACION DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. DIBUJAR PLANOS PLANIMETRICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO PLANIMETRICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR MAURICIO LUNA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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