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INFORME DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO - CONTRATO Y/O

CONVENIO FECHA: 18/10/2024

DATOS DEL CONTRATO / CONVENIO

Contrato/Convenio

No. | 560 de 2025

| Fecha Suscripcién [ 26/08/2025

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y ESPECIALIZADA PARA EL SISTEMA SEGPLAN CON EL FIN DE DAR
CONTINUIDAD AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION
Y MEJORA CONTINUA DEL APLICATIVO.

Plazo Contrato

Plazo (Minuta SECOP)

Plazo Definitivo (Acta

. . 4 meses
Inicio)

4 meses

Plazo Ejecucién

Fecha Inicio | 04/09/2025

Fecha Terminacién Inicial |03/01/2026 | Fecha Terminacién Final | 03/03/2026

Valor Inicial $119.000.000 M/CTE Incluido . " $172.548.959 M/CTE Incluido
Valor Contrato (Minuta SECOP) S VA Valor Vigente* | $ VA
Contratista / Conveniente | SOFTMANAGEMENT S.A. '(%‘g"_'f',‘l‘:i;‘m" NIT 8300260147
Supervisor / Interventor del DIRECTORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
Contrato/Convenio NOMBRE LINA MARIA CRUZ SILVA CARGO COMUNICACIONES
DATOS DEL INFORME
Fecha de Presentacion [ 15/04/2026 [ No. De Informe [06
. : Desde Hasta Valor Ejecutado | |
Periodo Ejecutado 01/02/2026 28/02/2026 Periodo S 26.774.480
Porcentaje Ejecucion ! Financiera (pagos) | 98% | Tiempo (ejecutado) | 98%

*Corresponde valor inicial (minuta - contrato electrénico) (-) menos valor reduccién (caso liberacién recursos por fecha cierta o modificacion valor) (+) mds

valor adiciones.

MODIFICACIONES DEL CONTRATO / CONVENIO

Fecha Suscripcién: 31/12/2025

- .z Adicién Valor X | $53.548.959 M/CTE Incluido IVA
Modificacion No. 1 =
Seleccionar con X la | Prorroga Plazo X |2 meses
modificacion que Suspension N/A Desde Hasta
aplica Cesion N/A
Otro N/A
Fecha Suscripcién:
Modificacién No. 2 [ Adicion Valor N/A
Seleccionar con X la | Prorroga Plazo N/A
modificacion que Suspension N/A Desde I Hasta |
aplica Cesidn N/A
Otro N/A

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Actividades Realizadas

Actividades Realizadas Soportes?

Proveer

Obligacién especifica 1.

acompanamiento
paralelo (shadowing) al equipo inferno de
la Secretaria Distrital de Planeacién, en la
resolucién de requerimientos técnicos vy
funcionales del sistema SEGPLAN.

técnico en

Durante el periodo se adelantaron las
siguientes sesiones de Acompanamiento
diario en la operacién del sistema (desde 1.
lo Técnico), durante los dias 13, 20 y 24 de
febrero 2026.

Grabaciones sesiones.

" Incluyendo el pago de este periodo
2 Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacién para los oficios y memorandos.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual

Actividades Realizadas

Soportes?

Obligacién especifica 2.

Mantener una bitdcora técnica de resolucién de
requerimientos con el registro detallado de la
atencién, trazabilidad, evidencias y cierre de cada
requerimiento; con actualizaciones y entregas

quincenales durante la ejecucion del contrato.

Se continta diligenciando el formato para la
elaboracién de la bitdcora técnica de
requerimientos, relacionando la actualizaciéon
de los 3 requerimientos para el mes de febrero,
para un total de 98.

RQ 247: En el mddulo de PA en los procesos de
programacion, reprogramaciéon y actualizacién;
en el submddulo ubicacion de la inversiéon, el
sistema permita asociar ubicaciones de la
inversion en los niveles necesarios, sin importar el
tipo de anualizacién de la actividad, se genera
documento técnico con solucién paso a paso y
fiempos de desarrollo.

RQ 252:En el visor geogrdfico las entidades y FDL
podrdn cargar masivamente ubicaciones y/o
geometrias para una actividad a partir de un
shapefile, se genera documento técnico con
solucion paso a paso y tiempos de desarrollo.

RQ 319: El usuario del sistema, al *agregar” una
ubicacién nueva, correspondiente a una
direccion exacta o un poligono, pueda ver en la
ventana emergente las inversiones que estd
realizando otra u otras entidades/alcaldias u
otfros proyectos de la misma entidad/alcaldia,
para la misma ubicacién, se genera documento
técnico con solucién paso a paso y tiempos de
desarrollo.

Bitdcora de resolucion de
Requerimientos e incidencias
(Archivo formato Excel)

RQGEQO Andlisis técnico de
requerimientos

Obligacién especifica 3.

Desarrollar y entregar a la supervision de manera
quincenal, un Plan de Asistencia Técnica que
aborde los requerimientos priorizados por la entidad,
con andlisis técnico, propuesta de solucion y

responsables designados para cada caso.

Se actualizan los documentos de andlisis técnico
detallando paso a paso la alternativa de
solucién.

Plan de Asistencia Técnica

Obligacién especifica 4.

Elaborar y hacer entrega de manera quincenal los

lineamientos  operatfivos y  criterios

técnicos

documentados con los lineamientos contenidos en

el anexo técnico.

Se entregd documento de lineamientos
operativos y criterios técnicos para la gestion de
requerimientos del Sistema de Seguimiento al
Plan de Desarrollo Distrital (SEGPLAN 2.0),
presentados durante el periodo

Documento de
lineamientos Operativos

Obligacién especifica 5.

Enfregar los informes mensuales y un informe de

cierre del

confrato consolidando en éste el

cumplimiento de actividades, evidencia de solucidén
de requerimientos, resultados de transferencia de

conocimiento, valoracién final del nivel

de

apropiacion técnica y recomendaciones para la

evolucion del sistema.

Se elabord y se hace entrega del sexto informe,
en el cual se relacionan las actividades
ejecutadas durante el periodo.

Documento “Contrato 560
2025_Informe Mensual
FEB2026.docx”

3 Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacién para los oficios y memorandos.



https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Bit%C3%A1cora/Bit%C3%A1cora%20de%20resoluci%C3%B3n%20de%20Requerimientos%20e%20incidencias.xlsx?d=w509eb7d1d2e34ac68f8adc46c28bdb8c&csf=1&web=1&e=oEjNXT
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Bit%C3%A1cora/Bit%C3%A1cora%20de%20resoluci%C3%B3n%20de%20Requerimientos%20e%20incidencias.xlsx?d=w509eb7d1d2e34ac68f8adc46c28bdb8c&csf=1&web=1&e=oEjNXT
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Bit%C3%A1cora/Bit%C3%A1cora%20de%20resoluci%C3%B3n%20de%20Requerimientos%20e%20incidencias.xlsx?d=w509eb7d1d2e34ac68f8adc46c28bdb8c&csf=1&web=1&e=oEjNXT
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Evidencia%20Soluci%C3%B3n%20Requerimientos/Paquete%20GEO/RQGEO_An%C3%A1lisis%20t%C3%A9cnico%20de%20requerimientos?csf=1&web=1&e=iYudvk
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Evidencia%20Soluci%C3%B3n%20Requerimientos/Paquete%20GEO/RQGEO_An%C3%A1lisis%20t%C3%A9cnico%20de%20requerimientos?csf=1&web=1&e=iYudvk
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Obligacién especifica 6.

Garantizar durante el plazo de ejecucion del
confrato, el equipo de frabajo solicitado en el anexo
técnico, manteniendo los perfiles y roles pactados.

Durante el periodo de ejecucién del contrato, se
mantiene el grupo inicial propuesto (Ingeniero
de Software y Andalista de Software) y el grupo
nuevo de la adicién (Arquitecto de soluciones y
Especialista en sistemas de informacion de SIG).

Horas Horas Horas 1

Equipo de Trabajo Horas Contratadas ~ Ejecutadas Ejecutadas  por  Comentarios
m

total Ejecutar
Inicial Adicién Total

Se suman 32
horas de adicién

Ingeniero de Software 640 43 683 10 682 1
para eneray 10
para febrero
Especialista en sistemas
de informacién de SIG o @ e d
Se suman 22
Analista de Software 8 3 382 M 381 1 horas de adicion
para enero y 11
para febrero
Arquitecto de soluciones 0 13 | 13 13 13 0

1260 122 1257 3

Documento “Confrato 560
2025_Informe Mensual
FEB2026.docx”

Obligacién especifica 7.

Realizar sesiones prdcticas orientadas a fortalecer el
conocimiento institucional en arquitectura del
sistema, flujos funcionales, gestion de
requerimientos, mantenimiento, seguridad y criterios
de intervencién técnica; con entfrega de manuales
y rutas de atencidn. Las sesiones se realizardn en los
tiempos y términos acordados entre las partes

Para este periodo no hubo actividades

asociadas a esta Obligacion.

N/A

Obligacién especifica 8.

Ejecutar jornadas de asistencia operativa directa,
acompanando al equipo de la SDP en la operacién
diaria del sistema, revisando configuraciones y
brindando orientacién para la toma de decisiones
técnicas del equipo institucional.

Participacion en las sesiones programadas por la
Direccién de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones para solucién de inquietudes | 1.

relacionadas con las incidencias, durante los
dias 13, 20 y 24 de febrero 2026

Grabaciones sesiones
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Obligacién especifica 9.

Realizar once (11) talleres de fransferencia de
capacidades, acompanados del material de
apoyo, registro de asistencia y evaluaciéon de
conocimientos, en los temas definidos por la
entfidad, que guarden relacién directa con el objeto
contractual. Cinco (5) talles deberdn ser exclusivos
para el componente geogrdfico

Durante el periodo se adelantaron los siguientes
talleres:

5/02/2026 — Taller 7 - Parte 1

10/02/2026 - Taller 7 — Parte 2

20/02/2026-Taller 8

12/02/2026-Taller 9

17/02/2026-Taller 10

19/02/2026 - Taller 11

Grabaciones Sesiones:

e Taller 7 BP - Ubicacion de la
inversion y PA Ubicacién

Taller de fransferencia de
Capacidades No. 7 (Componente
Ge0)-20260205 140549-Grabacion

de la reunién.mp4

fransferencia de
Capacidades No. 7 2da parte
(Componente Geo)-
20260210 110602-Grabacién de la
reunion.mp4

Taller de

e Taller 8 Geoproceso

Taller de transferencia de
Capacidades No.08 Geoproceso-
20260220 140943-Grabacién de la
reunion.mp4

e Taller 9 TPD Visor Ciudadano

Taller de transferencia de
Capacidades No.? Visor
Ciudadano-20260212 145414-
Grabacién de la reunion.mp4

Taller de transferencia de
Capacidades No.? Visor
Ciudadano-20260212 141725-
Grabacidén de la reunion.mp4

e Taller 10IP Y PA Reportes
Taller de Transferencia de
Capacidades No. 2 (Mddulo

Reportes
SEGPLAN) Softmanagement-

20250918 100236-Grabacién de la
reunion.mp4

e Taller 11 Storymaps

Taller de transferencia de
Capacidades No.11_StoryMaps-
20260219 150257-Grabacién de la
reunion.mp4

Obligacién especifica 10.

Las demds que sean necesarias para e
cumplimiento del contrato y que guarden relacién
directa con el objeto del mismo.

Durante el periodo el supervisor del contrato no
solicité temas adicionales a los reportados en las
obligaciones anteriores.

N/A

Utilice las filas que sean necesarias, segun obligaciones especificas pactadas.



https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Talleres%20de%20Transferencia%20de%20Capacidades/7_TALLER%20BP%20-%20UBICACI%C3%93N%20DE%20LA%20INVERSI%C3%93N%20Y%20PA%20UBICACI%C3%93N/Taller%20de%20transferencia%20de%20Capacidades%20No.%207%20(Componente%20Geo)-20260205_140549-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=jzx6e3
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Relacién de Productos a entregar acorde a lo pactado en el
Contrato/Convenio

Relacién de Productos efectivamente
entregados

Porcentaje de Ejecucion (%)

Producto 1.

Plan de asistencia técnica que aborde los 60 requerimientos
priorizados, con un acompanamiento sistemdtico y eficiente que
fortalezca  capacidades instifucionales 'y  asegure el
cumplimiento de objetivos. Incluye andlisis técnico y propuesta
de solucién por requerimiento. Para el componente geogrdfico
existen fres (3) requerimientos adicionales para los cuales el
contratista deberd hacer entrega del plan de asistencia técnica.

Plan de avance de asistencia técnica.

Producto 2

Bitdcora técnica de resolucién de requerimientos, donde se
registra detalladamente la atencién a cada requerimiento,
trazabilidad, evidencia, solucién, responsable y cierre. Esta
bitdcora se actualiza quincenalmente y es obligatoria para el
frémite de pagos mensuales

Bitdcora técnica en la cual se
especifican las incidencias y
requerimientos atendidos durante el
periodo.

Producto 3.

Base de datos de conocimiento dentro del repositorio de cédigo
de la SDP, que centralice preguntas frecuentes, soluciones
documentadas, lecciones aprendidas y casos de éxito sobre la
gestién de incidencias en SEGPLAN

Base de datos de conocimiento con los
lineamientos especificados e
informacién actualizada.

Producto 4.

Informe de cierre y evaluacion de capacidades: Documento
que valora el nivel de autonomia alcanzado por el equipo
inferno, incluye recomendaciones para mantenimiento y
actualizacién periddica de la documentacién y para la
sostenibilidad del proceso. Lo anterior, incluye informe de cierre
del contrato, el cual consolida el cumplimiento de actividades,
evidencia de solucién de los 63 requerimientos, resultados de
fransferencia de conocimiento y recomendaciones finales para
la evolucion del sistema.

El informe de cierre y evaluacién de
capacidades se entregard al finalizar el
periodo de ejecucidn del contrato

98%

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo (solo cuando aplique).

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacién con lo efectivamente pactado, y para el caso de bienes
debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.
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pactado en el Contrato/Convenio
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cada bien, producto o servicio
entregado

Documento Soporte

Producto 1.
Plan de asistencia técnica que aborde los 60 requerimientos
priorizados, con un acompafamiento sistemdtico y eficiente que

Plan de avance de asistencia

El Plan de avance se encuentra
almacenado en la siguiente
ubicacién, al cual tiene acceso la
Direccién de Tecnologias de la

fortalezca  capacidades institucionales 'y  asegure el |,. . Informacion y las

e s i técnica - . .
cumplimiento de objetivos. Incluye andlisis técnico y propuesta Comunicaciones:
de solucién por requerimiento. Para el componente geogrdfico
existen fres (3) requerimientos adicionales para los cuales el SEGPLAN PLAN DE ASISTENCIA
contratista deberd hacer entrega del plan de asistencia técnica. TECNICA.docx

La bitdcora  se  encuentra

Producto 2 almacenado en la siguiente

Bitdcora técnica de resolucion de requerimientos, donde se
registra detalladamente la atencion a cada requerimiento,
trazabilidad, evidencia, solucién, responsable y cierre. Esta
bitdcora se actualiza quincenalmente y es obligatoria para el
trémite de pagos mensuales

Bitdcora técnica en la cual se
especifican  las  incidencias vy
requerimientos atendidos durante el
periodo.

ubicacion, al cual tiene acceso la
Direccién de Tecnologias de la

Informacion y las
Comunicaciones:
Bitdcora de  resolucién  de

Requerimientos e incidencias.xlsx

Producto 3.

Base de datos de conocimiento dentro del repositorio de cédigo
de la SDP, que centralice preguntas frecuentes, soluciones
documentadas, lecciones aprendidas y casos de éxito sobre la
gestion de incidencias en SEGPLAN

Base de datos de conocimiento con
los lineamientos especificados e
informacién actualizada.

La base de datos de conocimiento
se encuenfra almacenado en la
siguiente ubicacién, al cual tiene
acceso la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones:

SEGPLAN BASE DE DATOS
CONOCIMIENTO_GESTION
INCIDENCIAS.docx

DE
DE

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los bienes o servicios o productos que correspondan al periodo (solo cuando aplique).

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

gg‘;g;? ;&;”EEL FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
ITEM No. PLANILLA (Sobre el 40% del ingreso mensual) no debe ser inferior a
PAGO : 2 SMMLV)
Mes/ARo Dia/Mes/Ano un
PENSION 9502587060 03-2026 06-04-2026 $42,764,500
SALUD 9502587060 04-2026 06-04-2026 $21,228,200
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) 9502587060 03-2026 06-04-2026 $1,720,000
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales obligadas a N/A 06-04-2026
ello y Personas Juridicas)
CONTRATISTA

Firma

A .
Adnoma L7

o U

ADRIANA LCUIA FALLA LOZANO
Representante Legal

(EN CASO DE PERSONA JURIDICA, NOMBRE Y CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL O DELEGADO Y NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA CONTRATISTA/CONVENIENTE)

RETROALIMENTACION - OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO

Desde | 01/02/2026

| Hasta

| 28/02/2026

Durante el periodo cumplié a safisfaccion con las obligaciones y productos pactados en el contrato.

CERTIFICACION - CONSTANCIA SUPERVISOR/INTERVENTOR



https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Evidencia%20Soluci%C3%B3n%20Requerimientos/PLAN%20DE%20ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA/SEGPLAN_PLAN%20DE%20ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA.docx?d=w58087d1235ac4059a68094d98085ea9b&csf=1&web=1&e=QyyOZX
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Evidencia%20Soluci%C3%B3n%20Requerimientos/PLAN%20DE%20ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA/SEGPLAN_PLAN%20DE%20ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA.docx?d=w58087d1235ac4059a68094d98085ea9b&csf=1&web=1&e=QyyOZX
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Bit%C3%A1cora/Bit%C3%A1cora%20de%20resoluci%C3%B3n%20de%20Requerimientos%20e%20incidencias.xlsx?d=w509eb7d1d2e34ac68f8adc46c28bdb8c&csf=1&web=1&e=xpzpN8
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Bit%C3%A1cora/Bit%C3%A1cora%20de%20resoluci%C3%B3n%20de%20Requerimientos%20e%20incidencias.xlsx?d=w509eb7d1d2e34ac68f8adc46c28bdb8c&csf=1&web=1&e=xpzpN8
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Base%20de%20datos%20de%20Conocimiento/SEGPLAN_BASE%20DE%20DATOS%20DE%20CONOCIMIENTO_GESTI%C3%93N%20DE%20INCIDENCIAS.docx?d=wbb4bf80aa6284f00ba9015fd09984a4a&csf=1&web=1&e=pSqybr
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Base%20de%20datos%20de%20Conocimiento/SEGPLAN_BASE%20DE%20DATOS%20DE%20CONOCIMIENTO_GESTI%C3%93N%20DE%20INCIDENCIAS.docx?d=wbb4bf80aa6284f00ba9015fd09984a4a&csf=1&web=1&e=pSqybr
https://sdpgovco-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jprietos_sdp_gov_co/Documents/CONTRATO%20PS%20No.%20560_2025_SOFTMANAGEMENT/Base%20de%20datos%20de%20Conocimiento/SEGPLAN_BASE%20DE%20DATOS%20DE%20CONOCIMIENTO_GESTI%C3%93N%20DE%20INCIDENCIAS.docx?d=wbb4bf80aa6284f00ba9015fd09984a4a&csf=1&web=1&e=pSqybr
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= INFORME DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO - CONTRATO Y/O .
CONVENIO FECHA: 18/10/2024
El supervisor/interventor manifiesta que los bienes y/o servicios y/o productos derivados del presente .
. . : . Si No
Contrato/Convenio en el periodo del presente informe+: X
Cumple Cumple

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendié al emprender su
contratacién.

=
m Firmado digitalmente por CRUZ

/L/{ SILVA LINA MARIA
/ Fecha: 2026.04.17 11:21:26 -05'00'

LINA MARIA CRUZ SILVA oA o
DIRECTORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES BEIARAN

(EL SUPERVISOR/INTERVENTOR DEBERA DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/CONVENIENTE)

4 Informacion Obligatoria — MARCAR CON “X” — la manifestacién de cumplimiento




FORMATO CODIGO: GCO-FO-022
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PLANEACION ‘ BOGOT/\
INFORME DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO - CONTRATO Y/O

CONVENIO FECHA: 18/10/2024

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
INFORME DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO - CONTRATO Y/O CONVENIO
- INSTRUCTIVO -
e Es requisito:

v Que la Direccién de Contratacion haga entrega oficial de los documentos requeridos para la ejecucién del contfrato
(comunicacién cumplimiento de requisitos de legalizacion).

v' Haber iniciado ejecucion del contrato el SECOP.

v" Contar con acta de inicio (cuando aplique)

Todos los documentos soporte, deben anexarse en fotocopia simple, salvo que la normatividad vigente establezca algo
diferente, en caso tal se dard cumplimiento a lo normado.

DATOS DEL CONTRATO / CONVENIO

Contrato/Convenio: Corresponde al nUmero y vigencia del contrato o convenio celebrado

Fecha Suscripcién: Fecha en la que aprobé el (la) Ordenador(a) del Gasto el contrato en la plataforma SECOP

Objeto: Se debe franscribir textualmente el objeto del contfrato suscrito.

Plazo Contrato: MINUTA (CONTRATO ELECTRONICO - SECOP): Plazo establecido en el contrato, DEFINITIVO (ACTA INICIO): Corresponda

al plazo real del contrato en los casos de Contratos con fecha cierta de terminacién

e  Plazo Ejecucién: FECHA INICIO fecha inicio ejecucién y FECHA TERMINACION fecha final ejecucion — Segun Acta de Inicio,
FECHA TERMINACION FINAL corresponde a la fecha de terminacién (i) incluyendo prérrogas o (i) terminacién anticipada

e  Valor Contrato: VALOR INICIAL (MINUTA — CONTRATO ELECTRONICO SECOP): Valor indicado en la minuta contractual y registro
presupuestal inicial del contrato celebrado. VALOR VIGENTE: Corresponde valor inicial (minuta contractual) (-) menos valor reduccion
(caso liberacién recursos por fecha cierta o modificacidn valor) y en los casos de “Adicién” (+) mds valor adiciones.

e Confratista / Conveniente e Identificacion (CC o NIT): nombre e identificacion del contratista persona natural o juridica que suscribid
el contrato/convenio.

e  Supervisor / Interventor del Contrato/Convenio: nombre y cargo quien ejerce la supervision o interventoria del contrato/convenio.

DATOS DEL INFORME

Fecha de Presentaciéon: Fecha en la que el contratista entrega el informe al supervisor/interventor

No. del Informe: Corresponde al nUmero del informe presentado, debe coincidir con el nUmero de pago en el Plan de Pagos de SECOP.
Periodo Ejecutado (Desde/Hasta): Periodo al que corresponde el informe presentado (Ejemplo 01/04/2024 al 30/04/2024)

Valor Ejecutado Periodo: Corresponde al valor a cancelar por el periodo presentado.

Porcentaje de Ejecucidén - Financiera (pagos): Corresponde a la regla de tres simple: entre el valor del contrato y el valor de la sumatoria
de los pagos efectuados incluyendo el que se estd tramitando.

. Porcentaje de Ejecucién - Tiempo (plazo ejecutado): Corresponde a la regla de tres simple: entre el plazo del contrato y el plazo
ejecutado a la fecha de presentacion del informe incluyendo el periodo que se estd tframitando.

MODIFICACIONES DEL CONTRATO / CONVENIO

Fecha Suscripcién: Fecha en la que aprobé el (la) Ordenador(a) del Gasto el contrato/convenio en la plataforma SECOP.

Adicién Valor: Se debe digitar el VALOR adicionado (Ejemplo: $1.000.000)

Prérroga Plazo: Se debe digitar el PLAZO prorrogado (Ejemplo: Un (1) mes Quince (15) dias)

Suspension (Desde/Hasta): Se debe indicar el plazo suspensién, asi como las fechas de la suspension del contrato/convenio (Ejemplo:
Dos (2) meses Desde 15/04/2024 Hasta 14/06/2024)

e  Cesién: Debe indicarse la fecha de la cesidon del contrato/convenio.

e  Ofro: Cuando la modificacién del contrato no aplique las modificaciones enunciadas.

Utilice las filas que sean necesarias, segun modificaciones efectuadas al contrato/convenio.

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

e  Obligacién Contractual: Se debe transcribir textualmente todas y cada una de las Obligaciones Especificas pactadas, incluidas en el
Anexo de Estudios y Documentos Previos - Numeral OBLIGACIONES DE LAS PARTES - ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

e Actividades Realizadas: Se debe indicar las actividades realizadas asociadas a cada una de las Obligaciones Especificas pactadas,
incluidas en el Anexo de Estudios y Documentos Previos - Numeral OBLIGACIONES DE LAS PARTES — ESPECIFICAS

. Documento Soporte: Se debe relacionar los soportes aportados, links o URL donde se encuentran los documentos presentados como
soporte de la respectiva obligacién.

Utilice las filas que sean necesarias, segin obligaciones especificas pactadas.
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INFORME DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO - CONTRATO Y/O

CONVENIO FECHA: 18/10/2024

PRODUCTOS

. Relacién de Productos a entregar acorde a lo pactado en el Contrato/Convenio: Se debe transcribir textualmente todos y cada uno
de los Productos pactados, incluidos en el Anexo de Estudios y Documentos Previos - Numeral PRODUCTOS ESPERADOS DEL
CONTRATISTA

e Relacién de Productos efectivamente entregados: Se debe indicar los productos entregados asociados a cada una de las
Obligaciones Especificas pactadas, incluidas en el Anexo de Estudios y Documentos Previos - Numeral PRODUCTOS ESPERADOS DEL
CONTRATISTA

e  Porcentaje de Ejecucién (%): Se debe indicar el porcentaje de ejecucién de la respectiva Obligacidon Especifica pactada, incluidas en
el Anexo de Estudios y Documentos Previos - Numeral PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATISTA

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo (solo cuando aplique).

RELACION DE BIENES O SERVICIOS O PRODUCTOS ENTREGADOS

. Indigue Bien o Servicio o Producto entregado acorde a lo pactado en el Contrato/Convenio: Se debe transcribir textualmente todos y
cada uno de los Bienes o Servicios o Productos pactados, incluidos en el Anexo de Estudios y Documentos Previos

e  Actividades realizadas referentes a cada bien, producto o servicio entregado: Se debe indicar las actividades realizadas asociadas a
cada bien o servicio o producto pactado, incluidos en el Anexo de Estudios y Documentos Previos

e Documento Soporte: Se debe relacionar los soportes aportados, links o URL donde se encuentran los documentos presentados como
soporte del respectivo bien o servicio o producto entregado.

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los bienes o servicios o productos que correspondan al periodo (solo cuando aplique).

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERSONA NATURAL: Debe relacionar el nUmero de la planilla, el periodo al que corresponde el respectivo pago (mes-ano), la fecha en
que se realizé el pago (dia-mes-ano) y valor aportado (debe corresponder a lo establecido por la normatividad vigente) de
conformidad con los documentos de acreditacién de dfiliacion y/o pago al Sistema de Seguridad Social (salud y pensién) y
Administradora de Riesgos Laborales - ARL- Documentos que deben ser anteriores o de la misma fecha de presentacion del informe.

. PERSONA JURIDICA: Se debe relacionar el periodo al que corresponde el pago efectuado, asi como la fecha de la certificaciéon
expedida por el Revisor Fiscal, si lo fiene, o por el Representante Legal, acreditando el pago y/o paz y salvo de aportes parafiscales de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes, si hay lugar a ello, de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente. Documento que debe que deben ser anteriores o de la misma fecha de presentacion del informe.

CONTRATISTA
e Se debe indicar el nombre del contratista PERSONA NATURAL o nombre y cargo de la PERSONA JURIDICA que suscribe el informe, quien
corresponderd al contratista que suscribid el contrato/convenio.

RETROALIMENTACION - OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO

e Desde/Hasta: Periodo al que corresponde el informe presentado (Ejemplo 01/04/2024 al 30/04/2024)

e  Campo con texto ayuda “En este espacio el supervisor deberd realizar la retroalimentacion y/o las observaciones y/o recomendaciones
que considere pertinentes frente al informe presentado en el citado periodo”: El supervisor/interventor deberd escribir las constancias
asociadas a la retroalimentacién sobre el informe presentado y el respectivo cumplimiento por parte del contratista en el periodo a

pagar.

CONSTANCIA SUPERVISOR/INTERVENTOR

e SICUMPLE / NO CUMPLE: El supervisor/interventor deberd indicar con una “X" si los bienes y/o servicios y/o productos entregados por el
confratista en el respectivo periodo cumplen o no a cabalidad con las especificaciones técnicas y requisitos pactados con los cuales
se pretende suplir la necesidad que dio lugar al contfrato celebrado.

e Se debe indicar el nombre y cargo del SUPERVISOR/INTERVENTOR que suscribe el informe como constancia de seguimiento vy
verificacién de cumplimiento del periodo presentado, de conformidad pactado en el contrato/convenio y lo establecido en el Anexo
de Estudios y Documentos Previos.

NOTA: ESTE FORMATO UNA VEZ SUSCRITO POR EL SUPERVISOR, DEBERA SER CARGADO POR EL CONTRATISTA EN SECOP, JUNTO CON LOS
DOCUMENTOS SOPORTE A QUE HAYA LUGAR, EN EL RESPECTIVO PLAN DE PAGOS Y SERA INSUMO PARA LA GENERACION RESPECTIVO
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO, QUE EXPIDE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONVENIO SOPORTE DEL TRAMITE DEL PROCESO DE
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA SDP.
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