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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 01 08 2020 A 31 08 2020
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o S X NO [:'
a mejorar? .
A FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 27% 15%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor
NOMBRE DEL SUPERVISOR JUAN CARLOS GONZALEZ
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD ENGATIVA

APQOYO A LA SUPERVISION

YULY ALEXANDRA VARGAS / PSICOLOGA
ELEONORA BENAVIDES / ECONOMISTA
KATTY AVILA / NUTRICIONISTA DIETISTA
CESAR ANDRES NUNEZ TRIANA

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERQ DE CONVENIO 4624
FECHA DE CONVENIQ 18/05/2020

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE
ASOCIADO DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANQS Y

PARTICIPACION CIUDADANA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.044.030-1

PROYECTO

1099

$ 1.449.196.600
Centro Dia
Aportes SDIS § 622.049.095

VALOR Aportes Asociado $ 123.871.455
Centro Noche
Aportes SDIS $595.276.050
Aportes Asociado $108.000.000

PLAZO 8 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 25/06/2020

FECHA TERMINACION PROYECTADA

DEL CONVENIO 24/02/2021

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSQO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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ALGALDIA MAYOR
1 BOGOTA DEC.

SECRETARIA BE INTEGRACION S0CIAL

FORMATO INFORME DE SUE‘ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio segun verificacion efectuada los dias 7, 8, 11, 14 de septiembre
por parte de los profesionales de apoyo a la supervision para revisar los soportes de las actividades

desarrolladas en este pericdo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

o|
JEEHBE
. AL EIE
OBLIGACION o 5 < % | | OBSERVACIONES
Ll = g|lE]| o
al < & a z
W w
OBLIGACIONES GENERALES
1. Conocer y cumplir a CENTRO DIA: La responsable CD presenta acta
cabalidad el estudio previo, anexo y listado de asistencia de socializacion al equipo
tecnico e instrumentos necesarios de trabajo relacionado con: Taller "respeto por la
para la buena ejecucion del diversidad y prejuicios hacia las personas de los
convenio con  eficiencia vy sectores LGBTI efectuado el 19/G68/2G20.
efeciacioa y socializarlos con todo Acompafiamiento  técnico  Subvejez  fecha
el personal resposable de los X 19/08/2020.

servicios sociales Centro Dia vy
Centro Noche

Acompafiamiento técnico gestion documental
25/08/202.

Articulacion: Supervisiones de cada Convenio,
Servicio social Centros de fecha 25/08/2020.
Reuniéon TH fecha 31/08/2020

Residuos peligrosos fecha 31/08/2020
Socializacién PIGA 31/08/2020

CENTRO NOCHE EIl responsable CN presenta
acta y listado de asistencia de socializacion al
equipo de trabajo relacionado con: Taller "respeto
por la diversidad y prejuicios hacia las personas
de los sectores LGBTI efectuado el 19/08/2020.
Acompanamiento  técnico  Subvejez  fecha
19/08/2020.

Acompafiamiento técnico gestion documental
25/08/202.

Articulacion: Supervisiones de cada Convenio,
Servicio social Centros de fecha 25/08/2020.
Reunién TH fecha 31/08/2020

Residuos peligrosos fecha 31/08/2020
Sccializacion PIGA 31/08/2020

2. Cancelar los honorarios o
salarios de forma oportuna al
talento humano y de acuerdo con
la estructura de costos prevista
para cada servicio social.

CENTRO DIA: Se anexa Comprobante de Paga
Del Talento Humano del Servicio Social

CENTRO NOCHE:. Se anexa Comprobante de
Pago del Talento Humano de! Servicio Social. Ei
Asociado anexa Carta remitida por |Ia
Acompafiante  Social Ana Lorena Gutiérrez
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Gutiérrez  relacionada con  Licencia No
Remunerada a partir del 1/08/2020 al 31/08/2020
La Supervision no fue informada a tiempo de esta
novedad.

En la revision de este informe de ejecucion, se
verifico diligenciamiento de formatos de encuentro
del profesional Jefferson  QOrrego, como
acompafiante social, en la segunda entrega de
revision informe anexan comprobante de pago del
profesional. Es importante seRalar que este
cambiofremplazo no fue informado a tiempo por la
Supervision.

En relacion con el caso del sefior Duvan Felipe
Mantilla, la supervision identifica en la revision,
planillas de asistencia y entrega de dotacién a
esta persona, quien no se encuentra vinculada
oficialmente al talento humano de la unidad
operativa, El Asociado anexa carta de justificacion
de fecha 11/08/2020.

3.Contar con ei talento humano
requrido para la ejecucion del
convenio

CENTRO DiA: Cuenta con las 18 personas
requeridas para la prestacion del servicio y
durante el periodo informado no reporto
novedades. Anexa los soportes curso primer
respondiente y diplomado, asi mismo gestién de
inicio Diplomado desde el 31/08/2020 del talento
humano pendiente de cumplimiento de requisito.
CENTRO NOCHE: Cuenta con las 17 personas
requeridas para la prestacion del servicio, el
formato incluye al Acompafiante Social Jefferson
Orrego.

El asociado no anexo soportes curso primer
respondiente y diplomado Atencidon a Persona
Mayor, cabe mencionar que en la visita efectuada
el 24/08/2020 se solicito entregar estos soportes
e el informe.

La Certificacion General de Costos Fijos, en su
item Talento Humaneo no vincula a la Facilitadora
Yuli Daniela Sarmiento Trivifio, quien si se
encuentra relacionada en el formato “Relacidén
Talento Humano” de! informe financiero y también
en comprobantes de pago.

En relacion con el caso del sefior Duvan Felipe
Mantilla, la supervision identifica en la revision,
planillas de asistencia y entrega de dotacion a
esta persona, quien no se encuentra vinculada
oficialmente al talento humano de la unidad
operativa, El Asociado anexa carta de justificacion
de fecha 11/09/2020.

En informe de ejecucion no se observa
documentacion de manipuladora de alimentos
Elianis Balanta, de igual forma se relaciona en

A
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lag capacitaciones un manipulador de alimentos

4.Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dentro del termino establecido

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: El Asociado
presenta Pdliza de responsabilidad  civil
extracontractual Numero 33-40-101059105 fecha
de expedicion 27-06-2020. Vigencia 25-06 2020 a
X 04-03-2021. Presenta Podliza de seguro de
cumplimiento  33-44-101200361 fecha de
expedicién 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al 03-
03-2024

5.Dar cumplimientc a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral ¥y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el Articulo 50 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud,
riesgos porfesionales, pensiones
y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA e
instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, cuando haya lugar
a ello. Acreditar que se encuentra
al dia en el pago de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Este
requisito  debera  acreditarse
paracada uno de los
desembolsos afectuados por la
Secretaria.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE

El asociado presenta certificacion de parafiscales
X de fecha 2/02/2020 firmada por la revisora fiscal,
profesional Haydin Adriana Martinez.

6. Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del talenio
humano contratado, los
impuestos, gravemenes, aportes
y servicios de cualquier genero
gue establezcan las leyes
colombianas y demas
ercgaciones necesarias para la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA: Se anexa Comprobante de Pago
Del Talento Humano del Servicio Social

X CENTRO NOCHE: Se anexa Comprobante de
Pago del Talento Humano del Servicio Social. El
Asociado anexa Carta remitida por la
Acompafiante Social Ana Lorena Gutiérrez
Gutiérrez  relacionada con  Licencia No
Remunerada a partir del 1/08/2020 al 31/08/2020
La Supervision no fue informada a tiempo de esta
novedad.

En la revision de este informe de ejecucidn, se
verifico diligenciamiento de formatos de encuentro
del profesional Jefferson Qrrego, como
acompartante social, en la segunda entrega de
revision informe anexan comprobante de pago del
profesional. Es importante sefialar que este
cambio/remplazo no fue informado a tiempo por la
Supervision.

En relacion con el caso del sefior Duvan Felipe
Mantijlla, la supervisién identifica en la revigion,
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planillas de asistencia y entrega de dotacién a
esta persona, guien no se encuentra vinculada
oficiaimente al talento humano de la unidad
operativa, El Asociado anexa carta de justificacion
de fecha 11/09/2020.

7.Responder por la seguridad de
los documentos fisicos 0
magneticos elaborados o]
entregados con ocasidon de la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA: FUID se encuentra en su proceso
de ejecucion teniendo en cuenta el ingreso a la
X fecha con 49 personas mayores, se cuenta con
los documentos (cédula y certificado medico)
CENTRO NOCHE: FUID se encuentra en su
proceso de ejecucidon teniendo en cuenta el
ingreso a la fecha con 49 personas mayores, se
cuenta con los documentos (cédula y certificado
medico)

Recomendaciéon General CD-CN para proximos
informes, tener en cuenta recomendacion de
visita supervisién realizada el 24/082020, se
efectud revision aleatoria y se evidencio la
necesidad de tener en cuenta redaccion, letra
legible entre otros, lineamientos

link https:/isig.sdis.gov.cofindex php/es/gestion-
documental-decumentos-asociados

8. Mantener vigente las garantias
de conformidad con el acta de
inicio y las modificaciones a que
hubiere a lugar

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: Asociado
presenta Podliza de responsahilidad civil
extracontractual Numero 33-40-1010569105 fecha
X de expedicidn 27-06-2020. Vigencia 25-06 2020 a
04-03-2021. Presenta Pdliza de seguro de
cumplimiento  33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al 03-

03-2024
9. Asistir a las reuniones que CENTRO DIA: Visita de supervision fecha
sean  convocadas por la 24/08/2020

supervision del convenio

CENTRO NOCHE: Visita de supervision fecha
X 24/08/2020

10. Presentar al-la supervisor-a
del convenio oportunamente los
informes cuantitativos y cualitativo
que de forma mensual soportan la
prestacibn de los  servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche asi como informes
eventuales solicitados por el
sUpervisor

CENTRO DIA

El Asociado no Anexa Reporte Cuantitativo —
cualitativo de acuerdo con lo establecido por la
X Subdireccion para la vejez y lo sefialado en esta
obligacion contractual, desde la Supervision no se
puede verificar la informacion, solo se cuenta con
el pantallazo de envio de reportes sin especificar
el contenido de los mismos.

En relacion con el proceso previo a la generacion
de certificacién de cupos emitida desde la
Supervisidn, una vez verificada la informacion, se
evidencié que para el Servicio Centro Dia El
sefior LUIS FRANCISCO GARZON JIMENEZ
c.c. T9157197, registra en soporte fisico
asistencias del 01 al 13/08/2020, sin embargo, de
acuerdo con la informacion registrada en SIRBE,
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se evidencid que el dia 14/08/2020 no se
encuentra cargada la asistencia en el sistema y
tampoco relacionada en planiilas de asistencia.

El dia 02/09/2020 La coordinadora CD informa a
través de correo electronico a la supervision lo
siguiente "Se hace la claridad que no se carga la
asistencia por error humano y sabemos que es un
dia que no se paga.”

Para el servicio Centro Dia a partir del 16/08/2020
ta persona mayor no se encuentra en las planillas,
ni malla. Sin embargo, si se encuentra registrado
en el servicio Centro Nochedel 01 al 31 de
agosto de 2020. Es importante mencionar que
debido a la emergencia sanitaria ocasionada por
COVID-19, la prestacion del servicio en la unidad
operativa es de manera continua dia y noche.
CENTRO NOCHE: Anexa Certificacion
Aprobacién de Cupos

11. Presentar a la supervision del
convenio  oportunamente oS
informes técnicos, financieros con
sus respectivos soportes. Asi
mismo, atender las
observaciones, recomendaciones
y solicitudes requeridas por la
supervisién del convenic de
manera oportuna y coordinada
con los lideres del servicio

El asociado radico informe de agosto el dia
X 7/09/2020 mediante RAD E2020022999, una vez
revisado por el equipo de supervision se efectud
devolucién del informe ef dia 08/09/2020 por
presentar inconsistencias en la informacion
mediante RAD $2020092989. El Asociado radicod
por segunda vez el dia 11/08/2020 mediante RAD
12020024710, nuevamente se realiza la segunda
devolucion 52020094718 por  presentar
inconsistencias; se hace enfrega de los ajustes de
por parte del Asociado el dia 14/09/2020 en la
SLIS Engativa

12. Crear una cuenta bancaria de
uso exclusivo para el manejo de
los recursos del convenio, toda
vez que al finalizar ia ejecucion
debe reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: Se verifica la
creacidn de la cuenta bancaria con certificacion
X de fecha 08-05-2019 cuenta de ahorres del Banco
de Occidente nUmero 251846242

13. En caso de que se intenie una
accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria
Distrital de [ntegracién Social —
SDIS por la cual deba responder
el asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que el asociado adopte bajo
su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracién
Social -SDIS. Si elaseciado no
logra resolver la controversia en

CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE: A |a fecha 31-
08-2020 no se ha presentado ninguna
reclamacién que afecte la ejecucion del presente
convenio para este periodo.
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el plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado
asumira todos los costos en que
se incurra per tal motivo.

14. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligacion anterior,
por cualguier suma gue ésta le
adeude. En tedo caso Ia
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS podra realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: A la fecha 31-
07-2020 no se ha requerido la generacién de
X | deducciones que afecte la ejecucion del presente
convenio para este periodo.

15. Disponer de los recursos
fécnicos, humanos,
administrativos y financieros para
la ejecucion del convenio

CENTRO DIA: La evidencia se verificara con la
X | entrega del informe correspondiente al mes de
agosto 2020

CENTRO NOCHE: La evidencia se verificara con
la entrega del informe correspondiente al mes de
agosto 2020

16. Utilizar la imagen institucional
de la Secretaria Distrital de

Integracion Social -5DIS,
Alcaldia Mayor de Bogota, con las
especificaciones técnicas

determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrifal de Integracion
Social -SDIS, durante la ejecucion
del convenio. Se debera solicitar
el permiso para publicidad
exterior ante la Secretaria de
Ambiente, asumiendo los valores
correspondientes por este tramite.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:

La oficina de plantas fisicas de la SDIS Maira
Cristina Murcia aprobé el disefio el dia
15/07/2020.

X Se anexa la evidencia registro fotografico, del
aviso aprobado por SDIS en la Unidad Operativa
Asociado ef cual fue instalado desde el 3/07/2020.
En visita realizada el dia 24/08/2020 se evidencié
fa publicacion del aviso en la Unidad Operativa

17. Informar al-la supervisor-a,
dentro de los tres dias calendario
siguientes a la ocurrencia del
hecho las situaciones que puedan
afectar a la poblacion y la
correcta ejecucidon de este
convenio

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A Se anexa
X | acta visita Epidemiologia SubredNorte,
seguimiento brote epidemicldgico COVID-19, con
reporte recuperacion, cierre cerco epidemioldgico

18. Coordinar y reportar todas
aquellas articulaciones
instifucionales que deben o
pueden apoyar las acciones que
se requieren

CENTRO DIA: Articulacion con IDRD Recreovia
de 13/08/2020. Participacion COLEV 19/08/2020.
Articulacion Mes Mayor Cdia Luz de Esperanza
21/08/2020.

Salud- Epidemiologia 24/08/2020
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complementariamente para lograr
los objetivos misionales de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche (Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto
Distrital para la Recreacion y
Deporte -IDRD, empresas vy
fundaciones privadas, colegios,
universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre otras).

Participacion Panel Envejece con Sentido
X 26/08/2020

CENTRO NOCHE:

Se anexa Acta socializacién Politica LGBT de
19/08/2020

Articulaciéon Mes Mayor Cdia Luz de Esperanza
21/08/2020.

Salud- Epidemiologia 24/08/2020

19. Comunicar al supervisor del
convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacion, en
caso de presentarse un egjercicio
de practicas estudiantiles,
investigaciones académicas,
entrevistas, y relacionados, con el
fin de avalar su viabilidad,
contenido y ejecucién

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A |a fecha 31-
08-2020 no se ha presentado ninguna novedad
X | para la gjecucion de este periodo

20. Disponer, a mas tardar al
tercer mes de ejecucion del
convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por la
Secretaria Distrital de Salud

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: E! asociado
realizo gestion el dia 14 de julio a través de
correo electronico para solicitar visita oficial con la
Secretaria de Salud para el tramite respectivo.

X | El Asociado anexa pantallazo solicitud 7127
Secretaria de Salud, sin embargo, no presenta la
relacidon de Oscar Fernando Gonzalez, como
peticionario de fa solicitud con el Asociadeo.

A la fecha 31/08/2020 no se cuenta con la licencia
de funcionamiento expedida por Secrefaria de
Salud, de acuerdo con la situacion actual
ocasionada por el COVID_19.

Sin embargo, se solicita al Asociado para el
proximo pago evidenciar acciones posteriores con
la entidad respectiva.

21. Responder civil y penalmente
ante {as autoridades competentes
por los actos u omisiones que
gjecute en  desarrollo  del
convenio, cuando con ellos se
cause perjuicio a E]
administracion o a terceros, en
los términos dei articulo 52 de fa
Ley 80 de 1993.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 31-
08-2020 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucion de este periodo

22. No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general cualquier ofro acto que
afecte la integridad fisica vy/o

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 31-
08-2020 no se ha presentado ninguna novedad
X | para la gjecucion de este periodo
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moral de las personas mayores,
personas con  discapacidad,
personas con  orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteroncrmativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacion  victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el respeto
por la dignidad humana

23. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
viclencias © conductas que
conlleven a la vulneracion de
derechos contra las personas
mayores con discapacidad, con

orientacionas sexuales 0
identidades de geénero no
hetercnormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciaies y la
poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734
de 2002 “Cédigo  Unico
Disciplinarioc” v la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’”, vy de manera
especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad  Personal, Capitulo
Tercero

— de las lesiones personales

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A ia fecha 31-
08-2020 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucion de este periodo

24, Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio y aquellas indicadas por
la supervision para el cabal
cumplimiento  del objeto del
convenio.

X | este periodo

No se presentaron acciones complementarias en

OBLI

GACIONES TECNICAS

1.Cumplir con cada uno de los
procedimientos y componentes
descritos en el Anexo Técnico y
que son lineamientos para la
atenciéon  integral segun  las

CENTRO DIA: La responsable CD presenta acta
y listado de asistencia de socializacidn al equipo
de trabajo relacionado con: Taller "respeto por la
X diversidad y prejuicios hacia las personas de los
sectores |L.GBTI efectuado el 19/08/2020.
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caracteristicas técnicas de los
servicios sociales Cenfro Dia y
Centra Noche.

Acompafiamiento  técnico  Subvejez  fecha
19/08/2020.

Acompafamiento técnico gestién documental
25/08/202.

Articulacion: Supervisiones de cada Convenio;
Servicio social Centros de fecha 25/08/2020.
Reunién TH fecha 31/08/2020

Residuos peligrosos fecha 31/08/2020
Socializacion PIGA 31/08/2020

CENTRO NOCHE: Responsabie CN presenia
acta y listado de asistencia de socializacion al
equipo de trabajo relacionado con: Taller "respeto
por la diversidad y prejuicios hacia las personas
de los sectores LGBTI efectuado el 19/08/2020.
Acomparfiamiento  técnico  Subvejez  fecha
19/08/2020.

Acompafiamiento técnico gesiion documental
25/08/202.

Articulacion; Supervisiones de cada Convenio;
Servicio social Centros de fecha 25/08/2020.
Reunidn TH fecha 31/08/2020

Residuos peligrosos fecha 31/08/2020
Socializacion PIGA 31/08/2020

2.El Asociado contara con un
cronograma mensual donde se
especifigue el desarrollo de
actividades y tematicas
establecidas en el modelo de
atencion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, éstos
seran verificados por el
supervisor del convenio, vy a la
subdireccion de vejez ajustados
en caso de ser requerido.

CENTRO DIA: Se verifica el cronograma vy
desarrolio de actividades

CENTRO NOCHE: Se verifica el cronograma vy
desarrollo de actividades

3. Entregar el Plan de Atencion
Institucional — PAIl, el cudl debe
incorporar exclusivamente
acciones inferdisciplinarias que
desarrollen las estrategia, los
momentos y acciones
establecidas para la atencion
expuestas en el presente anexo
técnico segun especificaciones de
cada servicio social (Centro Dia y
Centro Noche). El mismo, se
presentara durante el segundo
mes de ejecucidn del convenio en
el formato que el equipo
interdisciplinario del cenfro defina
para tal fin. Adicionaimenie, en el

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica el
cumplimienio de esta obligacién, en visita de
supervision realizada el 24/08/2020, se brindo
orientaciéon y  recomendaciones sobre la
presentacion del PAI, sin embargo se evidencia el
mismo documenfo presentado en el pago
inmediatamente anterior.

Nuevamente se solicita tener en cuenta que la
informacién debe estar en concordancia con o
establecido en el MAIPM, la redaccién es muy
general y no se puede determinar la relacién de
las acciones con la PPSEV.

De igual forma resaltamos que esta cbservacion
fue remitida en la devolucién del informe de pago
inmediatamente anierior.
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PAl, se deberan incorporar las
actividades complementarias de
ponderacion, que oferté el
operador en el momento de
realizar su oferta adicional en la
etapa precontractual del proceso
competitivo

4.Hacer seguimiento a los Planes
de Atencién Institucional y a los
Planes de Atencion Integral
Individual —PAl-- PAIIN, para el
desarrollo y fortalecimientc de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencién Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE;

Se llevd a cabo revision aleatoria de historia
X social Fernando Garcia, para los proximos
procesos se solicita que las informacion cuente
con letra legible en sus diferentes formatos, asi
mismo la redaccion debe evidenciar |a
apropiacién del equipo schre el MAIFM, vy
PPSEV

5. Realizar, para el servicio social
Centro Dia, la caracterizacion de
ia poblacion el cual debe contener
datos descriptivos de |la poblacién
{variables definidas desde |la
Ficha SIRBE - version actual} asi
como el analisis situacional de las
personas mayores, este debe ser
presentado a los coordinadores
de los servicios sociales al tercer
mes de ejecucion. Para el servicio
social Cenfro Noche, se deberan
presentar los resultados de
caracterizacion realizada en la
etapa conociendo y reportar cada
tres meses los resultados al
equipo técnico del servicio social
Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez

CENTRO DIA: Se solicitara las variables a nivel
central con la Referente distrital de Centro Dia,
para la elaboracién del documento.

CENTRO NOCHE: Nivel Central entregd 50
formatos de caracterizacion a la fecha 30-08-
X 2020, anexa base en el formato establecido por fa
Subdireccion para la Vejez, en la visita del
24/08/2020, se recuerda elaborar el documento
resultados de caracterizacidn realizada en la
etapa conociendo, de acuerdo con lo estipulado
en esta obligacion.

6. Dar cumplimiento a los
lineamientos transversales de
convivencia (Centro Noche), una
vez socializado con las personas
mayores en cada uno de |os
servicios sociales, que define las
reglas de permanencia y de
interaccion entre los participantes
y equipo profesional, esta
actividad se debe ejecutar a partir
del primer mes de ejecucion del
convenio y evidenciar mediante
listado de participacion  su
socializacién quincenal.

CENTRO NOCHE: Se llevé a cabo firma del
pacto de convivencia que se encuentra en cada
una de [as historias sociales de las personas
mayores. Verificacion en historias. Se ha
efectuado con el equipo psicosocial del servicio
recomendaciones a los beneficiarios sobre la
buena convivencia en la unidad operativa.
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7. El acuerdo de buen trato para
el servicio Centro Dia, se debe
construir en el primer mes*de
ejecucion del convenio entre las
personas mayores y el equipo
profesional de la unidad operativa
y debe socializarse con los
participantes del servicio dos
veces al mes para lo cual se
dejara evidencia a través de actas
y listados de participacion

CENTRO DIA: Asociado anexa socializacion
acuerdo buen ftrato de fecha 03/08/2020 vy
21/08/2020. Asi mismo registro fotografico del
X Acuerdo en lugar visible de la Unidad Operativa

8. E| asociado debe definir la
persona responsable para la
creacion del usuario al sistema
misional SIRBE, el cual debe
garantizar que toda la informacién
generada es de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS, de acuerdoc con los
parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacion no puede
ser distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a
del convenio

CENTRO DIA: Asociado anexa planillas de
asistencia correspondientes al mes de agosto en
orden cronoldgico.

En relacion con el proceso previo a la generacion
de certificacion de cupos emitida desde Ila
X Supervisién, una vez verificada la informacién, se
evidencid que para el Servicio Centro Dia El
sefior LUIS FRANCISCO GARZON JIMENEZ
c.c. 79157197, registra en soporte fisico
asistencias del 01 al 13/08/2020, sin embargo, de
acuerdo con fa informacién registrada en SIRBE,
se evidencid que el dia 14/08/2020 no se
encuentra cargada la asistencia en el sistema y
tampoco relacionada en planillas de asistencia.

El dia 02/089/2020 La coordinadora CD informa a
través de correo electronico a fa supervision lo
siguiente “Se hace la claridad que no se carga la
asistencia por error humano y sabemos que es un
dia que no se paga.”

Para el servicio Centro Dia a partir del 16/08/2020
la persona mayor no se encuentra en las planillas,
ni malla. Sin embargo, si se encuentra registrado
en el servicio Centro Noche del 01 al 31 de
agosto de 2020. Es importante mencionar que
debido a la emergencia sanitaria ocasionada por
COVID-19, la prestacion del servicio en la unidad
operativa es de manera continda dia y noche.
CENTRO NOCHE: Ascciado anexa planillas de
asistencia correspondientes al mes de agosto en
orden cronoldgico.

9. informar al-la supervisor-a del
convenic las propuestas de
realizacion de investigaciones,
practicas y demas actividades
donde se consoliden productos
académicos, tedricos o]
conceptuales con base en la
vivencia o participacicn de las
personas mayores para la
respectiva aprobacion de acuerdo

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A Ia fecha
31-08-2020 no se ha presentado aigun preceso
reiacionado con eta obligacion
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con los lineamientos establecidos

_por la SDIS. ]
10. Registrar la participacién de CENTRO DIA: Asociado anexa planillas de
las personas mayores asistencia correspondientes al mes de agosto en

diariamente en las planillas de
asistencia oficializadas para dicho
fin.

orden cronoldgico.

En relacién con el proceso previo a la generacion
de certificacion de cupos emitida desde |la
Supervisién, una vez verificada la informacion, se
evidencido que para el Servicio Centro Dia El
sefior LUIS FRANCISCO GARZON JIMENEZ
c.c. 79157197, registra en soporte fisico
asistencias del 01 al 13/08/2020, sin embargo, de
acuerdo con la informacion registrada en SIRBE,
se evidencio que ef dia 14/08/2020 no se
encuentra cargada la asistencia en el sistema y
tampoco relacionada en planillas de asistencia.

El dia 02/09/2020 La coordinadora CD informa a
través de correo electronico a la supervision lo
siguiente “Se hace la claridad que no se carga la
asistencia por error humano y sabemos que es un
dia que no se paga.”

Para el servicio Centro Dia a partir del 16/08/2020
la persona mayor no se encuentra en las planillas,
nimalla. Sin embargo, si se encuentra registrado
en el servicio Centro Noche del 01 al 31 de
agosto de 2020. Es importante mencionar que
debido a la emergencia sanitaria ocasionada por
CCVID-18, la prestacion del servicio en la unidad
operativa es de manera continta dia y noche.
CENTRO NOCHE: Asociado anexa planillas de
asistencia comespondientes al mes de agosto en
orden cronologico.

11. Reportar mensualmente
en los informe de ejecucion las
acciones y/o articulaciones en el
marco del presente anexo

CENTRO DIA: Articulacion con IDRD Recreovia
de 13/08/2020. Participacion COLEV 19/08/2020.
Articulacién Mes Mayor Cdia Luz de Esperanza
21/08/2020.

Salud- Epidemiologia 24/08/2020

Participacién  Panel Envejece con Sentido
26/08/2020

CENTRO NOCHE: Socializacion Politica LGBT
19/08/2020, es importante mencionar que ésta no
es una articulacion generada desde la
Coordinacion. Articulacion Mes Mayor Cdia Luz
de Esperanza 21/08/2020.

Salud- Epidemiologia 24/08/2020

Recomendacion General

De acuerde con esta obligacidén se sugiere tener
en cuenta que tas articulaciones institucionales
deben ser por servicios, teniende en cuenta la
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modalidad de atencion de cada uno, de igual
forma visibilizar dichas articulaciones en las
actividades propuestas.

De otro lado se solicité a Coordinadora Centro
Dia incluir el Formato de articulacién gue se envia
a Subvejez

12.Realizar como minimo 3
salidas extramurales durante la
gjecucion del convenio, a un sifio
diferente al lugar de ubicacién
geografica de la unidad operativa
{exclusivo al servicio social
Centro Dia). El sitio de la salida y
cronograma de actividades debe
ser presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio, minino
con guince (15} dias habiles de
anterioridad para su aprobacion.
Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo
en cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad {pdlizas).

CENTRO DIA: No se reporta ninguna salida para
el periodo informado, asi mismo se tiene en
cuenta la coyuntura COVID-19.

COM

PONENTE TALE

NTO HUMANO

1.Contar con el talento humano
minimo  requerido para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y centro
Noche en los términos descritos
en el presente anexo técnico
desde el inicio de la ejecucion del
convenio

CENTRO DIA: Cuenta con las 18 personas
requeridas para la prestacion del servicio y
durante el periodo informado no reporto
novedades. Anexa los sopories curso primer
respondiente y diplomado, asi mismo gestién de
inicio Diplomado desde el 31/08/2020 del talento
humano pendiente de cumplimiento de requisito.
CENTRO NOCHE: Cuenta con las 17 personas
requeridas para la prestacién del servicio, el
formato incluye al Acompafiante Social Jefferson
Orrego.

El asociado no anexd soportes cursg primer
respondiente y diplomado Atencién a Persona
Mayor, cabe mencionar que en la visita efectuada
el 24/08/2020 se solicitd entregar estos soportes
¢ ¢l informe.

La Certificacion General de Costos Fijos, en su
item Talentoc Humano no vincula a la Facilitadora
Yuli Daniela Sarmiento Trivifio, quien si se
encuentra relacionada en el formato “Relacién
Talento Humano” del informe financiero y también
en comprobantes de pago.

En relacion con el caso del sefior Duvan Felipe
Mantilla, la supervision identifica en la revision,
planillas de asistencia y entrega de dotacion a
esta persona, quien no se encuentra vinculada

oficialmente al talento humano de la unidad
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operativa, El Asociado anexa carta de justificacion
de fecha 11/09/2020.

2. Contar cen un organigrama
que describa la  estructura
organizacional de la unidad
operativa de cada uno de los
servicios sociales.

CENTRO DIiA: Se cuenta con la cartelera
informativa de la estructura organizacionai, asi
como la vision y mision de la SDIS y Foro civico,
informacion verificada en visita 24/08/2020. El
Asociado anexa organigrama

CENTRO NOCHE: Cuenta con las 17 personas
requeridas para la prestacion del servicio, el
formato incluye al Acompafiante Social Jefferson
Orrego.

El asociado no anexd soportes curso primer
respondiente y diplomade Atencién a Persona
Mayor, cabe mencionar que en la visita efectuada
el 24/08/2020 se solicitd entregar estos soportes
e el informe.

La Certificacion General de Costos Fijos, en su
item Talento Humano no vincula a la Facilitadora
Yuli Daniela Sarmiento Triviio, quien si se
encuentra relacionada en el formato "Relacion
Talento Humano” del informe financiero y tambien
en comprobantes de pago.

En relacién con el caso del sefior Duvan Felipe
Mantilla, 1a supervision identifica en la revision,
planilas de asistencia y entrega de dotacion a
esta persona, quien no se encuentra vinculada
oficialmente al talento humano de [a unidad
operativa, El Asociado anexa carta de justificacion
de fecha 11/09/2020.

3. Definir, implementar y hacer
seguimiento con ias personas
mayores participantes del servicio
social, los pianes de atencion
integral individual — PAIN, asi
como el Plan de Atencion
institucional - PAI

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica el
cumplimiento de esta obiigacién, en visita de
supervision realizada el 24/08/2020, se brindd
arientaciéon y  recomendaciones sobre la
presentacion del PAI, sin embargo se evidencia el
mismo documento presentado en el pago
inmediatamente anterior.

Nuevamente se solicita tener en cuenta que la
informacién debe estar en concordancia con lo
establecido en e! MAIPM, fa redaccion es muy
general y no se puede determinar la relacion de
las acciones con la PPSEV.

De igual forma resaltamos que esta observacion
fue remitida en la devolucion del informe de pago
inmediatamente anterior.

En relacion con el PAIIN:

Se llevé a cabo revision aleatoria de historia
social Fernando Garcia, para los proximos
procesos se solicita que las informacion cuente
con letra legible en sus diferentes formatos, asi
mismo la  redaccion  debe evidenciar Ia
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apropiacion del equipo sobre el MAIPM, y

PPSEV
4 Realizar el pago del CENTRO DIA: Se anexa Comprobante de Pago
talento humano de conformidad X Del Talento Humano del Servicio Social

con lo establecido en la estructura
de costos.

CENTRO NOCHE: Se anexa Comprobante de
Pago del Talento Humano del Servicio Social. El
Asociado anexa Carta remitida por la
Acompafiante Social Ana Lorena Gutiérrez
Gutiérrez  relacionada con  Licencia  No
Remunerada a partir del 1/08/2020 al 31/08/2020
La Supervision no fue informada a tiempo de esta
novedad.

En la revision de este informe de ejecucidn, se
verificd diligenciamiento de formatos de encuentro
del  profesional Jefferson Orrego, como
acompafiante social, en la segunda entrega de
revision informe anexan comprobante de pago del
profesional. Es importante sefialar que este
cambio/remplazo no fue informado a tiempo por la
Supervision.

En relacidon con el caso del sefior Duvan Felipe
Mantilla, la supervision identifica en la revision,
planillas de asistencia y entrega de dotacion a
esta persona, quien no se encuentra vinculada
oficialmente al talento humano de la unidad
operativa, El Asociado anexa carta de justificacidn
de fecha 11/09/2020.

5. Contar con un cronograma al
inicio de cada mes de ejecucion,
el cual dé cuenta de las
actividades que se desarrollaran
en el mes por cada servicio sociai

CENTRO DIA: Se verifica el cronograma vy
desarrollo de actividades.

CENTRO NOCHE: Se verifica el cronograma y
desarrollo de actividades

6. Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano, la
adecuada entrega de cargo entre
el personal saliente y entrante,
con el fin de dar continuidad a los
procesos que se estan
gjecutando. Este proceso debera
estar debidamente documentado
y sera revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del
caso.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: De acuerdo
con visita realizada el 24/8/2020 {a Coordinacion
de los servicios no reportd novedades en relacion
X con esta obligacion, sin embargo, en la revision
de este informe de ejecucion, se verifico
diligenciamiento de formatos de encuentro del
profesional Jefferson Orrego, como acompariante
social, en la segunda entrega de revision informe
anexan comprobante de pago del profesional. Es
importante sefalar que este cambio/remplazc no
fue informado a tiempo por la Supervision.

En relacion con el caso del sefior Duvan Felipe
Mantilla, la supervision identifica en la revision,
planillas de asistencia y entrega de dotacion a
esta persona, quien no se encuentra vinculada
oficialmente al talento humano de la unidad
operativa, El Asociado anexa carta de justificacion
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de fecha 11/09/2020.

7. Conocer y apropiar, los
modelos de atencion de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche, asi como aquellos
documentos de caracter oficial
asociados a los mismos.

CENTRO DIA: La responsable CD presenta acta
y listado de asistencia de socializacién al equipo
de trabajo relacionado con: Taller "respeto por la
diversidad y prejuicios hacia las personas de los
sectores LGBTI efectuado el 19/08/2020.
Acompaiiamiento  téchico  Subvejez  fecha
19/08/2020.

Acompanamiento técnico gestion documental
25/08/202.

Articulacién:  Supervisiones de cada Convenio,
Servicio social Centros de fecha 25/08/2020.
Reunién TH fecha 31/08/2020

Residuos peligrosos fecha 31/08/2020
Socializacion PHGA 31/08/2020

CENTRO NOCHE: Responsable CN presenta
acta y listado de asistencia de socializacion al
equipo de trabajo relacionado con: Taller "respeto
por la diversidad y prejuicios hacia las personas
de los sectores LGBTI efectuado el 19/08/2020.
Acompafiamienio  técnico  Subvejez  fecha
19/08/2020.

Acompafiamiento técnico gestion documental
25/08/202.

Articulacién: Supervisiones de cada Convenio;
Servicio social Centros de fecha 25/08/2020.
Reunidon TH fecha 31/08/2020

Residuos peligrosos fecha 31/08/2020
Socializacion PIGA 31/08/2020

8. Atender las orientaciones del
procesc de apropiacion e
implementacion de la Politica
Publica Sccial de Envejecimiento
y Vejez — PPSEV, la Politica
Publica para las Familias — PPPF,
la Politica Publica de Mujer y
Género, Politica Publica para la
Garantia plena de los Derechos
de las Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales y transgeneristas —
LGBT- y sobre ldentidades de
Género y Orientaciones sexuales
en el Distrito Capital, Politica
Publica de Participacion Incidente
para el Distritc Capital, Politica
Piblica de y para la Adultez en el
Distrito Capital, Politica Publica
para la Gestién Integral de los
Residuos Sdlidos, Politica Pdblica

CENTRO DIA: Asociado anexa Taller “respeto
por la diversidad y prejuicios hacia las personas
de los sectores LGBTI", fecha 19/08/2020.

CENTRO NOCHE: Asocciado anexa Taller
“respeto por la diversidad y prejuicios hacia las
personas de los sectores LGBTI", fecha
19/08/2020.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION 20OCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROGCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

Fecha: Memo

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O (2019031434 - 12/07/2019

INTERVENTORIA
Pagina: 18 de 41

Distrital y Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el
Reconccimiento de ia Diversidad
Cultural vy la Garantia de los
Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital
para {a Atencion de la
habitabilidad en Calle, el Modelo
de Atencion Integral para las
Personas Mayores — MAIPM, con
el fin de cualificar la prestacién
del servicic social dirigido a las
personas mayores.

9. Revisar, verificar y garantizar
que toda la informacién que sea
utilizada y generada en razén al
objeto del convenio sea veraz y
confiable, presentada con
oportunidad y calidad. Asi mismo
su usc es confidencial vy
discrecional de Ila Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS.

CENTRO DIA: FUID se encuentra en su primer
proceso de ejecucion teniendo en cuenta el
ingreso a la fecha con 49 personas mayores, se
cuenta con los documentos (cédula y certificado
X medico)

CENTRO NOCHE: FUID se encuentra en su
primer proceso de ejecucién teniendo en cuenta
el ingreso a la fecha con 49 personas mayores,
se cuenta con los documentos (cédula vy
certificado médico)

Recomendacion General CD-CN para proximos
informes, tener en cuenta recomendacion de
visita supervision realizada el 24/082020, se
efectud revision aleatoria y se evidencid la
necesidad de tener en cuenta redaccién, letra
legible entre otros, lineamientos

link  https://sig.sdis.gov.cofindex.php/es/gestion-
documental-documentos-asociados

10. Garantizar el registro diario
por cada servicio social, con
calidad y oporiunidad, en el
sistema de informacion SIRBE de
los participantes de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

CENTRO DIA: Asociado anexa planillas de
asistencia correspondientes al mes de agostoe en
orden cronologico.

En relacidén con el proceso previe a la generacion
X | de certificacion de cupos emitida desde la
Supervision, una vez verificada la informacion, se
evidencid que para el Servicio Centro Dia El
sefior LUIS FRANCISCO GARZON JIMENEZ
c.c. 7957197, registra en soporfe fisico
asistencias del 01 al 13/08/2020, sin embargo, de
acuerdo con la informacidon registrada en SIRBE,
se evidencid que el dia 14/08/2020 no se
encuentra cargada la asistencia en el sistema y
tampoco relacionada en planillas de asistencia.

El dia 02/09/2020 La ceordinadora CD informa a
través de correo electrénico a la supervision lo
siguiente "Se hace la claridad que no se carga la
asistencia por error humanoe y sabemos que es un
dia que no se paga.”

Para el servicio Centro Dia a partir del 16/08/2020
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la persona mayor no se encuentra en |as planillas,
ni malla. Sin embargo, si se encuentra registrado
en el servicio Centro Nochedel 01 al 31 de
agosto de 2020. Es importante mencionar que
debido a la emergencia sanitaria ocasionada por
COVID-19, Ia prestacion del servicio en la unidad
operativa es de manera contintia dia y noche.
CENTRO NOCHE: Asociade anexa planillas de
asistencia correspondientes al mes de agosto en
orden cronologico.

11. Presentar dentro de los
tiempos estipulados, los informes
y productos requeridos por el-la
supervisora del convenio y la
Subdireccién para la Vejez,
utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales
surninisirados por el-la
supervisor-a del convenio,

CENTRO DIA: Se verificard con la enirega del
informe correspondiente al mes de Agosto 2020

X | CENTRO NOCHE: Se verificara con la entrega
del informe correspondiente al mes de Agosto
2020

12. Planear, programar, ejecutar,
evaluar y sistematizar las
actividades que  promuevan
habitos de vida saludable de las
personas mayores segun sus
habilidades, gustos e infereses

CENTRO DIA: La auxiliar de enfermeria se
encuenira elaborando programacion de
capacitaciones gue promuevan los habitos de
X vida saludable. no presenta evidencias.

CENTRO NOCHE: La auxiliar de enfermeria se
encuentra  elaborando programacion de
capacitaciones gue promuevan los habitos de
vida saludable. no presenta evidencias.

13. Diligenciar de manera
oporiuna, sistematica y
permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos
para los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche dando cuenta
del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de 08
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores

CENTRO DiA: Se verifican los formatos
diligenciados

CENTRO NOCHE: Se verifican los formatos
X diligenciados

14. Las demas inherentes a su
cargo y gue se requieran para el
cabal cumplimiento del convenio,

X | No se presentaron acciones complementarias en
este periodo

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.Prestar el servicio Unicamente
en el inmueble gue fue viabilizado
por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la Secretaria Distrital
de Integracion Social -SDIS.

CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE: En visita
realizada el 24/8/2020, se verifica nuevamenie ia
X operatividad de los servicios en la unidad
operativa ubicada en la Calle 69B # 110 a 09
Barrioc Villas del Dorado, unidad aprobada por
Plantas Fisicas, soporte radicado en el proceso
competitivo en secop |l

2.Dar cumplimiento a los

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
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requisitos denominados como
“NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO”
en el presente anexo técnico,
dentro de los treinta (30) dias
siguientes, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Anexa el plan de mantenimiento.

Se cuenta con certificadoc de SINGE
SOLUTIONS, relacionada con la reparacién del
X elevador (ascensor), informando que Ia
reparacion se dara 45 dias calendario a partir de
ta emisién de la respuesta con fecha 04/09/2020.

3.Garantizar que e inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucion del
convenio los lineamientos de
infraestructura establecidos en el
anexo técnico. Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en
optimas condiciones para el cabal
desarrolio del objeto del convenio
y el bienestar de las personas
mayores.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
Anexa el plan de mantenimiento. Se cuenta con
certificado de SINGE SOLUTIONS, relacionada
X con la reparacion del elevador (ascensor),
informando que la reparacién se dara 45 dias
calendario a partir de la emisién de la respuesta
con fecha 04/09/2020.

4 Cumplir con las observaciones
registradas en el informe de visita
de campo realizado por Ia
Subdireccién de Plantas Fisicas
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, a lo cual
se te hara seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: E! asociado
ha realizado las adecuaciones locativas respecto
a las observaciones realizadas por la oficina de
plantas fisicas.

X Se cuenta con cerlificado de SINGE
SOLUTIONS, relacionada con la reparacién del
elevador (ascensor), informando que Ila
reparacién se dara 45 dias calendario a partir de
la emisién de la respuesta con fecha 04/09/2020.

5Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias de
acuerdo con ios lineamientos de
seguridad del anexc técnico y
evidenciar su implementacion
como minimo a partir de {a ultima
semana del segundo mes de
eiecuciéon del convenio.

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
X | Anexa Plan de Emergencias y contingencias con
base en los lineamientos establecidos.

Se cuenta con certificado de  SINGE
SOLUTIONS, relacionada con la reparacion del
elevador (ascensor), informando que |a
reparacién se dara 45 dias calendario a partir de
la emisién de la respuesta con fecha 04/09/2020

6.Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de
la solicitud de visita por parte de
la Secretaria Distrital de Salud de
la unidad operativa, que evidencie
el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de
expedicion no superior a un afo.

X | CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: E asociado
presenta gestion de solicitud de visita a Bomberos
de fecha 14/07/2020.

Sin embargo, en la visita de supervision del
24/08/2020, se solicité realizar nuevamente
correo de gestion ante Bomberos, de acuerdo con
la informacidn anexada por el Asociado, no se
evidencia esta accibn por parte de los
Coordinadores de los servicios sociales.

7.Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del anexo
técnico ¥ evidenciar su
implementacién como minimo a
partir de la ultima semana del
segundo mes de ejecucion del

CENTRO DIA: La evidencia documento de
protocolo de seguridad emitido por la empresa
ALERTA SEGURIDAD PRIVADA LTDA. (9 folios)
X CENTRO NOCHE: La evidencia documento de
protocolo de seguridad emitido por la empresa
ALERTA SEGURIDAD PRIVADA LTDA. (9 folios)
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convenio.

Recomendacién General:

Para el préximo informe es necesario contar con
la evidencia de la implementacién de protocolos
de seguridad, asi como las acciones relacionadas
con las acciones de bioseguridad en el marco de
COVID-19

8.Garantizar el servicic de
vigilancia 24 horas que permita el
control de las diferentes areas y
requisa de participantes y demas
poblacion de la unidad operativa

CENTRO DIA: Desde la apertura del servicio
25/06/2020 se evidencia presencia de servicio de
vigilancia vy seguridad de la empresa
SEGURIDAD PRWADA LTDA con detector de
metales y elementos de bioseguridad.

siendo dotado de detector de X
metales sin armamento, y el cual CENTRO NOCHE: Desde la apertura del setvicio
se contratard con una entidad 25/06/2020 se evidencia presencia de servicio de
debidamente aprobada por la vigilancia y seguridad de la empresa
Superintendencia de Vigilancia y SEGURIDAD PRIVADA LTDA con detector de
Seguridad Privada. metales y elementos de bioseguridad.
9, Garantizar los servicios CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EI Asociado
publicos durante la ejecucion del anexa factura y recibo de pago servicio Claro
convenio (internet — telefonia) y servicio de gas.
X De otro lado anexa comunicacién a Subdirector
Local de fecha 05/09/2020 relacionada con
situacion presentada servicio 'CODENSA, sin
embargo, no anexan la factura ni la comunicacion
de reciamacion remitida a fa empresa con fecha
07/07/2020.
10.Realizar los mantenimientos y CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
reparaciones a que haya lugar, Anexa el plan de mantenimiento.
que garanticen l|a adecuada
prestacion del servicio.
X
COMPONENTE DE NUTRICION
1.Brindar el servicio de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita

alimentacion en las condiciones
sefialadas en el anexo técnico.

de verificaciéon no se evidencia muestras testigo
diarias de los alimentos preparados para los

X tiempos de comida. Se recomienda realizar este
proceso teniendo en cuenta el anexo técnico. En
informe de ejecucion no se cbserva la totalidad de
las muestras testigo.

2.Cumplir con las condiciones CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presenta
técnicas sefialadas en la formato de recepcién de alimentos mes de
adquisicién de materias primas, agosto, se presenta formatos de ptan de compras
caracteristicas organolépticas, semana del 28 al 4 de agosto, 4 al 11 al 18 de
preparacién y  servicio de agosto, 18 al 24 de agosto, se observa formatos
alimentos. X control de temperatura de refrigeracién vy

congelacion, se observa en la visita de productos
de panaderia vencidos en la bodega, pan
hamburguesa bolsa de 800 gramos FV: 7/8/2020,
tortas de zanahoria 4 unidades FV:21/08/2020,
pan multigranos 20 unidades FV: 16/08/2020, pan
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integral 12 unidades FV: 14/08/2020. En informe
de ejecucién se  observa  inadecuado
diligenciamiento del formato de preparacion de
alimentos.

3.Dar cumplimiento a la minuta
patron, ciclo de menus, analisis
cuantitatvo y cuadros de
porciones establecido y

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se cuenta
con formatos de plan de muestreo de parciones y
evaluacién de caracteristicas organolépticas al

sniregado por i S.D'_ts ae X momento de la visita de verificacion el dia
B e et 24/08/2020. En el informe de ejecucion  se
cion y alimentacion gel anexo observa errores de ortografia.

técnico para cada uno de los

servicios sociales.

4 Garantizar S meuministro CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presenta

debe corresponder a las minutas formate de recepcidn de alimentos mes de

establecidas, prohibiéndose  su X agosto, se presenta formatos de plan de compras

compra dia!ria lo cual puede semana del 28 al 4 de agosto, 4 al 11 al 18 de
' . agosto, 18 al 24 de agosto , pendiente formato de

aiterar N los horarios de entradas y salidas

preparacion.

5 Mantener disponible el ciclo de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en visita de

menus en lugar visible a los verificacion del 24/08/2020 se cbserva que el

participantes para cada uno de X ciclo de mend publicado en el comedor continda

los servicios sociales.

sin cumplir con el tamafio suficiente para que este
sea visible. Se reitera, gue cada semana del ciclo
guede a medio pliego.

8. Pianear, preparar Yy
ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia
del padre, dia de la madre, dia de
amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,
entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la
conmemoracién de los
cumpleafios de los participantes.
Estas preparaciones deben ser
programadas, en cada unc de |os
servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince
(15} dias calendaric antes del
evento para el correspondiente
aval de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se presenta
correo  de soporte de planeacidn  de
preparaciones especiales para centro dia y centro
X noche:25, 26, 27, 28 para tiempo de comida
almuerzo, cena y desayuno. En informe de
gjecucion se encuentra incompleto el informe
solicitado de feria gastrondmica.

7. Planear, preparar y ofrecer a
los participantes preparaciones
acordes y que sean necesarias,
segin patologias presentadas por
los participantes y segun o
estipulado por linea técnica de
nivel ceniral de la Subdireccién

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: No se han
presentado modificaciones a la minuta, segun
X | patologias, ya que ain no se cuenta con
certificados medicos, asi mismo no reporta
soporte de gesfion para solicitud de estos.
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para la Vejez.
8. Entregar los alimentos
para consumo de los
partipipantes inmediatamente CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE Se verifica en
termine su preparacion y coccion visita suministro de tiempo de comida onces
para cada uno.de los servicios X inicia su preparacion siendo fas: 3:40 pm, se
sociales, garantizando que estos distribuye siendo las 4:21pm y finaliza su
se encuentren dentro de los distribucion siendo las 4:45pm, no se encuentra
rangos de temperatura de dentro del horario establecido, el cual debe ser de
seguridad, segln normativa 3:30pm a 4:00pm.
vigente.
9. Suministrar, para cada
uno de los servicios sociales, las
porciones de alimentocs .
estabiecidas, garantizando su CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE no se
adecuado aporte nutricional, para presenta formatos de inspeccién de plan de
lo cual se deben estandarizar los muestreo de porciones en el momento de la
utensiiios de servido de X visita, se observa el uso de vasos medidores para
alimentos. Para la exactitud en la servido de fruta en el momento de servido de las
medicién de las porciones es onces, se observa al final, no se cuenta con la
necesario usar utensilios cantidad de mango suficiente para distribuir y se
aforados, estos  pueden ser suministra mandarina.
pocillos, vasos, cucharas o
cualquier otrc elemento que
facilite la medida.
I':r?éamieﬁfg‘s"‘:eéesiﬂt aplicar os CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se cuenta
s con acta de capacitacion en BPM, en Ia visita se
presente anexo técnico y en el ] .
Resolucién 2674  del 2013 observa que la manipuladora de alimentos de
(Buenas Practicas de turno presenta magquiliaje, ufias pintadas y anillo
en la mano. En el informe de ejecucion se
Manufactura) por todo el personai
involucrado en el bproceso de observa que los los pretest y postest presentados
) P ; no evaillan las tematicas planeadas en el
recepcion, almacenamiento, X e i
y - AP cronograma de capacitaciones. Adicionalmente
preparacion, servido, distribucion ) - .
. ne aparece en listados de asistencia la
y transporte de alimentos, con el , I )
fin de obtener alimentos iNOCUOS manipuladora  Efianis  Balanta, quien es
de tal forma que se garantice ur; relacionada en el talento humano. Los listados de
eficiente r(;qceso ge Buenas asistencia de [as diferentes capacitacicnes deben
- P estar diferenciados para Centro Dia Y Centro
Practicas de Manufactura vy
; Noche.
Saneamiento. ,
11. No recibir ni suministrar a CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: segun
los participantes alimentos objeto X formato de recepcion de alimentos y plan de
de donacién compras, no se han recibido alimentos objeto de
donacion
12. Presentar el Plan de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE se presenta
Saneamiento — PS, ajustado a los formato de  seguimiento a  soluciones
servicios sociales Centro Dia y desinfectantes, limpieza y verificacion de limpieza
Centro Noche, durante los X y desinfeccién Gnicamente, pendiente los demas
primeros 15 dias de ejecucion del formatos asociados al plan de saneamiento, que
convenio, de acuerdo con |os se encuentran en el sistema integrado de gestion
lineamientos del anexo técnico vy en la pagina de la SDIS.
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evidenciar su implementacion y
socializacién como minimo a los
30 dias calendario de firmada el
acta de inicio a todo el personal
de cada uno de los servicios
sociales

13.Implementar y socializar 10s
Protocclos de Buenas Practicas
de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normativa
vigente y de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: No se
cuenta con acta de capacitacidén en el momento
de la visita, en la visita se observa que la
manipuladora de alimentos de turno presenta
magquillaje, ufias pintadas y anillo en la mano.

14.E| asociado debe presentar el
acta de visita emitido por la
autoridad sanitaria competente
con concepto sanitario favorable,
con fecha de expedicién inferior a
un afio, tanto en Centro Dia como
Centro Noche, en caso que €l
concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumplir con
las exigencias dejadas por la
autoridad sanitaria (Secretaria
Distrital de Salud) en el acta de
inspeccion sanitaria con enfoque
de riesgo, en el tiempo estipulado
por el mismo. El seguimienic de
su cumplimiento se realizara por
ja Supervision de la SDIS.

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: se cuenta
con carta de solicitud de concepto sanitario via
correo electronico del mes de julio.

15. El asociado debe dar
cumplimiento a la minuta de
alimentos, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos de
origen animai 100 % del peso
establecido y 10% por encima del
pesc establecido en la minuta
patron. Los demas grupos de
alimentos el 10% en peso de
tolerancia pordebajo y 10% por
encima del peso establecido en la
minuta patron. declarado en la
minuta.

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: Se verifica en
visita tiempo de comida onces, correspondiente a
menud 15, €l cual se compone de leche caliente,
no se cuenta con vaso volumeétrico para su
medicién, ponqué 50 gramos, mango 147
gramos, cumpliendo con el gramaje establecido
en la minuta patrén.

16. Entregar los respectivos
informes  solicitados  en  los
tiempos estipulados para Centro
Dia y Centro Noche, por el
referente técnico de la
Subdireccién para la Vejez de la
SDIS.

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: no se
evidencia entrega de informe de feria
gastronémica al referente de nufricién. En el
informe de gjecucion no se observa el envio del
informe de ia feria gastronémica.

17. Realizar los respectivos
seguimientos nutricionales a las

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: no se
realizaron seguimientos nutricionales, ya que se
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personas beneficiarias del
servicio social Centro Dia vy
Centro Noche, en los tiempos
estipulados por el referente
técnico de la Subdireccion para la
Vejez de la SDIS.

cuenta con las mismas personas mayores del
mes de julio.

18. Realizar envio del informe
MENSUAL del Componente de
Nutricion dentro de las fechas
estipuladas, en el formato
establecido.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se realiza
envio de informe de julio al referente técnico
nutricional de la Subdireccién para la Vejez el dia
X 8/8/2020, sin embargo, no se encuentra dentro de
las fechas estipuladas, de otro lado para el mes
de agosto no se presentaron valoraciones
nutricionales pendiente.

19. Realizar envio de Ilos
seguimientos nutricionales
compilado MENSUAL en archivo
PDF, dentrc de las fechas
estipuladas. Y de la base de
seguimiento en formato de Excel
establecido para Centro Dia y
Centrg Noche

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: se realiza
envio de informe de julio al referente técnico, el 8
de agosto, sin embargo, no se encuentra dentro
de las fechas estipuladas, para el mes de agosto
no se presentaron valoraciones nutricionales ya
gue no hay ingresos nuevos.

20. Realizar envio de Ila
socializacion con ficha
metodologica, sobre la
socializacién del Plan de
Emergencias y Contingencias
(PEC), TRIMESTRAL en archivo
PDF, dentro de las fechas
estipuladas,para Centro Dia vy
Centro Noche.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE se cuenta con
PEC, pendiente sccializacién, se recomienda
para el proximo informe contar con esta
evidencia.

21. Realizar envio de
socializacion del Acuerdo del
Buen Trato compilado MENSUAL
{inicio: individual ingreso
participante - mensual: grupal) en
archivo PDF, dentro de las fechas
estipuladas, para Centro Dia y
Centro Noche

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: dentro de los
soportes virtuales presentados, se observa
X socializacion de Acuerdo del Buen trato, con
fecha  3/07/2020 y  24/07/2020  grupal
PENDIENTE: individual de ingreso.

22. Realizar la solicitud de los
intercambios por escrito a través
de cofrec electrénico al
profesional de Nutricion, referente
técnico para Centros Dia y Noche
de la Subdireccion para la Vejez
de la SDIS, con minimo 24 horas
de anterioridad en el formato
destinado para tal fin y siempre y
cuandc se demuestre la fuerza
mayor o el caso fortuito, se
realizara la evaluacion de la
solicitud y se definira si se

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Dentro de los
X | soportes virtuales presentados, no se observa
solicitudes de intercambios al dia de hoy.
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aprueba o no. El Asociado sblo
podrd entregar alimentos de
intercambio, que hayan sido
previamente autorizades por la
SDIS. El formato  debera
mantenerlo a disposicion de la
Interventoria o Supervision

de la SDIS

23. Contar con los conceptos
sanitarios favorables de los
proveedores (directos y
distribuidores), de los productos
que lo requieren (carne vy
derivados, pollo vy derivados,
leche y derivados, productos a
base de huevo}, Para el caso de
los producios de carne vy
derivados, al igual que &! pollo se
requiere que los proveedores
cuenten con la autorizacion
sanitaria vigente de la planta y los
vehiculos  transportadores  de
alimentos en caso que sean
visitados por el INVIMA.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se cuenta
con los conceptos sanitarios favorables para
productas de proveedores tostado, Victor Manuel
frutas y verduras, Nuty pastel y faverable con
requerimientos para salsamentaria la conqguista,
A la fecha no se cuenta con la totalidad de
conceptos favorables de los proveedores, se
reitera contar con este requisito con base en o
establecido en la obligacién contractual.

24. Contar con las fichas tecnicas
de la materia prima a emplear en
las diferentes preparaciones que
dé a lugar segin  minuta
establecida por la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presentan
fichas técnicas de materias primas: frutas vy
verduras, lacteos, carnes (pollo, res, cerdo,
pescado), sin embargo, no coinciden con los
proveedores relacionados en los conceptos
sanitarios.

25. Asistir a las reuniones citadas
desde nivel central por el
referente técnico del componente
de Nutricion.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Durante el
mes de agosto, no se presentd solicitud & reunion
desde nivel central.

26.Las demas descritas en el
anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita
de verificacidn del 24/08/2020, no se evidencid
ninguna documentacidn relacionada con el
cronograma y hojas de vida de cada unc de los
equipos del servicio de alimentacion, en donde se
reflejen las caracteristicas del equipo, capacidad,
fechas y descripcion de los mantenimientas.
o Certificado de calibracion de basculas (pesa
personas y gramera) por laboratorio acreditado
por la ONAC para garantizar su correcta
trazabilidad en las mediciones. En el informe de
gjecucion no se presenta adecuadamente el
cronograma y hoja de vida de los equipos, se
debe tener presente que el plan de
mantenimienio hace referencia a todo el equipo
como basculas, neveras, estufas, termdémetros
cada uno debe contar con Hoja de vida con
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cronogramas de mantenimiento preventivo y
correctivo.

COMPONENTE

DE SALUBRIDAD

1.Contar dentro de un plazo
maximo de dos meses
{calendario} posterior al inicio del
convenio con la Autorizacion de
Funcionamiento emitido por la
Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdo con la Resolucién 055
del 2018 (Articulo 2y 3).

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: El asociado
realizo gestion el dia 14 de julio a través de
correo electronice para solicitar visita oficial con la
Secretaria de Salud para el tramite respectivo.

Ei Asociado anexa pantallazo solicitud 7127
Secretaria de Salud, sin embargo, no presenta la
relacion de Oscar Fernando Gonzalez, como
peticionario de la solicitud con el Asociado.

Ala fecha 31/08/2020 no se cuenta con la licencia
de funcionamientc expedida por Secretaria de
Salud, de acuerdo con la situacién actual
ocasionada por el COVID_19.

Sin embargo, se solicita al Asociade para el
proxime pagoe evidenciar acciones posteriores con
la entidad respectiva.

2. Dar cumplimiento a Ias
condiciones higiénico sanitarias
definidas en la ley 09 de 1979,

Resolucibn 2674 de 2013,
Resolucion 055 del 2018 y
normativa  complementaria  y

reglamentaria, al igual que los

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita de
verificacion  se  observa manipuladora de
alimentos de turno con maquillaje, anillo, ufias
pintadas.

En informe de ejecucidn no se observa

g;?‘ﬁq?gg:'igtfsla S%ES'ZSet;l:f;'\?; X do_curpentacic'm de r_nanipuladora de aE@mentos
subsistermna de Gestion Elianis B;—:Iar_rta, de igual forma se relaqona en
Documental para la organizacion las capac:tac[ones un maniputador de alimentos,
clasificacion y registro de ioé Duvgn Mantilla, sin embarge, no se encuentra
documentos a su cargo y que se relacionado en el talento humano.

generen en desarrollo  del

convenio

3. Diseflar e implementar el

protocolo de Buenas Practicas de

Manufactura de Alimentos,

Cfgézrs“oﬂaggocggdfa ”’t‘r‘;ng‘gor't‘f CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita de
Eecibo aIF;n écenamiento: X verificacion realizada el 24/08/2020 se observa

preparacion, servido y distribucion
de alimentos teniendo en cuenta
lo publicado en el Sistema
integrado de gestiéon SIG de la
SDIs

manipuladora de alimentos de turno con

maquillgje, anillo, ufias pintadas.

4. Garantizar durante toda la
gjecucion del convenio el
concepto sanitarioc favorable del
centro, en caso de no contar con
la visita el asociado debe contar
con carta radicada a la entidad
sanitaria vy gestionar el proceso

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: E! asociado
realizo gestion el dia 14 de julio a través de
correo electronico para solicitar visita oficial con la
Secretaria de Salud para el tramite respectivo.

El Asociado anexa pantallazo solicitud 7127
Secretaria de Salud, sin embargo, no presenta la
relacion de QOscar Fernando Gonzalez, como
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de visita en un plazo maximo de
tres (03) dias habiles a partir de la
firma de! acta de inicio

peticionario de la solicitud con el Asociado.

A |la fecha 31/08/2020 no se cuenta con la licencia
de funcionamiento expedida por Secretaria de
Salud, de acuerdo con la situacidn actual
ocasionada por el COVID_19.

Sin embargo, se solicita al Asociado para el
proximo pago evidenciar acciones posteriores con
la entidad respectiva.

5. Garantizar los insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentacion,
descritos en el presente anexo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: cuenta con Ia
dotacion de equipos, elementos y utensifios
necesarios para la prestacién del servicio de
alimentacion.

Sin embargo, se recomienda coniar con el vaso

X volumétrico, para que el profesional de nutricion
pueda realizar el proceso de verificacion de
gramaje de las porciones servidas. En informe de
gjecucién se observa fotografia del vaso
volumeétrico adquirido.

6. Mantener actualizados vy CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita
debidamente diligenciados los X de verificacion realizada el 24/08/2020 se cuenta
formatos y registros establecidos con la totalidad de formatos solicitados para la
en el anexo técnico revision. '
7. Aplicar los controles de calidad CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita
necesarios gue garanticen de verificacion realizada el 24/08/2020 se observa
alimentos inocuos a los en l[a visita productos de Panaderia vencidos en
participantes la bodega, pan hamburguesa bolsa de 800
gramos FV: 7/8/2020, tortas de zanahoria 4
X unidades FV:21/08/2020, pan multigranos 20
unidades FV: 16/08/2020, pan integral 12
unidades FV: 14/08/2020, asi mismo se observa
en congelador carne de res y pollo sin porcionar,
se reitera la importancia de cumplir con los
protocolos de disposicién de materia prima segun
cadena de frio.
8. Construir, divulgar, actualizar e CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presenta
implementar el Plan de formatc de  seguimiento a  soluciones
Saneamiento — P3, durante los desinfectantes, limpieza y verificacion de limpieza
primeros 15 dias de ejecucion del y desinfeccion Gnicamente, pendiente los demas
convenio, de acuerdo con [0S X formatos asociados al plan de saneamiento, que

lineamientos del componente de
salubridad del anexo

se encuentran en el sistema integrado de gestion
en |la pagina de la SDIS. En informe de gjecucion
se observa diligenciamientc de los formatos
asociados al plan de saneamiento, asl como de
socializacion del mismo.

9. Realizar la adaptacion det Plan
Integral de Gestidn Ambiental —
PIGA del Centro, de acuerdo con
los lineamientos incluidos en
salubridad del anexo tecnico vy
evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio del

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en visita de
verificacién realizada el 24/08/2020 se observa
que cuenta con 3 puntes ecologices, punto AVU y
X cuarto de almacenamiento de residuos solidos, no
se observan actas de socializacion de tema del
mes de PIGA. En informe de ejecucion se
observa socializacion del PIGA.
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convenio.

10. Dar  cumplimiento  al
procedimientc de recoleccion de
residuos de conformidad con lo
establecido en la normativa
vigente y el anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: En visita de
verificacion realizada el 24/08/2020 se observa
acuerdo de corresponsabilidad con Asociacion de
recicladores Pedro Leon Trabuchi,

El Asociado no anexd registro camara de
comercio y RUT de la asociacion, de acuerdo con
lo estabiecido en lineamiento técnico

De otro [ado, se observa formato de registro,
medicién y control de residuos entregados, sin
embargo, se encuentra desactualizado y mal
diligenciado, certificado de recoleccion de
residuos $0lidos mal diligenciados.

En informe de ejecucidon persiste el mal
diligenciamiento de los formatos.

11. Dar cumplimiento al plan de
manejo y ahorro de agua y
energia de conformidad con lo
establecido en la normativa
vigente y el anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: En visita de
verificacion realizada el 240/08/2020 se observa
gue cuentan ccn el certificado de lavado y
desinfeccidon del tanqgue de almacenamiento de
agua potable con fecha de 8 de Junio de 2020.
EN informa de ejecucion se observa que cuenta
con anuncios de ahorro de agua y energia con
logo de la anterior administracién.

12. Las demas descritas en el
anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en visita de
verificacion realizada el 24/08/2020 no se observa
disposicidn de residucs de elementos de
proteccion personal, segan protocolo establecido
para dicho fin, enviado por la Subdireccién para la
Vejez.

COMPO

NENTE ADMINISTRATIVO

1. Presentar al supervisor
del convenio dentro del primer
mes siguiente a la suscripcion del
acta de inicio, los procedimientos
0 guias establecidos en el ltem
Desarrolioc  QOrganizacional  del
anexo técnico para cada uno de
los servicios sociales.

Centro Dia y Noche: El Asociado presenta los
protocolos y planilla de asistencia socializacion
con el talento humano:

X Procedimiento de ingreso, planilla de asistencia
25/07/2020 .

Procedimiento egreso al servicio, planilla de
asistencia sin fecha

Procedimiento de adquisicién de insumos, planilla
de asistencia 19/06/2020

Procedimiento de almacenamiento insumos,
planilia de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de custodia, conservaciéon vy
manejo de historias sociales de las personas
mayores, planila de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de archivo y conservacion de la
documentacion, panilla de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de inmovilizaciones de personas
mayores, segun situacion particutar
Procedimiento de servicio de lavanderia

2. Presentar el manual de

Centro Dia y Noche: El Asociado anexa los
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procedimientos de acuerdo con
los  requisitos de  gestlon
administrativa del anexo técnico y
evidenciar su implementaclon
finalizado el tercer mes de
ejecucidn del convenio para cada
uno de los servicios sociales.

protocolos de Manual de procedimientos,
saoclalizadas con el talento humano, sin embargo,
se recomienda que para el proximo pago se
evidencie la implementacién de los mismos con
los equipos por servicio social.

3. En caso de requerirse, el
asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con
los requisitcs de  gestion
administrativa, el asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados par esta instancia.

Centro Dia y Noche: Para el periodo reportado
nQ se requirid presentar propuesta de mejora
continua

4. Garantizar que el servicio
social Centro Dia y Centro Noche
cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de
gestion administrativa del anexo
técnico, durante ja ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA: FUID se encuenfra en su primer
procesa de ejecucion teniendo en cuenta el
ingreso a la fecha con 49 personas mayores, se
cuenta con los documentos (ceédula y certificado
medica)

CENTRO NOCHE: FUID se encuentra en su
primer proceso de gjecucion feniendo en cuenta
el ingreso a la fecha con 49 personas mayores,
se ocuenta con los documentos (ceduia vy
certificado médico)

Recomendacién General CD-CN para proximos
informes, fener en cuenta recomendacion de
visita supervision realizada el 24/082020, se
efectud revision aleatoria y se evidencio la
necesidad de tener en cuenta redaccion, letra
legible entre otros, lineamientos

link  https://sig.sdis.gov.colindex.php/es/gestion-
documentai-documentos-asociados

5. Garantizar el
mantenimiento preventivo-
correctivo ¥y contar con un
programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de
gestion administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
ha realizado las adecuaciones locativas respecto
a las observaciones realizadas por la oficina de
plantas fisicas.

Se cuenta con certificado de SINGE
SOLUTIONS, relacionada con la reparacion del
elevador (ascensor), informando que Ila
reparacion se dara 45 dias calendario a partir de
la emision de la respuesta con fecha 04/09/2020.

6. Realizar el registro,
modificacion de la informacién y
cambio de estados de los
participantes  diariamente  de
acuerdo con los lineamientos del
area del sistema misional SIRBE,
para no generar errores en la

CENTRO DIA: Asociado anexa planillas de
asistencia correspondientes al mes de agosto en
orden cronoldgico.

En relacién con el proceso previo a la generacion
de certificacion de cupos emitida desde Ia
Supervision, una vez verificada la informacion, se
evidencié gue para el Servicio Centro Dia El
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informacion y seguir la linea

técnica del servicio.

sefior LUIS FRANCISCO GARZON JIMENEZ
c.c. 79157187, registra en soporte fisico
asistencias del 01 al 13/08/2020, sin embargo, de
acuerdo con la informacion registrada en SIRBE,
se evidencid que el dia 14/08/2020 no se
encuentra cargada la asistencia en el sistema y
tampoco relacionada en planillas de asistencia.

El dia 02/09/2020 La coordinadora CD informa a
través de correo electronico a la supervision lo
siguiente “Se hace la claridad que no se carga la
asistencia por error humano y sabemos que es un
dia que no se paga.”

Para el servicio Centro Dia a partir del 16/08/2020
la persona mayor no se encuentra en las planiilas,
ni malla. Sin embargo, si se encuentra registrado
en el servicio Centro Nochedel 01 al 31 de
agosto de 2020. Es importante mencionar que
debido a la emergencia sanitaria ocasionada por
COVID-19, la prestacién del servicio en la unidad
operativa es de manera continla dia y noche.
CENTRO NOCHE:. Asociado anexa planillas de
asistencia correspondientes al mes de agosto en
orden cronologico.

7. Dar cumplimiento a la
normativa vigente en materia de
gestion documental, en los
términos establecidos en el anexo
técnico.

CENTRO DIA: Se cuenta con caja que contiene 8
historias sociales de personas mayores atendidas
con corte a 30-06-2020 las cuales contienen los
documentos basicos de ingreso al servicio, se
debe completar documentacion.

CENTRO NOCHE: Se cuenta con caja gue
contiene 8 historias sociales de personas
mayores atendidas con corie a 30-06-2020las
cuales contienen los documentos basicos de
ingreso al servicio, se debe completar
documentacion,

8. Las demas descritas en el
anexo técnico.

No se realizaron acciones complementarias en
este periodo

COMPONENTE DE

DOTACION

1. Garantizar desde el inicio de
gjecucion  del convenio la

Centro Dia - Centro Noche: El asociado adquirid
el 97% de los consumibles, pendiente el 3%. De

disponibilidad del 100% de la X Los No consumibles adquirid el 76 de los
dotacibn necesaria para la elementos, pendientes el 14 % y no aplican el
prestacion de los  servicios 10%.

sociales Centro Dia y Centro

Noche.

2.Entregar los elementos de aseo Centro Dia: La coordinadora presenta las
de uso personal y vestuario de planilas de entrega de kit de aseo a los
conformidad con las X participantes de fecha del 01 al 23 de agosto, si

especificaciones y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

ninguna novedad. El operador se compromete a
hacer la entrega semanal a partir del 01 de
septiembre.
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Centro Noche: E! coordinador presenta planillas
de entrega de kit de asec a los participantes de
fecha del 01 al 23 de agosto; se deja la
observacidn respecto a la entrega semanal de un
rollo de pape! higiénico de cada participante, se
observa que se esta haciendo entrega
proporcional del mismo en los 7 dias de la
semana. Se debe corregir del dia 21 de agosto
toallas higiénicas por pafial desechable. El
operador se compromete a hacer la entrega
semanal a partir del 01 de septiembre.

3.Garantizar un botiquin Tipo By
la reposicién oportuna de los
elementos que lo conforman, asi
como la dotacion requerida para
el drea de servicios primarios
durante la ejecucién del convenio.

Centro Dia - Centro Noche: En visita del 24 de
agosto se evidencia un botiquin de primeros
auxilios tipo B con todos los elementos requeridos
seglin anexo tecnico.

4 Garantizar todos los elementos,
insumos y utensilios necesarios
para dar cumplimiento al
componente de& alimentacion.

Centro Dia - Centro Noche: En visita del
24/08/2020, se evidencia que la unidad operativa
cuenta con todos los utensilios necesarios para la
prestacion del servicio de alimentacion

5.Suministrar la dotacién para el
personai de servicios generales y
manipulacion de alimentos
descritos en el ahexo técnico.

Centro Dia - Centro Noche: En visita del 24 de
agosto, se evidencia que la unidad operativa
cuenta con todos los utensilios necesarios para la
prestacion del servicio de alimentacign

6.Garantizar durante la ejecucion
del convenic e mobiliario
necesario para la prestacion del
servicio descrito en el presente
anexo técnico.

Centro Dia - Centro Noche: En visita del 24 de
agosto, se evidencia que la unidad operativa el
asociado doto con mobiliario basico sin embargo
estad pendiente 1 sofa, 6 escritorios en madera.

7.Garantizar durante la ejecucion
del convenio los elementos o
insumos  necesarios para la
realizacion de los talleres, las
actividades |udicas, recreativas,
educativas, culturales y
deportivos requeridos para |la
prestacion del servicio descritas
en el documento adjunto {formato
Excel).

Centro Dia - Centro Noche: En visita del 24 de
agosto, se evidencia que la unidad operativa el
asociado adquirié todos los materiales necesarios
para realizar los talleres, actividades l|idicas,
todavia tienen materiales suficientes para las
actividades, sin embargo, estad pendiente adquirir
los equipos deportivos.

Concepto general del
cumplimiento de las
obligaciones

4. INFORME FINANCIERO
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A continuacién, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero

Balance Financiero Unidad Operativa El Dorado
Baliance generai Detaiie desembolsos reaiizados
11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Vaior total dese mboisos
facturado .
realizados
1. Valor Inicial: $1.217.325.145 100% DESEMBOLSO JUNIO $26.676.508 2,19%
2. Valor Adiciones: $0 0% DESEMBOLSO JULIC $75.022.899 6,16%
3. Valor Reducciones: $0 0% : DESEMBOLSO AGOSTO $0 0,00%
4. Valor Total: $1.217.325.145 100% DESEMBOLSO SEPTIEMBRE $0 0,00%
5. Valor Pagado: $26.676.508 2,19% DESEMBOLSO OCTUBRE $0 0,00%
6. Valor Causado, No $0 0% DESEMBOLSO NOVIEMBRE $0 0,00%
pagado:

7. Valor Total $26.676.508 2,19% DESEMBOLSO DICIEMBRE $0 0,00%
Ejecutado: ) :
§. Saido: $1.190.648.637 97,81% DESEMBOLSO ENERO 2021 $0 0,00%
DESEMBOLSO FEBRERO 2021 $0 0,00%
Totaies $101.699.407 8,35%

Liguidacion de cupos Centro Dia

Refacion Liquidacién de‘Clipes por Serviclos Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia El- Dorado

1. Peripde

5. Recursos ne

6. Costes per

7. Valor nete

2. Atencienes | 3, Valor brute 4, Descuentos ajocutad o otead 8. Obsorvacienes
r N
i Novedades . - lAclsrar s que cerrespenden les dascuentos y
. Cupeéa i a f
11.Mes | 1.2.Det 1.2.A1 upe Sin costoa par atenclones Valer Vaior Desembolsade |las recurses ne ejecutades segtn Bquldacis
stendides re g !
Valer de cupes, ys| hay ebservacienes adicienales.
Acla de inicio del 25 de junic. Dias ejecutsdes &
JUNIC 1/06/2020 | 30/0472019 a7 $14.964.000 $1.420.342, $318.000 $13.861.658|cerrespendientes del 25 de junig al 30 de junio {300
cupes) Se descuenta 253 cupes ne utiizados
JULIC 110772020 31107i2020 1245 $75.100.700 $1.712.270: $1.634.469 $75.022.899| Se dsscuenta 305 cupos ne utiizades
AGQOSTO 1082020 | 3170872020 1282 $75.100.700 $1.504.552 $1.634.469 $75.230.617| se descuentan 268 cupos ne utiizades
SEPTEVBRE | 1/09/2020 301092020
OCTUBRE 1102020 | 31110/2020
NOVEMBRE | 141172020 | 301172020
DICIEMBRE 1122020 | 3111272020
ENERO 10142021 3012021
FEBRERO 140242024 2410212020
i TOTALES 7 sagaraed) - =30 i I
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Liquidacion de cupos Centro Noche

Relacion Liguidacion de Cupos: por Servicios Prestados - Recursos SDIS-Centro Noche E¥Dorado
1. Perieds 2. Atencignes | 3. Valer brute 4, Descusntas 5. R_’wrs“ ne 8. Co?tos. par T. Valer nate 8. Observaciones
: ajacutadas redlizacién desambelsade .
Novedades
Cupes Sin costes por ! Aclayar aque cerr_espenden les Eies.cut.a?te_sr ¥
1.1.Mes 1.2.Dsl 12 A1 f " atenciones Valer Valer Desemboisade |[l8s recusses ne ejecutades segan lig
. atgndides raalizacién . - . i
Valer de cupes, y i hay ebservacionss adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNQ 10812020 300472019 50 $14.831.100 $2.016.250 $12.814.850|correspondientes del 25 de junio a 30 de junio (300
cupos) Sedescuenta 250 cupos no utiizados
JULID 110712020 310772020 1245 $74.561.800 $2.450.130 §72.101 670 Se descuenta 305 cupos ne utiizados
AGOSTO 11082020 3i/08/2020 1298 $74.561.800 $2.032.632 $72.520.168] Se desclenia 252 cupos ne utiizados
SEPTBMBRE | 11092020 30/09/2020
OCTUBRE 1/10/2020 317102020
NOVEMBRE | 1/11/2020 30M1/2020
DICEVBRE 1212020 | 3141272020
BNERO 140112021 3110172021
FEBRERO 1#02{2021 2402621
A i D R L LT o s

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro Dia
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RUBROJITEM CANTIDAD VALCRES UNITARIOS TOTALES ( TO?:E;:—T:;:!STES APORTES Periodo ejecutado 3 :
MENSUAL MENSUALES PROPONENTES) PROPONENTE AGOSTOD Total ejecutado acmulade
{osmsruns : . 1/08/2020 | 31/08/2020
:'leenm‘f-lurm.:na(. ._c_acldn ¢ Trempo Comp.l?.tt?-MT. Medio . . . . i asoedado - Asociado
Coordinador (a) 1 $ 4.079.450 | & 32.635.920 | § 32.635.920 | § S 4.079.490 $  8974.878
Acompaiiante social 3 $ 3.227.751 | & 774661025 | & 77.466.025 | § -1 9683253 $  21.303.157
Acompariante artistico 2 $ 3.227.751] $ 51.644.016 | § 51.644.016 | $ -[$ 6.455.502 S 14.202.104
Educador Fisico o
Terapeuta Ocupacional ! $ 3.227.751 1 S 25.822010 | § 25.822.010 | § - % 3.227.751 $§ 7101052
Nutricionista 1 $ 3.227.7511 % 25.822.010 | § 25.822.010 | $ $ 3.227.751 $ 7101052
Técnico enauxiiiar de 2
enfermeria $ 2107259 | $ 33.716.785 | & 33.716.785| $ -1 47214598 $  9.272.116
Facititadores- as 2 S 1720333 [ $ 27.525.330 [ $ 27.525.330 [ § -[$ 3440686 $_ 7.569.465
Operarios de Cocina
{Manipuladores de 3
alimentos) $ 1.720.333 [ 41.287.995 [ S 41.287.995 | § -1$ 5.160.999 $  11.354.198
Servicios generales 3
{mantenimiento y as¢0) $ 1720383 | $ 41.287.995 | & 41,287.905 | § -|s s1sosmm $ 11354108
Espacie figico funciona} $ 11794301 [ § 94.354.410 [ $ 37.354.410 [ § 57000000 $ 46693016 7.125000|% 10.272.462 | § 15.675.000
Desgaste y uso de fos bienes no
consurpibies $ 8.215.249| 65.721.995 | & 49.246.097 | § 16.475898 | § 6.155.762 | § 2059487 |$ 13542676 [ $ 4.530.871
8iens s consumibles § 2.703.221 | & 21625770 | § 21.625.770 | § 1§ 2303221 S  5547.086
Elementos de aseo institucicnat 4 1.049.567 | § 32.356.536 | § 32.396.536 | § -|§ 4.045.567 4 8.900.047
Vigilancia S 4171320 § 33.370.560 | $ 333?0 560 | ¢ -1 4171328 $  9.176.504
__SUBTOTALCOSTOS FIOS Ls s0a677asr § - s 7 §:-66,400.180 $ '
S 14.865.934 | § 119.167.475{5 68771918 | § 50.395.557 | &  8.701.700 13.987.339
T 119.067.075, 8 s&7riong| §  s03gsssrl 6 80100 | f
Elermentas de aseo
persons] 8 $ 1.614.697 12.917.576 | & 12.917.576 | $ -|%  1.634.469
Salidas extramurales 2 $ 4.579.071 9158.142 | $ 9.158.142 | & -
SUBTOTALCOSTOS POR REALZACION| ' 1 22075738 § - porsael s o

Descuenip:pe :
Total Costas.
Mavorvalar,sqggstad
henorvalor 5sagm‘tad .
A;usteaiadecena 3 : L Lo

L TOYAL] 745.920.5508 & 5 m 71455 & 75230511 34:103.210

_Recursos Sin Fjecutar

$ 457933011

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro Noche

$ 29.67B.245

(*) El ua!or unitario mensual de Ios costos vanables es un precio de referencia, no obstante el vaIOrsera calculado con dias calendario



PROCESO GESTION CONTRACTUAL
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Version: 0

Recursos Sin Ejecutar- $

Ejecucidon Financiera Mensual Recursos Asociado Centre Dia

(*) Bl valor unitario mensuai de tos costos var\ables es un precio de referencia, no obstante el valursera calcutada can dias calendaria
437.829.583 § B6.316.326
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APORTE 5DIS
EANTIDAD VALORES UNITARIOS APORTES Periodo ejecutado 3
RUBRG/iTEM TOTALES [TOTALES-APORTES .
MENSUAL MENSUALES PROPONENTES) PROPOMENTE AGOSTO Total ejecutado
COSTOS FHOS . R o 1/08/2020 | 31/08/2020
Talentaﬁumuna {Dedkaaén TC. Tiempo. Com . eto MT Meu'm . B spis Asociadia SDES Asoriado
Coordinador (a) i 5 4.079.490 | § 32.635.920 | & 32.635.920 [ S - 5 4.079.450 5 8.974.878
Acompariante social 2 S 3.227.751 | % 38.733.012 | & 38.733012 [ $ S 4.841627 S 10.651.579
Profesional en ciencias 1
de |a educacién S 3.227.7511 § 25.822.008 | § 25.822.008 | - $ 3.327.751 S 7.101.052
Educador Fisico 1 B 3.227.751( % 25.822.008 | § 25.822.008 [ & - $  3.227.751 S 7.101.052
Nutricicinista 1 g 3.227.751 | $ 12.511.004 [ & 12.811.004 | § S 1613.876 S 3.850.527
Facilitadores-as
- 3
{Técnicos) 4 2.307.209 1 8 50.575.176 | & 50.575.176 | $ S 6.321.897 $  13.908.173
Técnico en auxiliar de 2
enfermeria S 2.107.299 | $ 33.716.784 | S 33716784 [ S S 4214598 5 9.272.116
Qperarios de Cocina
{Manipuladores de 3
alimentos) S 1.720.333 | S 41.287.895 | & 41,287.995 [ S  5.160.995 $  11.354.198
Servicios generales 3
[mantenimiento y aseo) S 1.720.333 | S 41.287.9951 8 41.287.995 [ S - $ 5160999 S 11.354.198
Espacia fisico funcional 5 12.009.583 | § 96.076.664 | 5 52.076.664 | 5 44.000000| % 6509583 | 5 5500.000]$ 143710831 § 12.100.000
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles 4 7.356.646 [ & 58.853.168 | S 58.853.168 | & - S 7.356.646 S  16.184.621
8ienes consumibles $ 3.737.032 | & 29.896.256 | S 9.896.256 | §  20.000000| $ 1.237.032 | $§ 2.448980} % 2.721.4701 5 2.938.776
Elementos de asea institucionat 5 4935.279 | & 39.482.235 | § 39.482.235 | & - 5 4935279 S  10.857.614
vigilancia 4 4.171.320 | $ 33.370.560 | $ 33.370560 | § - $  4.171.320 5§  9.176.904
SE:JBTOTAL COSTCIS-FIJDS 5 560.470.785; i 70.785] & : 8.848 [ § 7.948.880i 5 136528465} % 15.038.776
[COSTOS VARIABL L R i A i R
Elementos de aseo pe rse:mal *} 5 5.388.093 | & 43.104.745 | & 43.104.745 | § - $  5.454.070 S 11.963.765
Alimentos (_*J s 12.462.565 [ & 99.700.520 | 3 55700520 § 44000000 |8 7047821 |§ 5567.347| 8 15489.736 S 6.644.898
. ] 142.805.265( 98.805.265) $  44.000.000] § 12501801 [ 556734715 7423502 (5 6.644.858
v - §ozompemp | LIRS 509D
Mennrvalersnpqr{'aéo [T
Ajuste d la ﬁeaena Nt : 25121 Lo
TOTAL 276,050 I57.446.467 | § | 21.683.674
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Mes de Afie do Estructura de costos Vaier aportes del Saldo de aportes del
ojscucién ejecucién osto as ecisdo asociado L
e structiura de sostos)
Costos fijos $1.836.897 $71.639.001
JUNIO 2020 Costos variabies $1.234.177 $49.161.38p
Costos variables por realizacién
Costos files "'$9.184.487 $62 454 514| )
JULIO 2020 Costos variables $6.376.581 $42.784.799
Costos variabies por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $62.454.514 )
AGOSTO 2020 Costos variables $6.376.581 $42.784 799
Costos variables por realizacidn
TOTALES $34,193.210| % 89.678.245 $0

Total sportes del asoctado CD

$123.871.466

Coslos fijos

$18.810.513

Costos variables

$135.555.323

Costos variables por realizacion

$1.525.726

Aportes dei asociado sjecutados

$34.193.210

% aportes dei asociado ejecutades

27,60%

Saido aportes dei asociado

$80.875.245

Ejecucion Financiera Mensual Recursos Asociado Centro Noche

Mes de Afio de Estructura de costos Vaior aportes dei Saldo de aportes deli
ajecucién ajecucién ™ ra asociado asociado
Costos fijos $1.589.796 $62.410.204
JUNIO 2020 Costos variables $1.077.551 $42.922. 449
Costos variables por '
reaiizacion
Costos fijos $7.945.980 $54.461.224
JULIO 2020 Costos variables $5.567.347 $37.355.102
Costos variabies por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 §54.461.224
AGOSTO 2020 Costos variables $5.567.347 B $37'355:
Costos variables por
realizacion
TOTALES $29.700.001[ % - 78,289,000 $0
Total aportes del asociado CN $108.000.000
Costos fijos $0
Costos variables $78.779.651
Costos variables por reaiizacion $8.730.450
Aportes del asociado ejecutados £29.700.001
% aportes del asociado ejecutados 27,80%
Saldo aportes del asoclado 99,995

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:
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Tener en cuenta la recomendacion de ta Supervision, con los items relacionados con articulaciones, El
Asociado anexa reuniones de articulaciones gue no tienen relacion con lo expresado en la obligacion
“...socializarlos con todo el personal resposable...”, cabe mencionar que en visita del 24 de agosto y correo
enviado el 1/09/2020 con las recomendaciones de presentacion de informes. Se reitera nuevamente tener
en cuenta las recomendaciones con el fin consolidar la informacion, de acuerdo con lo establecido en la
obligacion contractual. (Mes mayor — COLEV — Panel Envejecer con sentido)

En visita del 24/08/2020 se solicita evidenciar para proximos informes, la gestidn individual de acciones por
servicio social, es importante tener en cuenta que aungue el servicio esta funcionando de forma integral
cada proceso debe tener y presentar sus acciones individuales en el informe.

En relacion con el talento humano, para el caso del sefior Duvan Felipe Mantilla, la supervision identifica en
ia revision, planiias de asistencia y entrega de dotacién a esta persona, quien no se encuentra vincuiada
oficialmente ai talento humano de la unidad operativa, El Asociado anexa carta de justificacion de fecha
11/09/2020. Se recomienda al Asociado que el personal vinculado a su fundacién, pero no al convenio 4624
de 2020 con SDIS, no puede firmar los documentos oficiales en el marco del convenio en mencion. De otro
lado y con base en la emergencia sanitaria COVID-19, el acceso a personal ajenc a la Unidad Operativa
esta limitado de acuerdo con la poblacion beneficiaria (personas mayores) de este servicio.

De ofro lado, en verificacion diligenciamiento de formatos de encuentro del profesional Jefferson Orrego,
como acompafante social, en la segunda entrega de revision informe anexan comprobante de pago del
profesional. Es importante sefialar que este cambio/remplazo no fue informado a tiempo por [a Supervision,
se recomienda cumplir con lo establecido en el anexo técnico, asi como las obligaciones contractuales
relacionadas con la situacién.

Con respecto a la “Licencia no remunerada” de la acompafiante social, contratista Lorena Gutiérrez, nos
permitimos informar que esta novedad, es propia de una relacién faboral, reglada por el Codigo Sustantivo
del Trabajo, y que no aplica para un contrato de prestacién de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2011 y demas normas concordantes Es de advertir que en materia contractual, las ausencias
concertadas con los contratistas, deben adelantarse, como una “suspension contractual, la que se
encuentra definida en el Manual de Contratacion y Supervision de la Secretaria Distrital de integracion
Social, Memorando Internc 12019036869 del 26 de agosto de 2019, pagina 24, asi:

“Suspension. La suspensién del contrato procede, de manera general, por acuerdo enfre las parfes, cuando
situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico impidan temporalmente cumplir ef objeto de
las obligaciones a cargo de los contratantes, de modo que el principal efecto que se desprende de la
suspension es que las obligaciones convenidas no pueden hacerse exigibles mientras perdure fa medida y,
por lo mismo, el término o plazo pactado del contrato, no corre mientras permanezca suspendido.

La suspensién debe estar sujeta a un modo especifico, plazo o condicidén, pactado con criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, por lo que no puede ser indefinida en el tiempo”.

De acuerdo con el cronograma, la Supervisidn sugirié desde la visita realizada el 24/082020, que se debe
especificar el desarrollo de actividades, tematicas establecidas y responsables de acuerdo con lo
establecido en el MAIPM, informacion vinculada en anexo técnico, modelo de atencidn de cada servicio
social y obligacién contractual. De igual forma la redaccién de ios formatos (fisicos) debe estar ajustada al
MAIPM y PPSEV.

En relacion con Habitos de vida saludable Se hizo énfasis, el dia 24/08/2020 en visita realizada por la
Supervision a ia coordinacion de los servicios, a que esta actividad tenga en cuenta los pasos establecidos
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en la obligacion contractual, frente a la planeacion, programacion ejecucion evaluacion y sistematizacion,
asi mismo tener en cuenta los intereses propuesto por las personas mayores. Debe existir la inter-relacién
entre las acciones del Nutricionista - Educador fisico, auxiliar de enfermeria cada uno hizo, asi mismo debe
vincularse el reporte semanal del Educador fisico

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

= Nutricién y salubridad: Es importante contar con los diferentes formatos actualizados, asi mismo tenerlos
disponibles en el momento de la visita de verificacion. Se reitera la importancia de contar con Ia
documentacion respectiva de cada uno de los manipuladores de alimentos como lo establece la resolucion
2674 de 2013,

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2020 Agosto El asociado presenta cerfificacién de paz y
SALUD 2020 Agosto salvo en aportes a la seguridad social y
RIESGOS PROFESIONALES 2020 Agosto aportes parafiscales de fecha 02 de
PARAFISCALES 2020 Agosto septimbre suscrita por la revisora fiscal
Haydin Adriana Martinez

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones realizadas del proceso de asesoria técnica o verificacion desarrollado por las profesionales
designadas por la Subdireccion Local de Engativa para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos
al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision de la Subdireccion Local de Engativa y entrega
del informe de ejecucion financiera en cada uno de los periodos durante el desarrolio del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOL SO

» Centro Dia: Cupo 50 - cobertura para el mes de Agosto fue de 1.282
Descuentos costos variables = descuento $1.504.552 por 268 cupos no utilizados
Novedades en talento humano = sin novedad
Cupos no utilizados = 268

« Centro Noche: Cupo 50 - cobertura para el mes de Agosto fue de 1.298
Descuentos costos variables = descuento $2.032.632 por 252 cupos no utilizados
Novedades en talento humano = sin novedad
Cupos no utilizados = 252

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
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SECRETARIA DE INTEGRACION B0CIAL

st X NO

RELACIONAR SOPOQORTES DEL INFORME:

Informe de gestion

Planillas y liquidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

Informe financiero firmado por el representante legal, contador o
revisor fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar
contable correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacion de personas mayores

Certificacion costos fijos, Certificacion aportes operador
Certificacion de antecedentes de la junta central de contadores del
revisor fiscal vigente y tarjeta profesional

Certificacién pagos parafiscales.

Resolucién de facturacion.

Un {1) CD Informe de financiero Pericdo del mes de Agosto 2020
Un (1) CD Informe de Gestion Periodo del mes de Agosto 2020

:PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO
EN CASQ DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura Centro Dia # 328
- Factura Centro Noche # 329
- Resolucion de Facturacion
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Figscal
- Actas e informe de supervisién del periodo del 01 ai 31 de Agosto 2020

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La Unidad Operativa El Dorado Servicio social Centro Dia y Centro Noche garantizd la prestacion del servicio
con calidad, cumpliendo progresivamente con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el abjeto del Convenio, ha implementado las acciones

pertinentes con la poblacién atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencidn del servicio de la
Secretaria Distrital de Integraciaon Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
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l.a Unidad operativa El Dorado inicio su operacidon el 25/06/2020 y con ello Ia implementacion de los protocolos

de bioseguridad en el marco de ia emergencia sanitaria generada por pandemia -coronavirus Covid-19- y que
s0n requeridos para garantizar la atencion y salvaguardar la vida de las personas mayores.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 15 de septiembre 2020

SupervisorC Dw; A G |

JUAN CARLOS GONZALEZ
Subdirector Local de Engativa

Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervision
T e Sl s T
YULY ALEXANDRAVARGAS ELEONORA BENAVIDES
Psicologa Economista
Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervision
oty Al S, g
KATTY AVILA SUAREZ CESAR ANDRES NUNEZ TRIANA

Nutricionista Dietista Profesional Apoyo a la Supervisian
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ACTA

FECHA: Bogota, 07 de septiembre de 2020
HORA: 3:00 p m - 6:00 pm
LUGAR: Subdireccion Local de Engativa

TEMA: Revision informe de ejecucion agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia - Centro Noche El Dorado

ASISTENTES: Equipo de apoyo a la supervision Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche El Dorado

ORDEN DEL DiA:

1. Revision N° 1 informe de ejecucion agoste 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia - Centro Noche El
Dorado.

DESARROLLO:

1. Seinicia la revision N° 1 informe de ejecucion agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia - Centro
Noche El Dorado, radicado por el asociado bajo el RAD: E2020022999 con 502 folios del 07 de septiembre
de 2020.

De los cuales inicia la revision de los 8 componentes de la siguiente manera:

e Generales

o Técnicos

¢ Talento humano

¢ Ambientes adecuados y seguros

« Nutricion

e Salubridad

o Administrativo
« Dotacion

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de integracion Sociat

Tel.: (1y327 97 97

www integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
1 DE BOGOTA DC.
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Dentro de esta primera revision se evidencia que el CD adjunto al informe en el cual el asociado Foro Civico debe
incluir todos los soportes en digital no contienen las siguientes evidencias correspondientes a las siguientes
obligaciones:

Servicio Centro Noche El Dorado de |12 obligacion 4 a la obligacién N°8
e Ambientes adecuados y seguros

Nutricién

Salubridad

Gestion administrativa

Dotacién

Se solicitd al asociado via correo electronico el cual se anexa a esta acta allegar a la Subdireccion Local de
Engativa el dia de mafiana martes 08 de septiembre de 2020 a la 8:00 am CD con la totalidad de la informacion en
digital para poder hacer |a revision correspondiente.

CONVOCATORIA: Se propone una nueva reuniéon para el dia martes 08 de septiembre de 2020

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion

No lv ancﬁaﬁcmz 44 dec Pﬁcvd) FHO SJBEﬂQC‘E \Jo/ T‘D( th’?%
Q\ED\“DKJ%M Qistevaraiing NS\ %\cfsma (qu |

CesoR Aaipeés A/u’,-:,.fz FROEESIONAL SEELAENTO G418 EN EATIV A bf_/(%’g

Kml,é A‘*/‘* {S;aw?— /\/abi(:dﬂla%ﬂ Sees én?”*’“’“r /6“ #[/‘/ A’bé/

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Anexos: 1 Folio

Elabord: Yuly A Vargas Saenz - Profesional Lider Proyecto 7770 - “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e Incluyente”

Cra. 7 No. 32 - 18 / Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Infegracion Sodal
Tel. (1Y 327 87 67

wwaw integracionsocial.gov.co
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ACTA

FECHA: Bogota, 08 de sepiembre de 2020
HORA: 8:30 am - 5:15 pm
LUGAR: Subdireccidn Local de Engativa

TEMA: Revisién informe de ejecucidn agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia - Centro Noche El Dorado

ASISTENTES: Equipo de apoyo a la supervision Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Cenfro Noche El Dorado

ORDEN DEL DIA:

1. Revision N° 2 informe de ejecucion agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche Ei
Dorado.

DESARROLLO:

1. Seinicia la revision N° 2 informe de ejecucion agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro
Noche El Dorado, radicado por el asociado bajo el RAD: E2020022999 con 502 folios del 07 de septiembre
de 2020.

De los cuales inicia |a revision de los 8 componentes de la siguiente manera:

e (enerales

o Técnicos

+ Talento humano

» Ambientes adecuados y seguros

s Nutricidn

e Salubridad

*  Administrativo
« Dotacién

Cra. 7 No. 32 - 16 / Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Yol (1Y 327 87 97
www integracionsocial.gov.co
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De esta revision se realizaron observaciones del equipo de apoyo a fa supervision del convenio las fueron
comunicadas al asociado Foro Civico a través del oficio denominado “Devolucion # 1 de informes de técnicos y
financieros Centro Dia — Centro Noche periodo de ejecucion agosto 2020" bajo el radicado RAD: S2020092989 del
08/09/2020, el cual se anexa a esta acta , con la devolucion del informe flsico y digital donde se da un plazo al
asociado para realizar los gjuste correspondientes de dos dias habiles.

CONVOCATORIA: Se propone una nueva reunion para el dia martes 11 de septiembre de 2020
En constancia de lo anterior firman;

Cargo o Tipo de
vinculacion

Sy e 6@6\’)2 (te Pvaﬁﬁ:’b% DJff:Eanl" e %?%:%
Q\@\“@k\f&m\o&\ fukevsne Uniyg Su%bxorh s R4
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Anexos: 8 Folios

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Elabord: Yuly A. Vargas Saenz - Profesional Lider Proyecto 7770 - *Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e Incluyente”

i

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secretariy Distrital de Integracion Social
Tel: (1) 827 97 07

www integracionsocial.gov.co




-
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

ok RAD:S2020092989
Fecha: 2020-09-08 17:00:57
Codigo Dep: SDIS. 12330

Asunm Davolucmm da inferrmes de técnicos y

Codigo. 12330
Bogota 08 de septiembre de 2020
Sefior:

DIEGO DE ANTONIO RIOS
Representante Legal FORO CIVICO

Correo electronico: gontacto@forocivice.com

forocivicoengativa@gmail.com
Unidad operativa: El Dorado calle 69 b # 110a - 09

Asunto: Devolucion # 1 de informes de técnicos y financieros Centro Dia — Centro Noche periodo de ejecucion agosto
2020

Referencia: Convenio de Asociacion 4624 de 2020

Respetado sefior De Antonio;

Adjunto a este oficio el informe con la revision realizada por la Subkdireccidn Local de Engativa de los informes técnicos y
financieros correspondientes a las actividades desarrolladas en el mes de agosto de 2020 presentado por ustedes bajo
RAD: E2020022999 con 502 folios del 07 de septiembre de 2020

Cordialmente,

O @M.

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector local de Engativa

Flaboro: Yuly Vargas Saenz- Equipo de supervisién Convenio 4624 de 2020

LECBIS

EnZALe \BLBOENA
COorzD)/uApbg?_ CENTIZS ANecse
345 Fry

Ssde Prinsipsl: Carresa 7% 32 .12/ Ciudadea San Marin [
Secrefana Distrite! ce inlegracidr Sa.sal ]
Teefono 3 27 57 97

Froy Ratu s mug el Eoa RNy

Buzdr de radicacOn eecronial a0l CnRIsas 0o E
Chrign postal 11331 i
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REVISION INFORME AGOSTO 2020

OBSERVACIONES EQUIPO DE SUPERVISION SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

CENTRO DIA - CENTRO NOCHE EL DORADO

Informe mes de agosto de 2020

1. De las obligaciones generales:

OBLIGACION

OBSERVACIONES SUPERVISION

En relacion con la obligacién "Cancelar los honorarios o salarios de forma oporiuna al talento
humano y de acuerdo con la estructura de costos prevista para cada servicio”, nos permitimos
informarle que El Asociado no anexd comprobantes de pago para ninguno de los servicios
saciales Centro Dia — Centro Noche.

De otro lado informamos que una vez revisada |a informacion relacionada con los formatos de
encuentros del senvicio social Centro Noche, se evidencid que estos formatos de fechas 4, 6, 7,
10, 12, 15, 16, 18, 20, 21, 26, 29 y 30 de agosto 2020 fuercn diligenciados por el acompafiante
social Jefferson Orrego, de acuerdo con lo anterior solicitamos aclaracion frente a esta novedad,
teniendo en cuenta que este profesional no se encuentra vinculado en el Formato informe Mensual
relacion de pagos item relacion de talento humano remitido a este informe de pago, de igual forma
no se encuentra vinculado en el Formato Relacion Talento Humano del informe financiero.

Al no contar con los comprobantes de pago no es posible verificar esta informacian.

Es importante mencionar que los acompafiantes sociales vinculados en el formato informe de
pago son Cristian Camilo Silva y Lorena Gutierrez.

De acuerdo con lo anterior informamos que mediante correo electronico de fecha 1-09-2020, la
coordinacion informa sobre el ingreso del profesional Jefferson Orrege, para verificacion de
requisitos por parte de |a Supervision,

Con base en lo anterior es importante informar y justificar a la Supervision la inconsistencia
presentada en el talento humana.

De cfro lado, el sefior Duvan Felipe Mantilla con perfil de auxiliar de cocina, aparece registrado en
el listado de asistencia de capacitacién de estandarizacion de porciones servidas de fecha 28-08-
2020, pero de acuerdo con &l organigrama, formata talento humano, i no se encuentra dentro del
equipo de talento humano de la unidad operativa. De acuerdo con esta informacion solicitamos
claridad frente a esta inconsistencia en la informacidn.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

wyw.integracionsocial. gov.co

Buzan de radicacion electrénica; radicacion@sdis.gov.co
Cddigo postal: 110311

£
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De acuerdo con la obligacién “Contar con el talenfo humanoc requendo para la ejecucion del
cenvenio”

El formato 'Relacion de Talento Humano SDIS’, para el servicio Centro Dia verificada la
informacién se evidencié error ortografico en el nombre del educador fisico.

En relacion con el formato informe mensual servicie social Centro Dia, verificada la informacion
continua vinculada en el formato Elianis Baianta y no Enrique Mufioz, de acuerdo con
organigrama, formato talento humano anexado por el asociado.

De ofro lado informamos que una vez revisada la informacién relacionada con los formatos de
encuentros del servicio social Centro Noche, se evidencio que estos formatos de fechas 4, 6, 7,
10, 12, 15, 16, 18, 20, 21, 26, 29 y 30 de agosto fueron diligenciados por €l acompartante social
Jefferson Orrego, de acuerdo con lo anterior solicitamos aclaracion frente a esta novedad,
teniendo en cuenta que este profesional no se encuentra vinculado en el Formato informe Mensual
relacion de pagos ftem relacion de talento humano remitido a este informe de pago, de igual forma
no se encuentra vinculado en el Formato Relacion Talento Humano del informe financiero.

Al no contar con los comprobantes de pago no es posible verificar esta informacion.

Es importante mencionar que los acompaiiantes sociates vinculados en e formato informe de
pago son Cristian Camilo Silva y Lorena Gutiérrez.

De acuerde con lo anterior informamos que mediante correo electrénico de fecha 1-09-2020, la
coordinacion informa sobre el ingreso del profesional Jefferson Orrego, para verificacion de
requisitos por parte de la Supervision.

Con base en lo anterior es importante informar y justificar a la Supervisién fa inconsistencia
presentada en el talento humano.

De otro lado, el sefior Duvan Felipe Mantilla con perfil de auxiliar de cocina, aparece registrado en
el listado de asistencia de capacitacion de estandarizacion de porciones servidas de fecha 28-08-
2020, pero de acuerde con el organigrama, formato talento humano, €l no se encuentra dentro del
equipo de talento humano de la unidad operativa. De acuerde con esta informacion solicitamos
claridad frente a esta inconsistencia en fa informacion.

10

De acuerdo con la obligacién ‘Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamenfe los
informes cuantitativos y cualffativo...” El informe no presenta la evidencia de dicha informacion,
revisados los dos discos digitales enviados el 07/09/2020 - 08/09/2020.

Recomendamos tener en cuenta los informes que se anexan en esta obligacion: Cuantitalivo -
Cualitativo, formato de articulacion institucional, correo de envio de estos informes a Ia
coordinadora Distrital de Centro Dia Subdireccién para la Vejez.

Seguimiento a la cobertura, certificacion de cupos emitida desde |a supervision

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 327 87 97

www. integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica: radicacién@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
Codigo postal: 110311 DE BOGOTA DC.
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En relacion con la obligacion *.. fa ficencia de funcionamiento aprobada por fa Secretaria Distrital
de Salud..."

De acuerdo con el pantallazo solicitud 7127 Secretaria de Salud, solicitamos clandad frente ta
relacion de Oscar Fernando Gonzalez con la unidad operativa

2. De las obligaciones técnicas:

OBLIGACION

OBSERVACIONES SUPERVISION

En relacion con .. el sistema misional SIRBE ..

Es necesario adJuntar el correo remitido por la supervision de fecha 02-09-2020 relacionado
con el sefior LUIS FRANCISCO GARZON JIMENEZ c.c. 79157197 para el servicio Centro
Noche presenta 31 asistencias del 01 al 31 de agosto 2020, sin interrupciones para el servicio
Centro Dia la misma persona mayor presenta asistencias del 01 al 15 de agosto 2020 con la
novedad de no cargue de asistencia del dia 14/08/2020 en SIRBE por error humano, la
inconsistencia identificada se presenta teniendo en cuenta que por estos momentos las
personas mayores se encuentran aun de manera continua en los dos servicios de acuerdo a
los protocolos establecidos la Subdireccion para la Vejez por COVID - 19 y fa persona mayor
para el servicio Centro Dia no se encuentra en las planillas, ni malla a partir del dia
16/08/2020 y si se registra para el servicio Gentro Noche del 01 al 31 de agosto de 2020.

10

En relacion con “Registrar la participacion de las personas mayores” Es necesario
adjuntar el correo remitido por la supervision de fecha 02-09-2020 relacionado con el
sefior LUIS FRANCISCO GARZON JIMENEZ c.c. 79157197 para el servicio Centro Noche
presenta 31 asistencias del 01 al 31 de agosto 2020, sin interrupciones para el servicio Gentro
Dia la misma persona mayor presenta asistencias del 01 al 15 de agosto 2020 con la novedad
de no cargue de asistencia del dia 14/08/2020 en SIRBE por error humano, la inconsistencia
identificada se presenta teniendo en cuenta que por estos momentos las personas mayores
se encuentran aun de manera continua en los dos servicios de acuerdo a los protocolos
establecidos la Subdireccién para la Vejez por COVID - 19 y la persona mayor para el servicio
Centro Dia no se encuentra en las planillas, ni malla a partir del dia 16/08/2020 y si se
registra para & servicio Centro Noche del 01 al 31 de agosto de 2020.

3. De las obligaciones de talento humano:

OBLICACIONES

OBSERVACIONES SUPERVISION

En relacién con “Conlar con e/ talento humano minimo requerido”, nos permitimos
informar

El formato “Relacion de Talento Humano SDIS®, para el servicio Centro Dia verificada la
informacion se evidencio error ortografico en el nombre del educador fisico.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial, gov.co

Buzén de radicacion electronica: radicecion@sdis. qov.co ALCALDIA MAYOR

Cadigo postal: 110311
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En relacion con el formato informe mensual servicio social Centro Dia, verificada |a informacion
continua vinculada en el formato Elianis Balanta y no Enrique Mufioz.

De ofro lado informamos gue una vez revisada la informacion relacicnada con los formates de
encuentros del servicio social Centro Noche, se evidencio que estos formatos de fechas 4, 6,
7,10, 12, 15, 16, 18, 20, 21, 26, 29 y 30 de agosto fueron diligenciados por el acompafiante
social Jefferson Orrego, de acuerdo con lo anterior solicitamos aclaracion frente a esta
novedad, teniendo en cuenta que este profesional no se encuentra vinculado en el Formato
informe Mensual relacion de pagos item relacidn de talento humane remitido a este informe de
pago, de igual forma no se encuentra vinculado en el Formato Relacion Talento Humano del
informe financiero.

Al no contar con los comprobantes de pago no es posible verificar esta informacion.

Es importante mencionar que los acompafiantes sociales vinculados en el formato informe de
pago son Cristian Camito Silva y Lorena Gutiérrez.

De acuerdo con lo anterior informamos que mediante correo electronico de fecha 1-09-2020, la
coordinacion informa sobre el ingreso del profesional Jefferson Orrego, para verificacion de
requisitos por parte de la Supervision.

Con base en lo anterior es importante informar y justificar a la Supervision la inconsistencia
presentada en el talento humano.

De ofro lado, el sefior Duvan Felipe Mantilla con perfil de auxiliar de cocina, aparece registrado
en el listado de asistencia de capacitacion de estandarizacion de porciones servidas de fecha
28-08-2020, pero de acuerdo con el organigrama, formato talento humano, é! no se encuentra
dentro del equipo de falento humane de la unidad operativa. De acuerdo con esta informacion
solicitamos claridad frente a esta inconsistencia en la informacion.

En relacion con “... Contar con un ofganigrama que describa la estructura organizacional...”
Aungue se evidencio en visita el 24/08/2020 la informacién visible por cada servicio social, nos
permitimos solicitar dar claridad frente a:

En relacion con el formato informe mensual servicio social Centro Dia, verificada la informacion
continua vinculada en ef formato Elianis Balanta y no Enrique Mufioz.

De otro lado informamos que una vez revisada la informacion relacionada con los formatos de
encuentros del servicio social Centro Noche, se evidencio que estos formatos de fechas 4, 8,
7,10, 12, 15, 16, 18, 20, 21, 26, 29 y 30 de agosto fueron diligenciados por el acompafiante
social Jefferson Orrego, de acuerdo con lo anterior solicitamos aclaracion frente a esta
novedad, teniendo en cuenta que este profesional no se encuentra vinculado en e Formato
informe Mensual relacion de pagos item relacion de talento humano remitido a este informe de
pago, de igual forma no se encuentra vinculado en el Formato Relacion Talento Humano del
informe financiero.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www, integracionsocial. qov.co

Buzén de radicacion electrénica; radicacion@sdis.gov.co

Codigo postal: 110311
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Al no cantar con los comprobantes de pago no es pesible verificar esta informacion.

Es importante mencionar que los acompanantes sociales vinculados en el formato informe de
pago son Cristian Camilo Silva y Lorena Gutiérrez.

De acuerdo con lo anterior informamos que mediante correo electronico de fecha 1-09-2020, la
coordinacion informa sobre el ingreso del profesional Jefferson Orrego, para verificacion de
requisitos por parte de la Supervision.

Con base en lo anterior es importante informar y justificar a la Supervisién la inconsistencia
presentada en el talento humano.

De ofro lado, el sefior Duvan Felipe Mantilla con perfil de auxiliar de cocina, aparece registrado
en ¢l listado de asistencia de capacitacion de estandarizacion de porciones servidas de fecha
28-08-2020, pero de acuerdo con el crganigrama, formato talento humano, él no se encuentra
dentro del equipo de talento humano de la unidad operativa. De acuerdo con esta informacion
solicitamos claridad frente a esta inconsistencia en la informacion.

El informe fisico y digital No presenta evidencia de pago de honorarios al talento
humano

10.

En relacion con “Garantizar el registro diario por cada servicio social...”, es importante
adjuntar

4. De las obligaciones de Ambientes adecuados y seguros:

OBLICACION OBSERVACIONES SUPERVISION
En relacion con “Garantizar los servicios publicos durante la ejecucion del convenio”, nos
9 permitimos solicitarle se adjunte la comunicacion enviada a CODENSA en relacion con la

reclamacion tramitada el 07-07-2020, de acuerdo con comunicacion remitida el 05-09-
2020 al Supervisor el Subdirector Local de Engativa.

5. De las obligaciones de nutricion:

OBLICACION OBSERVACIONES SUPERVISION
No se evidencia soporte de las solicitudes realizadas en la visita de verificacion reaiizada
1 el 24/08/2020, muestras testigo diaria de los alimentos preparados para los tiempos de
comida.
9 Formatos preparacion de alimentos, soluciones desinfectantes, mal diiigenciado e
incompieto.
No se debe reportar menis especiales en el formato de plan de muestreo de porciones
3 servidas, uUnicamente aplica para el registro de evaluacion de caracteristicas

organolépticas, teniendo en cuenta la linea técnica de nivel desde el componente de

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teiéfono: 3 27 97 97
wyrw.integracionsocial. gov.co

Bgzén de radicacién electronica: radicacion@sdis. gov.co ALCALDIA MAYOR
Codigo postal: 110311
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nufricion. De igual forma tener presenta la ortografia al momento de nombrar los
documentos.

6 No se encuentra la totalidad de soportes fotogréficos de los menus especiales solicitados
por el referente de nuiricion.

8 Formatos preparacion de alimentos mal diligenciado e incompleto

10 Falta pre test y postest de la capacitacion del mes

12 Completar formatos asociados al plan de saneamiento.

13 Los temas de alimentacion son para manipuladores de alimentos, mas no servicios
generales.

16 Los soportes ha coinciden con lo solicitado en dicha obligacion.

17 Los soportes no coinciden con lo solicitado en dicha obligacion

18 Los soportes no coinciden con lo solicitado en dicha obligacion.

19 Los soportes no coinciden con lo solicitado en dicha obligacion.

2 Distribuidora maximacames, frio pez mar, pollo olimpico, salsamentaria la conquista,
concepto vencido o no favorable.

24 Las fichas técnicas no son emitidas por los proveedores relacionados.
No presenta el soporte de lo solicitado en la visita de verificacion realizada el 24/08/2020.

26 Hojas de vida, cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
servicio de alimentacion.

6. Delas obllgacmnes de salubridad:

OBLIGACION OBSERVACIONES SUPERVISION
2 No se presentan examenes de laboratorio de manipuladores Enrique Mufioz, Esperanza
' Hinestrosa Leidy Fonseca.
3 Los temas de manipulacion de alimentos van dirigidos para manipuladores de alimentos,
' mas no servicios generales
5 Se recomienda contar con el vaso volumétrico, para que el profesional de nufricion pueda
realizar el proceso de verificacion de gramaje de las porciones servidas
Algunos formatos se encuentran mal diligenciados de plan de saneamiento basico y
6 servicio de alimentacion, adicionalmente durante la visita de verificacion no se cuenta con
los formatos correspondientes para la revision y verificacion
En visita de verificacion se observan practicas inadecuadas de manipulacion de
7 alimentos, se observan en bodega productos vencidos, evidenciando inadecuada rotacion
de la materia prima
8 Completar formatos asociados al plan de saneamiento
10 Farmatos mal diligenciados e incompletos
i Se deben reportar acciones como apagon ambiental, se debe cambiar los anuncios que
: presentan logos de la administracion anterior.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

wvaw. integracionsocial gov.co

Buzdn de radicacion

Cadigo postal: 110311
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12.

No se evidencia fotografia de la implementacion del protocolo de disposicion de elementos
de proteccion personal, solicitado en la visita de verificacion.

Informe Financiero Centro Dia y Centro Noche

> Se solicita la modificacién del formato mensual de ejecucién centro dia, centro noche
verificando el costo total del mes de Agosto de 2020,

> No acataron la recomendacion relacionada de verificar la unidad operativa y convenio
de la iocalidad Engativ4, ya que en los formatos Ejecucion financiera de los bienes no
consumibles vinculan centro dia y centro noche Pensilvania.

¥ Se recomienda verificar los numeros, valores e informacién de las facturas
correspondiente al convenio 4624 de ia localidad de Engativa con el fin de evitar
devoluciones de pagos, ya que esto ocasiona retrasos en el proceso de la entidad.

E! término para que usted en su condicion de asociado subsane dichas inconsistencias
evidenciadas en los informes es de dos (2) dias habiles a partir de Ia notificacidn o recibo de
este comunicado, los ajustes y evidencias al mismo se deben radicar en la Subdireccién
local el dia Viernes 11 de Septiembre a las 8:00 am de acuerdo con el horario de radicacion,
y disponibilidad de! Talento Humano en el marco de la nueva normalidad COVID 19.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Mattin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 97

www integracionsocial. gov.co

Buzén de radicacion electrénica: radicacion@sdis. gov.co
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ACTA

FECHA: Bogota, 11 de septiembre de 2020
HORA: 8:30 am - 3:00 pm
LUGAR; Subdireccion Locat de Engativa

TEMA: Revision informe de ejecucién agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia - Centro Noche El Dorado

ASISTENTES: Equipo de apoyo a la supervision Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche El Dorado

ORDEN DEL DiA:

1. Revision N° 3 informe de ejecucion agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche El
Dorado.

DESARROLLO:

1. Se inicia la revision N° 3 informe de ejecucién agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia - Centro
Noche E} Dorado, del cuat fue radicado por segunda vez por el asociado bajo el RAD; 12020024710 con 502
folios del 11 de septiembre de 2020.

De los cuales inicia la revision de los 8 componentes de la siguiente manera:

e Generales

e Técnicos

s Talento humano

« Ambientes adecuados y seguros

s Nutricién

e Salubridad

s Administrativo
o Dotacidn

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracidn Social

Tel.: {1) 327 97 87 E

www integracionsocial gov.co E ALCALDIA MAYOR
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De esta revisidn se realizaron observaciones desde equipo de apoyo a la supervision del convenio, las fueron
comunicadas al asociado Foro Civico a fravés del oficio denominado “Devolucion # 2 de informes financieros Centro
Dia — Centro Noche El Dorado periodo de ejecucion agosto 2020" bajo el radicado RAD: 32020094718 del
11/09/2020. Donde se solicita al Asociado Foro Civico los ajustes en documentos fisicos y digitales de los informes
financieros del Centro Dia — Centro Noche El Dorado periodo de ejecucion agosto 2020, solicitud escrita que se
anexa a esta acta, solicitud en la cual se debe allegar el asociado ante el equipo de supervisién del Convenio 4624
de 2020 dichas correcciones el dia 14 de septiembre de 2020, para su revision.

CONVOCATORIA: Se propone una nueva reunién para el dia martes 14 de septiembre de 2020
En constancia de le anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacién

ol Uoiges S (e Pgecks oo Shrs Enpetiva %ﬁiﬂb@i;

Q\@(\@éﬁ AOAR) Qluﬁ@ el TUS b‘ﬁvh\fz

CEsan /’dwa,ee_\ /‘/a/vé‘z FRc e S g é}ae,_yiawt SEL S Fave ari @;
/ra//'/ /4«,/5/ ():au.} /\/bl?!_c:c)nfr'/?? Seis {”767 /(c//é /4,//5
{

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Anexos: 2 Folios

Elaboré: Yuly A. Vargas Saenz - Profesional Lider Proyecto 7770 - “Compromiso con el Envéjecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e Incluyente”

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel i () 327 87 &7

www integracionsocial gov.eo
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Bogota, 11 de septiembre de 2020

Sefior:
DIEGO DE ANTONIO RIOS
Representante Legal FORO CIVICO

Correo electrénico: contacto@forocivico.com

forocivicoengativa@gmail.com
Unidad operativa: El Dorado calle 69 b # 110 a — 09

Asunto: Devolucion # 2 de informes financieros Centro Dia — Centro Noche EI Dorado periodo de ejecucién agosto
2020

Referencia: Convenio de Asociacion 4624 de 2020
Respetado seficr De Antonio:

De acuerdo a la revisidn realizada por el equipo de supervision del Convenio de Asociacién 4624 de 2020 de la

Subdireccion Local de Engativa de los informes financieros correspondientes al agoste de 2020 radicados por segunda

vez el dia 11 septiembre de 2020 bajo RAD: 12020024710 , De acuerdo con lo establecido en el anexo técnico
“Ejecucion Financiera (informe financiero ejecutor): la ejecucién financiera debe incluirse en el CD-ROM o DVD; en el

cual el ascciado-operador presenta la ejecucion mensual de los recursos destinados para la operacion del convenio. El

informe debe estar acorde con los soportes contables y el valor total del periodo debera coincidir con el valor

de la factura y de la liquidacién de cupos.”, me permito informar:

Servicio Social Centro Dia

1. El documento relacionado con el Informe Financiero ejecutor, anexados en fisico por ei Asociado hace referencia al
informe: Financiero ejecutor det servicio social Centro Noche, se solicita anexar e} soporte correspondiente del servicio
social Centro Dia. Se solicita realizar la respectiva correccion en el informe Fisico y archivo pdf digital que se anexa en

CD.

2. De acuerdo con la informacion sccializada con lacontadora Haydin Adriana Martinez Guiza se solicita al igual que
se hizo para el servicio social centro noche, tener en cuenta el costo total en el informe financiero, de acuerdo con la
liquidacién de cupos, asi mismo verificar el valor total de la factura de venta 328. Se solicita realizar la respectiva
correccion en el informe Fisico y archivo pdf digital que se anexa en CD.

3. El documento relacionado con La certificacion general de los aportes del asociado del convenio No 4624 de 2020
anexado en este informe nc corresponde a este servicio sociai, el anexado por el Asociado hace referencia al servicio
social Centre Noche, se solicita verificar y realizar la respectiva correccion tanto para el informe Fisico y archivo pdf
digital que se anexa en CD.

Servicio Sccial Centro Noche

1. El documento relacionado con la Cerfificacion General de los Costos fijos descritos en la estructura de costos no
corresponde a este servicio social, ya que anexaron la ejecucidn financiera de costos fijos y el talento humano
corresponden a la certificacion del servicio social Centro dia, se solicita verificar y realizar [a respectiva correccién tanto
para el informe Fisico y archivo pdf digital que se anexa en CD.,

Szde Stinuipal Carrera 7# 32 12/ Ciudadea San Martn |
Ssereans Disirital de Infegrac ién Social :
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I Financiero-Talento Humano
2.  El formato “Relacion Talento Humano” y comprobantes de pago servicio Centro Noche, tiene valores diferentes
registrados en ia informacién presentada en el informe Fisico y archivo pdf digital que se anexa en CD:

1. @ Cristian Camilo Silva
® Lorena Gutiérrez
@ Jefferson Orrego

Se solicita verificar la informacion y realizar ios ajustes respectives en fos informes en fisico y en digital, o cuales se
deben entregar ai equipo de supervision de la Subdireccién Local de Engativa el dia Lunes de 14 de septiembre de
2020 a las 8:00 am de acuerdo con ei horario de radicacién y disponibilidad del Talento Humane en el marco de la
nueva normalidad COVID 19,

Cordialmente,

OV c:W%.

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local de Engativa
e-mail: jcgonzalezm@sdis.gov.co

Elaboro: Yuly Vargas Saenz- Equipo de supervisién Convenio 4624 de 2020

Swge rinzipat Carrera 7# 32 -17 7 Ciudade’n San Maxtn |
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Devolucién # 2 de informes financieros Centro Dia — Centro Noche El Dorado periodo
de ejecucion agosto 2020

Juan Carlos Gonzalez Moreno
i : & 9 © =
Vie 11/09/2020 7:04 PM

Para: forocivicoengativa@gmail.com; Contacto Foro Civico <contacto@forocivico.com>
CC: Sonia Giselte Tovar Jimenez; Yuly Alexandra Vargas Saenz; Sandra Carolina Fajardo Ruano; Ele

Acuerdo CENTRO DIAY NOC...
171KB

Buenas tardes, adjunto Devoluciéon # 2 de informes financieros Centro Dia — Centro Noche
El Dorado periodo de ejecucion agosto 2020

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
SUBDIRECTOR LOCAL

Subdireccian Local Para La Integracion Social Engativa
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Tel:3808330- BExd. 54801-54821

Email: jcgonzalezm@sdis.gov.co

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

NUEVA REALIDAD:
BOGOTA SE SABE MOVER
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ACTA
FECHA: Bogota, 14 de septiembre de 2020
HORA: 10:30 am - 6:00 pm
LUGAR: Subdireccion Local de Engativa

TEMA: Revision informe de gjecucion agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche E| Dorado
ASISTENTES: Equipo de apoyo a la supervision Convenio 4624 de 2020 Centro Dia - Centro Noche El Dorado

ORDEN DEL DiA:

1. Revision N° 4 informe de ejecucion agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche EI
Dorado.

DESARROLLO:

1. Seinicia la revision N° 4 informe de ejecucion agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centra Dia — Centro
Noche EI Dorado, con las carrecciones del informe financiero 14 de septiembre de 2020.

Se diligenciaron los formatos correspondientes a Centro Dia Centro Noche:
» Balance financiero
» Liguidacién mensual de cupos,

o FEjecucion financiera mensual

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin -~
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97 g

www integracionsocial. gov.co
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CONVOCATORIA:
En constancia de ko anterior firman;
C i .
Nombres y Apellidos argo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

CESAR /@pref‘s///a&;z Prot ooV e Secupesisoire  S4LS Eacalon 7 -
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Anexos:

Elaboro: Yuly A. Vargas Sienz - Profesional Lider Proyecto 7770 - “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogoté
Cuidadora e Incluyente”
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Solicitud de ajuste Formato de liquidacién mensual de cupos Centro Dia E! Dorado
agosto 2020 '

Yuly Alexandra Vargas Saenz
<
Lun 14/09/2020 3:42 PM 59 %

Para: contacto®@forocivico.com; forocivicoengativa@gmail.com
CC: Juan Carlos Gonzalez Moreno; Eleonora Benavides Torres; Cesar Andres Nufiez Triana

Buenas tardes Foro Civico

realizando la revision al informe de ejecucion de agosto 2020, identificamos que la
cantidad de cupos no utilizados relacionda para el centro Dia El Dorado no corresponde,
por favor hacer el ajuste y enviar al correo yvargas@sdis.gov.co para continuar la revisién.
gracias

Quedo pendiente cualquier inquietud
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