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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 09 2020 A 30 09 2020

.Se reporta algun desempefio deficiente o Sl X NO I:I
a mejorar?

. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 20% 57%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JUAN CARLOS GONZALEZ

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

ENGATIVA

APOYO A LA SUPERVISION

YULY ALEXANDRA VARGAS / PSICOLOGA
ELEONORA BENAVIDES / ECONOMISTA
CESAR ANDRES NUNEZ TRIANA/
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

EDWIN FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ /
ABOGADO

CARLOS ALBERTO CARRENO CARVAJAL /
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO 4624
FECHA DE CONVENIO 18/05/2020

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE
ASOCIADO DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y

PARTICIPACION CIUDADANA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.044.030-1

PROYECTO

1099

$ 1.449.196.600
Centro Dia
Aportes SDIS $ 622.049.095

VALOR Aportes Asociado $ 123.871.455
Centro Noche
Aportes SDIS $595.276.050
Aportes Asociado $108.000.000

PLAZO 8 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 25/06/2020

FECHA TERMINACION PROYECTADA

DEL CONVENIO 24/02/2021

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE A
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TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIAYY CENTRO NOCHE
DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio segun verificacion efectuada los dias 8 y 14, de octubre DE 2020
por parte de las profesionales de apoyo a la supervision para revisar los soportes de las actividades

desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Conocer y cumplir a CENTRO DIA: ElI Asociado anexa planillas y
cabalidad el estudio previo, anexo actas de asistencia relacionadas con:
tecnico e instrumentos necesarios 14-09-2020 Reunion Talento Humano tema anexo
para la buena ejecucion del técnico e informes
convenio con  eficiencia vy 18-09-2020 Reinduccion equipo Unidad Operativa
efeciacioa y socializarlos con todo El Dorado linea técnica Nivel Central SubVejez
el personal resposable de los X Anexo Técnico
servicios sociales Centro Dia y 28-09-2020 Capacitaciéon Gestiébn Documental
Centro Noche Subvejez talento humano El Dorado
CENTRO NOCHE: El Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:
14-09-2020 Reunién Talento Humano tema anexo
técnico e informes
18-09-2020 Reinduccion equipo Unidad Operativa
El Dorado linea técnica Nivel Central SubVejez
Anexo Técnico
28-09-2020 Capacitaciéon Gestiébn Documental
Subvejez talento humano El Dorado
2. Cancelar los honorarios o CENTRO DIA: Se anexa Comprobante de Pago
salarios de forma oportuna al Del Talento Humano del Servicio Social, de un
talento humano y de acuerdo con total de 18 personas.
la estructura de costos prevista X CENTRO NOCHE: Se anexa Comprobante de
para cada servicio social. Pago del Talento Humano del Servicio Social, de
un total de 18 personas, teniendo en cuenta el
cambio presentado en este mes de ejecucién de
operario de cocina Egresa Katherine Sandoval
ingresa Duvan Montilla, el 14 de septiembre y 15
de septiembre respectivamente
3.Contar con el talento humano CENTRO DIA: Cuenta con las 18 personas
requrido para la ejecucion del requeridas para la prestacion del servicio y
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convenio

durante el periodo informado no reporto
novedades

CENTRO NOCHE: Cuenta con las 17 personas
requeridas para la prestacion del servicio. Se
presentaron los siguientes cambios de talento
humano; Egresa Willianys Pefia fecha de
finalizacion 31/08/2020, Ingresa Michel Natalia
Ruiz Merchan, con fecha de inicio 01/09/2020.
Egresa  Katherine  Sandoval con fecha
14/09/2020, ingresa Duvan Felipe Montilla, con
fecha de inicio 15/09/2020.

4.Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dentro del termino establecido

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: El Asociado
presenta Podliza de responsabilidad civil
extracontractual Numero 33-40-101059105 fecha
de expedicion 27-06-2020. Vigencia 25-06 2020 a
04-03-2021. Presenta Podliza de seguro de
cumplimiento  33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al 03-
03-2024

5.Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral 'y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el Articulo 50 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud,
riesgos porfesionales, pensiones
y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, cuando haya lugar
a ello. Acreditar que se encuentra
al dia en el pago de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Este
requisito debera  acreditarse
paracada uno de los
desembolsos afectuados por la
Secretaria.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE

El asociado presenta certificacion de parafiscales
de fecha 2/10/2020 firmada por la revisora fiscal,
profesional Haydin Adriana Martinez.

6.Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del talento
humano contratado, los
impuestos, gravemenes, aportes
y servicios de cualquier genero
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA: Se anexa Comprobante de Pago
Del Talento Humano del Servicio Social, de un
total de 18 personas.

CENTRO NOCHE: Se anexa Comprobante de
Pago del Talento Humano del Servicio Social, de
un total de 18 personas, teniendo en cuenta el
cambio presentado en este mes de ejecucion de
operario de cocina Egresa Katherine Sandoval
ingresa Duvan Montilla, el 14 de septiembre y 15
de septiembre respectivamente
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7.Responder por la seguridad de
los documentos fisicos o]
magneticos elaborados o]
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA.

Se realiza revision de Historia Social de VIDAL
ALBERTO ROCHA c.c. 19.273.572 , no se
presentan formatos diligenciados de toma de
signos desde el 16/07/2020, no contiene PAIN

CENTRO NOCHE: Se relaciona ficha critica con
verificacion de ficha SIRBE solo del mes de Julio
2020

8. Mantener vigente las garantias
de conformidad con el acta de
inicio y las modificaciones a que
hubiere a lugar

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: Asociado
presenta Podliza de responsabilidad civil
extracontractual Numero 33-40-101059105 fecha
de expedicion 27-06-2020. Vigencia 25-06 2020 a
04-03-2021. Presenta Pdliza de seguro de
cumplimiento  33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al 03-
03-2024

9. Asistir a las reuniones que
sean convocadas  por la
supervision del convenio

CENTRO DIA: Acta de Visita de supervision
fecha 22/09/2020.

Acta Segundo comité técnico convenio 4624
fecha 29-09-2020

CENTRO NOCHE: Acta Visita de supervision
fecha 22/09/2020

Acta Segundo comité técnico convenio 4624
fecha 29-09-2020

10. Presentar al-la supervisor-a
del convenio oportunamente los
informes cuantitativos y cualitativo
gue de forma mensual soportan la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche asi como informes
eventuales solicitados por el
supervisor

CENTRO DIA: Anexa informe reportes mensuales
correo enviado a nivel central, informe cualitativo
mes de septiembre, feria de servicios, directorio
feria de servicios, asistencia 25/9/2020 y Acta
Feria de Servicios

CENTRO NOCHE: Anexa certificado aprobacién
de cupos

11. Presentar a la supervision del
convenio  oportunamente  los
informes técnicos, financieros con
sus respectivos soportes. Asi
mismo, atender las
observaciones, recomendaciones
y solicitudes requeridas por la
supervision del convenio de
manera oportuna y coordinada
con los lideres del servicio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado radico informe de septiembre el dia
07/10/2020 mediante RAD: E2020025578 , una vez
revisado por el equipo de supervisién se efectud
devoluciéon del informe el dia 07/10/2020 por
presentar inconsistencias en la informacién
mediante RAD $2020104829 . El Asociado radico
por segunda vez el dia 14/10/2020 mediante RAD
RAD: 12020027782 ,

12. Crear una cuenta bancaria de
uso exclusivo para el manejo de
los recursos del convenio, toda
vez que al finalizar la ejecucion
debe reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica la
creacion de la cuenta bancaria con certificacion
de fecha 06-05-2019 cuenta de ahorros del Banco
de Occidente niimero 251846242
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13. En caso de que se intente una
accion o se presente una
reclamacién contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS por la cual deba responder
el asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que el asociado adopte bajo
Su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS. Si elasociado no
logra resolver la controversia en
el plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado
asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A la fecha 30-09-2020 no se ha presentado
ninguna reclamacion que afecte la ejecucion del
presente convenio para este periodo.

14. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social —
SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligacion anterior,
por cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS podra realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A la fecha 30-09-2020 no se ha requerido la
generacion de deducciones que afecte Ila
ejecucion del presente convenio para este
periodo.

15. Disponer de los recursos
técnicos, humanos,
administrativos y financieros para
la ejecucion del convenio

CENTRO DIA: La evidencia se verificara con la
entrega del informe correspondiente al mes de
septiembre 2020

CENTRO NOCHE: La evidencia se verificard con
la entrega del informe correspondiente al mes de
septiembre 2020

16. Utilizar la imagen institucional
de la Secretaria Distrital de

Integracion Social —SDIS,
Alcaldia Mayor de Bogot4, con las
especificaciones técnicas

determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, durante la ejecucion
del convenio. Se debera solicitar
el permiso para publicidad
exterior ante la Secretaria de

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:

La oficina de plantas fisicas de la SDIS Maira
Cristina Murcia aprobé el disefio el dia
15/07/2020.

Se anexa la evidencia registro fotogréfico, del
aviso aprobado por SDIS en la Unidad Operativa
Asociado el cual fue instalado desde el 3/07/2020.
En visita realizada el dia 22/09/2020 se evidencio
la publicacién del aviso en la Unidad Operativa
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Ambiente, asumiendo los valores
correspondientes por este tramite.

17. Informar al-la supervisor-a,
dentro de los tres dias calendario
siguientes a la ocurrencia del
hecho las situaciones que puedan
afectar a la poblacion y la
correcta  ejecucion de este
convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado anexa acta visita Personeria fecha
18-09-2020

Se anexa correo enviado a Personeria fecha
21-09-2020

18. Coordinar y reportar todas
aquellas articulaciones
institucionales que deben o
pueden apoyar las acciones que
se requieren
complementariamente para lograr
los objetivos misionales de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche (Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto
Distrital para la Recreacion y
Deporte -IDRD, empresas Yy
fundaciones privadas, colegios,
universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre otras).

CENTRO DIA: Anexa Acta actividad Biblored
“Historia cachaca” de fecha 10-09-2020; acta
Necesidades Personas mayores de fechall-09-
2020; acta y asistencia mesa habitabilidad en
calle fecha 18-09-2020. Acta CLOPS fecha 17-09-
2020

CENTRO NOCHE: Acta Necesidades Personas
mayores de fechall-09-2020; acta y asistencia
mesa habitabilidad en calle fecha 18-09-2020.
Acta CLOPS fecha 17-09-2020

19. Comunicar al supervisor del
convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacion, en
caso de presentarse un ejercicio
de practicas estudiantiles,
investigaciones académicas,
entrevistas, y relacionados, con el
fin de avalar su viabilidad,
contenido y ejecucién

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 30-
09-2020 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucién de este periodo

20. Disponer, a mas tardar al
tercer mes de ejecucién del
convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por la
Secretaria Distrital de Salud

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE:

Se anexa gestion por parte del Asociado a través
de correo electrénico, fecha 30-09-2020 a la
Secretaria de Salud. Anexa Certificacion de
Arrendamiento del Bien Inmueble Unidad
Operativa El Dorado

21. Responder civil y penalmente
ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que
ejecute  en desarrollo  del
convenio, cuando con ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 30-
09-2020 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucién de este periodo

22. No ejercer ninguna conducta
gue lleve implicita cualquier tipo

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 30-
09-2020 no se ha presentado ninguna novedad
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de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusiébn y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores,
personas con  discapacidad,
personas con  orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacién el respeto
por la dignidad humana

X | para la ejecucién de este periodo

23. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o0 conductas que
conlleven a la vulneracion de
derechos contra las personas
mayores con discapacidad, con

orientaciones sexuales 0
identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cdédigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734
de 2002 “Cédigo  Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad  Personal, Capitulo
Tercero

— de las lesiones personales

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 30-
09-2020 no se ha presentado ninguna novedad
para la ejecucién de este periodo

24. Las demés inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio y aquellas indicadas por
la supervision para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE No se
X | presentaron acciones complementarias en este
periodo

OBLIGACIONES TECNICAS
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1.Cumplir con cada uno de los
procedimientos y componentes
descritos en el Anexo Técnico y
gue son lineamientos para la
atencion integral segun las
caracteristicas técnicas de los
servicios sociales Centro Dia vy
Centro Noche.

CENTRO DIA: El Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:

14-09-2020 Reunién Talento Humano tema anexo
técnico e informes

18-09-2020 Reinduccion equipo Unidad Operativa
El Dorado linea técnica Nivel Central SubVejez
Anexo Técnico

28-09-2020 Capacitacién Gestiébn Documental
Subvejez talento humano El Dorado

CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:

14-09-2020 Reunién Talento Humano tema anexo
técnico e informes

18-09-2020 Reinduccion equipo Unidad Operativa
El Dorado linea técnica Nivel Central SubVejez
Anexo Técnico

28-09-2020 Capacitaciébn Gestibn Documental
Subvejez talento humano El Dorado

2.El Asociado contara con un
cronograma mensual donde se
especifigue el desarrollo de
actividades y tematicas
establecidas en el modelo de
atencion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, éstos
seran verificados por el
supervisor del convenio, y a la
subdireccion de vejez ajustados
en caso de ser requerido.

CENTRO DIA: El Asociado anexa cronograma y
desarrollo de actividades

CENTRO NOCHE: ElI Asociado anexa
cronograma y desarrollo de actividades

3. Entregar el Plan de Atencion
Institucional — PAI, el cual debe
incorporar exclusivamente
acciones interdisciplinarias que
desarrollen las estrategia, los
momentos y acciones
establecidas para la atencion
expuestas en el presente anexo
técnico segun especificaciones de
cada servicio social (Centro Dia y
Centro Noche). EI mismo, se
presentard durante el segundo
mes de ejecucién del convenio en
el formato que el equipo
interdisciplinario del centro defina
para tal fin. Adicionalmente, en el
PAI, se deberan incorporar las
actividades complementarias de
ponderacién, que ofert6 el
operador en el momento de
realizar su oferta adicional en la
etapa precontractual del proceso

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica el
cumplimiento de esta obligacién, en visita de
supervision realizada el 22/09/2020, nuevamente
se brindé orientacion y recomendaciones sobre la
presentacion del PAI, sin embargo, se evidencia
el mismo documento presentado en el pago
inmediatamente anterior.

Nuevamente se solicita tener en cuenta que la
informacion debe estar en concordancia con lo
establecido en el MAIPM, la redaccion es muy
general y no se puede determinar la relacion de
las acciones con la PPSEV.

De igual forma resaltamos que esta observacion
fue remitida en la devolucién del informe de pago
inmediatamente anterior.
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competitivo

4.Hacer seguimiento a los Planes
de Atencion Institucional y a los
Planes de Atencion Integral
Individual —PAI-- PAIIN, para el
desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencién Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El dia 25/09/2020, se llevé a cabo la revision
aleatoria de las historias sociales de Socrates
Alzate Vanegas y Alberto Rocha Vidal. Se anexan
estos documentos en el informe de pago, se
sugiere al Asociado tener en cuenta las
recomendaciones que se han manifestado en
informes y visitas anteriores por parte del equipo
de supervision

5. Realizar, para el servicio social
Centro Dia, la caracterizacion de
la poblacion el cual debe contener
datos descriptivos de la poblacion
(variables definidas desde la
Ficha SIRBE — versién actual) asi
como el andlisis situacional de las
personas mayores, este debe ser
presentado a los coordinadores
de los servicios sociales al tercer
mes de ejecucion. Para el servicio
social Centro Noche, se deberan
presentar los resultados de
caracterizacion realizada en la
etapa conociendo y reportar cada
tres meses los resultados al
equipo técnico del servicio social
Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez

CENTRO DIiA: Se anexa Documento de
Caracterizacion, con base en lineamiento
SubVejez con 16 paginas.

CENTRO NOCHE: Asociado anexa matriz Excel
caracterizacion ingresos mes de septiembre

6. Dar cumplimiento a los
lineamientos transversales de
convivencia (Centro Noche), una
vez socializado con las personas
mayores en cada uno de los
servicios sociales, que define las
reglas de permanencia y de
interaccién entre los participantes
y equipo profesional, esta
actividad se debe ejecutar a partir
del primer mes de ejecucion del
convenio y evidenciar mediante
listado de participacibn su
socializacién guincenal.

CENTRO NOCHE:
El Asociado anexa acta y planilla de asistencia de
fecha 16-09-2020 y 30-09-2020
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7. El acuerdo de buen trato para
el servicio Centro Dia, se debe
construir en el primer mes de
ejecuciéon del convenio entre las
personas mayores y el equipo
profesional de la unidad operativa
y debe socializarse con los
participantes del servicio dos
veces al mes para lo cual se
dejara evidencia a través de actas
y listados de participacion

CENTRO DIA:

El Asociado anexa acta y planilla de asistencia de
fecha 09-09-2020 y 22-09-2020

Se anexa registro fotografico de publicacién del
acuerdo de buen trato en la unidad operativa

8. El asociado debe definir la
persona responsable para la
creacion del usuario al sistema
misional SIRBE, el cual debe
garantizar que toda la informacion
generada es de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacién no puede
ser distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a
del convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
La persona responsable fue definida en el mes de
junio por cada servicio social

9. Informar al-la supervisor-a del
convenio las propuestas de
realizacion de investigaciones,
practicas y demdas actividades
donde se consoliden productos
académicos, tedricos o}
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores para la
respectiva aprobacién de acuerdo
con los lineamientos establecidos

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: A la fecha 30-
09-2020 no se ha presentado algin proceso
relacionado con eta obligacion

por la SDIS.
10. Registrar la participacion de CENTRO DIA:
las personas mayores 05/09/2020: Se evidencio en la hoja 01 de

diariamente en las planillas de
asistencia oficializadas para dicho
fin.

asistencias que se repite la casilla #21. Al
realizar una a una de las asistencias se verifica 'y
comprueba la totalidad de las 43 asistencias que
coinciden con reporte en malla y SIRBE. Se
recomienda para proximas ocasiones revisar la
numeracion.

CENTRO NOCHE:
07/09/2020: En SIRBE se evidencian 45
asistencias registradas, en malla 45 asistencias
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reportadas, en listado fisico aparecen 46
asistencias, se evidencia el no cargue

en SIRBE de la asistencia del sefior MELO
SANCHEZ ALVARO c.c. 19.140.105, se
recuerda que solo se certifica y paga las
asistencias reportadas en SIRBE, para el dia
07/09/2020 se certificaran solo 45 asistencias.

11. Reportar mensualmente
en los informe de ejecucion las
acciones y/o articulaciones en el
marco del presente anexo

CENTRO DIA: Anexa Acta actividad Biblored
“Historia cachaca” de fecha 10-09-2020; acta
Necesidades Personas mayores de fechall-09-
2020; acta y asistencia mesa habitabilidad en
calle fecha 18-09-2020. Acta CLOPS fecha 17-09-
2020

CENTRO NOCHE: Acta Necesidades Personas
mayores de fechall-09-2020; acta y asistencia
mesa habitabilidad en calle fecha 18-09-2020.
Acta CLOPS fecha 17-09-2020

12.Realizar como minimo 3
salidas extramurales durante la
ejecucidén del convenio, a un sitio
diferente al lugar de ubicacion
geografica de la unidad operativa
(exclusivo al servicio social
Centro Dia). El sitio de la salida y
cronograma de actividades debe
ser presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio, minino
con quince (15) dias habiles de
anterioridad para su aprobacion.
Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo
en cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad (pélizas).

CENTRO DIA:

Se recomienda al Asociado tener en cuenta los
protocolos para la proyeccién de las salidas
extramurales que se deben desarrollar en la
ejecucion del contrato

COMPO

NENTE TALENTO HUMANO

1.Contar con el talento humano
minimo  requerido para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y centro
Noche en los términos descritos
en el presente anexo técnico
desde el inicio de la ejecucion del
convenio

CENTRO DIA: Cuenta con las 18 personas
requeridas para la prestacion del servicio y
durante el periodo informado no reporto
novedades

CENTRO NOCHE: Cuenta con las 17 personas
requeridas para la prestacion del servicio. Se
presentaron los siguientes cambios de talento
humano; Egresa Wilianys Pefa fecha de
finalizacion 31/08/2020, Ingresa Michel Natalia
Ruiz Merchan, con fecha de inicio 01/09/2020.
Egresa  Katherine  Sandoval con fecha
14/09/2020, ingresa Duvan Felipe Montilla, con
fecha de inicio 15/09/2020.

2. Contar con un organigrama
que describa la  estructura

CENTRO DIA: Aportan organigrama acorde con
el personal reportado en el numeral 3 de las
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organizacional de la unidad
operativa de cada uno de los
servicios sociales.

Obligaciones Generales.

CENTRO NOCHE: Aportan organigrama acorde
con el personal reportado en el numeral 3 de las
Obligaciones Generales. En visita realizada el
25/09/2020 se evidenci6 que el organigrama
estaba desactualizado con base en los cambios
efectuados en el talento humano

3. Definir, implementar y hacer
seguimiento con las personas
mayores participantes del servicio
social, los planes de atencion
integral individual — PAIIN, asi
como el Plan de Atencion
Institucional - PAI

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica el
cumplimiento de esta obligacién, en visita de
supervision realizada el 22/09/2020, nuevamente
se brind6 orientacion y recomendaciones sobre la
presentacion del PAI, sin embargo, se evidencia
el mismo documento presentado en el pago
inmediatamente anterior.

Nuevamente se solicita tener en cuenta que la
informacion debe estar en concordancia con lo
establecido en el MAIPM, la redaccion es muy
general y no se puede determinar la relaciéon de
las acciones con la PPSEV.

De igual forma resaltamos que esta observacion
fue remitida en la devolucién del informe de pago
inmediatamente anterior.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El dia 25/09/2020, se llev6 a cabo la revision
aleatoria de las historias sociales de Socrates
Alzate Vanegas y Alberto Rocha Vidal. Se anexan
estos documentos en el informe de pago, se
sugiere al Asociado tener en cuenta las
recomendaciones que se han manifestado en
informes y visitas anteriores por parte del equipo
de supervision

4, Realizar el pago del
talento humano de conformidad
con lo establecido en la estructura
de costos.

CENTRO DIA: Se anexa Comprobante de Pago
Del Talento Humano del Servicio Social, de un
total de 18 personas.

CENTRO NOCHE: Se anexa Comprobante de
Pago del Talento Humano del Servicio Social, de
un total de 18 personas, teniendo en cuenta el
cambio presentado en este mes de ejecucién de
operario de cocina Egresa Katherine Sandoval
ingresa Duvan Montilla, el 14 de septiembre y 15
de septiembre respectivamente

5. Contar con un cronograma al
inicio de cada mes de ejecucion,
el cual dé cuenta de las
actividades que se desarrollaran
en el mes por cada servicio social

CENTRO DIA: El Asociado anexa cronograma y
desarrollo de actividades

CENTRO NOCHE: EI Asociado anexa
cronograma y desarrollo de actividades
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6. Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano, la
adecuada entrega de cargo entre
el personal saliente y entrante,
con el fin de dar continuidad a los
procesos que se estan
ejecutando. Este proceso debera
estar debidamente documentado
y sera revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del
caso.

CENTRO DIA: No se presentaron novedades en
este mes de ejecucion.

CENTRO NOCHE: Se presenta renuncia de
Willanys Pefia y Katherine Sandoval, fechas de
31/08/2020 'y 13/09/2020, respectivamente.
Ingresa Duvan Montilla desde el 15/09/2020, su
situacion militar no esta definida, no se anexa
certificaciébn que pruebe lo requerido para la
contratacion, teniendo en cuenta que los recursos
destinados al Talento Humano, son de SDIS.
Cabe mencionar que el Asociado no anexa el
Formato relacion Talento Humano (FOR-PSS-
214) relacionado con el egreso de la operaria de
cocina Katherine Sandoval y la Auxiliar de
Enfermeria Willanys Pefa.

7. Conocer Yy apropiar, los
modelos de atencién de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche, asi como aquellos
documentos de caracter oficial
asociados a los mismos.

CENTRO DIA: El Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:

14-09-2020 Reunion Talento Humano tema anexo
técnico e informes

18-09-2020 Reinduccion equipo Unidad Operativa
El Dorado linea técnica Nivel Central SubVejez
Anexo Técnico

28-09-2020 Capacitacién Gestiébn Documental
Subvejez talento humano El Dorado

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:

14-09-2020 Reunién Talento Humano tema anexo
técnico e informes

18-09-2020 Reinduccion equipo Unidad Operativa
El Dorado linea técnica Nivel Central SubVejez
Anexo Técnico

28-09-2020 Capacitacién Gestiébn Documental
Subvejez talento humano El Dorado.

8.Atender las orientaciones del
proceso de apropiacion e
implementaciéon de la Politica
Publica Social de Envejecimiento
y Vejez — PPSEV, la Politica
Pulblica para las Familias — PPPF,
la Politica Puablica de Mujer vy
Género, Politica Publica para la
Garantia plena de los Derechos
de las Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales y transgeneristas —
LGBT- y sobre Identidades de
Género y Orientaciones sexuales
en el Distrito Capital, Politica
Pulblica de Participacion Incidente
para el Distrito Capital, Politica

CENTRO DIA: El Asociado no aport6 la evidencia
relacionada con esta obligacion.

CENTRO NOCHE: El Asociado no aporté la
evidencia relacionada con esta obligacion.
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Pulblica de y para la Adultez en el
Distrito Capital, Politica Publica
para la Gestion Integral de los
Residuos Sdlidos, Politica Publica
Distrital y Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los
Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital
para la Atencibn de la
habitabilidad en Calle, el Modelo
de Atencion Integral para las
Personas Mayores — MAIPM, con
el fin de cualificar la prestacion
del servicio social dirigido a las
personas mayores.

9. Revisar, verificar y garantizar
que toda la informaciéon que sea
utilizada y generada en razén al
objeto del convenio sea veraz y
confiable, presentada con
oportunidad y calidad. Asi mismo
su uso es confidencial vy
discrecional de la Secretaria

CENTRO DIA: El Asociado anexa FUID activos e
inactivos, acta capacitacion Gestion Documental,
Ficha Critica e Historias Sociales aleatorias
beneficiarios Sécrates Alzate y Vidal Rocha.

X CENTRO NOCHE: El Asociado anexa FUID
activos e inactivos, acta capacitacion Gestidn
Documental, Ficha Critica e Historias Sociales
aleatorias beneficiarios Sécrates Alzate y Vidal

Distrital de Integracion Social — Rocha.
SDIS.
10. Garantizar el registro diario X CENTRO DIA:

por cada servicio social, con
calidad y oportunidad, en el
sistema de informacién SIRBE de
los participantes de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

05/09/2020: Se evidencio en la hoja 01 de
asistencias que se repite la casilla #21. Al
realizar una a una de las asistencias se verifica y
comprueba la totalidad de las 43 asistencias que
coinciden con reporte en malla y SIRBE. Se
recomienda para proximas ocasiones revisar la
numeracion.

CENTRO NOCHE:

07/09/2020: En SIRBE se evidencian 45
asistencias registradas, en malla 45 asistencias
reportadas, en listado fisico aparecen 46
asistencias, se evidencia el no cargue
en SIRBE de la asistencia del sefior MELO
SANCHEZ ALVARO c.c. 19.140.105, se
recuerda que solo se certifica y paga las
asistencias reportadas en SIRBE, para el dia
07/09/2020 se certificaran solo 45 asistencias.

11. Presentar dentro de los
tiempos estipulados, los informes
y productos requeridos por el-la
supervisora del convenio y la

CENTRO DIA: Se verificara con la entrega del
informe correspondiente al mes de septiembre de
2020.
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Subdireccién para la Vejez,
utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales
suministrados por el-la
supervisor-a del convenio.

CENTRO NOCHE: Se verificara con la entrega
del informe correspondiente al mes de septiembre
de 2020.

12. Planear, programar, ejecutar,
evaluar y sistematizar las
actividades que  promuevan
hébitos de vida saludable de las X
personas mayores segun sus
habilidades, gustos e intereses

CENTRO DIA: Anexa Formato de registro de
actividades del Educador Fisico de fechas 01-09-
2020 al 06-09-2020. No anexaron la
sistematizacion.

CENTRO NOCHE: Anex6 matriz Excel habitos de
vida saludable, no se evidencia lo sefialado en la
obligacion contractual.

13. Diligenciar de manera
oportuna, sistematica y
permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos
para los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche dando cuenta X
del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores

CENTRO DIA: Formato de seguimiento
nutricional se encuentra incompleto. Formato
Entradas y Salidas de Alimentos presenta
inconsistencias, por ejemplo, huevo de gallina
cantidad con decimales. Formato Plan de
Compras no es legible

Formato de seguimiento a  soluciones
desinfectantes se encuentra incompleto.

CENTRO NOCHE: Asociado anexa, Historia
Social Vidal Rocha, Historia Social Socrates,
FUID Activos e inactivos, Ficha Critica y Acta
Capacitacion Gestién Ambiental.

14. Las demas inherentes a su
cargo y que se requieran para el
cabal cumplimiento del convenio.

NoO se presentaron acciones complementarias en
este periodo

COMPONENTE AMBIE

NTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.Prestar el servicio Unicamente
en el inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccion de Plantas X
Fisicas de la Secretaria Distrital
de Integracién Social -SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: En visita
realizada el 25/9/2020, se verifica nuevamente la
operatividad de los servicios en la unidad
operativa ubicada en la Calle 69B # 110 a 09
Barrio Villas del Dorado, unidad aprobada por
Plantas Fisicas, soporte radicado en el proceso
competitivo en SECORP Il

2.Dar cumplimiento a los
requisitos denominados como
“NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO” X
en el presente anexo técnico,
dentro de los treinta (30) dias
siguientes, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
Anexa plan de mantenimiento con las fechas
ajustadas de acuerdo con la visita del 25/09/2020;
anexan formato de verificacion de limpieza y
desinfeccion correspondiente al mes de
septiembre;  registro  fotografico con las
observaciones identificadas el 25/09/2020.

Se cuenta con certificado de SINGE
SOLUTIONS, relacionada con la reparacion del
elevador (ascensor), informando que Ila
reparacion se dard 45 dias calendario a partir de
la emision de la respuesta con fecha 04/09/2020.

3.Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio

cumpla durante la ejecucion del X

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
Anexa plan de mantenimiento con las fechas
ajustadas de acuerdo con la visita del 25/09/2020;
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convenio los lineamientos de
infraestructura establecidos en el
anexo técnico. Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en
Optimas condiciones para el cabal
desarrollo del objeto del convenio
y el bienestar de las personas
mayores.

anexan formato de verificacion de limpieza y
desinfeccion correspondiente al mes de
septiembre;  registro  fotografico con las
observaciones identificadas el 25/09/2020.

Se cuenta con certificado de SINGE
SOLUTIONS, relacionada con la reparacion del
elevador (ascensor), informando que Ia
reparacion se dara 45 dias calendario a partir de
la emision de la respuesta con fecha 04/09/2020.

4.Cumplir con las observaciones
registradas en el informe de visita
de campo realizado por Ila
Subdireccién de Plantas Fisicas
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, a lo cual
se le hara seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
anexa Plan de Mantenimiento Productivo,
Formato de Verificacibon de Limpieza vy
Desinfeccion, Archivo fotografico en el que hay
imagenes del estado anterior al mantenimiento y
mejoras realizadas en pisos, baldosas y luces,
por ultimo adjunté carta de fecha 4 de septiembre
en la que la Empresa que hace mantenimiento del
ascensor, explica que la reparacibn se tomara
mas tiempo debido a que los repuestos los
importan de China y la pandemia ha influido en la
demora en la llegada de los repuestos, aclaran
gue la reparacion se llevard a cabo 45 dias
posteriores a la expedicion de la carta. ha
realizado las adecuaciones locativas respecto a
las observaciones realizadas por la oficina de
plantas fisicas.

Se recomienda la reparacién del elevador
(ascensor), informando que la reparacidn se dara
45 dias calendario a partir de la emisién de la
respuesta con fecha 04/09/2020.

5.Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias de
acuerdo con los lineamientos de
seguridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como minimo a partir de la dltima
semana del segundo mes de
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
Anexa Plan de Emergencias y contingencias con
base en los lineamientos establecidos.

6.Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de
la solicitud de visita por parte de
la Secretaria Distrital de Salud de
la unidad operativa, que evidencie
el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de
expedicidn no superior a un afio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado presenta nuevamente gestién de
solicitud de visita a Bomberos de fecha
09/09/2020.

7.Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su
implementacion como minimo a

CENTRO DIA: La evidencia documento de
protocolo de seguridad emitido por la empresa
ALERTA SEGURIDAD PRIVADA LTDA. (9 folios)
CENTRO NOCHE: La evidencia documento de
protocolo de seguridad emitido por la empresa
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partir de la Ultima semana del
segundo mes de ejecucion del
convenio.

ALERTA SEGURIDAD PRIVADA LTDA. (9 folios)

8.Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que permita el
control de las diferentes areas y
requisa de participantes y demas
poblacion de la unidad operativa

CENTRO DIA: Desde la apertura del servicio
25/06/2020 se evidencia presencia de servicio de
vigilancia y seguridad de la empresa
SEGURIDAD PRIVADA LTDA con detector de
metales y elementos de bioseguridad.

siendo dotado de detector de X
metales sin armamento, y el cual CENTRO NOCHE: Desde la apertura del servicio
se contratard con una entidad 25/06/2020 se evidencia presencia de servicio de
debidamente aprobada por la vigilancia y seguridad de la empresa
Superintendencia de Vigilancia y SEGURIDAD PRIVADA LTDA con detector de
Seguridad Privada. metales y elementos de bioseguridad.
9. Garantizar los servicios X CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
publicos durante la ejecucion del El Asociado Anexa:
convenio Recibo y pago del servicio publico gas domiciliario
Recibo Y PAGO Enel Codensa
Recibo y pago Claro Internet y telefonia
Recibo y pago de Acueducto y Alcantarillado
10.Realizar los mantenimientos y CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
reparaciones a que haya lugar, El Asociado Anexa:
que garanticen la adecuada Plan de mantenimiento productivo con los ajustes
prestacion del servicio. relacionados en visita 25/09/2020
Formato de verificacion de limpieza vy
X desinfeccién mes de septiembre

Registro fotografico de acciones de
mantenimiento identificadas en visita 25/09/2020
Carta respuesta INGE SOLUTIONS en relacién
con la reparacion ascensor

COMPONENTE DE

NUTRICION

1.Brindar el servicio de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se
alimentacion en las condiciones evidencia muestras testigo diarias de los
sefialadas en el anexo técnico. X alimentos preparados para los tiempos de
comida. Se recomienda realizar este proceso

teniendo en cuenta el anexo técnico.
2.Cumplir con las condiciones CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presenta
técnicas  sefaladas en la formato de recepcién de alimentos mes de
adquisicion de materias primas, septiembre, se presenta formatos de plan de
caracteristicas organolépticas, compras semana del 25 de agosto al 1 de
preparacién y  servicio de septiembre, del 1 al 8 de septiembre, del 8 al 15
alimentos. de septiembre, del 16 al 22 de septiembre , se
observa formatos control de temperatura de
X refrigeracion y congelacién, se observa en la

visita de verificacion realizada el 22/09/2020
carne molida sin rotulo, medicamentos en el
refrigerador de almacenamiento de alimentos,
tamales sin rotulo, formatos de preparacion de
alimentos solo para centro noche hasta el 18 de
septiembre de 2020 y mal diligenciados,

pendiente formatos de verificacion de transporte y




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0
< Fecha: Memo
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 18 de 38

acompafiamiento a la operacién del servicio.

En informe de ejecucion los soportes presentados
de formato preparacién de alimentos de centro
dia no son legible las cantidades de los alimentos
y para centro noche el archivo no corresponde al
formato de preparacién de alimentos.

3.Dar cumplimiento a la minuta
patrén, ciclo de menus, analisis
cuantitativo y cuadros de
porciones establecido y
entregado por la SDIS, de
acuerdo con los requisitos de
nutricién y alimentacion del anexo
técnico para cada uno de los
servicios sociales.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
en visita de verificacion realizada el 22/09/2020
formatos de plan de muestreo de porciones
servidas para centro dia y centro noche de fechas
1,2,3,7,8,9,14,15y 16 de septiembre.

En informe de ejecucion se presenta formatos de
caracteristicas organolépticas y plan de muestreo
de porciones servidas.

4.Garantizar el suministro vy
cantidad de alimentos la cual
debe corresponder a las minutas
establecidas, prohibiéndose su
compra diaria, lo cual puede
alterar los horarios de
preparacion.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presenta
formato de recepcion de alimentos mes de
septiembre, se presenta formatos de plan de
compras semana del 25 de agosto al 1 de
septiembre, del 1 al 8 de septiembre, del 8 al 15
de septiembre, del 16 al 22 de septiembre. Se
observa en visita de verificacion realizada el
22/09/2020 suministro de tiempo de comida cena
gue corresponde al menl #2: sopa de patacoén:
300 cc, jugo de pifia 300 cc, pechuga de pollo 89
gramos, papa criolla 99 gramos, ensalada
hawaiana 69 gramos, por lo cual se observa
cumplimiento en el gramaje, no se observa
suministro de tiempo de comida bebida caliente
gue corresponde al horario de 5:00 pm a 5:30
pm, refieren lo suministran a las 2 pm por
acuerdo con el referente técnico, sin embargo, no
se presenta soporte de dicho acuerdo.

5.Mantener disponible el ciclo de
mends en lugar visible a los
participantes para cada uno de
los servicios sociales.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
en visita de verificacion realizada el 22/09/2020
minuta de alimentos publicada con letra legible.

6. Planear, preparar y
ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia
del padre, dia de la madre, dia de
amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,
entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la
conmemoracion de los
cumpleafios de los participantes.
Estas preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
en visita de verificacion realizada el 22/09/2020
planeacién de preparaciones especial al referente
técnico, sin embargo, no se cuenta con la
aprobacion, por errores en el formato de
presentacion.

El dia 24 de septiembre el referente de nutricion
realiza aprobacion del menu especial.
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servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del
evento para el correspondiente
aval de la SDIS.

7. Planear, preparar y ofrecer a
los participantes preparaciones
acordes y que sean necesarias,
segun patologias presentadas por
los participantes y segun lo
estipulado por linea técnica de
nivel central de la Subdireccion

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se han
presentado modificaciones a la minuta, segun
patologias, ya que aln no se cuenta con
certificados médicos, asi mismo no reporta
soporte de gestiéon para solicitud de los mismos.

para la Vejez.

8. Entregar los alimentos

para consumo de los

participantes inmediatamente CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica en

termine su preparacion y coccién
para cada uno de los servicios
sociales, garantizando que estos
se encuentren dentro de los
rangos de temperatura de
seguridad, segun normativa
vigente.

visita realizada el 22/09/2020 suministro de
tiempo de comida cena para centro noche, inicia
su preparacion siendo las 5:30 pm, se distribuye
siendo las 6:55 pm vy finaliza  su distribucién
siendo las 7:35 pm, para centro dia no se
observa suministro de tiempo de comida bebida
caliente que corresponde a de 5:00 pm a 5:30
pm, refieren lo suministran a las 2:00 pm por
acuerdo con el referente técnico, sin embargo, no
se presenta soporte de dicho acuerdo.

En informe de ejecucién los soportes presentados
de formato preparacién de alimentos de centro
dia no son legible las cantidades de los alimentos
y para centro noche el archivo no corresponde al
formato de preparacion de alimentos.

9. Suministrar, para cada
uno de los servicios sociales, las
porciones de alimentos

establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional, para
lo cual se deben estandarizar los
utensilios de servido de
alimentos. Para la exactitud en la
medicibn de las porciones es
necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas o
cualquier otro elemento que
facilite la medida.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
en visita de verificacion realizada el 22/09/2020
gue se emplean los utensilios de medicion.

10. Conocer y aplicar los
lineamientos descritos en el
presente anexo técnico y en el
Resolucion 2674 del 2013
(Buenas Practicas de

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita
de verificacion realizada el 22/09/2020 no se
presenta soporte de capacitaciones del mes de
septiembre.

En informe de ejecucién se observa capacitacion
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Manufactura) por todo el personal
involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento,
preparacion, servido, distribucién
y transporte de alimentos, con el
fin de obtener alimentos inocuos,
de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas
Practicas de Manufactura vy
Saneamiento.

realizada el 28/09/2020 sobre conservacion de
alimentos a 7 personas de talento humano,
correspondiendo a lo relacionado en el plan de
capacitaciones, se recomienda tener de manera
independiente acta para centro dia y centro
noche. Los pretest y postest presentados no
coinciden con el tema desarrollado en la
capacitacion, de igual forma los test, registran ser
realizados por empresa calidad alimentaria, por lo
cual no coincide con el plan de capacitaciones
relacionado.

11. No recibir ni suministrar a
los participantes alimentos objeto
de donacion

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: segun
formato de recepcidon de alimentos y plan de
compras, no se han recibido alimentos objeto de
donacién

12. Presentar el Plan de
Saneamiento — PS, ajustado a los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche, durante los
primeros 15 dias de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico y
evidenciar su implementacién y
socializacién como minimo a los
30 dias calendario de firmada el
acta de inicio a todo el personal
de cada uno de los servicios
sociales

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en visita de
verificacion realizada el 22/09/2020 se presenta
formato de  seguimiento a  soluciones
desinfectantes, verificacion de limpieza vy
desinfeccién, lavado y desinfeccion de tanque de
agua, pendiente formato de inspeccion de
presencia de plagas, inspeccién del manejo de
elemento en desuso, embalajes y empaques y
verificacion de hermeticidad.

Se recomienda el manejo de formatos de plan de
saneamiento en fisico para garantizar la
veracidad de la informacién, asi mismo se deben
listar todas las areas de la unidad operativa con el
fin de aplicar el formato sin que quede ningun
espacio por verificar y asi poder plantear una
accion correctiva donde se requiera, como lo
establece el instructivo de los formatos.

No se realiza socializacion del Plan de
Saneamiento Basico y cada uno de sus
Programas, cada tres meses al personal
manipulador de alimentos y profesionales de la
unidad operativa, la dltima registrada es 13 de
junio 2020.

13.Implementar y socializar los
Protocolos de Buenas Practicas
de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normativa
vigente y de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en visita de
verificacion realizada el 22/09/2020 no se
presentan actas de socializacion de protocolos
de buenas practicas de manufactura del mes de
septiembre.

En informe de ejecucion se observa capacitacion
sobre enfermedades trasmitidas por alimentos
con fecha de 28/09/2020

14.El asociado debe presentar el
acta de visita emitido por la
autoridad sanitaria competente
con concepto sanitario favorable,

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se cuenta
con carta de solicitud de concepto sanitario via
correo electrénico del mes de julio y gestion en el
mes de septiembre.
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con fecha de expedicién inferior a
un afio, tanto en Centro Dia como
Centro Noche, en caso que el
concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumplir con
las exigencias dejadas por la
autoridad sanitaria  (Secretaria
Distrital de Salud) en el acta de
inspeccién sanitaria con enfoque
de riesgo, en el tiempo estipulado
por el mismo. El seguimiento de
su cumplimiento se realizara por
la Supervision de la SDIS.

15. El asociado debe dar
cumplimiento a la minuta de
alimentos, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos de
origen animal 100 % del peso
establecido y 10% por encima del
peso establecido en la minuta
patrén. Los demas grupos de
alimentos el 10% en peso de
tolerancia pordebajo y 10% por
encima del peso establecido en la
minuta patrén. declarado en la
minuta.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
en visita de verificacidn realizada el 22/09/2020
tiempo de comida cena, correspondiente a menu
2, cumpliendo con el gramaje establecido en la
minuta patron.

16. Entregar los respectivos
informes  solicitados en los
tiempos estipulados para Centro
Dia y Centro Noche, por el
referente técnico de la
Subdireccién para la Vejez de la
SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se
solicitaron informes adicionales en el mes de
septiembre

17. Realizar los respectivos
seguimientos nutricionales a las
personas beneficiarias del
servicio social Centro Dia vy
Centro Noche, en los tiempos
estipulados por el referente
técnico de la Subdireccién para la
Vejez de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita de
verificacion realizada el 22/09/2020 no se
presentan seguimientos nutricionales a la fecha.
En el informe de ejecucion se presentan 7
formatos de seguimiento nutricional, sin embargo,
se encuentran incompletos su diligenciamiento.
En soportes presentados el 14/10/2020 se
subsana las falencias.

18. Realizar envio del informe
MENSUAL del Componente de
Nutricion dentro de las fechas
estipuladas, en el formato
establecido.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: para la fecha
de la visita de verificacion 22/09/2020 se
encuentra dentro del tiempo establecido para el
envio del informe del mes de septiembre.

En informe de ejecucion se observa envio de
base Excel de valoraciones de septiembre dentro
de la fecha estipulada.

19. Realizar envio de los
seguimientos nutricionales
compilado MENSUAL en archivo

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: para la fecha
de la visita de verificacion 22/09/2020 se
encuentra dentro del tiempo establecido para el
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PDF, dentro de las fechas
estipuladas. Y de la base de
seguimiento en formato de Excel
establecido para Centro Dia vy
Centro Noche

envié del informe del mes de septiembre.

En el informe de ejecucién de centro dia no se
observa en el soporte de correo el envio de
archivo PDF con seguimientos nutricionales.

En el informe de ejecucion de centro noche se
observa en el soporte de correo el envio de
archivo PDF con seguimientos nutricionales

20. Realizar envio de la
socializacién con ficha
metodoldgica, sobre la
socializacion del Plan de
Emergencias y Contingencias
(PEC), TRIMESTRAL en archivo
PDF, dentro de las fechas
estipuladas,para Centro Dia vy
Centro Noche.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en visita de
verificacion realizada el 22/09/2020 se observa
gue segun cronograma de actividades esta
programada socializacién del PEC para el
28/09/2020.

En informe de ejecucion de centro dia se observa
socializacién del PEC para el 01/10/2020 y para
centro noche 30/09/2020, con 19 personas del
talento humano con listados de asistencia con
fecha de 01/10/2020, se recomienda realizar
actas independientes para cada servicio centro
dia y centro noche.

21. Realizar envio de
socializaciéon del Acuerdo del
Buen Trato compilado MENSUAL
(inicio: individual ingreso
participante - mensual: grupal) en
archivo PDF, dentro de las fechas
estipuladas, para Centro Dia y
Centro Noche

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
en visita de verificacion realizada el 22/09/2020
acta de socializaciéon de acuerdo del buen trato
con fecha de 22/09/2020, asi mismo se revisa dos
carpetas de centro noche donde se evidencia
acta de compromiso individual de la persona
mayor. (carpetas de Javier Villa y Ricardo
Medina)

22. Realizar la solicitud de los
intercambios por escrito a través
de correo electrénico al
profesional de Nutricion, referente
técnico para Centros Dia y Noche
de la Subdireccion para la Vejez
de la SDIS, con minimo 24 horas
de anterioridad en el formato
destinado para tal fin y siempre y
cuando se demuestre la fuerza
mayor o el caso fortuito, se
realizara la evaluacion de la
solicitud y se definirh si se
aprueba o no. El Asociado soélo
podra entregar alimentos de
intercambio, que hayan sido
previamente autorizados por la
SDIS. El formato  debera
mantenerlo a disposicion de la
Interventoria o Supervision

de la SDIS

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se
observa solicitudes de intercambios al dia de hoy.

23. Contar con los conceptos
sanitarios favorables de los
proveedores (directos y

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: dentro de los
soportes presentados, se cuenta con los
conceptos sanitarios favorables para productos
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distribuidores), de los productos
que lo requieren (carne vy
derivados, pollo y derivados,
leche y derivados, productos a
base de huevo); Para el caso de
los productos de carne vy
derivados, al igual que el pollo se
requiere que los proveedores
cuenten con la autorizacion
sanitaria vigente de la planta y los
vehiculos transportadores de
alimentos en caso que sean
visitados por el INVIMA.

de proveedores tostado, Victor Manuel frutas y
verduras, Nuty pastel y favorable con
requerimientos para salsamentaria la conquista.
Pendiente Conceptos sanitarios favorables de
lacteos.

24. Contar con las fichas técnicas
de la materia prima a emplear en
las diferentes preparaciones que
dé a lugar segin minuta
establecida por la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: dentro de los
soportes presentados, se presentan fichas
técnicas de materias primas: frutas y verduras,
lacteos, carnes (pollo, res, cerdo, pescado), sin
embargo, no coinciden con los proveedores
relacionados en los conceptos sanitarios.

25. Asistir a las reuniones citadas
desde nivel central por el
referente técnico del componente
de Nutricion.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: a la fecha no
se ha presentado solicitud de reunién desde nivel
central.

26.Las demas descritas en el
anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se
evidencia documentacion relacionada con el
cronograma y hojas de vida de cada uno de los
equipos del servicio de alimentaciéon, en donde se
reflejen las caracteristicas del equipo, capacidad,
fechas y descripcion de los mantenimientos,
Tampoco Certificado de calibracion de basculas
(pesa personas y gramera) por laboratorio
acreditado por la ONAC para garantizar su
correcta trazabilidad en las mediciones, como lo
establece el anexo técnico.

En informe de ejecucion se observa hoja de vida
de bascula y gramera, sin embargo, no se
observa para los demas equipos del servicio de
alimentacion.

De igual forma no se presenta cronograma de
mantenimiento preventivo, ni calibracion de
bascula y gramera, como lo establece el anexo
técnico.

COMPONENTE

DE SALUBRIDAD

1.Contar dentro de un plazo
maximo de dos meses
(calendario) posterior al inicio del
convenio con la Autorizacién de
Funcionamiento emitido por la
Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdo con la Resolucién 055
del 2018 (Articulo 2 y 3).

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presenta
soporte de gestion de solicitud de autorizacion de
funcionamiento del mes de julio.
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2. Dar cumplimiento a las
condiciones higiénico sanitarias
definidas en la ley 09 de 1979,
Resoluciéon 2674 de 2013,
Resolucion 055 del 2018 vy
normativa complementaria vy
reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos
definidos por la SDIS dentro del
subsistema de Gestion
Documental para la organizacion,
clasificacion y registro de los
documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del
convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en la visita de
verificacion realizada el 22/09/2020 se observa
dos manipuladores de alimentos, que no utilizan
adecuadamente la cofia, de manera que cubra la
totalidad del cabello, asi mismo se observa
disposicion de medicamentos en refrigerador del
comedor y alimentos sin rotulo como carne molida
y tamales.

En informe de ejecucién no se observa examenes
médicos, de laboratorio y certificado de
manipulacién de alimentos para Duvan Mantilla,
Se debe presentar la documentaciéon respectiva
de manera independiente por cada servicio.

3. Disefiar e implementar el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura de Alimentos,
contemplando cada uno de los
procesos de compra, transporte,
recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion
de alimentos teniendo en cuenta
lo publicado en el Sistema
integrado de gestion SIG de la
SDIS

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: en visita de
verificacion realizada el 22/09/2020 no se
presentan actas de socializacion del mes de
septiembre.

En informe de ejecucion se observa capacitacion
sobre enfermedades trasmitidas por alimentos
con fecha de 28/09/2020

4. Garantizar durante toda la
ejecucion  del convenio el
concepto sanitario favorable del
centro, en caso de no contar con
la visita el asociado debe contar
con carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso
de visita en un plazo maximo de
tres (03) dias habiles a partir de la
firma del acta de inicio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presenta
soporte de solicitud de concepto sanitario del mes
de julio, mediante correo electrénico a la
Secretaria de Salud.

5. Garantizar los insumos,
equipos, elementos y utensilios
necesarios para prestar el
servicio de alimentacion,
descritos en el presente anexo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: cuenta con la
dotacién de equipos, elementos y utensilios
necesarios para la prestacion del servicio de
alimentacion.

6. Mantener actualizados vy
debidamente diligenciados los
formatos y registros establecidos
en el anexo técnico

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se no se
cuenta con la totalidad de formatos diligenciados
correctamente.

Dentro de los formatos presentados en el informe
de ejecucion se observan inconsistencias o
espacios en blanco para formatos de servicios de
alimentacion y plan de saneamiento.

7. Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen
alimentos inocuos a los

CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE: en la visita de
verificacion realizada el 22/09/2020 se observa
almacenamiento de medicamentos en nevera de
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participantes

refrigeracion, carne molida y tamales sin rotulo.
En el informe de ejecucién no se adjuntaron los
documentos de soporte relacionados en el
informe.

8. Construir, divulgar, actualizar e
implementar el Plan de
Saneamiento — PS, durante los
primeros 15 dias de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad del anexo

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se presenta
formato de  seguimiento a  soluciones
desinfectantes, verificacion de limpieza y
desinfeccion, lavado y desinfeccién de tanque de
agua, pendiente formatos de inspeccion de
presencia de plagas, inspeccién del manejo de
elemento en desuso, embalajes y empaques y
verificacion de hermeticidad.

Se recomienda el manejo de formatos de plan de
saneamiento en fisico para garantizar la
veracidad de la informacion, asi mismo se deben
listar todas las areas de la unidad operativa con el
fin de aplicar el formato sin que quede ningln
espacio por verificar y asi poder plantear una
accion correctiva donde se requiera, como lo
establece el instructivo de los formatos.

No se realiza socializacion del Plan de
Saneamiento Basico y cada uno de sus
Programas, cada tres meses al personal
manipulador de alimentos y profesionales de la
unidad operativa, la Ultima registrada es 13 de
junio 2020.

9. Realizar la adaptacién del Plan
Integral de Gestion Ambiental —
PIGA del Centro, de acuerdo con
los lineamientos incluidos en
salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
gue cuenta con 3 puntos ecoldgicos, punto AVU y
cuarto de almacenamiento de residuos sélidos, no
se observan actas de socializacion de tema del
mes de septiembre.

En informe de ejecuciéon se observa soporte de
camparfa ambiental de septiembre.

10. Dar cumplimiento al
procedimiento de recoleccién de
residuos de conformidad con lo
establecido en la normativa
vigente y el anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: se observa
acuerdo de corresponsabilidad con Asociacion de
recicladores Pedro Leon Trabichi, pendiente
contar con camara de comercio y RUT, se
observa formato de registro, medicion y control de
residuos entregados y certificado de recoleccion
de residuos.

En informe de ejecucién no se observa formatos
establecidos para registro y medicion de residuos
sélidos.

11. Dar cumplimiento al plan de
manejo y ahorro de agua vy
energia de conformidad con lo
establecido en la normativa
vigente y el anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: cuentan con
el certificado de lavado y desinfeccion del tanque
de almacenamiento de agua potable con fecha de
8 de junio de 2020, pendiente contar con soportes
de actividades de ahorro de agua y energia en el
drive.
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12. Las demas descritas en el
anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se

X observa disposicién de residuos de elementos de
proteccion personal, segin protocolo establecido
para dicho fin.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Presentar al supervisor
del convenio dentro del primer
mes siguiente a la suscripcion del

Centro Dia y Noche: El Asociado presenta los
protocolos y planilla de asistencia socializacién
con el talento humano:

acta de inicio, los procedimientos X Procedimiento de ingreso, planilla de asistencia

0 guias establecidos en el item 25/07/2020

Desarrollo  Organizacional del Procedimiento egreso al servicio, planilla de

anexo técnico para cada uno de asistencia sin fecha

los servicios sociales. Procedimiento de adquisicién de insumos, planilla
de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de almacenamiento insumos,
planilla de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de custodia, conservacion y
manejo de historias sociales de las personas
mayores, planilla de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de archivo y conservacion de la
documentacién, panilla de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de inmovilizaciones de personas
mayores, segun situacion particular
Procedimiento de servicio de lavanderia

2. Presentar el manual de Centro Dia y Noche: El Asociado presenta los

procedimientos de acuerdo con protocolos y planilla de asistencia socializacion

los requisitos de  gestion con el talento humano:

administrativa del anexo técnico y X Procedimiento de ingreso, planilla de asistencia

evidenciar su implementacién
finalizado el tercer mes de
ejecucion del convenio para cada
uno de los servicios sociales.

25/07/2020

Procedimiento egreso al servicio, planilla de
asistencia sin fecha

Procedimiento de adquisicion de insumos, planilla
de asistencia 19/06/2020

Procedimiento de almacenamiento insumos,
planilla de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de custodia, conservacion vy

manejo de historias sociales de las personas
mayores, planilla de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de archivo y conservacion de la
documentacién, panilla de asistencia 19/06/2020
Procedimiento de inmovilizaciones de personas
mayores, segun situacién particular
Procedimiento de servicio de lavanderia

3. En caso de requerirse, el
asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con

Centro Dia y Noche: Para el periodo reportado
no se requirid presentar propuesta de mejora
continua.
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los requisitos de  gestion
administrativa; el asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

4. Garantizar que el servicio
social Centro Dia y Centro Noche
cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de
gestiébn administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA: El Asociado anexa FUID activos e
inactivos, acta capacitacion Gestion Documental,
Ficha Critica e Historias Sociales aleatorias
beneficiarios Sécrates Alzate y Vidal Rocha.
CENTRO NOCHE: El Asociado anexa FUID
activos e inactivos, acta capacitacion Gestion
Documental, Ficha Critica e Historias Sociales
aleatorias beneficiarios Sécrates Alzate y Vidal
Rocha.

5. Garantizar el
mantenimiento preventivo-
correctivo 'y contar con un
programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de
gestiébn administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucién del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
anexa capacitacién al Talento Humano sobre el
Plan de Saneamiento 13 de junio de 2020.

Copia Formato seguimiento a soluciones
desinfectantes mes de septiembre.

Formato lista de verificacion de limpieza,
desinfecciobn y acciones correctivas mes de
septiembre.

Formato de inspeccion elementos en desuso de
fecha 30-09-2020.

Formato inspeccion presencia de plagas de fecha
30-09-2020.

Formato verificacion de hermeticidad de fecha 30-
09-2020.

Correo enviado el dia 24-07-2020 a referente
distrital componente nutricional José Luis
Penagos, relacionado con el envio del plan de
saneamiento.

Programa de capacitacion para manipuladores de
alimentos.

Certificado de lavado de tanque con fecha de
vencimiento 8 de diciembre de 2020.

6. Realizar el registro,
modificaciéon de la informacion y
cambio de estados de los
participantes  diariamente  de
acuerdo con los lineamientos del
area del sistema misional SIRBE,
para no generar errores en la
informacion y seguir la linea
técnica del servicio.

CENTRO DIA:

05/09/2020: Se evidencio en la hoja 01 de
asistencias que se repite la casilla #21. Al
realizar una a una de las asistencias se verifica y
comprueba la totalidad de las 43 asistencias que
coinciden con reporte en malla y SIRBE. Se
recomienda para préximas ocasiones revisar la
numeracion.

CENTRO NOCHE:

07/09/2020: En SIRBE se evidencian 45
asistencias registradas, en malla 45 asistencias
reportadas, en listado fisico aparecen 46
asistencias, se evidencia el no cargue
en SIRBE de la asistencia del sefior MELO
SANCHEZ ALVARO c.c. 19.140.105, se
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recuerda que solo se certifica y paga las
asistencias reportadas en SIRBE, para el dia
07/09/2020 se certificaran solo 45 asistencias.

7. Dar cumplimiento a la
normativa vigente en materia de
gestion documental, en los
términos establecidos en el anexo
técnico.

CENTRO DIA: El Asociado anexa FUID activos e
inactivos, acta capacitacion Gestion Documental,
Ficha Critica e Historias Sociales aleatorias
beneficiarios Sdcrates Alzate y Vidal Rocha.
CENTRO NOCHE: No anexaron evidencia.

8. Las demas descritas en el
anexo técnico.

COMPONENTE DE

DOTACION

1. Garantizar desde el inicio de
ejecucién  del convenio la
disponibilidad del 100% de la
dotacibn necesaria para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

CENTRO Y CENTRO NOCHE A la fecha se
cuenta con un 99% de cumplimiento en los bienes
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico en
el marco del Convenio N° 4624 de 2020,
guedando pendiente por adquirir 'y dar
cumplimiento al anexo técnico el 1 % de
elementos Consumibles no adquiridos por el
asociado Foro Civico.

A la fecha se cuenta con un 84% de cumplimiento
en los bienes No Consumibles adquiridos
asociado Foro Civico en el marco del Convenio
N° 4624 de 2020, el 10% de elementos en la lista
de chequeo que no aplican y quedando pendiente
por adquirir y dar cumplimiento al anexo técnico
del 6% de elementos no adquiridos por el
asociado Foro Civico.

2.Entregar los elementos de aseo
de uso personal y vestuario de

CENTRO Y CENTRO NOCHE: Adjuntaron
planillas correspondientes a la entrega de

conformidad con las X elementos aseo de uso personal con las
especificaciones y periodicidad especificaciones y periodicidad establecidas en el
establecidas en el anexo técnico. anexo técnico

3.Garantizar un botiquin Tipo B y CENTRO Y CENTRO NOCHE: cuenta con
la reposicion oportuna de los botequin tipo B

elementos que lo conforman, asi X

como la dotacién requerida para

el area de servicios primarios

durante la ejecucién del convenio.

4.Garantizar todos los elementos, CENTRO Y CENTRO NOCHE: cuenta todos los
insumos y utensilios necesarios X elementos, insumos y utensilios necesarios para
para dar cumplimiento al dar cumplimiento al componente de alimentacion.
componente de alimentacion.

5.Suministrar la dotacion para el CENTRO Y CENTRO NOCHE: realizo entrega
personal de servicios generales y de dotacion para el personal de servicios
manipulacion de alimentos generales y manipulacién de alimentos

descritos en el anexo técnico. X

6.Garantizar durante la ejecucion
del convenio el mobiliario
necesario para la prestacion del

CENTRO Y CENTRO NOCHE A la fecha se
cuenta con un 99% de cumplimiento en la bienes
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico en
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servicio descrito en el presente X el marco del Convenio N° 4624 de 2020,

anexo técnico. quedando pendiente por adquirir 'y dar
cumplimiento al anexo técnico el 1 % de
elementos Consumibles no adquiridos por el
asociado Foro Civico.
A la fecha se cuenta con un 84% de cumplimiento
en la bienes No Consumibles adquiridos asociado
Foro Civico en el marco del Convenio N° 4624 de
2020, el 10% de elementos en la lista de chequeo
gue no aplican y quedando pendiente por adquirir
y dar cumplimiento al anexo técnico del 6% de
elementos no adquiridos por el asociado Foro
Civico.

7.Garantizar durante la ejecucion CENTRO Y CENTRO NOCHE A la fecha se

del convenio los elementos o cuenta con un 99% de cumplimiento en la bienes

insumos  necesarios para la Consumibles adquiridos asociado Foro Civico en

realizacion de los talleres, las X el marco del Convenio N° 4624 de 2020,

actividades ludicas, recreativas, guedando pendiente por adquirir 'y dar

educativas, culturales y cumplimiento al anexo técnico el 1 % de

deportivos requeridos para la elementos Consumibles no adquiridos por el

prestacion del servicio descritas asociado Foro Civico.

en el documento adjunto (formato A la fecha se cuenta con un 84% de cumplimiento

Excel). en la bienes No Consumibles adquiridos asociado
Foro Civico en el marco del Convenio N° 4624 de
2020, el 10% de elementos en la lista de chequeo
gue no aplican y quedando pendiente por adquirir
y dar cumplimiento al anexo técnico del 6% de
elementos no adquiridos por el asociado Foro
Civico.

Concepto general del 28 | 65 21

cumplimiento de las

obligaciones

1. INFORME FINANCIERO

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
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Balance Financiero

Balance Financiero Unidad Operativa El Dorado
Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
) 10. Valor total
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto alor tota desembolsos
facturado .
realizados
1. Valor Inicial: $1.217.325.145 100% DESEMBOLSO JUNIO $26.676.508 2,19%
2. Valor Adiciones: $0 0% DESEMBOLSO JULIO $147.124.569 12,09%
3. Valor Reducciones: $0 0% DESEMBOLSO AGOSTO $147.759.785 12,14%
4. Valor Total: $1.217.325.145 100% DESEMBOLSO SEPTIEMBRE $0 0,00%
5. Valor Pagado: $321.560.862 26,42% DESEMBOLSO OCTUBRE $0 0,00%
6. Valor Causado, No $0 0% DESEMBOLSO NOVIEMBRE $0 0,00%
pagado:
7. Valor Total $321.560.862|  26,42% DESEMBOLSO DICIEMBRE $0 0,00%
Ejecutado:
8. Saldo: $895.764.283 73,58% DESEMBOLSO ENERO 2021 $0 0,00%
DESEMBOLSO FEBRERO 2021 $0 0,00%
Totales $321.560.862 26,42%

Liguidacién de cupos Centro Dia

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia El Dorado

1. Periodo 2. Atenciones | 3.Valor bruto 4. Descuentos & Recursos no 6 Cos_tos.Por 7. Valor neto 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
' Novedades Aclarar aque corresponden los descuentos y
Cupos Sin costos por ) ) PR
11 Mes 1.2. Del 1.2. Al . o atenciones Valor Valor Desembolsado |los recursos no ejecutados segun liquidacion
atendidos realizacion ) . L
Valor de cupos, y si hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNIO 01/06/2020 | 30/04/2019 47 $14.964.000 $1.420.342 $318.000 $13.861.658|correspondientes del 25 de junio al 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 253 cupos no utiizados
JULIO 01/07/2020 | 31/07/2020 1245 $75.100.700 $1.712.270 $1.634.469 $75.022.899| Se descuenta 305 cupos no utiizados
AGOSTO 01/08/2020 | 31/08/2020 1282 $75.100.700 $1.504.552 $1.634.469 $75.230.617( se descuentan 45 cupos no utiizados
SEPTIEMBRE | 01/09/2020 | 30/09/2020 1366 $74.820.000 $752.276 $1.581.744 $75.649.468| se descuentan 134 de cupos no utiizados
OCTUBRE 01/10/2020 | 31/10/2020
NOVIEMBRE | 01/11/2020 | 30/11/2020
DICEMBRE | 01/12/2020 | 31/12/2020
ENERO 01/01/2021 | 31/01/2021
FEBRERO 01/02/2021 | 2410212020
TOTALES 3940 $239.985.400 $5.389.440 $0 $5.168.682 $239.764.642
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Ligquidacién de cupos Centro Noche

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Noche El Dorado

5. Recursos no

6. Costos por

7. Valor neto

1. Periodo 2. Atenciones | 3.Valor bruto 4. Descuentos . o 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
' Novedades Aclarar aque corresponden los descuentos y
Cupos Sin costos por i ) S
1.1. Mes 1.2. Del 12.Al atendidos realizacién atenciones Valor Valor Desembolsado |los recursos no ejecutados segun liquidacion
Valor de cupos, y si hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNIO 01/06/2020 | 30/04/2019 50 $14.831.100 $2.016.250 $12.814.850] correspondientes del 25 de junio al 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 250 cupos no utilizados
JuLio 01/07/2020 | 31/07/2020 1245 $74.561.800 $2.460.130 $72.101.670| Se descuenta 305 cupos no utiizados
AGOSTO 01/08/2020 | 31/08/2020 1298 $74.561.800 $2.032.632 $72.529.168| Se descuenta 252 cupos no utiizados
SEPTIEMBRE | 01/09/2020 | 30/09/2020 1364 $74.158.500 $1.096.976 $73.061.524| Se descuenta 136 cupos no utiizados
OCTUBRE | 01/10/2020 | 31/10/2020
NOVIEMBRE | 01/11/2020 | 30/11/2020
DICEMBRE | 01/12/2020 | 31/12/2020
ENERO 01/01/2021 | 31/01/2021
FEBRERO 01/02/2021 | 24/02/2021
TOTALES 3957 $238.113.200 $7.605.988 $0 $0 $230.507.212




5

Codigo: FOR-GEC-002

j PROCESO GESTION CONTRACTUAL
M Version: 0
ALCALEAMATOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo
. INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 32 de 38
Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro
Dia
CANTI DAD VALORES UNITARIOS (AR EEE APORTES Periodo ejecutado 4
RUBRO/ITEM TOTALES (TOTALES-APORTES
MENSUAL MENSUALES PROPONENTES) PROPONENTE SEPTIEMBRE Total ejecutado acumulado
COSTOS FlIOS 01/09/2020 30/09/2020
Talent:,Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 S 4.079.490 | $ 32.635.920 | $ 32.635.920 | $ - | $ 4.079.490 $  13.054.368
Acompafiante social 3 S 3.227.751 | $ 77.466.025 | $ 77.466.025 | $ -[$ 9.683.253 S 30.986.410
Acompafante artistico 2 S 3.227.751 | $ 51.644.016 | $ 51.644.016 | $ - |'$ 6.455.502 $  20.657.606
Educador Fisico o 1
Terapeuta Ocupacional S 3.227.751 | $ 25.822.010 | $ 25.822.010 | $ - |$ 3.227.751 $ 10.328.803
Nutricionista 1 S 3.227.751 | $ 25.822.010 | $ 25.822.010 | $ -|$ 3.227.751 $ 10.328.803
Técnico en auxiliar de )
enfermeria S 2.107.299 | 33.716.785 | $ 33.716.785 | $ -|$ 4.214.598 S 13.486.714
Facilitadores- as 2 S 1.720.333 | $ 27.525.330 | $ 27.525.330 | $ - | $ 3.440.666 $ 11.010.131
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) $ 1.720.333 | $ 41.287.995 | $ 41.287.995 | $ -|$ 5.160.999 $  16.515.197
Servicios generales 3
(mantenimiento y aseo) $ 1720333 | 41.287.995 | $  41.287.995 | $ -|'s 516099 $  16515.197
Espacio fisico funcional S 11.794.301 | $ 94.354.410 | $ 37.354.410 | $ 57.000.000 [ $ 4.669.301 | $ 7.125.000 | $ 14.941.763 | $ 22.800.000
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles S 8.215.249 | S 65.721.995 | $ 49.246.097 | $ 16.475.898 [ $ 6.155.762 | $ 2.059.487 | S 19.698.438 | S 6.590.358
Bienes consumibles S 2.703.221 | $ 21.625.770 | $ 21.625.770 | $ -|$ 2.703.221 S 8.650.307
Elementos de aseo institucional S 4.049.567 | $ 32.396.536 | $ 32.396.536 | $ - | $ 4.049.567 $  12.958.614
Vigilancia S 4.171.320 | $ 33.370.560 | $ 33.370.560 | $ -|$ 4.171.320 S 13.348.224
SUBTOTAL COSTOS FIJOS S 604.677.357| $ 531.201.459| $ 73.475.898| $ 66.400.180 | $ 9.184.487 | $ 212.480.575 | $ 29.390.358
COSTOS VARIABLES
Alimentos (*) S 14.895.934 | $ 119.167.475 | $ 68.771.918 |$ 50.395.557 | $ 8.421.051 | $ 6.170.885 | $ 27.508.651 | $ 20.158.224
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES S 119.167.475| $ 68.771.918| $ 50.395.557| $ 8.421.051 [ $ 6.170.885 [ S  27.508.651 | $ 20.158.224
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Elementos de aseo
personal 8 S 1.614.697 | $ 12.917.576 | $ 12.917.576 | $ -|$ 1.581.744 S 5.168.682
Salidas extramurales 2 S 4.579.071 | $ 9.158.142 | $ 9.158.142 | $ - S -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION S 22.075.718| $ 22.075.718| $ -| $ 1.581.744 $ 5.168.682
Descuento novedades $  752.276 $  5.389.440
Total Costos
Mayor valor soportado
Menor valor soportado
Ajuste a la decena S 1.231 S 3.826
TOTAL| $ 745.920.550| $ 622.049.095| $ 123.871.455| $ 75.649.468 | $ 15.355.372 | $ 239.764.642 | $ 49.548.582

(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario

Recursos Sin Ejecutar $ 382.284.453 $ 74.322.873
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro Noche

CANTI DAD VALORES UNITARIOS APORTE SDIS APORTES Periodo ejecutado 4
RUERGI/IEN MENSUAL MENSUALES TOTALES (TOTALES-APORTES PROPONENTE SEPTIEMBRE Total ejecutado
PROPONENTES)
COSTOS FlIOS 01/09/2020 30/09/2020
Talento Humano (Dedicacién TC: Tiempo Completo - MT: Medio . .
SDIS Asociado SDIS Asociado
Tiempo)
Coordinador (a) 1 S 4.079.490 | $ 32.635.920 | S 32.635.920 | $ - S 4.079.490 S 13.054.368
Acompafiante social 2 S 3.227.751 | $ 38.733.012 | $ 38.733.012 | $ - S 4.841.627 $  15.493.206
Profesional en ciencias 1
de la educacion S 3.227.751 | $ 25.822.008 | $ 25.822.008 | $ - $ 3.227.751 $ 10.328.803
Educador Fisico 1 S 3.227.751 | § 25.822.008 | $ 25.822.008 | $ - S 3.227.751 S 10.328.803
Nutricionista 1 S 3.227.751 | $ 12.911.004 | $ 12.911.004 | $ - S 1.613.876 S 5.164.403
Facilitadores-as 3
(Técnicos) S 2.107.299 | $ 50.575.176 | $ 50.575.176 | $ - S 6.321.897 $ 20.230.070
Técnico en auxiliar de
, 2
enfermeria S 2.107.299 | $ 33.716.784 | $ 33.716.784 | $ - S 4.214.598 S 13.486.714
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) S 1720333 | $ 41.287.995 | $ 41.287.995 | $ - $ 5.160.999 $  16.515.197
Servicios generales 3
(mantenimiento y aseo) S 1720333 [ $ 41.287.995 | $ 41.287.995 | S - $ 5.160.999 S 16.515.197
Espacio fisico funcional S 12.009.583 | $ 96.076.664 | $ 52.076.664 | S 44.000.000 | $ 6.509.583 | $ 5.500.000 [ $  20.830.666 | S 17.600.000
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles S 7.356.646 | $ 58.853.168 | S 58.853.168 | $ - S 7.356.646 S 23.541.267
Bienes consumibles S 3.737.032 | 29.896.256 | $ 9.896.256 [ $ 20.000.000 | $ 1.237.032 | $ 2.448.980 | $ 3.958.502 | $ 7.836.736
Elementos de aseo institucional S 4.935.279 | § 39.482.235 | § 39.482.235 | $ - $ 4.935.279 S 15.792.893
Vigilancia S 4171320 | $ 33.370.560 | $ 33.370.560 | $ - |$ 4171320 S 13.348.224
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 560.470.785| $ 496.470.785| $  64.000.000| $ 62.058.848 | $  7.948.980 | $ 198.588.313 | $ 25.436.736
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal (*) S 5.388.093 | $ 43.104.745 | $ 43.104.745 | $ - $ 5.278.132 S 17.241.898
Alimentos (*) S 12.462.565 | $ 99.700.520 | $ 55.700.520 | $ 44.000.000 | S 6.820.472 | $ 5.387.755 | $  22.280.208 | $ 21.730.612
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 142.805.265| $ 98.805.265| S  44.000.000| $ 12.098.604 | $ 5.387.755 [ § 39.522.106 | $ 21.730.612
Descuento novedades S 1.096.976 S 7.605.988
Total Costos
Mayor valor soportado
Menor valor soportado
Ajuste a la decena S 1.048 S 2.780
TOTAL $ 703.276.050| $ 595.276.050| $ 108.000.000] $ 73.061.524 [ $ 13.336.735 [ $ 230.507.211 | $ 47.167.348
(*) El valor unitario mensual de los costos variables es un precio de referencia, no obstante el valor sera calculado con dias calendario
Recursos Sin Ejecutar $ 364.768.839 $ 60.832.652
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos Asociado Centro Dia

Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del APETES EEIOMEIES
. . . . Estructurade costos . K (no contemplados
ejecucioén ejecucién asociado asociado
estructurade costos)
Costos fijos $1.836.897 $71.639.001
JUNIO 2020 Costos variables $1.234.177 $49.161.380
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $62.454.514
JULIO 2020 Costos variables $6.376.581 $42.784.799
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $62.454.514
AGOSTO 2020 Costos variables $6.376.581 $42.784.799
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $62.454.514
SEPTIEMBRE 2020 Costos variables $6.170.885 $42.990.495
Costos variables por realizacion
TOTALES $49.548.582| $ 74.322.873 $0
Total aportes del asociado CD $123.871.455
Costos fijos $18.810.513
Costos variables $135.555.323
Costos variables por realizacion $1.525.726
Aportes del asociado ejecutados $49.548.582
% aportes del asociado ejecutados 40,00%
Saldo aportes del asociado $74.322.873

Ejecucion Financiera Mensual Recursos Asociado Centro Noche

Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del ApEries eclidonales
N . B - Estructurade costos N N (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado asociado
estructurade costos)
Costos fijos $1.589.796 $62.410.204
JUNIO 2020 Costos variables $1.077.551 $42.922.449
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $54.461.224
JULIO 2020 Costos variables $5.567.347 $37.355.102
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $54.461.224
AGOSTO 2020 Costos variables $5.567.347 $37.355.102
Costos variables por
realizaciéon
Costos fijos $7.948.980 $54.461.224
SEPTIEMBRE 2020 Costos variables $5.387.755 $37.534.694
Costos variables por
realizacion
TOTALES $43.036.736| $ 64.963.264 $0

Total aportes del asociado CN

$108.000.000

Costos fijos $0
Costos variables $78.779.651
Costos variables por realizacion $8.730.450
Aportes del asociado ejecutados $43.036.736
% aportes del asociado ejecutados 39,85%

Saldo aportes del asociado

$64.963.264
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

DE LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON NUTRICION Y SALUBRIDAD

Es importante contar con los diferentes formatos actualizados y correctamente diligenciados. Se reitera
la importancia de realizar de manera independientes las actas para centro dia y centro noche.

DE LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON TALENTO HUMANO:

1.

En el clausulado de los contratos de OPS, no se encuentra estipulado el pago de seguridad social que
debe realizar el contratista como requisito previo de cada pago de honorarios, teniendo en cuenta la
obligacion 5 de las obligaciones Generales; por este motivo, se solicita al Asociado, proceder a incluir
en el articulo que regula la forma de pago, un pardgrafo que estipule el monto de los honorarios
pactados (que son pagados con recursos del Convenio de Asociacion suscrito con la SDIS) y que sobre
el 40% de los mismos, deberd el contratista realizar los aportes correspondientes a seguridad social.

Respecto a los extremos de las relaciones contractuales en los contratos de OPS, dichas fechas deben
constar en el cuadro “Relacién Talento Humano”y las mismas deben corresponder a la realidad del dia
hasta el que prestd sus servicios el contratista; se hace esta observacién debido a que, en el caso de
Katherine Esther Sandoval Estrada, prestd sus servicios hasta el dia 14 de septiembre de 2020, pero en
el cuadro tienen como fecha de finalizacion 31 de octubre de 2020.

En cuanto a la obligacibn 6 contenida en el acapite del talento humano del informe de pagos, el
Asociado debe cumplirlo en los siguientes términos: “Garantizar en los eventos de remplazo de talento
humano, la adecuada entrega de cargo entre el personal saliente y entrante, con el fin de dar
continuidad a los procesos que se estan ejecutando. Este proceso debera estar debidamente
documentado y sera revisado por el - la supervisor-a cuando sea del caso”.

Se hace esta recomendacion, debido a que no esta allegando el formato debidamente diligenciado y
con las novedades reportadas por él.

DE LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ENTREGA OPORTUNA DE LA INFORMACION:

En relacién con la entrega oportuna de la informacién, se recomienda al Asociado, proceder de
conformidad con el numeral 8.1.2.1. que regula las "Obligaciones relacionadas con el Talento Humano
para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, establecidas en los Anexos Técnicos,
especificamente en lo atinente al numeral 9 que a la letra dice: “9. Revisar, verificar y garantizar que
toda la informacién que sea utilizada y generada en razén al objeto del convenio sea veraz y
confiable, presentada con oportunidad y calidad. Asi mismo su uso es confidencial y discrecional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS. (Negrilla fuera de texto).

DE LA OBLIGACION RELACIONADA CON HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Con base en lo sefialado en la obligacién 12 del componente Talento Humano, no se ve reflejada la
sistematizacion y las acciones previas a ello, se sugiere nuevamente tener en cuenta esta
recomendacion, con base en lo establecido en el Modelo de Atencion.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 36 de 38

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PARAFISCALES

2020 2020 septiembre

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2020 septiembre El asociado presenta certificacion de paz y
SALUD 2020 septiembre salvo en aportes a la seguridad social y
RIESGOS PROFESIONALES 2020 septiembre aportes parafiscales de fecha 02 de octubre

2020 suscrita por la revisora fiscal Haydin

Adriana Martinez Guiza

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones realizadas del proceso de asesoria técnica o verificacion desarrollado por las profesionales
designadas por la Subdireccion Local de Engativa para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos
al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision de la Subdireccién Local de Engativa y entrega
del informe de ejecucién financiera en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

e Centro Dia: Cupo 50 — cobertura para el mes de Septiembre fue de 1.366
Descuentos costos variables = descuento $752.276 por 134 cupos no utilizados
Novedades en talento humano = sin novedad
Cupos no utilizados = 134

e Centro Noche: Cupo 50 — cobertura para el mes de septiembre fue de 1.364
Descuentos costos variables = descuento $1.096.976 por 136 cupos no utilizados
Novedades en talento humano = sin novedad
Cupos no utilizados = 136

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestion

Planillas y liquidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

Informe financiero firmado por el representante legal, contador o
revisor fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar
contable correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacién de personas mayores

Certificacion costos fijos, Certificacion aportes operador
Certificacién de antecedentes de la junta central de contadores del
revisor fiscal vigente y tarjeta profesional

Certificacién pagos parafiscales.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Resolucion de facturacion.

Un (1) CD Informe de financiero Periodo del mes de septiembre
2020

Un (1) CD Informe de Gestion Periodo del mes de septiembre 2020

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

- Factura Centro Dia # FOR4
- Factura Centro Noche # FOR3
- Resolucién de Facturacion
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas e informe de supervision del periodo del 01 al 30 septiembre
2020

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La Unidad Operativa El Dorado Servicio social Centro Dia y Centro Noche garantizd la prestacion del servicio
con calidad, cumpliendo progresivamente con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado las acciones
pertinentes con la poblacion atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencién del servicio de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

La Unidad operativa El Dorado inicio su operacion el 25/06/2020 y con ello la implementacion de los protocolos

de bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria generada por pandemia -coronavirus Covid-19- y que
son requeridos para garantizar la atencién y salvaguardar la vida de las personas mayores.

FECHA DE ELABORACION: 14 de octubre de 2020
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Supervisor,

Chunam

JUAN CARLOS GONZALEZ
Subdirector Local de Engativa
Supervisor

ly Vargas,

YULY ALEXANDRA VARGAS
Psicologa
Apoyo ala Supervision

Cesar Andris Nifiez Triana

Cesar Andrés Nifiez Triana (14 Oct. 2020 19:39 CDT)

Eleonora Bexnavines 7orres

Eleonora Benavides Torres (14 Oct. 2020 19:38 CDT)

ELEONORA BENAVIDES
Economista
Apoyo a la Supervision

Edwin Fernande Beltran R.

Edwin Fernando Beltran R. (14 Oct. 2020 19:41 CDT)

CESAR ANDRES NUNEZ TRIANA EDWIN FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ

Administrador de Empresas
Apoyo ala Supervision

Carbbe  Caeisz

Carlos A Carrefio C. (14 Oct. 2020 19:43 CDT)

Abogado
Apoyo a la Supervision

CARLOS ALBERTO CARRENO CARVAJAL

Administrador de Empresas
Apoyo ala Supervision
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8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

L
Re: SOLICITUD ASISTENCIAS SEPTIEMBRE 2020 - Certificacion de cupos
Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Vie 2/70/2020 742 PM

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

@} 3 archivos acuntos (12 M
Asistencias Dia El Dorado Septiembre.pdf; MALLA CENTRO DIA.pdf; MALLA CENTRO NOCHE pdf;

¥ ASISTENCIA CENTRO NOCHE SEPTIEMBRE.pdf

Buena noche;

Se adjunta la asistencia y malla de centro dia y centro noche para su revision y aprobacion de cupos.

Quedo atenta.

El vie, 2 oct. 2020 a las 13:53, Yuly Alexandra Vargas Saenz (<YVargas@sdis.gov.co>) escribio:
Buenas tardes Johana y Gonzalo
A la fecha la supervisién del Convenio 4624 de 2020 no ha recibido las asistencia y malla correspondiente al
mes de ejecucion de septiembre de 2020 del El Dorado con el fin de realizar verificacidén y emitir certificacion
de cupos, esperamos que esta informacidn sea cargada al Drive lo mas pronto posible.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e influyente”

Subdireccion Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816

https://outlook.office.com/mail/deeplink ?version=20200928003.10&popoutv2=1&state=0 1/2




'*
SECRETARIA DE : o RAD:§2G20024§ ? 3

SGGO?I\ INTEGRACION SOCIAL -2 socom\ <o scrostinecis

mumnmulﬁiﬁlﬂfl’ﬁiln umm

REH

MEMORANDO
Cédigo 12440

DE  SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

PARA JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local Engativa

ASUNTO:  Traslado peticion cludadano

Reciba un Cordial salude,
En atencion a la peticién interpuesta of dia 27 de agosic, por Diego de Antonio director de Fora Civico.

sortacto@forocivino.cum  para la Secretarfa de Integracion Social, quien refiere ™ Escribo este comeo con gran
preocupacion pues al dia de hoy 28 de egosto no se nos ha hecho ningin desembolsc del convenio ejecutado por Foro
Civico en la sede de Ef Dorado, el cual inicio el die 25 de Junic.

Fora Civico entregé todo dentro def tlempo que las personas designadas por la supervisién soliciteron y al dia de hoy
dicen que deblan radivarse los documentos ef dia 19 de agosto y que se radicaron ef 20 de agosto. Sin embargo, fa
supervision a nosolros nos dijo que elfas podian radicar hasta el diz 20 de agosto.

Adicional a esto hemos seguido el conducio regular de pregungsr a nuestro supervisor designado por el pago. sin
embargo. la respuesta es que no tiene competencia al respecte por lo que no sabemos quién puede darnos razén sl
respecto de nuestras facturas.

Para nosotros es urgente recibir el desembolso pues nuestros recursos son limitados y no podemos financiar a fa SDIS,
necesitamos el desemboiso respecfevo pues los gastos diarios de la sede El Dorado son muy aftos. No se entiende
porque aun cuando se ha manifestadoe la necesidad def pago se actua con indiferencia al respecto.

Ahora bien, mas alla de gue se haya pasado la fecha de radicado del 19 o el 20 de agosic necesitamos saber que se
debe hacer para gue nos paguen 1o mas pronto posible pues se reitera que necesitamos el desembolso de caracter
urgente”.

La Subdireccion para la Vejez de la Secretarla Distrital de Integracion Social, en virtud de la misionalidad que establece
e} Decreto 607 de 2007, da vraslade a la subdireccidn local de Engativa identificando que alli efectlian el ejercicio de
supervision al convenio de asociasion N. 4624 de 2020 de! servicio social Centro Dia-Noche El Dorado.

Por favor enviar copia de la respuesta a esta Subdireccion

Atentamente,

Suiof.

?}anf{% Gisel @ Tovar 3 ff“ae”e 45

Subdirectora para la \fe;

120 14:54 CDT)

s’{)

Eighord: Mariana Beltran - Profesional Subdireccidn para la Veez

HTED 7!&* 32177 Gludedon San Mattn

TACIALON SELTONCA
Tatinn prsta HIERY




8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Qutlook

Fwd: CROONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2020

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
Lun 7/09/2020 10:32 PN

Para: Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>

@ 2 archivos adjuntos {372 KB

CRONOGRAMA CENTRO NOCHE EL DORADO.pdf; CRONOGRAMA CENTRO DIA EL DORADO pdf;

Obtener Qutlook para Android

From: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Sent: Monday, September 7, 2020 6:56:58 PM

To: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
Subject: Re: CROONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2020

Buena tarde Yuli.

Se hace envio de los cronogramas de centro dia y noche el Dorado correspondiente al mes de Septiembre.

Quedo atenta a sus comentarios.

El lun., 7 sept. 2020 a las 14:07, Yuly Alexandra Vargas Saenz (<YVargas@sdis.gov.co>) escribio:
Buenas tardes Johanna y Gonzalo
A la fecha el equipo de supervision de Centro Dia Centro Noche El Dorado no ha recibido el cronograma de
actividades correspondientes al mes de septiembre de 2020.

Se les recuerda que este se envia un dia antes de iniciar el mes para su revision.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
i Cuidadora e influyente”
Sl Subdireccion Local de Engativa
ALCALDIA MAYOR BQGQTI\ Secretaria Distrital de Integracion Social

DEBOGUTADL. Tel: 3808330 ext 54816

https://outlook.office.com/mail/deeplink ?version=20200928003.10&popoutv2=1&state=0 1/2



8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

RE: PROTOCOLOS DE SALDAS

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Jue 10/09/2020 11:04 Al

Para: forocivicoengativa@gmail.com <forocivicoengativa@gmail.com>; Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>;
Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

CC: Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>

Buenos Dias

Realizando la revisién de protocolos de salidas se informa que para el PROTOCOLO DE SALIDAS DE PERSONAS
MAYORES PARA REALIZAR ACTIVIDADES, la supervision del Convenio N° 4624 de 2020 de acuerdo a las
orientaciones dadas por la Subdireccién para la Vejez no autoriza por el momento la implementacion de
dicho protocolo, dado que de acuerdo a la informacién que adjuntamos a este correo la Secretaria Distrital de
Salud reporta que la localidad de Engativd es la tercera localidad con mayor contagio por COVID -19
actualmente en Bogota, para minimizar el riesgo para las personas mayores consideramos que aln no se
inicie la implementacion y que semanalmente se realice la revision en la pagina oficial de la Secretaria
Distrital de Salud y que esta informacién sirva como insumo para la toma de decisiones frente a a
implementacion del PROTOCOLO DE SALIDAS DE PERSONAS MAYORES PARA REALIZAR ACTIVIDADES, de igual
manera se recomienda continuar realizando actividades fisicas al interior de la unidad operativa orientadas
por el profesional contratado para este fin.
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Cualquier inquietud quedamos atentos.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez

Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota

Cuidadora e influyente”
Subdireccion Local de Engativa

https://outlook.office.com/mail/deeplink ?version=20200928003.10&popoutv2=1&state=0
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8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel: 3808330 ext 54816

De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>
Enviado: jueves, 10 de septiembre de 2020 9:33 a. m.
Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>; Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>;

Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
Asunto: PROTOCOLOS DE SALDAS

Buen dia.

Adjunto los protocolos solicitados para su revision y aprobacion.

Quedo atenta
’ NUEVA REALIDAD:
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8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

Informes de supervision Convenio 4624 de 2020

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Sab 1270972020 11:03 AM

Para: forocivicoengativa@gmail.com <forocivicoengativa@gmail.com>; Contacto Foro Civico <contacto@forocivico.com>
CC: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>; Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>

D 2 archivos adjuntos (5 MB;

SUPERVISION CTO 4624-2020 Pago 2.PDF; SUPERVISION CTO 4626-2020 Pago1.PDF;

Buenos dias Foro Civico

Adjunto envio informes de supervision de los meses de junio y julio 2020 correspondientes al Convenio 4624
de 2020, los actuales se deben cargar en la plataforma de SECOP Il hoy a antes de las 2:00 pm, de acuerdo a
la solicitud realizada el dia de por la Subdireccion para la Vejez.

Cualquier inquietud quedamos atentos.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e influyente"

Subdireccion Local de Engativa

m‘.w.mmn BOG@T[\ Secretaria Distrital de Integracion Social

56 B0GUTA DS Tel: 3808330 ext 54816
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8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

RE: REQUERIMIENTO PERSONERIA URGENTE

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Bab 1270972020 1127 AM

Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>

CC: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>; Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>

O 1 archivos ad:untos & MB)

CONVENIO 4624-2020.zip;

Buenos Dias Sandra
Adjunto envio carpeta con a informacion solicitada del Convenio 4624 de 2020 Centro Dia -Centro Noche El
Dorado.

Cualquier inquietud quedo pendiente.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e influyente"

Subdireccion Local de Engativa

Mvm BOGOT’\ Secretaria Distrital de Integracion Social

DE BOGOTADL. Tel: 3808330 ext 54816

De: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>

Enviado: sabado, 12 de septiembre de 2020 7:55 a. m.

Para: Jessica Yepes Murillo <jyepesm @sdis.gov.co>; Gloria Cerquera Aragon <gcerquera@sdis.gov.co>; Oscar Hernando
Vasguez Mosquera <OVasquezM@sdis.gov.co>; Delio Manuel Sarmiento Acevedo <dsarmientoa @sdis.gov.co>; Juan
Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Cc: yody.santofimio@gmail.com <yody.santofimio@gmail.com>; Sandra Ceneyt Meza Sanabria <SMezaS@sdis.gov.co>;
pilarcandiaz@hotmail.com <pilarcandiaz@hotmail.com>; Alejandro Juvenal Romero Torres <aromerot@sdis.gov.co>;
nathaliermosquera@hotmail.com <nathaliermosquera@hotmail.com>; yody.santofimio@gmail.com
<yody.santofimio@gmail.com>; Yody Hirled Santofimio Bermudez <ysantofimio@sdisgovco.onmicrosoft.com>;
Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>; Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>;
arojasg@sdis.gov <arojasg@sdis.gov>; gavm.14@hotmail.com <gavm.1l4@hotmail.com>; Sandra Johana Martinez
Fajardo <smartinezf @sdis.gov.co>; jorcorbal@yahoo.es <jorcorbal@yahoo.es>; jorgecortes0869@gmail.com
<jorgecortes0869 @gmail.com>; maaarybeltran62 <maaarybeltran62 @gmail.com>; Jhaned Biviana Arango Puerta
<jarangop@sdis.gov.co>

Asunto: REQUERIMIENTO PERSONERIA URGENTE

Cordial saludo apreciados Subdirectores,

https://outlook.office.com/mail/deeplink ?version=20200928003.10&popoutv2=1&state=0 1/2




8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

El dfa lunes tendremos visita administrativa de la Personeria para el servicio social Centros Dia-Noche, para lo
cual se requiere con urgencia lo siguiente:

1. Que los informes de supervision de los contratos celebrados en 2019 y 2020 se encuentren colgados en el
SECOP

2. Dado que los informes no se encuentran a la fecha en el SECOP nos estan solicitando una carpeta por cada
contrato con la minuta del contrato, el acta de inicio, los informes de supervisién y el acta de liquidacion en
los casos que aplique. Si son contratos de 2019 y no tienen acta de liquidacion informar que nos falta y

cuando se tiene proyectado realizar la liquidacion.
3. Agradezco dentro de la carpeta incluir actas de los comités técnicos, requerimientos de quejas presentadas
con su respectiva respuesta y soporte de las acciones realizadas y plan de mejoramiento en los casos que

aplique.

Lo anterior se requiere para el dia de hoy antes de las 2:00 PM, dado que debemos enviar a la Personeria el
link del SECOP de los procesos celebrados en 2019y 2020 y lo solicitado en el punto 2y 3

Agradezco la gestidn realizada y quedo atenta a lo que se requiera
Cordialmente,
SANDRA CAROLINA FAJARDO RUANO

LIDER SERVICIO SOCIAL CENTROS NOCHE
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
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8/10/2020 . Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Qutlook

RV: SOLICITUD DILIGENCIAMIENTO

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
Mar 15/09/2020 5:41 Piv]

Para: forocivicoengativa@gmail.com <forocivicoengativa@gmail.com>

Buenas tardes Foro Civico

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CAjjs6jpKk-
bwadgrpEM9btPXJo3mDJFnvvQm8ZocLOUMUFMUUQ4TzkOQ1E3QjZFOFBHWTQ1SDJaWidu

Fill | PANORAMICA
AUDITORIA
INFRAESTRUCTURA

En el marco de la Auditoria

Interna de infraestructura,

llevada a cabe por el

Microsoft Forms

equipo de {a Oficina

Asesora de Control Interno

forms.office.com

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota

Cuidadora e influyente"
Subdireccion Local de Engativa

BOGGT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKADE 1NWJhNzgyL TBjOTMINDIhNy ThNTMwLWJINGUWMDZKkM2VNAAQAHVJIcBI4XxZEvnjYnuSvano%3. ..



8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

De: Laura de Jesus Pardo Mora <lpardo@sdis.gov.co>

Enviado: lunes, 14 de septiembre de 2020 1:30 p. m.

Para: Beatriz Elena Arias Aristizabal <barias@sdis.gov.co>; Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; Claudia
Alexandra Cubides Garzon <ccubides@sdis.gov.co>; Blanca Cecilia Cordoba Laguna <bcordoba@sdis.gov.co>; Daisy
Liliana Galan Guio <dgalang@sdis.gov.co>

Cc: Judas Antonio Rosas Monroy <JRosas@sdis.gov.co>

Asunto: SOLICITUD DILIGENCIAMIENTO

Muchas Gracias

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CAjjs6jpKk-
bwadgrpEM9btPXJo3mDIFnvvQm8ZoclOUMUFMUUQATzKOQ1E3QjZFOFBHWTQ1SDlaWidu

Fill | PANORAMICA AUDITORIA
INFRAESTRUCTURA

Microsoft Forms

forms.office com

LAURA DE JESUS PARDO MORA
GESTORA SIG
SLIS ENGATIVA

lpardo@sdis.govco
BOGQT[\ SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Tel (571} 3808330 Ext 54811
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8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

Re: REPORTE CAMBIO OPERARIO DE COCINA CENTRO NOCHE

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>
Vie 18/09/2020 11:46 AM

Para: Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>
CC: DIEGO DE ANTONIO <contacto@forocivico.com>; Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; Juan Carlos
Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

{ﬂj 1 archives adjuntos {147 KBy
Concepto_12051_de_2020_Departamento_Administrativo_de_la_Funcion_Publica.pdf;

El vie., 18 sept. 2020 a las 11:45, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
Muy buen dia.

Dando respuesta a la solicitud frente a la libreta libreta militar de Duvan Montilla queremos
informar lo siguiente:

Se esta realizando la solicitud ya que Duvan estéa inscrito en la pagina como se envio en la evidencia,
a la fecha se esta a la espera de que el batallon le cite para su tramite y entrega de la libreta militar,
es de aclarar que todos los dias se esta revisando la pagina dos veces al dia con el fin de recibir la
respuesta para el tramite ya que como lo mencionan en el correo es una requisito, por lo que tanto
Duvan como la Fundacion Foro civico quiere hacer entrega del soporte para dar cumplimiento; sin
embargo queremos hacer la solicitud muy respetuosamente de la revision frente al articulo 42 de la
ley 1861 de 2017, con el fin de que nos permitan el aval de la hoja hoja, teniendo en cuenta lo
descrito, es de aclarar que dia a dia seguimos en la consecucion del documento hasta obtenerlo,
por lo cual solicitamos su colaboracion frente a un plazo de entrega de la libreta militar ya que para
nosotros es indispensable que todo el personal cumpla y tenga su documentacion en regla.

EL ARTICULO 42 de la Ley 1861 de 2017, sobre este requisito de tener la situacion militar definida
para ocupar un cargo consagra lo siguiente: “ARTICULO 42. Acreditacion de la situacion militar para
el trabajo. La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector
privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad
de derecho publico. Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades publicas o privadas no
podran exigir al ciudadano, la presentacién de la tarjeta militar para ingresar a un empleo.

Quedamos atentos.

El jue., 17 sept. 2020 a las 11:25, Eleonora Benavides Torres (<ebenavides@sdis.gov.co>) escribio:
Cordial saludo Gonzalo

De acuerdo con el soporte anexado de la libreta militar (pantallazo pagina web), nos permitimos
informarle que no se anexa certificacion que evidencie situacion militar, es importante tener en
cuenta lo sefialado en el anexo técnico, frente al requisito de este documento como uno de los
esenciales en la contratacion.
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8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

Reiteramos nuevamente contar con la certificacién que expida la entidad competente en la cual se
informe la situacion militar de Duvan. Con el fin de brindar mayor claridad, respecto a la solicitud
que desde el equipo de supervision se hace, nos permitimos anexar clausulado de la ley 1861 de
2017.

LEY 1861 DE 2017
{agosio 4}
Diaric Oficial Na. 50.315 de 4 de agosto de 2017
CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por ia cual se reglamenta el servicio de reciutamiento, control de reservas y la movilizacion.

BN RIS S _ Bl servicio militar obligatorio es un deber constitucional dirigido a

todos los colombianos de sarvir a la patria, gue nace al momento de cumplir su mayoria edad para contribuir y alcanzar
los fines del Estado encomendados a la Fuerza Pablica.

Todo vardn colombiano esta obligado a definir su

situacion militar como reservista de primera o segunda class. a partir de la fecha en que cumpla su mayoria de edad v

hasta el dia en que cumpia 50 afios de edad.

La Organizacicn de Reclutamiento y Movilizacion es la responsable de nscribir

anualmente a los colombianos que en dicho periodo estén llamados a definir su situacion militar, una vez hayan cumplido

la mavoria de edad.

Realizada la inscripcion, el ciudadano podra obtener certificaco en linsa que acredite el inicio del proceso de definicion de

la situacion militar

ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL TRABAJO. La situacion militar se debera
acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de

servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico.

Con base en lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la hoja de vida de Duvan fue
revisada en el primer corte (mes de junio), de talento humano al iniciar la prestacion del servicio
social, solicitamos amablemente el envio del soporte respectivo con el fin de avalar la hoja de vida
por parte de la Supervisién, con base en lo sefialado en el anexo técnico.

Cualquier inquietud adicional estamos prestos a atenderla
Esperamos a la mayor brevedad posible este documento

cordialmente

Eleonora Benavides Tormres

Profesional Universitario
Subdireccion Local Engativa

BOGOT SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Tel: (571) 3808330 Ext. 54811

0 BOGOTA DL,

De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>
Enviado: miércoles, 16 de septiembre de 2020 1:11 p. m.
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8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

Para: Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>

Cc: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; Juan Carlos Gonzalez Moreno
<jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: Re: REPORTE CAMBIO OPERARIO DE COCINA CENTRO NOCHE

Buen dia.

Dando respuesta a lo solicitado se anexan los siguientes documentos:

1. Soporte tramite libreta militar

2. Certificado de EPS Famisanar régimen contributivo
3. Certificado de pensién

4. Certificado médico y exdmenes de laboratorio

Quedamos atentos.

El mar, 15 sept. 2020 a las 12:54, Eleonora Benavides Torres (<ebenavides@sdis.gov.co>) escribio:

Cordial saludo Gonzalo

Con base en la informacion relacionada con el cambio de operario cocina y de acuerdo con la
revision adelantada por el equipo de supervisién, nos permitimos informar lo siguiente:

1. Falta copia de la libreta militar

2. anexan solicitud de afiliacion Famisanar contributivo de fecha 26/06/2020, se debe anexar
certificacién de la EPS régimen contributivo

3. Anexar nuevamente y de forma legible certificado de pensién

4. anexar nuevamente y de forma legible laboratorio

Agradecemos el envio de la informacion requerida con el fin de validar el talento humano, con
base en lo establecido en el anexo técnico

Quedamos atentos a la mayor brevedad posible

Abrazo cordial

Eleonora Benavides Torres

Profesional Universitario
Subdireccion Local Engativa

BO G OT SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Tel (571) 3808330 Ext. 54811

DE BOGOTA DL,

De: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>
Enviado: martes, 15 de septiembre de 2020 6:14 a. m.
Para: Eleonora Benavides Torres <ebenavides @sdis.gov.co>; Katty Rocio Avila Suarez <kavila@sdis.gov.co>;
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8/10/2020

Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook

Cesar Andres Nufiez Triana <cnunezt@sdis.gov.co>
Asunto: Fwd: REPORTE CAMBIO OPERARIO DE COCINA CENTRO NOCHE

Buenas noches compafieros
Les envio este cambio de personal que esta reportando foro civico para su informacion

Obtener Qutlook para Android

From: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>
Sent: Monday, September 14, 2020 7:11:00 PM
To: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>; Yuly Alexandra Vargas Saenz

<YVargas@sdis.gov.co>
Subject: REPORTE CAMBIO OPERARIO DE COCINA CENTRO NOCHE

Buen dia.

Debido a que Katherin Ramirez manifiesta que por su situacion actual (madre cabeza de familia,
presenta un hijo con diagndstico de epilepsia y otro con diagnéstico de esquizofrenia) no
puede continuar ya que refiere irse para su pueblo natal donde podra recibir apoyo, por lo cual
estara en el servicio hasta el 14 de septiembre.

Por lo anterior se adjunta la hoja de vida de Duvan Montilla quien ingresa el 15 de septiembre.

Quedo atenta a sus comentarios y sugerencias.
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8/10/2020 Correo: Yuly Alexandra Vargas Saenz - Qutlook

Informe de supervision agosto 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro - Centro Noche El
Dorado

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Vie 18/09/2020 8:15 PM

Para: forocivicoengativa@gmail.com <forocivicoengativa@gmail.com>; DIEGO DE ANTONIO <contacto@forocivico.com>
CC: Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>; Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

@J 1 archivos adjuntos {1016 KB
SUPERVISION CTO 4624-2020 Pago 3.PDF;

Buenas Noches
Adjunto envio informe de supervisién (agosto 2020) Convenio 4624 de 2020 Centro - Centro Noche El Dorado

para su conocimiento y cargue en SECOP II.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogoté
Cuidadora e influyente"

Subdireccion Local de Engativa

BOGOT[\ Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816
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Destmo BALK!S HELENA WI EMAN GIRAL
Asunlo Solicitud de concepto, lineamiento, orie
Fol Anexos. 0

M RAD:12020025591

Fecha 2020-09-18 21:05:38

Codigo: 12330

Si requiere respuesta

MEMORANDO

Para: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
Subdirectora de Contratacion
SONIA GISSELE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

De: JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local de Integracién Social de Engativa

Asunto: Solicitud de concepto, lineamiento, orientacion. Presunto conflicto de intereses.

Respetada doctora Balkis Helena:

Cordial saludo. En el marco del Decreto 607 de 2007, el cual en su articulo 11, sefiala las funciones de la Subdireccion
de Contratacion, dentro de las cuales, en el literal e, dispone, “Absolver las peticiones que en relacion a procedimientos
de celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos formulen las diferentes dependencias de la Secretaria, los
particulares, y los organismos y entidades distritales”; de manera atenta presenté para su estudio y conceptualizacion, la
siguiente situacion:

Como Supervisor del Convenio 4624 de 2020, suscrito con la “FUNDACION FORO CiVICO ESCUELA DE
DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA”, que opera el Centro Noche el Dorado
Engativa, encontré que uno de sus contratistas, el sefior JEFFERSON ORREGO MENDEZ, identificado con la c.c.
80174130, también se encuentra vinculado con esta Secretaria mediante contrato de prestacién de servicios,
cumpliendo obligaciones en el Centro Dia El Bosque Localidad de Engativa.

Los datos del contratista son:
Contratista: JEFFERSON ORREGO MENDEZ c.c 80174130

Datos de su contrato Directo con la SDIS:

Contrato N° 10964 de 2020

Fecha de Acta de Inicio: 01/09/2020

Plazo: 120 dias

Cargo: profesional acompanante social )

Proyecto 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE" antes Proyecto 1099

Unidad operativa: Centro Dia El bosque Localidad de Engativa

Supervisor: Juan Carlos Gonzalez Moreno - Subdirector Local de Engativa

Datos contrato con el Asociado de la SDIS, son:
Asociado: Fundacion Foro Civico Escuela de Democracia Derechos Humanos y Participacion Ciudadana
Proyecto 7770 “ COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E

«s;i {,‘—m&fs 7% 32 12 Ciudsdea San Mardn
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INCLUYENTE" antes Proyecto 1099

Unidad operativa: Centro Noche E| Dorado Engativa

Contratista: JEFFERSON ORREGO MENDEZ c.c 80174130

Fecha de inicio de contrato con el asociado: 01/08/2020

Cargo: Profesional acompafiante social

Servicio: Centro Noche El Dorado Localidad Engativéa

Supervisor: Juan Carlos Gonzélez moreno - Subdirector Local de Engativa

Datos del Asociado:

Asociado: Fundacion Foro Civico Escuela de Democracia Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

N° de Convenio: 4624 de 2020

Objeto: Promover la atencion y el descanso integral a personas mayores en situacion de vulnerabilidad asociada a
condiciones de permanencia en caile a través de la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche de la
Subdireccion para la Vejez.

Servicio: Centro Dia - Centro Noche El Dorado Localidad Engativa

Ante la situacion expuesta, y habida cuenta, que se podria presentar un “confiicto de intereses”, interpretado segun la
jurisprudencia como la concurrencia de intereses antagonicos de quien contrate “por lo cual puede afectarse la
transparencia de las decisiones que le competen y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal,
familiar o particular, en detrimento del interés publico” (Tomado de pronunciamiento proferido por el Consejo de Estado,
Sala de consulta y Servicio Civil, 23 de marzo de 2011, Radicacion Numero: 11001 -03-06-000-2011-00001-00 (2045),
de manera atenta, y con el propdsito de adoptar las medidas que correspondan dentro de mi rol de Supervisor de los
contratos aludidos, se solicita sus orientaciones, lineamientos o concepto para este caso.

Agradeciendo una pronta respuesta, quedo atento a sus instrucciones.

WO @W%.

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local de Integracién Social de Engativa

Cordialmente,

Proyectd: Yuly A. Vargas Saenz - Profesional Lider Proyecto 7770 - “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e
incluyente” antes Proyecto 1099 “Envejecimiento Digno, Activo y Feliz”

S
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egx ado pago Le

codigo 123306
Bogota. D .C.. 18 de septiembre de 2020

Serior

Diego De Antonio

Representante Legal Foro Civico
Correo eiectrdnico conta farad
Ciudad

G oom

Asunto: Respuesta derecho de pehicidn pnimer ¥y segunds pags Centro dia Ef Dorade Engativa Conveno N7 4624 de 2620

Reciba un Cordial saludo sefior De Antonio

La Subdireccion Lacat de Engativa de ia Secretaria Distrital de integracion Sccial brinda respuesia a su solicitud recibida a ra

del Sistema Disintal para la Gestion de Peticiones Ciudacdanas. en virtud de la misicnalidad que esfablece ef Decreio 807 de 2u07
en los siguientes 8nminos.

En atencion a ia peticion interpuesta por ef sefior Diego de Antonio, guen mandests  “(...} Esonbo esie correo con gran
preccupacion pues al dia de hoy 28 de agoste 00 se aos ha hecho mngin desembolso del conves eiecutado par Forc Civico en
fa sede de Ei Dorado, el vusl mivio el dla 25 de Jyrio

Forp Clvico entregd tode dentro del tiempo que ias personas desgnadas por fa supervision solicitaron y al dia de hoy dicen gue
debian radivarse los dovumentos e dia 19 de agasta y gue se radicaron el 26 g2 agosto. Sur embarpo. la supervision & nosolios
708 djo que effas podian radicar hasie ef dia 2».; zl" g gm H

Adicional a esic hemos seguido el s PrEGH

3o fa

Har A NuRSts Sup

respuesia es gus no tiens ”Oi??ﬂef‘? 3 e 0o sabemas gus Siras
facturas.

Para nosotros es wrgante recibr sl :’esmnbg'so PURS DUBSTras recursos son hmitados y no podemos financiar a fa S
neceasitamos ei '!ewnwo-\e respec yes | tos cimrzos de ia sede £ Dorads son muy altos. No se entieade porque aun

i indiferencig al respecta
13 ¢ 8l 20 de agosto necesitancs saber que se debe hacer
ciesembaiso de cardoter wgente ()

cuandc s hia man
Ahora pien, 138
DAfA QU ROS

JEBMCE

La Secretaria Disirital de Integracicn Soclal desde la Subdireccion local de Engativa le informa que de acuerdo al ejercicio de
supernvis:on realizade en el marce del convenio de N. 4624 de 2020, adjunin presento la cronologia de tas acciones realizadas por
parte de ustedss como asociado en este converwo como de las acciones realizadas del equipo de supervisién de esia localidad
fanexo 1)

Las facturas de Pago 1 (junio} v pago 2 {ulic) del Convenic 4624 de 2020 Ceniro dia v Cenire noche se radicaron ef dia 20 de
agosto de 2020 debido a indas las devoluciohes y sohciiudes realizadas por el equipo de supervisién que se evidencan en el
cuadro de cronologia anexo, postericr a esa radicacon se sclicitd a financiera cuanio no se evidencio of desembolso de estos
pagos at asomado informacon sobre ef estado de las cuentas radicadas donde informaron a ta Subdireccidn local de Engativa el
dia m#érooies, 2 de septiembra de 2020 que: revisado el aplicative de radicacién por parte def area Financiera de ‘a SDIS cue se
realizd devolucion de ias cuentas dada que las facturas relacionadas por el asociade Foro Civico tenfan & mismo ndmers de
consecutivo de un pago va realizado, las facturas relacionadas para ef pago N°t con ¢! consecutivo N° 322 v 322 anexadas al
informe preseniade al supervisor de ia idad re Enpativa, de acuerdo a ia mformacdn del drea Financiera ya habian sido
utiizadas, de :gual manera el 2aquipo de Sx.lnemsao-’x ¢e la locatidad de Engativa se comunice sf dia de 02:08/2020 con el equipo de
supervision de la Localidad de Puente Aranda quenes confirmaron gue las facturas con el consacutivo N 322 v 323 fusron
presemtadas por Foro Civico en ia locahdad de Puenle Aranda en el marco de convenwo que sjecutan en dicha localidad en el
Centro Dia — Centro Noche Pensilvania. cabe aclarer que al ser lecahdades OnRies, Con equipos difereniss de su 3
poedemaos hacer seguimyento at o souivo de facturas por o que genero d finan a la devolisior Ha
acuerdo & estas nconsistennas ya pencicnadas fas cuales s evidenciaton en of awel cen ¥ 1o & hwvel iocal De acuerdo a lo
antenor el érea financiera de la Hle nos mforma que se debe subsanar el error de 1as facturas y actualizar fecha de la facturas en
el mes de septiembre de 2028

Esta informacién se envid al asociado ef dia $2/:0%9/2020. of asociado rfemitic ias facturas corregidas et dia 02:09/2020 a las 4:08
om. el dia 83:09:2020 el eguipo de supems.on de ta lccalidad reatizo los ajusies correspondientes a las informes del mes de junic v
ulio page 1 v 2 incluvendo ias nuevas facturas adjuntadas por el ascciado.

La radicacién del pago 1. se remiud nuevaments por el aplicativa AZ Digital come lo evidencia la kitdcora el dia 04:09/2020 por AZ

%
u¥.
pe
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n de la radicacion a la Subdireccion Log o Engativa ya que & factura con el N° 325 anexada por sl
wvamente fue devushia por el drea Financiara de ‘a SDIS el dia §7/09:2020 va que conlenia un error en ef
i cual no correspandia al convenic aclual N° 4624, Se soicio al asociado o dia 08/00/2020 & ajuste
rrespondiente & ia faciura, la cual ol a8 ado adunio ese mismo dia la corr nopof corrso alecirdnico, el eguipo de
3upervisidn realzd nu menie 03 ajustes of dig 0&/0G/2020 v fue radicats nusvamenis &l dia 09/09/2020. ese misme dia & area
haanciera pidid nuevaments auste a ia radh i porque tas firmas en los dosumentos estan mactivas se ajustd ‘os documentos v
ausvamente se remtieron at buzdn de radicacien ef dia G 0%/2020

e

t a radicacion del para of page 2 se e 1972020 par
g tards = G7708/2020 reahizaron cidn para gue se
02/09/2G20 v s cuenta nuevameants fue radiada el dia 0870872

{a Subdireccion Lecal ds Engalivd reviso en la paging de ia Searst!
mEnCon i siguisnts

s Page 1 slecusion |
de page de SDE)

s Pago 1 sjpcucon junic 2020 Centre Noache Ef Dorado: desembolse 15
orden de paga de SDH)

o P2asc 2 giecunitn juko 2020 Centro Neche El Dorado desemboise
orden de pago de SDH)

o Pago 2 giecucitn pulic 2020 Centro
875 022 889 (anexs arden de pagoe de SDH)

rio 2020 Cent t de sepliembre de 2020 valor $12.881 858 {anexo orden
d

o septiembre de 2020 vanr $12.814 850 {anexc

7

pcy
@
D

de sephiembre de 2020 valor $72 10 {anexoc

Ei Dorado radicado orden de pago SDH 18 de septiembre de 2020 vaior

Esperamos gue ia mformeacion brndada sea la nenes ver sys mnguetudes

Cordialmenie,

n & YA

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENC

Subdirector Local para la Integracion Social de Engativd
e-mailjcgonzalez@sdis.gov.co
Proyectd Yuiy A Vargas Sdenz - Profe
i

3l Lider  Proyerte 7770 - "Compronuse con el Envescinients Active ¥ una Bogotd Cudadora 2
ente Digno, Active y Feliz’

v

cluyente” antes Provectn 1000 "Envels

sigs SOAS
con 89 das

Gracias por su aporte

Ea g

E e ivEyE Ot S

S pess 1R A ALCALDIA MAYOR
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ANEXO 1

CRONOCLOGIA SUPERVISION INFORMES DE PAGO JUNIOC - JULIO 2020 CONVENIO 4624 DE 2020 FORD CIVICO CENTRO
DIA - NOCHE EL DORADD
o aoey | HORA wEDIODE DEVOLCIoN | FEROD03E FMOTIVO DE DEVCLUCION i
rizacion de la mformacion enla RADICADO
OFICIO Entregade presentacian de ios informes de acuerdo al £202001214.28
directamente a la protocoie presentacidn de informes operadores 14082020
5.3 coordinadora del Centr JUNG suh?;%ﬂén %a.fa iavejez’, e!n ctl {1aime:al L‘.‘ el C{D 3*:3;1@0. ?ng
na 6. ~ C - | cual fuz enviado por correo electrénico por fa informanidn de
11082020 om Dia EL Dogda %ehanna JULIC eryisian et dia 04 de agosto de ZS*ZCEF asociade,
D’?”z ala 6'36, pm eg la da uno de las abiigacionas tigne & d >de | postengrmente
unidad operativa radica las correccionas 5o ! aese msmo dia
con firma 82020082378 fue cargada a
un DRIVE
Factur
para ve <o
senvico del predio donde se encuentra ubicadc el
Cenmro Dia - Noche El Derade
Se requrere adiunte las facturas de compra de
aimentos. ya que no se encuenira detaliada par
cantdades valor unttanc y supseran el vaior de
referencia de la estructura de cosios de mes de
) A |junioy junio 2020
14/08/2020 1:07 ELQC%%%EN?C o J?UN‘E) Contrato de servico de vigitancia corresponde a
p.m. = la uridad cperativa de Centro dia Noche
Pensitvaria y ne a Bl Dorado - se adiunta anexo
Se requiere de caracler urgenie la nformanitn
parta poder continuar son e eerioe de
su or.
Les recomendamos estar atentes dusante todala
jornada det dia de hoy 14 de agoste de 2020 va
que esfamos & reviSIOon para que nos puedan
alegar los do s que se guedan requenr
Centro Dia Noc arado, requiere de Correo
SDRINT . caraoter urgerde se envie a este coneo los anico del
14708202 113 ° ERREO JULIO | squentes gop:rtes 2020
0 o.om ELECTRONICO . 595 3 BM

Caa 7 No. 32 - 18 ¢ Cludadsda San Martin
Secorstaria Ristraal de Integracion Soaa

Tel o 1) 3237 287 87
SAFBSNE tnteg{ac:;mrw,(nﬁmi [ETOATR 424
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Comprobante de Lau*
enmendadura en
bante d

el "en referencias

en el cual prest«

. 3:38 CORRED .
140R/2 :
14/08/:2020 o.m ELECTRONICO JULIC
@ en comprobanies
0 Ger0 § 88
8:36 CORREG .
1408300 i
14082020 .\ ELECTRONICO JULIo
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1610872020 | 208

p.m

CORREQ
ELECTRONICO

JUNIC -
JULIO

2

Reaiizando ia rewssion nuevamenie de lo
documentos que allegaron se presenian aun
inconsisiencias en las Cerlificaciones generales

ios C0stos Byos desorifos en fa estruchura de
stos tanto para Centro Dia come para Certro
el Ccmeﬁo Ni 4824 de 2020

i 2020 - CENTRO [HA - CENTRO NOCHE
inconsistencia. "La eecusion de los costos fios
para ef pencdo comprendide ente el 1 de wia de
2020 y el 31 de sube de 20207

JUNEO; 220 CENTRO NOCHE

i a Para el centro noche Ei Dorado
se tenen 18 personas qu pc'tm«acen al talento
hurpano: 1 coords r,::dom 3 A “mpara’;‘@s
Psicososiales, Z auxdiares de enfermeria,
nut’iac% ) dares. 3 operanas de
cocing y 3 servicics gererales

; 0 CENTRO DIA - CENTRG
La miraestructura cuenta
con 4 pisos donde se realiza la atenoitn para &l
centro nx*ae

A0

(D

\ 320 CENTRO DiA - CENTRO
HE Inconsistencia: "contrato celebrade a
parts de! | de abriide Zeﬁ‘s’ hasta finalzar ex
contrats. Se cuenta con 2 vigiianes, 1oy 1
relevante para descansos.”
almenie ain estamos a laesperade la
macién corfespondiente a ios sopories ala
citud enviada &f dia viemes 140812020 frente
) ias facturas de compra de alimantos, va que
nao se encuenirs detallada por cantidades vaior
unitanc v superan e valor de referencia de la
estructura de cosios de mes de wumie v ulio
20203

14/08/2020

CCRREO
ELECTRONICO

JULIO

Centro Noche
IGACION 12 COMPONENTE TALENTS
HUMAND ARCHNG DI%YFSAD 3 — REFIERE
ACTIVIDADES DE HABITOS DEVIDA
SALUDARL E

Obiigacidn 3 componenie Dotacion no se anexd
cia

idn 4 componente dota

(e

ST 0 38 aneX

1@ =

5:40
p.m

14/08/2020

YWhalsApp

JUNIO -
JULIC

solicitud de certificaciones de oostes yos cenlro
dig certro noche wnio julio

W
5

<
&
]
=

a7 Mo, 32 - 16/

Chuddadsia San Martin

Secrstaria Distrgal de integracion Hoou

Tel o {1} 3237 B7 87

WOW INEREIAaTIONSOC
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segiizando fa revisién nuevamente de ies Corvea
documenios que aliegaron se presentan aun | SiECLNICC
incensistencias en fas Certificaciones
genersles de los costes fios descritos enla
estructura de costes tanto para Centre Dia
come para Centro Noche del Convenio Ni
4824 de 2020
JULIC 2020 - CENTRO DIA - CENTRO
NOCHE Inconsistencia: "La gjecucion de los
costes fios para el pericdo comprendide
entre ef 1 de julic de 2020 v e 31 de julio de
20207
JUNIO y JULIC 2020 CENTRO NOCHE
inconsistencia: Para ef centro noche Ei
Dorado se tienen 18 personas que
pertenscen al talento humane; 1
coordinadora, 3 Acompafiantes
Psicoseciales, 2 auvifares de enfermeria, 1
nutricionista, 2 faciitadores, 3 operarias de
cocing y 3 servicics generales
JUNIO y JULIO 2020 CENTRG DIA -
CENTRO NOCHE inconsistencia: La
infraestructura cuenta con 4 piscs donde se
realiza la atencién para el centro noche
JUNIO y JULIO 2020 CENTRO DIA -
CENTRO NOCHE Inconsistenciar “contrato
celebrado a partir del 1 de abril de 2018,
hasta finaiizar el contrato. Se cuenta con 2
vigilantes, 1 fio v 1 relevante para
descansos.”
Adicionaimente aun eslamos a laespara de
la informacitn correspondiente a los
soportes 2 la soicitud enviada el dia
viemes 14:08:202¢ frente 2 fas facturas de
compra de alimenios, ya que nose
encuentra detaliada por cantidadas valor
unitario v superan el valor de referencia de
{3 estructura de costos de mes de junio y

508 CCRREO JUNIO -

18082020 oy ELECTRONICC Judo

o 2026,
167 Gaudladsis San Martin
rial de integranion JBoous
e
I D ALCALIHA MAYOR

TEBOGOTARL
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Nuevamente realizamos la devolucion de las Comeo
facturas de alimentos en el marco de la A
revision realizada por el egquipo de la
supervision del Convenio Ni 4624 de 2020
Centro Dia - Centro Noche Ei Dorado
Sobrecostos en algunos alimenies de
acuerdo a as cantidades relacionadas que
se adquirieron

No se reaiizé la relacion de valor por unidad
de cada alimento

Adjunto relacionamos come ejemplo uno de
las facturas cue se adjuntaron af informe
donde se sefialaron los casos particulares
identificados, en las facturas tanto de junio
como de julio de 2020 Se reguiere de
caracter urgente el envio de los documentos
de acuerde a las orienfaciones realizadas.
Buenos noches Coreo
Diego se realiza nuevamente revision de ’
facturas de alimentos def mes de junio se
solicita se aciare el valor facturado, come
calcularen €l total ya que identificamos que
el vajor supera le estipulado en la estructura
de coslos. teniendo en cuenta que se
giecutaron 6 dias def mes. 47 cupos
aprobados para centre dia y 50 cupos para
Centro noche v los tiempo de comida para
cada uno de los serviclos, pues para la
supervision es clarc que los valores
aproximados pueden oscilar para Centro
Dia 451883 pesos y Centro Noche 402.00C.
Sin embargo. teniendo en cuenta la
apertura del servicio se proyecto segln los
traslados ef suministro de mas alimenics
para dos dias, es decir que para Centro Dia
fos costos aproximados g calcular por la
supervision tenierdo en cuenta los dos dias,
son de 1.028.000 y para Centro Noche no
apiicaria esta posibilidad ya que estaban
informados del no ingreso de nuevas
personas mayores en esios dos dias.
También se aclara que aun asi con estos
valcres aproximados técnicamente no
habria justificacion ya que en sistema de
informacion SIRBE ne hay personas
mayores atendidas adicionaies a los cupos
aprobados.

Se soiicita de esta forma se revise las
facturas de julic teniendo en cuenta que se
eiecutaron 31 dias del mes. 1.245 cupos
aprobados pare centro dia vy 1.245 cupos
para Centro noche y los Hiempo de comida,

CORREC
ELECTRCONICO

g
-l

18/08/2020

Eow
3

18ago. .45 GORREO JUNIO -

W22 om | ELECTRONICO JULIO

Cva, 7 Noo 32 - 16 ¢ Ciudadeds San Martin

Secretaria Distraal de infegraaion Soaiad

Tel - (1) 327 47 67

Wi integracionsosial gav. oo ALCALLNA MAYOR
0E BOGOTADC
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Reaiizando revisién de ia Factura alimentos
dei mes deju actura de Ubalindo
Peiaez. se observa el peping que s&
encuentra en cerc pesos, reaiizar
correccion.

Y& con esta correccion queda todo la
revision realizada . por favor que la contador
esie pendienie para hacer los ajustes al
informe financlerc de acuerdo alas
ohservaciones

Corres
siectronicn 84
32020441
Al

San WMartin
Gy SROeia

wr IR SO NG O D0

ALCALEHA MAYOR
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Cordial saludo Diego Correo
De acuerdo con ia revision efeciuada en &l elecirénico
informe financiero, se sclicita reatizar los 18/08/2020
ajustes correspondientes a: 250 PM
Centro Dia

Los elementos de aseo personal (Costos
por realizacion), corresponden a $318.000
segin revision de las planilias de entrega
kits

El valor de alimentos (costos variables),
deben ajustarse a las facturas enviadas el
dia de ayer 18 de agosto Por valor de
$626.282

Encontrames diferencia aritmstica entre
liquidacion mensual de cupos e informe
mensual firanciero del ejecutor, por favor
verificar. cuyo velor es de $362.659
Centro Noche

Los elementos de aseo personal (Costos
por realizacion), corresponden a $557.800
segun revision de las planillas de entrega
kits

E! valor de alimentos {costos variables),
deben ajustarse a las facturas enviadas el
1041  CORREQ dia de ayer 18 de agosto Por valor de

AM  ELECTRONICO $402.018

Encontrames diferencia aritmética entre
iquidacion mensual de cupos e informe
mensual financiero del ejecutor, por favor
yerfficar. cuyo velor es de $321.712
Adicionalmente en el informe mensual
financiero ejecutor, se evidencia diferencias
aritméticas en los honorarios del
nutricionista respecto al comprobante de
egresos por valor de $645 550, se debe
aclarar.

Se solicita una vez se realicen las
correcciones en dichos informes, se debe
ajustar ia certificaciones de aportes del
asociado y con recursos de ia SDIS, para
los dos servictos se presento formato de
fiquidacion mensual donde firman apoyo ala
supervision Yessica Yepes. se saliciia
eliminar este fem que no corresponde &l
convenio.

19/08/2020

Se adiunta informe financierc de supervision
preliminar como guia para que ustedes
revisen y reaficen los ajustes respectivos en
sus informes.

Cra. 7 No. 32 - 16 ¢ Cudadsta San Martin

Becoretaria Distrgal de integracion SBooal

Tel - {1) 327 ¥ o7

SREESN rntsagra(:if)n&;mc:s:—s!.gmvv feced ALCALENA BAYOR
DE BOGOTADC
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Buenas tardes Diego

De acuerdo con fa revisién efeclyada en gl
irforme financierc de iuiic. se solcila
realizar los ajustes correspondientes a
Centro Dia

Los elementes de asec personal (Costos
por realizacion), corresponden a $1830.800
segun revision de las planilias de enirega
kits

E! valor de alimentos {coslos variables),
dehen ajustarse a las facturas enviadas ef
dia de aver 18 de agosic Por valor de
311884780

Encontrames diferencia aritmética entre
liquidacion mensual de cupos e informe
mensual financiero del ejeculor, por favor
verficar, va que el vaior de los henorarios
del personal no deben superar los valores
establecidos mensuaies establecidos en
propuesta scondmica. Tal como se
gyidencian en los comprobantes de egrese
de dichos pagos enviades gn el dia de aver
Se snlicta sjustar el valor mensual def
servicio de vighancia, este valor no debe
superar o establesido en propussta
econtmica, &3 decir $4.171.320

Centro Noche

Los slementos de asen personal {Costos
por realizacién). corresponden a $5.388.093
no debe superar i estabiecido en propuesta
1228 CCRRED eConomica

o.M ELECTRONICC Ei valor de alimentos {cosios variables),
deben ajustarse a las facturas enviadas €
dia de ayer 18 de agosto Por valor de
$10.610.254

Encontrames diferencia antmética entre
liquidacion mensual de cupos ¢ informe
mensual financisro del ejecutor, por favor
verificar, va que &l vaior de los honorarics
del personal no deben superar los valores
esigblecides mensuales establecidos en
propuesta econdmica,

Se sciicita ziustar el valor mensual del
servicio de viglancia, este valor no debe
superar ‘o establecido en propuesta
econdmica es decir $4.171.320

Se soiicits una vez se realicen las
cotracciones en dichos informes, se debe
austar ia certficacionss de aportes del
asoctade y con recurses de g SDIS, para
los dos servicios se presentd formato de
liquidacion mensual donde firman apovo a la
supendsicn Yessica Yepes, se solicia
eliminar este tem que no corresponde
conyenio.

19:08/2020

Se adunta informe fnanciero de supervision

18 7 Cmeciand Sar Martin

Lard. 7O

B g el de or Boca) preliminar como gula para que ustedes
el (IR EYes revisen y reaicen o ajusies respectivos en
W m%mgram FEREOIAE (I 0 sus iﬂf&rmes, ADLE ;@?ﬁg?

Quedamos atentas 2t envio urgente de la
informacion v los documentios

£
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Se trabajé telefonicamente con la contadora Cotreo
def asociado Adriana Martin para aclarar. electronico
o 523 veyifscas Yy solicitar ajaste; correspondzentes 18:08/2020
19/0872020 1 TELEFONICAMENTE JUNIC | a informe financierc: certificacion costos 737 PM
p-m fijos y tiquidacion de cupos de mes de ;unio
2020 Centro Dia Centro Noche. {duracion
llamada 80 minutes }
Se frabajé telefonicamente con la contadora
dei asociado Adriana Martin para aclarar.
verificar v solicitar ajustes correspondientes
a informe financierc: certificacién costos
fijes y liquidacion de cupos de mes de iulio
o 830 _ 2020 Centre Dia Centro Noche
20/08/2020 am TELEFONICAMENTE JULIC
resuesia
oY Coreo
electronica e
082020
(27 am
_ RADICADO CUENTAS
c MEDIO DE . o
FECHA HORA | RADICACION L PERIODO DE CUENTAS RADICADO

Visade PAC profesional Juan Sebastian
20/08:2020 | 945a m. AZ DIGITAL MC - 14 PAGO 1 JUNIO | Galeano Subdireccién para ia Vejez firmado
hora 11:18 Am
Visade PAC profesional Juan Sebastian
20/08:2020 | 12:05p.m. | AZDIGITAL MC - 14 PAGO 2 JULIO | Galeano Subdireccion para ia Vejez firmado
hora 3:30 pm
Nombre de carpeta radicada:
20082020 | 135p.m AZ DIGITAL Pago 1 Junio Contrato 4624-2020 Pagol -
usuario jegonzalezm
Nombre de carpeta radicada:
20/08/2020 | 347p.om. AZ DIGITAL Page 2 Julic Contrato 4624-2020 Pago2 -
usuario jegonzalezm

Cra 7 No 37 - 18 ¢ Guudadsta Ban Martin
Becrstaria Distrital de integracion Boaal
Tel - {13 3237 97 57

wasx integracionsooal gov oo
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ACTA
FECHA: Bogota, 22 de Septiembre de 2020
HORA: 3:30 p.m. - 8:00 p.m.
LUGAR: Unidad Operativa Centro dia — noche El Dorado.
TEMA: Visita de supervision Convenio 4624 de 2020

ASISTENTES: Coordinadora Centro dia El Dorado
Coordinador Centro Noche El Dorado
Nutricionista Centro dia- Centro noche
Nutricionista SLIS Engativa
Profesional apoyo supervision SLIS Engativa (3)

ORDEN DEL DiA:

1. Reuvisién lista de chequeo componentes obligaciones contractuales
2. compromisos

DESARROLLO:

Con base en la visita realizada el dia 22 de septiembre de 2020 por parte del equipo de
supervision de la SLIS Engativa, quien llevd a cabo la verificacion de la lista de chequeo
de los componentes contractuales, para el desarrollo de la operacion de los servicios
sociales, a continuacion se enumeran sugerencias, compromisos y situaciones
evidenciadas en el proceso por parte de las profesionales:

l.  Obligaciones relacionadas con cualificacion talento humano
Generales (#1) - Técnicas (#1) — Talento Humano (#7) Nutricién (#13) —
Gestion administrativa (#3)

1. Nuevamente por tercera vez se hace claridad a los Coordinadores de los
servicios sociales, que las evidencias de esta obligacion estan orientadas a
las acciones de cualificacion que se desarrollan con el talento humano,
vinculando no solo las actividades programadas por SubVejez nivel central,
sino las contempladas en las obligaciones contractuales como
coordinadores de liderar los servicios sociales; de igual forma nuevamente
se hace énfasis en el MAIPM, anexo técnico, PPSEV, entre otros.

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distritat de Integracion Social

Tel: {1) 327 97 97

wyaw integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,
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II. Obligaciones reIaCIonadas con honorarios — contratacion - documentacién
talento humano
Obligaciones generales (#2 #3 #6) - Obligaciones Talento Humano (#1 #2 #4
#6)

En relacién con esta obligacion se identifico la siguiente situacion
CENTRO DIA:
O Los contratos de! talento humano tienen fecha de inicio 25 de junio de
2020, con un plazo de 2 meses hasta el 25 de agosto de 2020.

O Los comprobantes de pago del talento humano se encuentra con fechas:

= 25 de junio a 30 de junio de 2020

= 1 dejulio a 31 de julio de 2020

= 1 de Agosto a 31 de Agosto de 2020
Nota: Es importante que los contratos se encuentren en linea con
los pagos, ya que el valor seria inconsistente para el mes de Agosto
de 2020, frente al plazo estipulado en dichos contratos, que cuenta
con fecha de terminacion del 25 de Agosto del presente afno.

[0 De acuerdo con la anterior situacion ponemos de ejemplo el caso del
profesional CAMILO ANDRES LORA NAVARRO, contrato inicial nimero
005 que el plazo de ejecucidon es de dos meses, por valor de orden de
servicio por la suma de $ 6.455.502. De igual forma las facturas de pago
del 25 de junio al 30 de junio de 2020, por valor de $645.550; del periodo
correspondiente al 01 de julio al 30 de julio del 2020, por valor de
$3.227.751 y del 01 de agosto al 30 de agosto del 2020, por valor de
$3.227.751. con base en la sumatoria de los pagos girados al profesional
el valor $7.101.052, suma no coincidente con el contrato firmado. Con base
en el hallazgo identificado por el equipo de supervision, por parte del
Asociado se llevara a cabo De acuerdo con esta novedad identificada el
Asociado llevara a cabo la accidn respectiva, con el fin de alinear la
informacion vs los pagos girados al talento humano, asi como la
coincidencia con el informe financiero ya presentado. (Maritza Lucio Forero
Rincon -Luisa Fernanda Sanchez Perez - Angel Nicolas Cardenas Vargas
- Gina Marcela Sastoque Avila - Shirley Julieth Franco Parra - Eliana
Saiguero Blanco - Angie Julieth Hernandez Ramirez - Leidy Johana
Fonseca Meza - Sthefanny Quevedo Cruz - Yajaira Esperanza Hinestroza
De Diego - José Abelardo Marque Marquez - Laura Natalia Sabogal
Barbosa)

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Socisl
Tel: {1) 327 97 97

wiw iniegracionsocial. gov.ce

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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O Con relacion al sefior ENRIQUE AMADEO MUNOZ FELIZ quien se
encuentra desarrollando funciones como operario de cocina para el servicio
social Centro Dia, de acuerdo con informacién suministrada en los informes
de pago del mes de Julio y Agosto de 2020, asi como informacion
suministrada en visita del 22 de septiembre de 2020 por parte de la
Coordinadora del servicio centro dia, se identifico en la revision efectuada
por el equipo de supervision el dia en mencion, el contrato firmado por el
sefior se encuentra vinculado al servicio social Centro Noche, de acuerdo
con lo anterior se solicita a la coordinacion verificar la informacion y remitir
a la supervision el documento correcto, de acuerdo con la vinculacion y
prestacion de sus actividades con base en el servicio social que esté
vinculado.

O Con relacion al caso de la sefiora KARINA YEINARET PEREZ PEREZ, al
igual que el caso anterior, se encuentra vinculada al servicio social centro
dia, sin embargo su contrato firmado hace referencia al servicio Centro
Noche; de acuerdo con lo anterior se solicita a la coordinacion verificar la
informacion y remitir a la supervision el documento correcto, de acuerdo
con la vinculacion y prestacion de sus actividades con base en el servicio
social que esté vinculada.

CENTRO NOCHE
O Caso Duvan Felipe Montilla, por parte de la supervisién del Convenio de
asociacion el dia 14 de septiembre de 2020, se recibe correo por parte del
Asociado informando sobre el ingreso del sefior en mencién, con el fin de
verificar los documentos para el ingreso al servicio social Centro Noche en
el mes de septiembre con fecha proyectada 15 de septiembre de 2020.

Sin Embargo, en la revisién efectuada por el equipo de supervision el
22/09/2020, se identifico en la carpeta fisica que el sefior Montilla cuenta
con el contrato No 015 con duraciéon de 2 meses con fecha de suscripcion
del 25 de Junio de 2020 valor de la orden $ 3,440,666. Adicionalmente se
evidencia el pago de honorarios por valor de $1.720.333 concepto pago de
operario de cocina del Centro Noche el Dorado con fecha del 1 al 31 de
agosto (presenta carta de autorizacion y paz y salvo mes agosto 2020
centro noche, informando que la fundaciéon Foro Civico realiza la
cancelacion el pago de los honorarios correspondientes al periodo del 1 al
31 de agosto de 2020 cargo OPERARIO DE COCINA) declara que esta a
paz y salvo con firma y huella.

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distnital de Integracion Sodial
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co : ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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O Los comprobantes de pago del talento humano se encuentra con fechas:

= 25 de junio a 30 de junio de 2020

*= 1 de julio a 31 de julio de 2020

* 1 de Agosto a 31 de Agosto de 2020
Nota: Es importante que los contratos se encuentren en
concordancia con los pagos, ya que el valor seria inconsistente para
el mes de Agosto de 2020, frente al plazo estipulado en dichos
contratos, que cuenta con fecha de terminacién del 25 de Agosto
del presente afio. Gonzalo Valbuena Ofiate - Nancy Yaneth
Numpaque Bautista - Ingrid Judith Torres - Laura Camila Rios
Chacon - Lucia Alejandra Blanco Ortiz - Williannys Crisleydi Pefia
Yamoza - Olga Esther Bermidez Ramirez - Yerlis Martinez
Guerrero - Katherine Esther Sandoval Estrada - Blanca Bermudez -
Rocié Hidalgo Ledn - Nereida Del Carmen Cordero Lopez.

De acuerdo con esta novedad identificada el Asociado llevara a
cabo la accién respectiva, con el fin de alinear la informacion vs los
pagos girados al talento humano, asi como la coincidencia con el
informe financiero ya presentado.

O En relacion con el CONTRATO No 002, correspondiente a la profesional
ANA LORENA GUTIERREZ GUTIERREZ con plazo de 2 meses, con fecha
de inicio 25 de junio de 2020 por valor total $6.455.502 pago en dos
contados por valor de $ 3.227.751, facturas de pago del 25 al 30 de junio
de 2020 valor $ 645.550, del 1 al 31 de julio de 2020 valor $ 3.227.751;
quien El Asociado informé a la Supervision para el informe de pago mes
de Agosto sobre una carta de “licencia no remunerada” por parte de la
profesional y posteriormente, le fue notificada a la supervision la
terminacién del contrato por parte de la profesional; en la revisién
efectuada el dia 22/09/2020 no se encuentran vinculados en la carpeta la
informacion que en su momento fue remitida por El Asociado.

O En relaciéon con el CONTRATO No 003, correspondiente al profesional
CRISTIAN CAMILO SILVA VIVAS, con plazo de 2 meses a partir del 25 de
junio de 2020 por un valor total $6.455.502 pago en dos contados por valor
de $3.227.751, se encontrd la siguiente novedad en la revision realizada
por el equipo de supervision:

= factura de pago 25 al 30 de junio de 2020 por valor $645.550,
= factura de pago del 1 al 31 de julio de 2020 valor $3.227.751.

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadelz San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: {1) 327 97 97

wway integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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= Comprobante de egreso del 1 al 31 de agosto de 2020 valor
$1.613.876

= Documento equivalente a la factura de venta del 1 al 31 de agosto
de 2020 por valor $3.227,751.

Teniendo en cuenta la informacion, el mes de agosto presenta dos
facturas con diferentes valores, por lo anterior es necesario que el
Asociado nos informe y justifique cual es el dato correcto de este
profesional.

[0 En relacion con el profesional Jefferson Orrego Méndez c.c: 80174130, se
identificd en la revision fisica que existe comprobante de pago del 1 al 31
de agosto de 2020 por valor de $ 3.227.751, sin embargo no se encuentra
vinculad a la carpeta el contrato legalizado y firmado por parte del
profesional con El Asociado. De otro lado, es importante mencionar que el
dia 01/09/2020 E! Asociado informa a la supervision la revision de
documentos del profesional en mencién para el ingreso al servicio social a
partir de Septiembre, sin embargo en la verificacion del dia 22/09/2020 asi
como para el informe de pago del mes de agosto se identificd vinculacion
del profesional con anterioridad sin ser informado a la supervision del
convenio oportunamente.

O En relacion con el organigrama publicado en la unidad operativa, es
importante actualizar la informacion con base en el talento humano que
actualmente se encuentra vinculado a la organizacion y presta sus
servicios.

[0 De acuerdo con el anexo técnico y la estructura de costos, en relacion con
los profesionales acompafantes sociales, uno de tiempo completo, otro de
medio tiempo, es necesario que El Asociado informe a la supervision la
organizacion de o anteriormente mencionado, con el fin de tener claridad
administrativa y financiera.

[ll.  Obligaciones relacionadas con Cronograma y descripcién actividades
Obligaciones técnicas (#2) Obligaciones Talento humano (#5)

Nuevamente se hace la reflexion con la Coordinacién sobre la redaccion de la
informacién del cronograma, asi como la coherencia de la proyeccion de
actividades frente al PAI, de igual forma la vinculacion de acciones en el marco del
MAIPM vy el anexo técnico, con la Coordinaciéon centro Noche se identificaron
errores ortograficos, la descripcion se encuentra aun débil frente a lo estipulado

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel. (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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anteriormente. Asi mismo el cronograma no evidencia la programacion de las
actividades que se logran con las articulaciones.

IV. Obligaciones relacionadas con la gestion documental (FUID)
Obligaciones generales (#7) — Obligaciones gestion administrativa (#4 - #7)

Se hizo revision aleatoria de 4 historias sociales servicio social Centro Noche, 2
Centro dia. Se identificé que ninguna cuenta con hoja de control, formatos ilegibles
al tener esfero y lapiz. En algunas ocasiones letra ilegible, en otras ocasiones con
enmendaduras. Se solicita tener en cuenta el manual de gestion documental que
fue enviado en la revision de supervision del 24 de agosto, asi como en el informe
de supervisién de pago. Para el caso de la historia del sefior Alvaro Rivera no se
cuenta con la copia de la cédula ni el denuncio de pérdida. Por lo anterior se
sugiere a la Coordinacién de cada servicio social la revisién detallada de los
documentos que debe contener la historia social, asi como el orden de los mismos.
De acuerdo con la pagina 65 del anexo técnico. A su vez se sugiere tener en
cuenta la re-induccion que se llevara a cabo el dia 28 de septiembre frente al SIG
— Gestion documental.

Revisiéon Carpetas Centro Dia

O ALZATE VANEGAS SOCRATES C.C. 14438829 se evidencia:
FORMATO FICHA SIRBE SERVICIOS SOCIALES SOLICITUD DEL
SERVICIO: SECCION A. INFORMACION SOBRE LA MODALIDAD no se
encuentra diligenciada pregunta # 1y 2.
FORMATO FICHA SIRBE SERVICIOS SOCIALES INFORMACION
BASICA Y TRANSVERSAL - CABEZOTE: SECCION D. INFORMACION
BASICA Y TRANSVERSAL SOBRE LA FAMILIA pregunta (H) y (v)
diligenciadas a lapiz.
CONCEPTO TECNICO: debe estar elaborado en concordancia con la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez y Modelo de
Atencion.
FORMATO DE VALORACION FISICA INICIAL: no se encuentra
diligenciada fecha de ingreso al servicio de la persona mayor.

O ROCHA VIDAL ALBERTO c.c 19273572 se evidencia que:
FORMATO FICHA SIRBE SERVICIOS SOCIALES SOLICITUD DEL
SERVICIO: SECCION A. INFORMACION SOBRE LA MODALIDAD no se
encuentra diligenciada pregunta # 1y 2
CONCEPTO TECNICO: debe estar elaborado en concordancia con la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez y Modelo de
Atencion.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Cudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Infegracion Social
Tel: (1) 327 97 97

wyay integracionsocial gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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FORMATO DE VALORACION FISICA INICIAL: no se encuentra
diligenciada fecha de ingreso al servicio de la persona mayor.

[0 Revision fichas Criticas
A la fecha se encuentran 3 hojas diligenciadas del formato de ficha critica,
ninguna hoja contiene consecutivo.

V. Presentacion de informes (cualitativo — cuantitativo — articulacion — entre
otros)
Obligaciones generales (#10) — Obligaciones talento humano (#11)
Se solicita a la coordinacion Centro Dia adjuntar los informes cuantitativos,
cualitativos y de articulacién que se envian a la Referente Distrital del servicio, lo |
anexado en el informe de pago pasado no vincuié lo solicitado de acuerdo con ‘
anexo técnico, asi como solicitudes expresas de revision. |

VI.  Obligaciones relacionadas con SIRBE - Calidad del dato - planillas de
asistencia
Obligaciones Gestion administrativa (#6) — Obligaciones técnicas (#8 - #10) —
Obligaciones Talento Humano (#9 - #10)

O Revision Asistencias Centro Dia
Se realiza revision con reporte SIRBE de asistencias del Centro Dia el
Dorado realizado enviado por la Subdireccién para la Vejez con corte del 1
al 18 de septiembre de 2020 donde se contrata con listados fisicos en la
unidad operativa encontrando:

1. En reporte SIRBE del 02/09/2020 se reporta 44 asistencias, en
listados fisicos se observa 45 asistencias, se evidencia que sefior
GARCIA PEDRO ANTONIO c.c. 19152228 no tiene firma en listado
y una observacién de HOSPITALIZADO.

2. En reporte SIRBE del 05/09/2020 se reporta 43 asistencias, en
listado fisico aparecen numeradas 42, al realizar revisidon uno a uno
se evidencia que se encuentra mal numera da lista, se repite una
numeracion, pero se verifica que el listado fisico uno a una y se
confirman 43 asistencias, se sugiere corregir numeracion.

[T Revision Asistencias Centro Noche
Se realiza revision con reporte SIRBE de asistencias del Centro Noche el
Dorado realizado enviado por la Subdireccién para la Vejez con corte del 1
al 18 de septiembre de 2020 donde se contrata con listados fisicos en la
unidad operativa encontrando:

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
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1. Enreporte SIRBE del 07/09/2020 se reportan 45 asistencias, en listados
fisicos se observa 46 asistencias, se evidencia que sefior MELO
SANCHEZ ALVARO c.c. 19140105 registra asistencia en planilla fisica
pero no se realizé el registro oportuno en SIRBE.

VIl. Licencia de Funcionamiento aprobada por la Secretaria de Salud y Concepto
Favorable Bomberos
Obligaciones generales (#20) — Obligaciones ambientes adecuados (#6) —
Obligaciones componente nutriciéon (#14)

Se solicita la gestion por parte del Asociado en relacion con las acciones que
adelante sobre la solicitud con la Secretaria Distrital de Salud, asi como
Bomberos, frente a los conceptos favorables de la unidad operativa; el mes
anterior fue anexado un pantallazo de informacién via internet, no aparece la
relacion del sefior Oscar Fernando Gonzalez con la Unidad El Dorado. Es
necesario tener una solicitud escrita y con radicado a cada entidad con el fin de
verificar la gestion y respuesta por parte de cada sector.

Vill.  Obligaciones relacionadas con PAI - PAIIN
Obligaciones técnicas (# 3 - #4) Obligaciones Talento Humano (#3)
De acuerdo con la revision del PAl, nuevamente se recomienda revisar la
redaccion, las apuestas tematicas, las articulaciones planteadas, asi como el
desarrollo tematico, El Asociado no ha acatado las recomendaciones que se han
hecho en las diferentes visitas de supervision, asi como revision de informes.

IX.  Obligacion #5 Técnica
Documento de caracterizacion por cada servicio

Se recuerda a los coordinadores de cada servicio adjuntar para el periodo de pago
mes de septiembre el documento de caracterizacion, con base en lo estipulado en
el anexo técnico, asi como el lineamiento remitido a través de correo electronico el
dia 3/09/2020, por la referente Distrital Centros Dia sobre este documento.

X.  Obligaciones relacionadas con articulaciones
Obligaciones generales (#18) — Obligaciones técnicas (#11)

En relacion con esta obligacion se hace énfasis a cada coordinador sobre las
articulaciones por servicio y las acciones posteriores de este proceso se vea
reflejado, en los documentos respectivos inherentes a cada servicio social e
informes a presentar,

Cra. 7 No. 32 - 187 Ciudadels San Martin
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Xl.  Obligacion #12 del componente Talento Humano habitos de vida saludable

En relacion con Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las
actividades que promuevan habitos de vida saludable, de acuerdo con la revision
efectuada para el servicio social Centro Noche, se evidencia en el cronograma de
actividades que los dias 9,10,15,17,23,25,29 de septiembre, se llevé y llevara a
cabo acciones que la auxiliar de enfermeria, nutricionista y educador fisico
desarrollan en el marco de esta obligacion, nuevamente se recuerda a
Coordinacion la importancia de vincular la sistematizacion del ejercicio que
realizan, con base en lo estipulado en la obligacion contractual. De igual forma se
sugiere a la Coordinaciéon de Centro Dia tener en cuenta lo sugerido a servicio
social centro noche para la aplicaciéon de lo sugerido para el Dia.

Xil.  Obligaciones relacionadas con el plan de mantenimiento correctivo y
preventivo
Obligaciones Ambientes seguros y adecuados (#2 - #3 - #4 #10) -
Obligaciones gestion administrativa (#5)
En la revision del documento anexado relacionado con el plan de mantenimiento
se evidencio que el Asociado incluye dotacion que a la fecha no cuenta la unidad
operativa, a continuacion enunciamos la informacién encontrada en el formato y
que presenta inconsistencia vs revision fisica efectuada y fechas:

# Sofas

# Sudaderas

# maracas

No se cuenta con bicicleta estatica

No se cuenta con caminadora

3 televisores

No se cuenta con megafono

No se cuenta con tripode

No se cuenta con balén terapéutico

Oooooooono

De otro lado se recuerda a la Coordinacion de los servicios sociales contar con los
escritorios adecuados, con base en los requerimientos de la unidad operativa.

De igual forma en el recorrido efectuado por el equipo de supervision se evidencio:

[0 El piso de las habitaciones de la tercera planta, ya se encuentra con

deterioro en una parte, lo que podria ocasionar algun riesgo para las
personas mayores

O En el recorrido de las tres plantas se detectaron 7 laminas antideslizantes

con deterioro, algunas levantadas, otras con abolladuras, entre ofras
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situaciones que pondrian generar algun riesgo de movilidad de las
personas mayores

O Pendiente colocaciéon puerta del archivo ubicado en el tercer piso

O Bombillo de la habitacion segunda planta con luz intermitente, es necesario
ajustarlo.

Componente De Dotacién

[0 Obligacion # 1y # 6, se evidencia que a la fecha se cuenta con un 97% de

cumplimiento en la bienes Consumibles adquirios asociado Foro Civico en
el marco del Convenio N° 4624 de 2020, quedando pendiente por adquirir y
dar cumplimiento al anexo técnico el 3 % de elementos Consumibles no
adquiridos por el asociado Foro Civico.
A la fecha se cuenta con un 79% de cumplimiento en la bienes No
Consumibles adquirios asociado Foro Civico en el marco del Convenio N°
4624 de 2020, el 10% de elementos en la lista de chequeo que no aplican y
guedando pendiente por adquirir y dar cumplimiento al anexo técnico del
11% de elementos no adquiridos por el asociado Foro Civico. En el Comite
técnico del Convenio correspondiente al mes de julio de 2020 se habia
establecido un cronograma de compras de los bienes pendientes a la fecha
de 22/09/2020, no se ha dado cumplimientc al este cronograma por parte
del Asociado.

Xill.  Obligaciones componente nutricional CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
[0 En relacién a la obligacién #1, Nuevamente se evidencia que no se cuenta
con muestras de testigo diarias de los alimentos preparados para los
tiempos de comida. Se recomienda por tercera vez, realizar este proceso
teniendo en cuenta el anexo técnico y las observaciones enunciadas en
visita 24 de agosto e informe de supervisidn mes de agosto.

O En la visita del 22/09/2020 para la obligacion #2 de este componente
nutricional, se evidencié carne molida sin rotulo, medicamentos en el
refrigerador de almacenamiento de alimentos, tamales sin rotulo,
formatos de preparacién de alimentos solo para centro noche hasta el 18
de septiembre de 2020, cuyos formatos se encuentran mal diligenciados,
de otro lado nuevamente se encuentra pendiente el diligenciamiento de los
formatos de verificacion de transporte y acompafiamiento a la operacién del
servicio.

O En cuanto a la obligaciones #4 - #8; se observa suministro de tiempo de
comida bebida caliente que corresponde al horaric de 5:00 pm a 5:30 pm,

Cra. 7 No. 32 - 18/ Cwudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (1) 327 97 97 ;
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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refieren lo suministran a las 2 pm por acuerdo con el referente técnico, sin
embargo, no se presenta soporte de dicho acuerdo, se recomienda tener
en cuenta la observacion.

En relacién a la obligacion #6 en la visita de verificacion del 22/09/2020 se
observa la planeacion de preparacién especial al referente técnico, sin
embargo, no se cuenta con la aprobacién, por errores en el
diligenciamiento del formato de presentacion.

Con respecto a las acciones de capacitacion al talento humano, en buenas
practicas relacionada en las obligaciones #10 - #13, en la visita del
22/09/2020 no se presenta soporte de capacitaciones del mes de
septiembre por parte del Nutricionista.

En cuanto a la obligacion #12, en visita de verificacion se presentaron los
formatos de seguimiento a soluciones desinfectantes, verificacion de
limpieza y desinfeccién, lavado y desinfeccién de tanque de agua; sin
embargo no se cuenta con el formato de inspeccién de presencia de
plagas, inspeccion del manejo de elemento en desuso, embalajes vy
empagques y verificacion de hermeticidad.

En la visita de verificacion realizada el 22/09/2020, se evidencié que no se
presentaron los seguimientos nutricionales a la fecha.

En cuanto a conceptos favorables obligacion #23, nuevamente se presenta
dentro de los soportes presentados, los conceptos sanitarios favorables
para productos de proveedores Tostado, Victor Manuel frutas y verduras,
Nuty pastel y favorable con requerimientos para salsamentaria la
Conquista. Sin embargo nuevamente se encuentra pendiente conceptos
sanitarios favorables de lacteos y carnes

En relacion a la obligacion # 24, nuevamente se presentan los soportes
presentados, se presentan fichas técnicas de materias primas: frutas y
verduras, lacteos, carnes {pollo, res, cerdo, pescado), sin embargo, no
coinciden con los proveedores relacionados en los conceptos
sanitarios.

Para la obligacion #26, nuevamente se evidencia que no se cuenta con la
documentacién relacionada con el cronograma y hojas de vida de cada uno
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de los equipos del servicio de alimentacion, en donde se reflejen las
caracteristicas del equipo, capacidad, fechas y descripcion de los
mantenimientos, Tampoco cuentan con el Certificado de calibracién de
basculas (pesa personas y gramera) por laboratorioc acreditado por la
ONAC para garantizar su correcta trazabilidad en las mediciones, como lo
establece el anexo técnico.

XIV.  Obligaciones componente salubridad CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE

O En la visita de verificacién se observé a dos manipuladores de alimentos,
que no utilizan adecuadamente la cofia, de manera que cubra la totalidad
del cabello, sin tener en cuenta lo estipulado en buenas practicas de
manufactura, de otro lado se evidencia disposicion de medicamentos en el
refrigerador del comedor y alimentos sin rotulo como carne molida y
tamales.

0 En relacion al protocolo de buenas practicas, obligacion #3, no se
presentaron por parte del nutricionista las actas de socializacioén del mes de
septiembre de 2020.

O En cuanto a mantener actualizados y debidamente diligenciados los
formatos y registros establecidos en el anexo técnico obligacion #6, en la
visita se evidencié que no se cuenta con el diligenciamiento total de los
formatos establecidos.

O En relacién con la obligacion #7, en la visita se evidencié almacenamiento
de medicamentos en nevera de refrigeracion, carne molida y tamales sin
rotulo.

O Para la obligacion #11, en la visita el nutricionista anexa el certificado de
lavado y desinfeccién del tanque de almacenamiento de agua potable con
fecha de 8 de junio de 2020, sin embargo no se evidenciaron soportes de
las actividades de ahorro de agua y energia en el drive.

O En cuanto a las demas obligaciones de este componente y en relacioén con
la situacion COVID-19, no se observa disposicion de residuos de
elementos de proteccion personal, segun protocolo establecido para dicho
fin. Se identificé durante la visita de supervision uno de los profesionales
del servicios de Centro Dia sin traje de bioseguridad .
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Nutricion y salubridad: Es importante contar con los diferentes formatos actualizados,
contar con la documentacion respectiva de cada uno de los manipuladores de alimentos
como lo establece la resolucion 2674 de 2013.

Se anexa planilla de asistencia

Elabord: Equipo apoyo a supervision SLIS Engativa.

Eleonora Benavides — Profesional Slis Engativa

Cesar Andrés Nifiez — Profesional Proyecto 7770 Slis Engativa
Katty Avila - Nutricionista Proyecto 7770 Slis Engativa

Yuly Vargas - Profesional Lider Proyecto 7770 Slis Engativa

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACTA
FECHA: Bogota, 29 de Septiembre de 2020
HORA: 2:00 p.m. - 4:30 p.m.
LUGAR: SLIS Engativa.
TEMA: Segundo comité técnico convenio 4624

ASISTENTES: Se anexa planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacién asistentes

2. Saludo de bienvenida Subdirector Local Engativa

3. Modificacion convenio de asociacién de acuerdo con la contingencia sanitaria
COVID-19

4. Recomendaciones supervision

5. Compromisos

DESARROLLO:
1. Presentacion asistentes

Siendo las 2:15 p.m. se da inicio al segundo comité técnico del convenio de
asociacion # 4624 de 2020, cuyo objeto es la prestacion de servicios sociales
Centro Dia-Centro noche en la localidad de Engativa.

Se presentan los profesionales de Nivel Central: Nataly Dussan profesional linea
técnica servicio Centro Dia; Nutricionista José Luis Penagos referente distrital;
Sandra Fajardo referente Distrital servicio Centro Noche; de Foro Civico Diego
D antonio representante Legal, Johanna Diaz, Coordinadora servicio Centro Dia,
Gonzalo Valbuena coordinador Centro Noche; Lider del Proyecto 7770 profesional
Yuly Vargas, equipo apoyo supervision SLIS Engativa profesionales, Cesar Nufiez
y Eleonora Benavides Torres.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Cwdadela San Martin

Secretaria Distrital de integracion Social

Tel: (1) 327 97 97

ASRAS F e ial i .

wyaw integracionsocial. gov.ce ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 14

2. Saludo bienvenida Subdirector Local

El sefior Subdirector Juan Carlos Gonzalez, manifiesta un respetuoso saludo a los
asistentes y recuerda que todos somos un equipo, es necesario hacer entregas
oportunas de la informacion, con el fin de evitar retrasos administrativos, de igual
forma manifiesta que cada parte tiene unas responsabilidades especificas y que
las acciones inherentes al pago posterior a la radicacion no hacen competencia
directa por parte de la subdireccion Local, sin embargo siempre se ha estado
atentos a las dudas e inquietudes que manifieste el asociado; asi mismo invita a
todos a continuar trabajando en beneficio de nuestra comunidad y por ello todas
las recomendaciones que se establezcan desde el equipo de supervisiéon, nivel
central y asociado seran importantes para que sigamos trabajando de forma
articulada.

3. Modificacion convenio de asociacion de acuerdo con la contingencia
sanitaria COVID-19:
Desde la Subdireccién para la Vejez nos informaron a los equipos de supervision
de los diferentes convenios, que en estos momentos se esta evaluando una
adicion en dinero con la destinacion de compra de elementos de bioseguridad en
el marco de las nueva orientaciones dadas por el Ministerio de Salud, debido a
que ya no existen restricciones de orden Nacional, ni Distrital para las salidas de
las personas mayores en el marco de la pandemia, el rubro designado para este
fin debe utilizase en la destinacién para la cual esta especificado en el convenio,
se sugiere al Asociado Foro Civico comenzar a planificar la ejecucion de estas
salidas teniendo en cuentas las normas vigentes frente a los protocolos en este
tipo de actividades establecido por el Ministerio de Salud.

4. Recomendaciones equipo supervision

A continuacién se presentan recomendaciones de situaciones recurrentes que se
han identificado en la presentacion de los informes y visitas por parte de equipo de
supervision.  Durante la reunién se fueron desarrollando los temas y las
intervenciones de los equipos asistentes, con el fin de propender hacia los ajustes
y acciones posteriores a tener en cuenta en la ejecucion del contrato.

De otro en el transcurso de la reunion se manifiesta que a partir de las situaciones
gue se evidenciaron en el desarrollo de las supervisiones realizadas, se hacia
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necesario promover acciones por parte de la Subdireccion para la Vejez de brindar
reinducciones al talento humano en distintos componentes.

Asi mismo se hace claridad al equipo Foro Civico del rol de cada equipo de la
Secretaria de Integracion Social, en donde existe una linea técnica que se aborda
desde la Subdireccién para la Vejez, el equipo de supervision valida la
informacion, con base en lo establecido en el anexo técnico de cada servicio, asi
como el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con lo establecido en el
manual de supervision de la entidad.

Con base en las sugerencias establecidas por el equipo Foro civico en las
proximas visitas de supervision se elabora y lee conjuntamente el acta de visita,
con el fin de evitar inconvenientes en la comunicacion. De igual forma por parte de
la Subdireccion para la Vejez se sugiere tener una comunicacion permanente con
el equipo de supervision, en la cual se informen situaciones que requieran manera
inmediata a la entidad, con el fin de prestar los servicios sociales con calidad y
oportunidad.

a) PPSEV - Modelo de atencién — Anexo técnico Convenio

MAIPM-PPSEV- ANEXO TECNICO

Generales (#1) - Técnicas (#1) — Talento Humano (#7)
Nutricion (#13) - Gestion administrativa (#3)

Generar una mejor cualificacion al ialento
humano, a través de una mayor apropiacion, con
el fin de elaborar las acciones inherentes a la
prestacion de los servicios sociales en el marco
del enfoque
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De acuerdo con este tema, se hace una recomendacion importante sobre la apropiacién
en el Modelo de atenciébn de cada servicio social, asi como el anexo técnico y
principalmente la PPSEV.

Lo identificado en los ejercicios de supervision de los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, se socializo con la Subdireccion para la vejez con el equipo técnico de los
servicios centro y Centro Noche y por esta razon se iniciaron un ciclo de reinducciones
por parte de la Subdireccion para la vejez en diferentes tematicas, de las cuales ya se
adelanto la capacitacion de anexo técnico, gestion documental y calidad del dato y por
parte dela Subdireccion Local de Plan de Desarrollo.

b) Talento humano:

GBLIGACIONES RELACIONADAS CON HONORARIOS —
CONTRATACION - DOCUMENTACION TALENTO HUMANO

Obligaciones generales (#2 #3 #6) - Obligaciones Talento Humano (#1 #2 #4 #6)
3 Los contratos del talento humario tienen fecha de inicio 25 de junio de 2020, con un plazo de 2 meses hasta el 25 de agosto de 2020.

2 Los comprobantes de pago del talento humano se encuentra con fechas:
25 de junio a 30 de junio
1 de julio a 31 de julio
1 de Agosto 2 31 de Agosto
Nota: Es importante que ios contratos se encuentren en linea con los pagos, ya que el valor seria inconsistente
para el mes de Agosto, frente al plazo estipulado en dichos contratos, que cuenta con fecha de terminacion def 25

de Agosto del presente afio.
Unos contratos con prestacion de servicia centro dia pero legalizados a centro nache o viceversa

Caso Duvan Felipe Montiila.

Caso Lorena Gutiérrez - Centro Noche.

Caso Cristian Camilo Silva — Centro Noche.
Caso Jefferson Orrego — Centro Noche.

[T I R W W R

Anexo técnico estruciura de costos — TC -MT
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QRLIGACIONES RELACIONADAS CON HONORARIOS ~
CONTRATACION - DOCUMENTACION TALENTO HUMANO

El equipo de supervisién informa que de acuerdo con la visita efectuada el 25 de
septiembre de 2020, se evidencio en la revisién realizada de los contratos del talento
humano de los dos servicios lo siguiente:

Se menciona a continuacion los casos particularmente donde se presentaron novedades:

e Duvan Montilla: Contrato papel y formado en la unidad operativa desde el 25 de junio
de 2020, se informa que la revision previa a esta fecha por parte de la supervision esta
persona no contaba con libreta militar y tenia un comparendo vigente, por eso el
24/06/2020 la supervision no aprob6 su ingreso, adicionalmente la supervision fue
informada de su ingreso al servicio el 14/09/2020.

De acuerdo con el analisis de la informacion presentada, El Asociado informa que él se
encuentra vinculado directamente con la fundacién, no en el marco del Convenio 4624 de
2020, sus pagos no han sido objeto de desembolso por parte de la SDIS, que realizo
esporadicamente y que se contrata de su parte para porcionar alimentos, Sin embargo se
sugiere por parte de referente distrital del servicio Centro Noche, no tener los documentos
de las personas que no se encuentran vinculadas directamente con el convenio, con el fin
de evitar inconvenientes.

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
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Sin embargo la supervision informa que en la revision realizada se cuenta el contrato y
comprobantes de pago con el numero del convenio de asociacion 4624.

o Caso profesionales Cristian Silva— Lorena Gutiérrez — Jefferson Orrego

Desde el equipo de supervision se recomienda que cualquier cambio en el talento
humano sea informado con tiempo, debido a que el caso de Jefferson fue notificado
por el asociado el dia 1 de septiembre de 2020, sin embargo en la revisién del informe
de ejecucion del mes de agosto de 2020, se identificd el diligenciamiento de formatos
por parte del profesional Jefferson el dia 4 de agosto de 2020, asi mismo en la
revision financiera se identificd que el comprobante de pago de Jefferson es de fecha
1 a 31 de agosto de 2020, informacion no coincidente con lo referido en correo del
101/09/2020. De igual forma se menciona por parte de la supervision que la licencia
no remunerada por parte de la profesional Lorena Gutiérrez no es una figura' que
corresponda a un contrato por prestacion de servicios. Asi mismo se recuerda que el
dia 24 de agosto de 2020 en la visita realizada por la supervision cuando se solicito
informacion sobre la obligacion relacionada con remplazos la profesional Johanna
Diaz no menciond ninguna novedad al respecto.

La supervision identifico que de la totalidad del talento humano de los servicios centro
dia y centro noche solo 2 contratos estan elaborados a 8 meses el resto de los
contratos estan elaborados por 2 meses a partir del 25 de junio de 2020 es decir que
al fecha de la supervision no se encontré un documento contractual vigente con los
profesionales de los servicios centro dia y centro noche el Dorado

Con base en lo anterior y con el fin de mejorar este tipo de situaciones, es importante
informar a la supervision cualquier novedad que se presente al respecto a tiempo. De
otro lado con base en lo expuesto por los coordinadores de la unidad El Dorado, frente
a situaciones de ultima hora que se pueden presentar con el talento humano, se
aclara por parte de la supervision que hacen parte del manejo inherente en la
prestacion del servicio y que lo mas importante es informar novedades que
trascienden en el desarrollo de la prestacion del servicio.

Para el caso de la contratacion acompafnantes sociales centro noche, es importante se
pueda aclarar quien desarrolla actividades de medio tiempo y quien de tiempo
completo, con base al informe financiero y comprobantes de pago que se han
radicado en los pagos julio-agosto de 2020.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Cudadela San Martin
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El asociado manifiesta que se estd realizando los ajustes correspondiente frente a lo
identificado por el equipo de supervision frente frente a el tema contractual del talento
humano que respeto el servicio centro Dia — Centro noche el Dorado

c¢) Cronograma

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON CRONOGRAMAY
DESCRIPCION ACTIVIDADES

Obligaciones técnicas (#2) Obligaciones Talento humano (#5)

SR SN DR
E |

Tener en cuenta la redaccion de la
informacion, asi como la ortografia del
cronograma, asi como la coherencia de
la proyeccion de actividades frente al
PAI, de igual forma la vinculacién de
acciones en el marco del MAIPM y el
anexo técnico
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON PAl - PAIIN

Obligaciones técnicas (# 3 - #4) Obligaciones Talento Humano (#3)
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Se recomienda revisar la redaccion,
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Se sugiere por parte de la supervision desarrollar las tematicas y actividades con base en
el MAIPM

De igual forma, por parte de la referente distrital Centro Noche se hace referencia a la
redaccion en el desarrollo de las actividades, las metodologias entre otros.
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d) Licencia de Funcionamiento SDS y Concepto Favorable

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO APROBADA POR LA
SECRETARIA DE SALUD ¥ CONCEPTO FAVORABLE BOMBEROS

Obligaciones generales (#20) — Obligaciones ambientes adecuados
(#6) — Obligaciones componente nutricion (#14)

O Relacion del sefior Oscar Fernando Gonzale
con la Unidad El Dorado

O Adelantar acciones de gestion posterior a la :
inscripcion, vamos para el cuarto mes d
ejecucion.

Se le sugiere al asociado mostrar el radicado en fisico de la gestién de la Secretaria de
Salud y el correo de solicitud de avance de solicitud con Bomberos que aunque ya solicito
auln no se han generado las visitas.

d) ambientes adecuados
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- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE
MANTENIMIENTC CORRECTIVO Y PREVENTIVO

Obligaciones Ambientes seguros y adecuados (#2 - #3 - #4 #10) -
Obligaciones gestion administrativa (#5)

La informacion encontrada en el formato y que presenta inconsistencia vs revision fisica
efectuada:
0 # Sofas
# sudaderas
Tamboras
# maracas
No se cuenta con bicicleta estatica
No se cuenta con caminadora
3 televisores
No se cuenta con megafono
No se cuenta con tripode
No se cuenta con baldn terapéutico

poonoooooao

Recorrido

Se aclara a Asociado y asistentes que es necesario ajustar la informacién contenida en el
plan de mantenimiento, respecto a cantidades y fechas de ingreso de la dotacion a la
unidad operativa.

e) Nutricién y salubridad:

Cra. 7 No. 32 - 18/ Cudadela San Martin
Secretaria Distritat de Integracion Social
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COMPONENTE DE NUTRICION

d Muegstras de testiqe dianas de los alimentos preparados pasa s bempos de comida

4 Algunos formatos no se diligancian correctamante,

< Perdliente ditgencamentu de fuinatos de virificaciin de wansporte ¥ acumpafiamisnto 4 1a
operacion del semvicio

< Noose cuena con ef formato de inspeccion de presencia de plagas, mispecadn del marejo de
elemento gn desuso, embalajes y empaques v verificacion de hermeticidad

b ES necesans comar con los seguimientos nutacionales

4 Conceptos sandanos favorables paca productos de proveedores Tostade, Victor Manuet frutas
verduras, Nuty pasiel y laverable con requerimigros para saisamerdaria la Conquista. Sin embarge
nuevamente se encuentra perdiente conceplos saritarios favorables de lactecs y carnes

3 B presentar los soporles prasentados. se presentan fichas téemeas de materias primas: frdas ¥
verdwas, Jdcteus, cames (pollo. res, cenle. pescado), sin embargo, no coinciden con log
pre dores relacionados en los P itarios.

< No ss cuenta con ia documentacion relacionada con el cronegrama y hojas de vida de cada uno de
fos equipos del seririo de a imentauion

COMPONENTE SALUBRIDAD

Sacidn e |

de los slementos de pr
rte del talento Furns

formato:
dencid que na se cue

dir de residucs do dlernertos de

Con el fin de aclarar las acciones que se vienen desarrollando con el equipo de
supervisién se presentaron los siguientes acuerdos, con base en lo sefalado por el
referente distrital del componente de nutricion:

¢ Muestras de testigos: de acuerdo a la informacién suministrada por el Nutricionista del
servicio Centro Dia de la Subdirecciéon para la Vejez José Luz Penagos informa se

Cra. 7 No. 32 - 186/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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debe realizar una muestra obligatoria por parte del asociado de 100 gramos, se
recomienda una segunda muestra que es opcional para que si en caso de una
auditoria se cuente con esta muestra ya que el asociado correria el riesgo de asumir
es costo en caso de que se deba enviar a un laboratorio, el costo de este segunda
muestra mensual se relacionaria también en el informe financiero.

e Formatos que no se encuentra diligenciados correctamente: El referente de nutricion
de la Subdireccion para la Vejez manifiesta que enviara via correo una matriz donde
informa que formatos deben diligenciar cada perfil (personal de cocina, nutricionistas,
personal de servicios generales), aclara que independientemente de quien los
diligencia debe estar correctamente. El asociado informa que existe formatos que hay
plazos de diligenciamiento hasta el 30 de cada mes y no se tuvo en cuenta en el
momento de la supervision y se registr6 como no cumplimiento, se sugiriere al
asociado que en el momento de la visita se registre esa informacion y se presente el
formato del mes anterior ya que la visita de supervision se realiza en la tercera o
cuarta semana de cada mes.

e Seguimientos nutricionales. De acuerdo a la supervision no se tenia algunos
seguimientos nutricionales, pero no quedo registrado en acta que carpetas se revisar
se sugiere registrar en el acta de supervision las carpetas revisadas con el fin de
verificar que los seguimientos estan o no realizados en el tiempo estipulado, ya que el
asociado manifiesta que no se habia cumplido el primer mes posterior al ingreso.

e Conceptos favorables para algunos productos: el asociado manifiesta que el
proveedor se le vencieron los conceptos y que ya los gestiono, el referente distrital
informa que mensualmente se debe presentar a la supervision el soporte de que el
proveedor realizo la gestion ante la entidad competente y que este soporte es valido
mientras se emite ese nuevo conceptos.

* Uso adecuado y constate de los elementos en la manipulacion de alimentos y
elementos de bioseguridad en la prestacion del servicio: referente a la manipulacion
de alimentos y los casos particulares expuestos por el asociado que se presentaron en
la supervision de igual manera la recomendacion por el nutricionista del Subdireccion
para la vejez es el cumplimiento sin excepciéon de uso adecuado y continua de quienes
manipulas los alimentos. Frente al uso de elementos de bioseguridad y el caso
particular de profesional artista del Centro Dia expuesto por el asociado al momento
de la visita de la referente Distrital de Centro Noche manifiesta que de igual manera en
este caso se hace necesario y sin excepcién el uso de los elementos ya esto obedece
a las normas vigentes en el marco de la prevencién del Contagio por COVID-19
emitidos Ministerio De Salud y Proteccién Social que son de estricto cumplimiento.

Cra. 7 No. 32 - 18/ Cwdadela San Martin
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El asociado realiza Ia pregunta sobre si hay algan opcién diferente a calibrar las
pesas ya que el costo de esta accion es un costo elevado y que debe asumirlo el
asociado, José Luis Penagos nutricionista de la Subdireccién para la Vejez manifiesta
que es importante tener en cuenta que las pesas patrén sirven para realizar la
calibraciéon de las basculas , estas pesas tiene un valor muy costoso y las basculas
exigidas por anexo técnico pueden ser basculas digitales, las cuales deben tener
soporte de calibracion por alguna empresa avalada por la Secretaria de salud o en su
caso la ONAC, en caso de que no tener el certificado de calibracién las basculas
deben ser cambiadas cada tres meses, esto se convertiria en un gasto menos elevado
para el asociado ya que la pesa nueva tiene un valor significativamente menor que
realizar la calibracién de la misma y asi no se incumpliria con el anexo técnico.

COMPONENTE DOTACION

CRONOGRAMA PROPUESTA PARA
ADQUISICION DE ELEMENTOS

FECHA ELEMENTO

COMPONENTE DE DOTACION
OBLIGACIONES ASOCIADO OBSERVACIONES

Televitor

2 de koiia de

1036 124 g EMela

38 de aposta de 150 Pyamas
2026 Sudaderas

Baianes

Bandas elisticas

3G de
sephemdn e do
2030

fhegafong
Bainnes de Pilates

Tripods

31 de octubre de

020

12008 IRRUN ©F 3NTRO

Cammadars

Por parte del equipo supervisién se recomienda tener en cuenta las fechas estipuladas en
el primer comité técnico con el fin de cumplir con los compromisos establecidos
conjuntamente, ya que para el mes de octubre de 2020 debe estar el 100%.

El asociado manifesté que no se pudo cumplir con el la compra de la totalidad de los
elementos estipulados para el mes de agosto de 2020 porque no tuvieron desembolsc a

la esa fecha,

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Se anexa planilla de asistencia

Elabord: Equipo apoyo a supervision SLIS Engativa.
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: {1) 327 97 97 :
www integracionsocial.gov.ce ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,




a :

Cédigo: FOR-BS-047

Version:
%gm FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA F;r;ﬂ%ﬂm 43005 TR0
R Pagina: 1 de 1
Tema. (CONE 9{2 fDDc?zﬁ‘;c‘)ﬁ - Lugar SUD ErOOhVS  Fechayhera 2Q(cA ] 2020
Nz Tonic (enenD Ak 4 -3030 -
flom Nombres y Apeliidos Documento Entidad o Roi/Ca Carreo institucional y/o Teléfono y Ext. Firma
Y deidentidad | Dependencia e '9°l = peﬁa! - 1 fax
; . HAD -~ Toesionsl | jetenmande S afa
A ‘o”c—;'d::) BLAKADEN Oy Orweionono DATD N LD Eled ! @J'W
Cgsarp A, : . ¥ .5 . V.
; Nuez ’;";?ftfirsﬂ 10/ ¥2 4160 s;::;:nwa g;o;;:”;t::; CNUAMEL TP SDIS . E0V.CO Sor 92355 %
1 remian t
Yoly A Vengors TV [ TRaooh o s, =
g P o (| Dekey =y BEIDETTT
S "71:@\2 A Eg;oﬂ!v:: Py 0 | eV B
. COOTLIiARNZ | S VGV BV &
4 \ozao B vens |[0063773 | Foto CNYCD | sanro noote | somric. comr e e
< o X = G A
5 lCohan Raz |5miesd Fods Clico| an@npmioeh| & Grnmt som | |3725%3263 |
Ceinte: (W A y
i i U 032449008 | Sib e | Trdauol , . odis AOASOA M gm,c,i
6 y\@m&[&{}x&uw 2o el | OGS [dusan(@ sdi g1 €O 2660 oL
‘ N’“‘ﬂ.@ﬂ‘)@‘ »

t lJe-e Lurs f?e”"ﬁof’ Lo cHeaL ;’iﬁ;éfﬂ N anis b ){9““‘105@_550—7:;0-(‘0 BX 418 2020 @m
% |Sewdrz ?,,Uarc&. s3139556 |Swb e L:A;;(&‘HOS '%q)a@lc@sdd 9cw.co*gz()54"r5aoo_ﬁ/ﬂé‘ﬁ
[

foro R . L cos\*oc‘to@/ DIV O g pinny "
C‘ D{eqo Dﬁ’— 4441;*011{0 101842103 2 Chvice |Foro Clrico 77 |szov83205¢ %/

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignadas tienen cardcter confidancial, razén per la cual es un deber y un compromiso

de los asistentes y de ia SDIS no divuigar

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013

informacion alguna an propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales & que haya



e
* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-004

Bogoté, 30 de septiembre de 2020

Doctor
JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector local de Engativa

Asunto: Informe hallazgos Convenio 4624 de 2020 supervision septiembre 2020

El equipo delegado para realizar el apoyo a la supervision del Convenio 4624 de 2020 Centro Dia -
Centro Noche el Dorado, en visita realizada el dia 22 de septiembre de 2020 identifico los siguientes
hallazgos que consideramos pertinentes que usted como supervisor del convenio en mencion tenga
conocimiento y tome las medidas respectivas a las que haya lugar si corresponde:

l.  Obligaciones relacionadas con honorarios - contratacion - documentacion talento
humano - Obligaciones generales (#2 #3 #6) - Obligaciones Talento Humano (#1 #2 #4 #6)

En relacion con esta obligacion se identifico la siguiente situacion

SERVICIO CENTRO DIA:

O Los contratos del talento humano tienen fecha de inicio 25 de junio de 2020, con un plazo de 2
meses hasta el 25 de agosto de 2020.

[0 Los comprobantes de pago del talento humano se encuentra con fechas:
= 25 de junio a 30 de junio de 2020
= 1dejulioa 31 de julio de 2020
= 1de Agosto a 31 de Agosto de 2020

Nota: Es importante que los contratos se encuentren en linea con los pagos, ya que el valor seria
inconsistente para el mes de Agosto de 2020, frente al plazo estipulado en dichos contratos, que cuenta
con fecha de terminacion del 25 de Agosto del presente afio. En la visita realizada por el equipo de
apoyo a la supervision realizada el dia 22 de septiembre de 2020 se identifico que no hay contratos
vigentes a la fecha del talento humano que opera el servicio.
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O De acuerdo con la anterior situacion ponemos como ejemplo el caso del profesional CAMILO
ANDRES LORA NAVARRO, contrato inicial nimero 005 que el plazo de ejecucion es de dos
meses, por valor de orden de servicio por la suma de $ 6.455.502. De igual forma las facturas
de pago del 25 de junio al 30 de junio de 2020, por valor de $645.550; del periodo
correspondiente al 01 de julio al 30 de julio del 2020, por valor de $3.227.751 y del 01 de agosto
al 30 de agosto del 2020, por valor de $3.227.751. con base en la sumatoria de los pagos
girados al profesional el valor $7.101.052, suma no coincidente con el contrato firmado.

Con base en el hallazgo identificado por el equipo de supervision, se evidencia que la informacion
contenida en los contratos vs los pagos girados al talento humano, no es coincidente con el informe
financiero ya presentado en el mes de agosto de 2020, de igual manera se presenta la misma situacion
con los contratos del siguiente talento humano:

Maritza Lucio Forero Rincén
Luisa Fernanda Sanchez Pérez
Angel Nicolas Cardenas Vargas
Gina Marcela Sastoque Avila
Shirley Julieth Franco Parra
Eliana Salguero Blanco

Angie Julieth Hernandez Ramirez
Leidy Johana Fonseca Meza
Sthefanny Quevedo Cruz
Yajaira Esperanza Hinestroza
José Abelardo Marque Méarquez
Laura Natalia Sabogal Barbosa)

[0 Con relacion al sefior ENRIQUE AMADEO MUNOZ FELIZ quien se encuentra desarrollando
funciones como operario de cocina para el servicio social Centro Dia, de acuerdo con informacion
suministrada en los informes de pago del mes de Julio y Agosto de 2020, asi como informacion
suministrada en visita del 22 de septiembre de 2020 por parte de la Coordinadora del servicio
centro dia, se identificd en la revision efectuada por el equipo de supervision el dia en mencion, el
contrato firmado por el sefior se encuentra vinculado al servicio social Centro Noche, es decir que
su contrato actual no esta de acuerdo al servicio en el cual el asociado Foro Civico reporta su
vinculacion

niegracionsccial. gov co
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O Con relacion al caso de la sefiora KARINA YEINARET PEREZ PEREZ, al igual que el caso
anterior, se encuentra vinculada al servicio social centro dia, sin embargo su contrato firmado hace
referencia al servicio Centro Noche, es decir que su contrato actual no esta de acuerdo al servicio
en el cual el asociado Foro Civico reporta su vinculacion

SERVICIO CENTRO NOCHE:

0 Caso Duvan Felipe Montilla, por parte de la supervision del Convenio de asociacion el dia 14 de
septiembre de 2020, se recibe correo por parte del Asociado Foro Civico informando sobre el
ingreso del sefor en mencion, con el fin de verificar los documentos para el ingreso al servicio
social Centro Noche en el mes de septiembre con fecha proyectada 15 de septiembre de 2020.

Sin Embargo, en la revision efectuada por el equipo de supervision el 22/09/2020, se identifico en la
carpeta fisica que el sefior Montilla cuenta con el contrato No 015 con duracién de 2 meses con
fecha de suscripcion del 25 de Junio de 2020 en el marco del Convenio de asociacion N° 4624 de
2020, por valor de la orden $ 3,440,666. Adicionalmente se evidencia el pago de honorarios por
valor de $1.720.333 concepto pago de operario de cocina del Centro Noche el Dorado con fecha del
1 al 31 de agosto de 2020 (presenta carta de autorizacion y paz y salvo mes agosto 2020 centro
noche, informando que la fundacién Foro Civico realiza la cancelacién el pago de los honorarios
correspondientes al periodo del 1 al 31 de agosto de 2020 cargo OPERARIO DE COCINA) declara
que esta a paz y salvo con firma y huella, documentos que contiene el nimero del Convenio de
asociacion, cabe aclarar que durante los periodos anteriormente mencionados el sefior Montilla no
estaba contratado bajo conocimiento del equipo de apoyo a la supervision y dichos comprobantes
de pago no se anexaron en los informes de ejecucion de los meses de junio, julio y agosto de 202,
ni se reportd como parte del talento humano por el asociado Foro Civico, pero dichos
comprobantes si reposan en carpeta en fisico en la unidad operativa. (Se anexa soporte del
contrato encontrado por la supervisién del convenio a esta acta)

1 Los comprobantes de pago del talento humano se encuentra con fechas:
= 25 de junio a 30 de junio de 2020
* 1dejulioa31dejulio de 2020
= 1de Agosto a 31 de Agosto de 2020

Nota: Es importante que los contratos se encuentren en concordancia con los pagos, ya que el
valor seria inconsistente para el mes de Agosto de 2020, frente al plazo estipulado en dichos
contratos, que cuenta con fecha de terminacion del 25 de Agosto del presente afio, en la visita
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realizada por el equipo de apoyo a la supervision realizada el dia 22 de septiembre de 2020 se
identificd que no hay contratos vigentes a la fecha del talento humano que opera el servicio del
siguiente personal:

Gonzalo Valbuena Onate

Nancy Yaneth Numpaque Bautista
Ingrid Judith Torres

Laura Camila Rios Chacon

Lucia Alejandra Blanco Ortiz
Williannys Crisleydi Pefia Yamoza
Olga Esther Bermudez Ramirez
Yerlis Martinez Guerrero

Katherine Esther Sandoval Estrada
Blanca Bermudez

Roci6 Hidalgo Leon

Nereida Del Carmen Cordero Lopez.

O En relacion con el CONTRATO No 002, correspondiente a la profesional ANA LORENA
GUTIERREZ GUTIERREZ con plazo de 2 meses, con fecha de inicio 25 de junio de 2020 por valor
total $6.455.502 pago en dos contados por valor de $ 3.227.751, facturas de pago del 25 al 30 de
junio de 2020 valor $ 645.550, del 1 al 31 de julio de 2020 valor $ 3.227.751; quien El Asociado
Foro Civico informo a la Supervisién para el informe de pago mes de Agosto sobre una carta de
“licencia no remunerada’ por parte de la profesional del 01 al 31 de agosto de 2020 y
posteriormente, le fue notificada a la supervision la terminacion del contrato por parte de la
profesional; en la revision efectuada el dia 22/09/2020 no se encuentran vinculados en la carpeta la
informacion que en su momento fue remitida por El Asociado Foro Civico. (se anexa carta de
solicitud de licencia no remunerada)

[0 En relacion con el CONTRATO No 003, correspondiente al profesional CRISTIAN CAMILO SILVA
VIVAS, con plazo de 2 meses a partir del 25 de junio de 2020 por un valor total $6.455.502 pago en
dos contados por valor de $3.227.751, se encontr6 la siguiente novedad en |a revision realizada por
el equipo de supervision:

= factura de pago 25 al 30 de junio de 2020 por valor $645.550,

» factura de pago del 1 al 31 de julio de 2020 valor $3.227.751.

= Comprobante de egreso del 1 al 31 de agosto de 2020 valor $1.613.876

= Documento equivalente a la factura de venta del 1 al 31 de agosto de 2020 por valor
$3.227,751. En el mes de agosto de 2020 presenta dos facturas con diferentes valores, no
se puede determinar por parte del equipo supervision si el contrato es por tiempo completo
0 medio tiempo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

wwvy integracionsocial. gov.co

Buzén de radicacion electronica: radicacien@ sdis. oov.co ALCALDIA MAYOR
Codigo postal: 110311 DE BOGOTA DC.
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O En relacion con el profesional Jefferson Orrego Méndez c.c: 80174130, se identifico en la revision
fisica que existe comprobante de pago del 1 al 31 de agosto de 2020 por valor de $ 3.227.751, sin
embargo no se encuentra vinculad a la carpeta el contrato legalizado y firmado por parte del
profesional con El Asociado Foro Civico. De otro lado, es importante mencionar que el dia
01/09/2020 El Asociado informa a la supervision la revision de documentos del profesional en
mencion para el ingreso al servicio social a partir de Septiembre, sin embargo en la verificacion del
dia 22/09/2020 asi como para el informe de pago del mes de agosto se identifico vinculacion del
profesional con anterioridad sin ser informado a la supervision del convenio oportunamente.
Adicionalmente el equipo de supervision solicito concepto al area de Contratacion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS ya que el contratista en mencion en la actualidad tiene un
contrato vigente en la localidad de Engativa en El Centro Dia El Bosque que es una unidad
operativa de operacion directa de la SDIS. (se anexa memorando)

Quedamos atentos y a las orientaciones como supervisor del Convenio 4624 de 2020 que usted no
realice frete a los hallazgos identificados por el equipo que ejerce el apoyo a la supervision de dicho
convenio

Cordialmente

wly Vaspas,

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
Profesional Lider Proyecto 7770

Loy 1 L !, §
(2T

ELEONORA BENAVIDES TORRES
Profesional Universitario

Cat

CESAR ANDRES NUNEZ TRIANA
Profesional de seguimiento Proyecto 7770

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracién Social !
Teléfono: 3 27 97 97 ‘
www. integracionsocial.qov.co 3
Buzén de radicacion electronica: radicacion@sdis gov.co ALCALDIA MAYOR
Codigo postal: 110311 : DE BOGOTA BC.
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ACTA

FECHA: Bogotd, 08 de octubre de 2020
HORA: 9:00 am a 7:30 pm
LUGAR: Subdireccion Local de Engativa

TEMA: Revision informe de ejecucién septiembre 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche El
Dorado

ASISTENTES: Equipo de apoyo a la supervisiéon Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche El Dorado

ORDEN DEL DiA:

1. Revisién N° 1 informe de ejecucion septiembre de 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche
El Dorado.

DESARROLLO:

1. Seinicia la revision N° 1 informe de ejecucion septiembre 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia —
Centro Noche El Dorado, radicado por el asociado bajo el RAD: E2020025578 con 484 folios del 07 de
octubre de 2020.

De los cuales inicia la revision de los 8 componentes de la siguiente manera:

e (Generales

e Técnicos

e Talento humano

e Ambientes adecuados y seguros

e Nutricion

e Salubridad

e Administrativo
e Dotacién

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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De esta revision se realizaron observaciones del equipo de apoyo a la supervision del convenio las fueron
comunicadas al asociado Foro Civico a través del oficio denominado “Devolucién # 1 de informes de técnicos y
financieros Centro Dia — Centro Noche periodo de ejecucion septiembre 2020” bajo el radicado RAD: $2020104829
del 07/10/2020, el cual se anexa a esta acta , con la devolucién del informe fisico y digital donde se da un plazo al
asociado para realizar los ajuste correspondientes de dos dias habiles.

CONVOCATORIA: Se propone una nueva reunion para el dia martes 14 de octubre de 2020. Hora. 10 am

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
ABOGADO EQUIPO DE Edwti ﬁﬂzmam V4
EDWIN FERNANDO . SowinFor
SUPERVISION CONVENIO SLIS ENGATIVA
BELTRAN RODRIGUEZ 4624 DE 2020
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CARLOS ALBERTO EQUIPO DE SUPERVISION SLIS ENGATIVA Carlos A, CarrefizC
CARRENO CARVAJAL CONVENIO 4624 DE 2020 S
, PROFESIONAL DE
CESAR ANDRES )
& Z 11
NUREZ TRIANA SEGUIMIENTO PROYECTO SLIS ENGATIVA Casar Andrds Niiizz Tria:
7770
ELEONORA . _
PROFESIONAL SLIS ENGATIVA Ceonora Benavitoe Zovica
BENAVIDES TORRES o e eon e
KATTY AVILA NUTRICIONISTA CD BOSQUE _M@MLM&M
YULY ALEXANDRA
LIDER DE PROYECTO 7770 SLIS ENGATIVA Ly Uarea&.
VARGAS SAENZ

Anexos: 1 Folio

Elaboré: Yuly A. Vargas Saenz - Profesional Lider Proyecto 7770 - “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota

Cuidadora e Incluyente”

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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81 Carreo: Vuly Alexandra Vargas Saenz - Outlook - Google Chrome

& outlock.office.com/mail/deeplink?version=20200928003.098popoutv2=1

%) Responderatodos | ~ [i] Eliminar (&) No deseado  Bloquear

RV: DEVOLUCION 1 INFORME DE EJECUCION SEPTIEMBRE 2020

De: Juan Carlos Gonzalez Morene <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 8 de octubre de 2020 7:15 p. m.

Para: forocivicoengativa@gmail.com <forocivicoengativa@gmail.coms; contacto@forocivico.com <contacto@forocivica.coms
Cc: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Asunto: DEVOLUCION 1 INFORME DE EJECUCION SEPTIEMBRE 2020

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
SUBDIRECTORLOCAL

Subdireccion Local Para La Integracion Social Engativa
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Tel3809330- Ext. 54801-04821

Ernail: jegonzalezm@sdis.gov.co

SECRETARIA DE

S INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\
ALCALDIA MAYOR

ESTE 2020 T0 PUEDES SER -
UNA ESTRELLA DEL

7 B = EE esp

8:48 a.m.
13/10/2020 E

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Informe de auditoria final 2020-10-16

Fecha de creacion:  2020-10-15
Por: AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co)
Estado: Firmado

ID de transaccion: CBJCHBCAABAAyt89-P-thI2DYauwYXm5r7CbbTyOgBBq

Historial de “Acuerdo-ACTA 1 REVISION SUPERVISION INFO
RME SEPTIEMBRE 2020.pdf”

D AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) ha creado el documento.
2020-10-15 - 13:40:53 GMT- Direccién IP: 190.27.214.3.

34 El documento se ha enviado por correo electrénico a Edwin Fernando Beltran R.
(edwinbeltran80@hotmail.com) para su firma.

2020-10-15 - 13:40:57 GMT

9 Edwin Fernando Beltran R. (edwinbeltran80@hotmail.com) ha visualizado el correo electronico.
2020-10-15 - 13:49:31 GMT- Direccion IP: 186.84.91.7.

% Edwin Fernando Beltran R. (edwinbeltran80@hotmail.com) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-10-15 - 13:50:26 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 186.84.91.7.

E4 El documento se ha enviado por correo electrénico a Carlos A. Carrefio C (elquijote745@gmail.com) para su
firma.

2020-10-15 - 13:50:27 GMT

9 Carlos A. Carrefio C (elquijote745@gmail.com) ha visualizado el correo electronico.
2020-10-15 - 13:53:01 GMT- Direccién IP: 66.102.8.145.

™ Carlos A. Carrefio C (elquijote745@gmail.com) ha visualizado el correo electrénico.
2020-10-16 - 14:13:51 GMT- Direccién IP: 66.102.8.158.

% Carlos A. Carrefio C (elquijote745@gmail.com) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-10-16 - 14:17:45 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 190.26.165.150.

E34 El documento se ha enviado por correo electrénico a Cesar Andrés Nufiez Triana (chunezt@sdis.gov.co) para
su firma.

2020-10-16 - 14:17:48 GMT
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9 Cesar Andrés Nufez Triana (cnunezt@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-10-16 - 14:22:23 GMT- Direccién IP: 190.27.214.3.

% Cesar Andrés Nufiez Triana (cnunezt@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-10-16 - 14:23:02 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.214.3.

E4 El documento se ha enviado por correo electrénico a Eleonora Benavides Torres (ebenavides@sdis.gov.co)
para su firma.

2020-10-16 - 14:23:04 GMT

9 Eleonora Benavides Torres (ebenavides@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-10-16 - 14:29:12 GMT- Direccién IP: 179.32.147.31.

% Eleonora Benavides Torres (ebenavides@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-10-16 - 14:29:32 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 179.32.147.31.

£3 El documento se ha enviado por correo electronico a Katty Rocio Avila Suarez (kravilas@unal.edu.co) para su
firma.

2020-10-16 - 14:29:34 GMT

9 Katty Rocio Avila Suarez (kravilas@unal.edu.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-10-16 - 14:40:42 GMT- Direccion IP: 66.249.81.25.

% Katty Rocio Avila Suarez (kravilas@unal.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-10-16 - 14:41:09 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.84.184.54.

E34 El documento se ha enviado por correo electronico a YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
(yvargas@sdis.gov.co) para su firma.

2020-10-16 - 14:41:10 GMT

™ YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ (yvargas@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-10-16 - 14:43:22 GMT- Direccién IP: 181.59.242.69.

% YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ (yvargas@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-10-16 - 14:46:26 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.59.242.69.

@ Acuerdo completado.
2020-10-16 - 14:46:26 GMT

POWERED BY

BOGOT/\ Adobe Sign




oK
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

Codigo. 12330

Bogota 08 de octubre de 2020

Sefior:

DIEGO DE ANTONIO RIOS

Representante Legal FORO CIVICO

Correo electrénico: contacto@forocivico.com
forocivicoengativa@gmail.com

Unidad operativa: El Dorado calle 69 b # 110 a — 09

,‘: Fecha: 2020-10-08 19:12:16

4
S
i noqoﬂ\ Radicado: S2020104829

epend enma
'I'po Documen

Remite: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
Destino: DIEGO DE ANTONIO RIOS

Mumero Folios: Anexos

Asunto: Devolucion # 1 de informes de técnicos vy financieros Centro Dia — Centro Noche periodo de ejecucion

septiembre 2020

Referencia: Convenio de Asociacion 4624 de 2020

Respetado sefior De Antonio:

Adjunto a este oficio el informe con la revision realizada por la Subdireccion Local de Engativa de los informes técnicos y

financieros correspondientes a las actividades desarrolladas en el mes de septiembre de 2020 presentado por ustedes

bajo RAD: E2020025578 con 484 folios del 07 de octubre de 2020

El término para que usted en su condicion de asociado subsane dichas inconsistencias evidenciadas en los informes es
de dos (2) dias habiles a partir de la notificacién o recibo de este comunicado, los ajustes y evidencias al mismo se
deben radicar en la Subdireccion local el dia miércoles 14 de octubre a las 8:00 am de acuerdo con el horario de

radicacion y disponibilidad del Talento Humano en el marco de la nueva normalidad por COVID 19.

Cordialmente,

n & YA

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO

Subdirector local de Engativa
Elaboro: Yuly Vargas Saenz- Equipo de supervision Convenio 4624 de 2020
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REVISION INFORME SEPTIEMBRE 2020
OBSERVACIONES EQUIPO DE SUPERVISION SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA
CENTRO DIA - CENTRO NOCHE EL DORADO

Informe mes de septiembre de 2020

1. OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion 2y 6
El Comprobante de pago de Ingrid Judith Torres es ilegible

Obligacion 3

Centro Noche

Contrato de Nereida del Carmen Cordero es ilegible, de igual forma se
evidencia en el contrato ingreso desde el 15 de septiembre, de acuerdo con lo
sefalado en la obligacion, con base en lo anterior no se encuentra relacion de
su ingreso a la supervision. Asi mismo el comprobante de pago refleja como
periodo de honorarios 1 al 30 de septiembre. Solicitamos aclaracion frente al
hallazgo identificado.

Obligacion 10
CENTRO DIA: EIl correo enviado a nivel central es ilegible, no se evidencia
fecha y hora de envio a la Subdireccion para la Vejez, se solicita ajustar esta
evidencia.

Obligacion 20
CENTRO DIAY CENTRO NOCHE:
Se anexa gestion por parte del Asociado a través de correo electronico, fecha
30-09-2020 a la Secretaria de Salud. No anexaron el contrato de
arrendamiento que verifica la relacion de Oscar Fernando Gonzalez, como
peticionario de la solicitud con el Asociado.

2. OBLIGACIONES TECNICAS:

Obligacion 5 '
CENTRO DIA: No anexa documento de caracterizacion
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3. OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO:

Obligacion 6
Centro Noche
El Asociado no anexa el Formato relacion de Talento Humano (FOR-PSS-214)
relacionado con el egreso de la operaria de cocina Katherine Sandoval y la
Auxiliar de Enfermeria Willanys Pefia. De acuerdo con lo estipulado en esta
obligacion contractual “estar debidamente documentado”

Del manipulador de alimentos Duvan Montilla no se reporta documentacion:
examen medico, examen de laboratorio y certificado de manipulacion de
alimentos.

Obligacion 8
El Asociado No anexa evidencia en ninguno de los servicios sociales
relacionadas con el cumplimiento de esta obligacion contractual

Obligacion 12
Centro Noche: Anexa registros de asistencia, evidencia que no se encuentra
relacionada con el cumplimiento de esta obligacion
Centro Dia: Anexa Formato de registro de actividades, sin embargo El Asociado no
tuvo en cuenta las sugerencias relacionadas en el informe de pago inmediatamente
anterior, asi como en el comité Técnico del 29-09-2020, en relacion con la
sistematizacion de las actividades que desarrolla el equipo interdisciplinario

4. OBLIGACIONES DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURGOS:

¢ Obligaciones N° 4 y 10 : Se requiere presente a la supervision avance en gestion de
repuesto de ascensor, certificacion presentada del 15/06/2020 con videncia de 60 dias, se
encuentra vencida, presentar avance de la gestion

5. OBLIGACIONES DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:
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CENTRO DIA

1. la factura de alimentos presenta inconsistencias en el nombre de proveedor segun RUT,
asi mismo, las cantidades relacionadas presentan diferentes decimales, por ejemplo
huevo de gallina 1083,71733 unidades, lo cual es incorrecto, por otro lado la factura se
encuentra totalizada por 6.859.876 lo cual no suma cada uno de los rubros relacionados

en la misma.
IDENTIFICACION
24, Tipo da contribuyente 25, Tipo de documanto 26, Numero de Idensficacksn 27 Facha expedicion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10324372058 20080606
Lugar de sxpadicion 28. Pals 29 Degariarenta 30, Ciydsahicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota DC 11 Bogota, D.C. 001
31. Primer apelida 12 Segundo apelida 33, Primer nombre 34-0wbs nombires
HERMNANDEZ RUIZ JOSE JOAO
35, Razén sacial
35, Nombre comeraal 17 Gighey
NEQUU UT 1T Uy 13,0 2 1J.ouww 3 LINLIL
Huevo de gallina 60| 1083,717333 5300 §325.115
Kumis entero condulce 1000 64,2 $4.300 S 276.060
| 'desd-: la 0l hastala 15C0 |
Vendedor o quien presta el servicio: Nit:
MALLERLY JINETH LAUTERO ARIAS 52771007
Direccicn: Telefonos:
CL 36-2B 35 BL 10 CA 401 BRR SAN MATEO 5012743

2. formato preparacion de alimentos con inconsistencias por ejemplo: el peso neto y peso
bruto presentan incoherencias

A AFs s azin N Calataza sin cascara
AT A EEDECDEL A urs T ) 2200 x
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3.el formato de seguimiento a soluciones desinfectantes se encuentra incompleto, ni se

encuentra diligenciado hasta el Gltimo dia del mes miércoles 30/09/2020.

FOR-GD-004

L [ 3
GCodigo: FOR-PSS-065
e PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
k4 Versién: 0
s
FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES Y wstia: Mame int. 3959 =~
‘e soacabe. DESINFECTANTES 18/07/2017
SECRETARIA D INTEGRACION SOCIAL Pégina: 2 de 3
lAmbiente 3
Y ‘5 (|1 ( 3 { L
4.formato plan de compras no es legible
T T 0 PRLATALNN DE SERVICI0S SOCIALES AR LA INCLUSION 39CIAL
;‘?-‘( L SENTRESA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIDS SOCIALES
—— b kAT AN TE [ OMPRATS SEMANAL ASOCWALDS
i i

SERVICIO S0CIAL CENTRO DI8 ¥ CENTRQ

CONTR
HWES. SEPTIEMBRE - 0CT

NUMERO PARTICIPANTES

. |
| s | I Dominga

A Lu Sabado Lures P
—e—— AHARROIES
i ! e T3
1 02 02
1 01 [ rr—
’ 7  — 100 100
: 78 :
8 [/ | === ) T g ;
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5. formato entradas y salidas de alimentos con inconsistencias, por ejemplo huevo de
gallina cantidad con decimales, debe ser cantidad cerrada para ese alimento en particular,
diligenciamiento incompleto, se modifico las casillas de unidades.

x 0 104 0 0 88 20

Huea e galbne

2

:

[C e e

Harina de plitano )
Harina de trigo . 0z
Laursl a1
Mantequills, sin =3l X 0
g : = 5 Marque con una
= Escriba presentacion X
y marque con una X

En

1000 g
500 g
w
[ —

X
X Huevo de galina
.roissant, horneado
X Carmne de polio, X
fantecada pechuga con piel
X X
ﬂOQO"a - ("‘hrn‘n"n-\ Aa mnlla
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6. el pretest y postest, relacionados en la capacitacion se registra realizada por la
empresa Calidad Alimentaria, sin embargo segun acta fue realizada por el nutricionista
del servicio, segun el cronograma de capacitaciones.

emEnmEUaUEs
nicrorganismos y macrorganismos 14, Liquido inodoro, Insipido e incaloro vital para el hombre
ls.'l'omm!dlwmdﬂnd--ll'c
CALIDAD ALIMENTARIA Fecha 94, Revisidn 05,02.20 Cel: 320 351 9579 ~ 312 5725652

7. formato de seguimiento nutricional se encuentra incompleto
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6. Obligaciones de Dotacidn:

e Obligaciones N° 1 y 6: Se anexa lista de chequeo por parte del asociado Foro Civico con

estado ok pero no se encuentra ningun soporte fotografico o de factura de compra de los
bienes consumibles o no consumibles con el que la supervision pueda verificar la adquisicion
en este informe. A la fecha se cuenta con un 97% de cumplimiento en la bienes Consumibles
adquirios asociado Foro Civico en el marco del Convenio N° 4624 de 2020, quedando
pendiente por adquirir y dar cumplimiento al anexo técnico el 3 % de elementos Consumibles
no adquiridos por el asociado Foro Civico.
A la fecha se cuenta con un 79% de cumplimiento en la bienes No Consumibles adquirios
asociado Foro Civico en el marco del Convenio N° 4624 de 2020, el 10% de elementos en la
lista de chequeo que no aplican y quedando pendiente por adquirir y dar cumplimiento al anexo
técnico del 11% de elementos no adquiridos por el asociado Foro Civico. En el Comité técnico
del Convenio correspondiente al mes de julio de 2020 se habia establecido un cronograma de
compras de los bienes pendientes a la fecha de 22/09/2020.

¢ Obligaciones N°2: CENTRO DIA: Se evidencia en planillas de entrega de elementos de
aseo no diligenciamiento completo de la informacion (documento de identidad) los dias: 1, 2, 3,
7,8,9,10,11,14,15,16, 17.

7. COMPONENTE OBLIGACIONES GESTION ADMINISTRATIVA

Obligacion 2
El Asociado no tuvo en cuenta la recomendacion relacionada con la
socializacion de la implementacion de los protocolos al talento humano.

Obligacion 6
Centro Dia: Anexa certificado de aprobacion de cupos. Sin embargo no aporta
las planillas de asistencia del mes de septiembre.

Centro Noche: No anexaron evidencia.

Obligacion 6
Centro Noche: No anexaron evidencia.

INFORME FINANCIERO CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

e Se solicita hacer ajuste en los formatos liquidacién mensual de cupos,
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e Rectificar el costo total en formato mensual financiero ejecutor,
e Anexar facturas con el valor total ajustado

e Presentar soporte parafiscal fisico

e Verificar sumatoria de valor total de las facturas de alimentos

El término para que usted en su condicion de asociado subsane dichas inconsistencias
evidenciadas en los informes es de dos (2) dias habiles a partir de la notificacion o recibo de
este comunicado, los ajustes y evidencias al mismo se deben radicar en la Subdireccién
local el dia miércoles 14 de octubre a las 8:00 am de acuerdo con el horario de radicacion, y
disponibilidad del Talento Humano en el marco de la nueva normalidad COVID 19.

Equipo de apoyo a la supervision - SLIS Engativa
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ACTA

FECHA: Bogota, 14 de octubre de 2020
HORA: 10:00 am a 7:30 pm
LUGAR: Subdireccién Local de Engativa

TEMA: Revision informe de ejecucion septiembre 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche El
Dorado

ASISTENTES: Equipo de apoyo a la supervisién Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche El Dorado

ORDEN DEL DIA:

1. Revision N° 2 informe de ejecucion septiembre de 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia — Centro Noche
El Dorado.

DESARROLLO:

1. Seinicia la revision N° 2 informe de ejecucion septiembre 2020 Convenio 4624 de 2020 Centro Dia -
Centro Noche El Dorado, radicado por el asociado por segunda vez bajo el RAD: 12020027782 con 486
folios del 14 de octubre de 2020.

De los cuales inicia la revision de los 8 componentes de la siguiente manera:

e Generales

e Técnicos

e Talento humano

e Ambientes adecuados y seguros

e Nutricién

e Salubridad

e Administrativo
e Dotacién
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De esta revision se realizé el informe de supervision correspondiente al mes de septiembre de 2020 del Convenio
4624 de 2020.

CONVOCATORIA:

En constancia de lo anterior firman:

: Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacién
ABOGADO EQUIPO DE Enilr TEpianab
EDWIN FERNANDO ;
SUPERVISION CONVENIO SLIS ENGATIVA
BELTRAN RODRIGUEZ 4624 DE 2020
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CARLOS ALBERTO EQUIPO DE SUPERVISION SLIS ENGATIVA Carles A Correfie .
CARRENO CARVAJAL CONVENIO 4624 DE 2020 -
. PROFESIONAL DE
CESAR ANDRES
NUNEZ TRIANA SEGUIMIENTO PROYECTO SLIS ENGATIVA
7770
ELEONORA
PROFESIONAL SLIS ENGATIVA
BENAVIDES TORRES
YULY ALEXANDRA LIDER DE PROYECTO

SLIS ENGATIVA BT Va
VARGAS SAENZ 7770 e

Elaboro: Yuly A. Vargas Séenz - Profesional Lider Proyecto 7770 - “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e Incluyente”
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