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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE —
INFIBAGUE

PROCESO COMPETITIVO CON OFERTAS
INVITACION PUBLICA
RE- 001 -2026
CAPITULO 1
1. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1.1. OBJETO: ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, OPERATIVAS Y LOGISTICAS PARA LLEVAR A CABO EL
PLAN DE BIENESTAR DE LA VIGENCIA 2026 DE LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
- INFIBAGUE

1.1.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del proceso es el establecido en el Portal Unico de Contratacion Publica -
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

1.1.2 CLASIFICACION UNSPSC
Codificacion del bien o servicio en el sistema UNSPSC.

'-CLASIFIGACION UNSPSC CLASIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS
Clase

48102100: Suministro, equipo de manipulacién y almacenamiento

50192100: Pasabocas y snacks

50192500: Sandwiches y panecillos con relleno
50192700: Platos combinados empaquetados
50192800: Empanadas, quinches y pasteles
52121600: Mantelerias de cocina, mesas y accesorios.
931415086: Servicios de bienestar social

94121800: Clubes Sociales

81141600: Manejo de cadenas de suministros
90101600: Servicios de banquete y catering
90101800: Servicios de comida para llevar a domicilio
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1.1.3. PLAZO DE EJECUCION:

La duracién del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2026, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacién del contrato.

1.2 PRESUPUESTO OFICIAL

SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($645.000.000) IVA
INCLUIDO SOBRE LA TARIFA DE ADMINISTRACION LA CUAL NO PODRA SER
SUPERIOR AL SIETE POR CIENTO (7%).

1.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para el contrato que se celebre como resultado del presente proceso de
Seleccion es hasta por la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($645.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO SOBRE LA TARIFA DE ADMINISTRACION
LA CUAL NO PODRA SER SUPERIOR AL SIETE POR CIENTO (7%).

Nota 1: El asociado o cooperante debera presentar ante la Secretaria General, a través del
supervisor del convenio, los soportes de pago correspondientes a:

» Estampilla Pro-cultura equivalente al uno punto cinco por ciento (1.5%) del valor
total del convenio, excluido IVA, consignado en la cuenta de ahorros No. 403144819
del Banco AV Villas.

o Estampilla Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar y adulto
mayor equivalente al dos por ciento (2.0%) del valor total del convenio, excluido
IVA, consignado en la cuenta de ahorros No. 403144835 del Banco AV Villas.

Nota 2: La entidad deducira por concepto de tasa Pro-Deporte, equivalente al dos puntos
cinco por ciento (2.5%) del valor total del convenio, excluido IVA, conforme a lo establecido
en el Acuerdo 042 de 2025 del Concejo Municipal de Ibagué.

NOTA 3: El valor del contrato final sera el valor de la propuesta favorecida, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente y las condiciones establecidas en la invitacion.
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1.3.1 ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO

El INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-
INFIBAGUE - Direccién de Servicios Administrativos y el Grupo de Gestion Humana, en
razén a la necesidad de celebrar un proceso competitivo en cumplimiento de los principios
de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacion publica y la funcién
administrativa adelanto andlisis de precios, con el fin de establecer los precios del mercado
teniendo en cuenta como variables, las propuestas presentadas por las entidades sin animo
de lucro que operan en el Departamento del Tolima. Arrojando los valores descritos en la
Tabla 1, que hace parte integral del estudio y que es de referencia obligatoria para presentar

propuestas.

Tabla 1 - Cuadro de propuestas recibidas 2026

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLQ DE IBAGUE - INFIBAGUE

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - GRUPO DE GESTION HUMANA SST

ANALISIS DE PRECIOS PLAN DE BIENESTAR 2026 SEGUN COTIZACIONES

FUNDACION ALAS PARA LA | FUNDACION VIDA ACTIVA
FICHA TECNICA COMFATOLIMA VIDA FORTALECIENDO REDES
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM |  ACTIVIDAD | No. | o TOTAL | UNITARIO TOTAL UNITARIQ | YALOR TOTAL
CUMPLEANOS
1 | FUNCIONARIDS | 180 | $120000 | $21.600.000| $138.888 | §$25000020| $142000 | $25.560.000
DIA DE LA
2 SECRETARIA | 1 | $250.000 | $250000 | $289.000 | § 289.000 | $290.000 $290.000
CELEBRACION
3 | piA DEL HoMBRE | 190 | $160.000 | 16.000.000 | $208.260 | $20.826.000 | $330.000 | §33.000.000
JORNADA
DEPORTIVA (2 $
4 DURANTEEL | 180 | 5200000 | o006 ooy | 5231400 | $41652000| 5250000 | $45000.000
ANO)
INTEGRACION
5 CULTURAL | 180 | $180.000 | $54.000.000 | $337.458 | $60.742440 | $376.833 | $67.830.000
DIA DE LA :
6 | FAMILIAPRIMER | 145 | $370000 | o % | s$555276 | $80.515020| $535500 | $77.647.500
SEMESTRE -6850.
DIA DE LA
FAMILIA $
7 SEGUNDO | 340 | $370.000 | §199.800.000( $226.100 | 008 | $217.726 | $117.572.000
SEMESTRE
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8 P Ros . | 75 | s230000 | $17.250000 | s300820 | s22561500| ssess00 | 527687500
o | FERADELA | 1| 6766 | 12180000 | §52065 | 9371700 | $59500 | $10710.000
el 6 | 70000 $420.000 | $70.000 | $420.000 | $70.000 $420,000
5 i oo
11 | CAPACITACIONES | 1 | o0 000 | asemoon | S 30475.149 | 530.475.149 | $32392261 | $32392261
CELEBRACION S/l CH s s S
"2 | DiADELAMUJER | 45 | S 200000 | 1) cpong | $231400 | $10413000 357000 | $16.065000

13 | CAPACITACIONES | 1 $10.472.000 | § 10.472.000. $13.051.060 | $13.051.060 | $9.520.000 $9.520.000

CELEBRACION 25 :
ANOS DE : : :
14 | INFIBAGUEYDIA | 180 | $122.000 $ 92.560 :
DEL SERVIDOR 21.9_60.000 16.660_;809
PUBLICO =

$113.050 | $20.349.000

$

DESPEDIDA DE ;
93.71

FIN DE ANO $ 520.650

15 180 $512.965 62.333.739 000 $ 690.200 $121.23§.000

ACTIVIDAD
APOYO
LOGISTICO
REALIZACION
NOVENAS
NAVIDENAS

180 $100.000 $ 18.000.000 $133.055

16 $142.081 | $25574.580

o
23.949.900

SUB TOTAL $602.803.739 $571.729.589 : $ 633.378.841

$40.021.051 $44.370.519

$42.196.262

ADMINISTRACION

TOTAL

Para determinar el valor del presupuesto oficial, se acogié el procedimiento de media
aritmeética la cual consiste en sumar los valores de las TRES (3) propuestas de servicios
presentadas por proveedores que prestan y suministran los servicios requeridos dividido en
el nimero de esta. Tal y como se muestra a continuacién:

COTIZACION 1 $645.000.000

TOTAL, SUMATORIA 3
COTIZACIONES

COTIZACION 2 $611.750.640 $645.000.000

COTIZACION 3 $678.249.360
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1.3.2 IDENTIFICACION: CONTRATO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Dadas las Caracteristicas de la necesidad, se suscribird un contrato con una entidad sin
animo de lucro, en los términos del articulo 40 del Decreto 092 de 2017, conforme lo
dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la administracion Publica, Ley 80 de
1993, Decreto 1082 de 2015 y demés disposiciones descritas en el CODIGO DE
COMERCIO.

1.4 FORMA DE PAGO
El INSTITUTO realizaréa el desembolso de los recursos del presente convenio de la

siguiente manera:

a) Un primer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
una vez se acredite |la ejecucion del veinte por ciento (20%) de las actividades previstas,
conforme al cronograma establecido y con la respectiva certificacion del supervisor.

b) Un segundo desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del convenio,
una vez se acredite |la ejecucion del cincuenta por ciento (50%) de las actividades previstas,
conforme al cronograma establecido y con la respectiva certificacion del supervisor.

c) Un tercer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del convenio,
una vez se acredite la ejecucién del ochenta por ciento (80%) de las actividades previstas,
conforme al cronograma establecido y con la respectiva certificacion del supervisor.

d) Un desembolso final equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, contra
la ejecucion del cien por ciento (100%) de las actividades previstas, previa presentacion del
informe final de ejecucion y cumplimiento, debidamente aprobado por el supervisor del
convenio, y la suscripcion del acta de liquidacion del mismo, requisito indispensable para
la realizacién del pago final.

Paragrafo primero: Para el primer desembolso, el asociado y/o cooperante debera
acreditar:

» Acta de inicio debidamente suscrita por las partes.

» Cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del convenio.

» Cronograma de actividades aprobado por el supervisor del convenio.

» Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

» Informe de actividades que demuestre el avance requerido y la ejecucién de las
actividades establecidas.

Paragrafo segundo: Para el segundo y tercer desembolso, el asociado y/o cooperante
debera presentar informe de actividades de avance que evidencie el cumplimiento del
porcentaje de ejecucién correspondiente, debidamente suscrito por el supervisor del
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convenio, junto con la certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales del periodo correspondiente.

Paragrafo tercero: Para el desembolso final, el asociado y/o cooperante debera presentar
informe final de ejecucién y cumplimiento del convenio, debidamente suscrito por el
supervisor, junto con la certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales del periodo correspondiente y suscripcion del Acta de Liquidacion.

CONDICIONES GENERALES PARA EL DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

INFIBAGUE Unicamente adquiere obligaciones con el asociado y/o cooperante en el marco
del presente convenio, y en ninguna circunstancia efectuara desembolsos a favor de
terceros.

Los documentos soporte de las cuentas de cobro o documentos equivalentes deberan ser
radicados en original ante el supervisor del convenio designado por INFIBAGUE.

Las cuentas de cobro deberan presentarse en un (1) paquete original y una (1) copia, los
cuales se adjuntardan a la documentacién radicada ante INFIBAGUE, siendo
responsabilidad del supervisor del convenio su tramite.

En caso de que la cuenta de cobro no sea presentada en debida forma o no se acompafie
de los documentos requeridos para el desembolso, el término para efectuarlo solo
empezara a contarse a partir de la fecha en que se allegue correctamente la totalidad de
los requisitos exigidos.

Los retardos que se generen por estas circunstancias seran responsabilidad del asociado
y/o cooperante, quien no tendra derecho al reconocimiento de intereses ni compensacion
alguna.

1.5 CAUSALES DE DECLARATORIA DESERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierto el presente procedimiento cuando: |

a) Habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta no cumpla con los requisitos
minimos exigidos o incurra en alguna causal de rechazo.

b) Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requ|S|tos exigidos en la presente
invitacion.

c¢) Cuando no se hubiere presentado proponente alguno.

1.6 SUPERVISION

El control y vigilancia del convenio que se derive de este proceso esta a cargo de JHON
FERLEY AMAYA RIVERA, DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o quien
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haga sus veces y/o quien designe el ordenador del gasto, quien firmara el acta de
liquidacion y a su vez liderara la supervision y dara respuesta a las solicitudes que se
formulen durante la ejecucion del convenio, de conformidad con lo descrito en el Manual
de Contratacion del INSTITUTO.

1.7 OBLIGACIONES
1.7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del objeto del contrato, el contratista tendra como obligaciones
especificas las siguientes:

1. Invertir adecuadamente los recursos de este convenio a las actividades
encaminadas al bienestar social de los funcionarios de INFIBAGUE, buscando
condiciones que favorezcan la proteccion y el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

2. Contar con el personal técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando

nuevas personas de acuerdo con las exigencias del programa y/o actividad a
desarrollar.

3. Brindar apoyo en coordinacién con el Grupo de Gestion Humana de las actividades
de Integracién y motivacién a los funcionarios de INFIBAGUE, con el fin de crear
condiciones en el ambiente de trabajo que fortalezcan el desarrollo de la creatividad,
la identidad, la participacion y seguridad laboral de los empleados, generando
mejoramiento de actitudes que favorezcan la funcién social y la calidad de vida
laboral de los funcionarios de INFIBAGUE.

Adicionalmente se pretende desarrollar actividades grupales con la participacién de
todos los funcionarios, generando espacios de integraciéon, reflexién, crecimiento
personal y alternativas de cambio y del ambiente laboral.

4. Programar y realizar actividades que propendan por crear condiciones permanentes
tendientes a incentivar el desarrollo integral de su nivel de vida y el de sus familias
y asi para elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacién del empleado con su trabajo. Estas actividades se desarrollaran
orientadas a mejorar la calidad de vida familiar.

5. Cuando se requiera el traslado de funcionarios y/o familia en actividades del objeto
convenido; el asociado y/o cooperante debera suministrar el transporte necesario
garantizando que los vehiculos contratados cuenten con todos los documentos y
permisos reglamentados por la normatividad vigente, los cuales deberan ser
enviados al supervisor del convenido, previo a cada actividad.

Teléfono: (8) 2772348 E-mail: correspondencia@infibague.gov.co
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6. Informar oportunamente a INFIBAGUE las modificaciones que ocurrieren en las
condiciones para la prestacion de los servicios relacionados.

7. Apoyar en la ejecucion de las actividades sociales de integraciones culturales de
bienestar comun ludicas y recreativas en coordinacién con la Grupo de Gestion
Humana de INFIBAGUE.

8. Conceder tarifas y descuentos preferenciales a los funcionarios de INFIBAGUE con
el proposito de mejorar el bienestar de los mismos.

9. Destinar unica y exclusivamente los recursos a las actividades del PLAN DE
BIENESTAR proporcionando bienestar a los funcionarios de INFIBAGUE.

10. Contribuir en el desarrollo de actividades y de servicios necesarios para la ejecucion
del convenio.

11. Elaborar y entregar informe mensual y final del estado de ejecucuon de las
actividades desarrolladas.

12. Ejecutar todas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y econémicos
que se requieran para cumplir con el objeto del convenio.

13. Garantizar que los escenarios para la ejecucion de las actividades previstas en el
Plan de Bienestar 2026 del instituto, sean adecuados, para lo cual los mismos
deberan ser aprobados por parte de INFIBAGUE.

14. Destinar los recursos desembolsados por INFIBAGUE Unica y exclusivamente al
cumplimiento del objeto del convenio, proporcionando un manejo independiente a
los recursos que maneje la ESAL (separada y exclusiva).

15. Cumplir las instrucciones que en el desarrollo del convenio imparta INFIBAGUE por
intermedio de la supervision.

16. Entregar a INFIBAGUE un informe final sobre la ejecucion técnica y financiera, de
acuerdo con las orientaciones dadas por el supervisor y con los soportes
respectivos.

17. Suscribir el acta de iniciacién de comun acuerdo con el supervisor, una vez
legalizado y perfeccionado el presente convenio.

18. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
aumente el valor del convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones. Asi mismo, el ASOCIADO Y/O COOPERANTE debe reponer las
garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros.

Teléfono: (8) 2772348 E-mail: correspondencia@infibague.gov.co
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De lo anterior el asociado y/o cooperante debe comunicar a la comparfiia de
seguros.

19. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y para fiscales de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

20. El ASOCIADO Y/O COOPERANTE se obliga a responder por la calidad de los
servicios prestados y productos, sin perjuicio de la respectiva garantia. Asimismo,
que los empaques utilizados en el suministro de los alimentos sean con materiales
amigables con el medio ambiente.

21. Suscribir acta de liquidacion previa terminacion del convenio y de informe final de
ejecucion, avalado por el supervisor del acto contractual.

22. Hacer devolucion de los excedentes y los saldos en caso de ejecutarse
parcialmente.

23. Adoptar todas las medidas de seguridad, logistica, y tecnologicas para cumplir con
los lineamientos establecidos por las autoridades nacionales, departamentales y
municipales; en el evento de presentarse una emergencia a nivel nacional.

24, Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio.
1.7.2 OBLIGACIONES GENERALES

1 sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones vy
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de INFIBAGUE,
reportando de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras, estipuladas en los términos de referencia que se
deriven del contrato que se suscriba.

3. Mantener los precios establecidos en la oferta que acomparia la propuesta presentada.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
INFIBAGUE a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas
y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

5. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacion del
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servicio, realizar los tramites que le correspondan de legalizacién y demas, en el tiempo
otorgado para ello.

6. El Contratista debera garantizar que los elementos que se entreguen seran originales de
primera calidad y no re manufacturados.

7. El contratista se hara cargo de la logistica (transporte, viaticos, etc....) necesaria para el
traslado suyo y/o de su personal y de los elementos a entregar a las instalaciones del
INSTITUTO si esto fuera necesario.

8. El contratista se compromete a atender las observaciones o requerimientos formulados
por el INSTITUTO, por conducto del supervisor del contrato y corregir las fallas
reemplazando los materiales que resulten defectuosos dentro del plazo maximo de 48
horas y sin costos adicionales para el INSTITUTO.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le |mpartan por parte
del supervisor asignado por INFIBAGUE.

10. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) establecido en la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11.El CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones con los
Sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

12. Conocer y cumplir los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de INFIBAGUE y
la normatividad que lo soporta, los cuales incluyen: 20.1). Identificar y controlar los aspectos
e impactos ambientales significativos producto de sus operaciones. 20.2) Participar
activamente en la implementacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA vy el
Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos PGIRS definidos en el Instituto. 20.3)
Participar en las actividades de Gestion de Calidad, Gestion Ambiental y Salud Ocupacional
y Seguridad y Salud en el Trabajo programadas por la coordinacién del Sistema Integrado
y/o la Direccién Administrativa y Comercial. 20.4) Aplicar los manuales, procedimientos,
guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar para el cabal
cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001:2015, Sistema de Gestién
Ambiental ISO 14001 :2015 y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001 :2018
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1.7.3 OBLIGACIONES DE INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE-INFIBAGUE:

1.

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué — Tolima
Teléfono: (8) 2772348 E-mail: correspondencia@infibague gov.co
Pagina Web: www.infibague.gov.co

1. Facilitar al ASOCIADO Y/O COOPERANTE las condiciones (suministro de
informacion, documentacién y demas elementos), que le permitan cumplir en la
forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y
funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

2. Controlar la calidad de los servicios prestados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones convenidas.

3. Recibir los servicios prestados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor
tiempo posible, los documentos correspondientes a la ejecucién del convenio.

4. Realizar los desembolsos de los recursos aportados, con oportunidad, y conforme
a la forma de pago estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del convenio.

2. REQUISITOS HABILITANTES

En atencién a lo consagrado en el articulo 355 de la constitucion Politica de Colombia,
Decreto No. 092 de 2017 y la G-GESAL-03- Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia
Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, seran requisitos
habilitantes del presente proceso de seleccidn los siguientes:

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL: El
proponente debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el
caso de las personas juridicas se debera adjuntar la copia de la cédula del
representante legal.

CARTA DE PRESENTACION (ANEXO 1): La carta de presentacion de la propuesta
debera contener, ademas, la declaracion y/o certificacion que otorga la junta o consejo
directivo, al representante legal facultandolo para firmar y presentar la propuesta, dando
fe de que el aporte y deméas elementos que se constituyan como valor agregado son
avalados por todo el érgano superior. Esta carta de presentacion debe ser firmada por
el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

FORMATO DE PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA (ANEXO 6): La propuesta
econémica debera ser firmada por el Representante Legal de la entidad sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y/O REPRESENTACION LEGAL: El proponente
debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente, el cual debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias
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calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, y cuyo objeto
social sea concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en
el Decreto No. 092 de 2017 facultades del representante legal y demas datos de
legalidad de la ESAL. La duracion de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a
la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y un (1) afio més. Asi mismo debera
acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de
Administracién competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio y en
general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.

5. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES TANTO DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO COMO DE SU REPRESENTANTE LEGAL (VIGENCIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO):De acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y en la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008
emitida por la Contraloria General de la Republica, es obligacién de los servidores
publicos consultar en la pagina WEB de la Contraloria General de la Republica acerca
de la inclusién de nuevos funcionarios o contratistas en el Boletin de Responsables
Fiscales que expide dicha entidad.

Por lo anotado, los oferentes podran presentar el citado certificado vigente tanto de la
Persona Juridica como del Representante legal expedido por la Contraloria General de
la Republica dentro de los documentos anexos a su propuesta, sin perjuicio que el
mismo sea verificado en la pagina Web de la Contraloria General de‘la Republica por
el funcionario encargado de la verificacién juridica y en caso de ser reportado en el
Boletin, la propuesta sera rechazada.

6. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS TANTO DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO COMO DE SU REPRESENTANTE LEGAL
(VIGENCIA NO MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO): El proponente aportara certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria, tanto de la
Persona Juridica como del Representante legal, con el propésito de verificar que no se
encuentra reportado ni existen sanciones que impidan su participacién en el proceso.
Si el proponente es persona juridica, aportara el certificado de la persona juridica y de
su representante legal.

7. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VIGENCIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO): De conformidad con lo previsto en el articulo 94
del Decreto Ley 019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o
unién temporal o promesa de sociedad futura), se verificara e imprimira la consulta de
los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.
Asi mismo, se verificara e imprimira la consulta en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano
de la Policia Nacional, del proponente (persona natural o representante legal de la
persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura). En caso
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de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas, o se encuentre vinculado en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016 la propuesta sera
rechazada.

8. CERTIFICADO VIGENTE DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VIGENCIA NO MAYOR A
30 DIAS CALENDARIO): Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, el
proponente aportar la verificacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) del representante legal
principal, en caso de personas juridicas, o del proponente persona natural.

En caso de consorcios o uniones temporales debe aportar la verificacién de cada uno
de los representantes legales principales de las personas juridicas que los integran o
de la persona natural integrante.

NOTA: La consulta debe hacerse segun el documento de identificacion del
representante legal o proponente persona natural.

9. FOTOCOPIA O CERTIFICADO VIGENTE DE LA LIBRETA MILITAR DEL
REPRESENTANTE LEGAL: De ser el caso, el proponente aportara fotocopia o
certificado vigente de la libreta militar del representante legal de la entidad sin animo de
lucro, con el propésito de verificar que no se encuentra reportado ni existen sanciones
que impidan su participacion en el proceso.

10. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (ANEXO 2): De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente, persona
juridica debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del convenio.
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Nota: EL revisor fiscal debera aportar copia de la cedula de ciudadania, certificado de
antecedentes disciplinarios de la junta de contadores, y tarjeta profesional del revisor
fiscal.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: La entidad sin animo de lucro
deberé allegar el Registro Unico Tributario — RUT — vigente y actualizado.

12. FORMATO DECLARACION DE ORIGEN LiCITO DE RECURSOS (ANEXO 8): El
Representante legal debe anexar declaracién expresa bajo la gravedad del juramento
de que ni la ESAL, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado
de activos.

13. CERTIFICACION BANCARIA, ACTUALIZADA AL ANO VIGENTE: El proponente
debera allegar con su propuesta la certificaciéon bancaria.

14. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO 4): El compromiso anticorrupcion tiene
como fin apoyar la accion del Estado y del Instituto, para fortalecer |a transparencia de
los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicién de cuentas, el cual
debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento.

“En caso de que el instituto advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un
proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, RECHAZARA LA RESPECTIVA PROPUESTA’

15. EL PROPONENTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO COMO SU REPRESENTANTE
LEGAL, DEBERA ASUMIR LOS SIGUIENTES COMPROMISOS. PACTO DE
TRANSPARENCIA (ANEXO 7): No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de
halago, ni permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre, a ninguna
persona al servicio del Instituto, en relacién con la propuesta, con el proceso de
contratacién, ni con la ejecucién del convenio que pueda celebrarse como resultado de
sSu propuesta.

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella.

Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas
del proceso de seleccion, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional,
0 que de alguna manera contrarien las Leyes de la Republica, la moral o las buenas
costumbres.
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Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia,
es decir, aquellos que tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan
como efecto la distribuciéon de adjudicaciones de convenios, distribucion de concursos
o fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

16. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (ANEXO 3): A la fecha de aceptacion de
la invitacion LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, NI SU REPRESENTANTE LEGAL
no deberd encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar

con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de
la invitacion.

17. FORMATO UNICO HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA
JURIDICA:

El proponente debera anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como
del Representante legal.

18. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES LEY 2013 DE
2019: El proponente debera adjuntar a su propuesta la Declaracién de bienes y rentas y
conflicto de interes de conformidad con lo descrito en la Ley 2013 de 2019.

19. OFERENTES PLURALES (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES DE ESAL
CUANDO APLIQUE (ANEXO 5 Y 5B):

Dentro del presente proceso se permitira la conformacion de oferentes plurales, ya sea en
la modalidad de consorcios o uniones temporales, siempre que sus integrantes o
constituyentes correspondan a entidades sin animo de lucro — ESAL, para lo cual
deberan presentar la documentacion respectiva:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo
de asociacion se solicitara la aclaraciéon. Los proponentes podran incluir

informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del
proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en el documento de conformacion del proponente plural
(consorcio o unién temporal), de cada una de las ESAL, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la
oferta, para la suscripcion y ejecucion del Convenio, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacion y liquidacion.
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C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y
suplente de la estructura plural de ESALES.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
convenio y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del proceso competitivo.

E El proponente plural debe sefialar expresamente cuéal es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podra ser diferente al 100%.

F; En la etapa de ejecucién, no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica ESAL, por el representante legal de dicha
o0 por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

20.AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS - PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
(ANEXO 9-10Y 11): Si el proponente es persona juridica, este debera diligenciarlo tanto
para la persona juridica como por el representante legal (persona natural).

En caso de consorcio o unién temporal esta debera ser diligenciada por cada uno de los
integrantes que lo conforman. Si el proponente que conforma el consorcio o la unién
temporal son personas juridicas, estas deberan diligenciarlo tanto para la persona juridica
como por el representante legal (persona natural).

21. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD EN EL SECOP II: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de seleccién debera estar inscrita
en el SECOP Il, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

22. COMPRAS LOCALES: Teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos 2.20.1.1.3 y
2.20.1.1.4 del Decreto 248 de 2021 el proponente debera adjuntar la promesa de contrato
de proveeduria con el fin de que verifiquen las compras publicas de alimentos y suministros
de productos agropecuarios a productores agropecuarios locales.

2.1 DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Y DE EFICIENCIA

211 CRITERIOS PARA ACREDITAR LA REPUTACION.

Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, la Entidad Estatal
revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales del representante legal de la
entidad privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la
categoria de personas politicamente expuestas.
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2.1.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICACIA.

En atencién a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, la acreditacion de este requisito
sera de la siguiente forma:

EFICIENCIA = (Gastos de Funcionamiento) / (Costo programas, servicios o proyectos
sociales en el afio.) La eficacia minima habilitante debe ser mayor al 30%.

2.1.3 INDICADORES DE ORIGEN DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO

En atencién a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, la acreditacién de este requisito
sera de la siguiente forma:

ORIGEN DE LOS RECURSOS = (Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio) 1,
(Total de contribuciones).

El Indicador minimo es menor al 50%.

Nota 1: Los documentos de caracter financiero y organizacional de cada ESAL deben estar
registrados en el SECOP |l y deberan presentar el formato de indicadores de entidades sin
animo de lucro avalados por el revisor fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continda en el
proceso.

Nota 2: Para efectos de la verificacion de los requisitos de capacidad financiera y
organizacional, la Entidad tendra en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) que se encuentre vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

En este sentido, no es posible exigir indicadores financieros con corte a vigencias
posteriores a 2024, en la medida en que, conforme a los plazos establecidos en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, la renovacion del RUP debe realizarse a mas
tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada arfio, y solo produce efectos una vez
se encuentra en firme.

Por lo anterior, los proponentes podran presentar el RUP que se encuentre vigente y en
firme a |a fecha de cierre del proceso, esto es, aquel que corresponda a la Ultima renovacion
en firme, ya sea de |a vigencia 2025 o0 2026, segun el caso, sin que sea exigible informacion
financiera que no haya adquirido firmeza dentro del registro.

2.1.4 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO
El proponente como entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para la

verificacion de la capacidad financiera, deberan aportar los estados financieros clasificados,
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con corte al 31 de diciembre de 2024 y/o 31 de diciembre de 2025, certificados y
dictaminados.

Nota: En caso de presentar R.U.P se verificara los estados financieros a través de dicho
documento.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué — INFIBAGUE, a través del
Comité Asesor y Evaluador designado para el presente proceso de seleccién, realizara la
verificacion de los requisitos habilitantes de caracter juridico, técnico, financiero y de
experiencia, asi como el andlisis comparativo de las propuestas, de conformidad con los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, y los criterios de seleccién objetiva
establecidos en los documentos del proceso.

Para que una propuesta sea objeto de evaluacién y ponderacién, el proponente debera
cumplir de manera integral con todos y cada uno de los requisitos habilitantes exigidos. En
consecuencia, unicamente seran objeto de calificacion aquellas propuestas que acrediten el
cumplimiento total de dichos requisitos:

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA PONDERACION / PUNTAJE

Capacidad juridica

Experiencia Minima Requerida

Acreditacion de Condiciones Técnicas.

Capacidad financiera _
4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

4.1 INDICADORES FINANCIEROS:

Habilitado o No Habilitado

D ) =

indice de Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente: El cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones a corto plazo.

indice de endeudamiento = Pasivo total / Activo total: El cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y matrimonio) del proponente.
Mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses: El cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo
total. total. La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo

gque mide el indicador.
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La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el
indicador

4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

* Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio: El cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad, operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y
mejor la capacidad organizacional del proponente.

* Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total: El cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que
el de rentabilidad sobre patrimonio.

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el anélisis y el
concepto de lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad
de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo
para el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad de
Riesgo a e medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo asi:

INDICADOR CONDICION
“Indice de Liquidez Mayor o Igual a 1.70
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0.20

Mayor o igual al 100% del

Capital de trabajo "
presupuesto oficial

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o igual a 0.00
Rentabilidad del Activos: Mayor o igual a 0.00

NOTA: Para efectos de la verificacién de la capacidad organizacional, la Entidad establece
en cero (0,0) los indicadores de rentabilidad, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de
los posibles proponentes a quienes se dirige el presente proceso de seleccion,
principalmente entidades sin animo de lucro (ESAL).

En este sentido, las entidades sin &nimo de lucro no tienen como finalidad la generacion de
utilidades o el incremento patrimonial para distribucion entre sus miembros, sino la
ejecucion de actividades de caracter social, comunitario o de interés general, conforme a
su objeto social.
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| FUNCIONARIOS

Consiste en otorgar un incentivo
(Tarjeta Regalo) a cada funcionario
del Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué - 180
INFIBAGUE en el dia de su
cumpleafios con vigencia 31 de
diciembre de 2026.

EX

CUMPLEANOS DE
FUNCIONARIOS

“INFIBAGUE Celebra Contigo”

CONMEMORACION DIA DE | Entrega de un (01) incentivo redimible

LA SECRETARIA en almacén o tienda de cadena, en
reconocimiento  especial a la 1
“INFIBAGUE Reconoce tu | conmemoracién del Dia de la
Labor” Secretaria.

Reconocimiento especial con ocasion
de la conmemoracién del Dia del
Hombre, consistente en una jornada
de esparcimiento en un lugar externo
a la Entidad con capacidad para mas
de cien (100) personas.

La actividad debera incluir para cada

participante:
E :
- ‘LJJilTil:rio 1.1 Factores Ent 01 :
v psicosociales ¢  Entrega de un(01) souvenir
Psicosocial institucional, consistente en

un kit de cuidado personal
compuesto (Gel o crema o
cera para peinar,
Spray/locién para después
de afeitar (After Shave),

CONMEMORACION DIA DEL Espuma de afeitar y Eau de
HOMBRE "Hombres que Toilette masculina), 100
Construyen INFIBAGUE” previamente aprobado por

el supervisor del convenio.

®  Refrigerio consistente en
croissant de queso y jamén
con bebida refrescante de
350 ml, o parfait de mezcla
de fruta, granola, yogurt
griego y miel 100% natural.

® Almuerzo compuesto por
sopa © consomé como
entrada, plato fuerte con
proteina (carne, pollo o
pescado), arroz, una
guarnicién (ensalada,
platano o papa), bebida de
350 ml e hidratacién (agua

de 350 ml).

e Servicio de transporte ida y
regreso para los
participantes.
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Apoyo logistico para la realizacién de
dos (02) jornadas deportivas y
recreativas durante la vigencia 2026,
una en cada semestre, dirigidas a los
funcionarios  de  INFIBAGUE,
orientadas al fortalecimiento del
trabajo en equipo, la integracién
institucional y la promocién de habitos
de vida saludable.

La actividad debera desarrollarse en
un escenario adecuado para la
realizacion de actividades deportivas
y recreativas, con capacidad para
atender aproximadamente ciento
ochenta (180) participantes, e incluir
la ejecucién de juegos deportivos,
circuitos, actividades Iudicas, carreras
de observacion, desafios grupales y
demas dinamicas de integracién, con

JORNADA DEPORTIVA el acompafiamiento de personal
idoneo para la direccién de las

“INFIBAGUE en Movimiento” | actividades.

180

Una (01) en el primer semestre | S€ debe garantizar como minimo:

y una (01) el segundo
semestre del afio. e  Adecuacién del lugar para
realizar las actividades.

e  Entrega de distintivos para
los equipos en |las
actividades (viseras
deportivas o gorras en dril
con sistema de velcro o
chalecos / petos deportivos
0 brazalete / Dbanda
deportiva u otros para
conformacion de equipos).

e Refrigerio # 1: Refrigerio
compuesto por una fruta
fresca de temporada,
fuente de proteina (lacteo,
huevo o frutos secos),
carbohidrato complejo (pan
integral, avena o granola) e
hidratacion.

° Refrigerio # 2: Refrigerio
compuesto por sandwich o
wrap de proteina con
vegetales, acompafado de
bebida natural o hidratante
de 350 ml.

e  Almuerzo #1:. Almuerzo
compuesto por una sopa o
consomé como  entrada,
seguido de un plato
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fuerte que incluye una
protelna (carne, pollo o
pescado), arroz, una
guarnicion (ensalada,
platano o papa) y bebida de
350 ml.

*  Almuerzo #2: Almuerzo tipo
especial compuesto por
plato fuerte con proteina a
eleccion, acompafamiento
caliente, ensalada fresca,
postre individual y bebida

de 350 ml.
*  Premiacion con incentivos
para los equipos

participantes que ocupen el
primer, segundo y tercer
lugar.

Nota: Las opciones de menu podran

ser ajustadas por la Entidad, previa
aprobacion del supervisor, siempre
que se mantenga igual o superior
calidad nutricional y econémica.

(@)

icontec

INTEGRACION CULTURAL

“INFIBAGUE, Un Recorrido
por Colombia”

Apoyo logistico para la realizacién de
una jornada de integracién cultural

dirigida a los funcionarios de
INFIBAGUE, orientada al
fortalecimiento de la identidad

cultural, la integracién institucional y
el sentido de pertenencia, mediante la

representacién tematica de
festividades y celebraciones
tradicionales de las diferentes

regiones del pals.

La actividad debera desarrollarse en
un lugar con capacidad aproximada
para trescientas (300) personas, que
cuente con rutas de acceso, servicios
sanitarios adecuados y personal
logistico debidamente uniformado e
identificado. El oferente debera
acreditar con su propuesta la
disponibilidad del lugar ofertado para
la realizacién de la actividad,
mediante carta de disponibilidad,
preacuerdo, documento de intencién
o cualquier soporte equivalente
suscrito por el propietario,
administrador u  operador del
establecimiento, teniendo en cuenta
que la actividad se encuentra
proyectada para el primer semestre
de la vigencia 2026.

El oferente debera garantizar como
minimo:

180
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®  Adecuacion logistica
integral, ambientacién
general y montaje del
evento.

e  Decoraciéon individual de
cada stand tematico
asignado, conforme a la
festividad o region

representada.
Festividades Por
Representar:
- Carnaval de
Barranquilla
- Carnaval de
Blancos y
Negros
- Feria de
Manizales
Feria de las
Flores .
San Juan y San
Pedro

e  Suministro de muestra
gastrondémica
representativa tipo
degustacién o} mini
bocados alusivos a la
festividad asignada para
cada stand: ’
-Carnaval de

Barranquilla: Mini Arepa
de huevo o Mini carimafiola
o Mini butifarra o Mini
patacén con hogao y suero
costefio.

-Carnaval de Blancos y
Negros: Chicha o Papa
pastusa con aji o melcocha
o gelatina de pata o Mini
empanadas de cuy o Mini
empanadas de pipian.

-Feria de Manizales: Mini
arepa de chécolo o Mini
arepa con morro (platano
maduro), Mini solteritas o
Mini obleas

-Feria de las Flores: Mini
Chorizo y arepa antioquefia
redonda o Mini arepa de
maiz pelao con chicharrén
o mazamorra con leche y
bocadillo/Panela o bufiuelo.

-San Juan y San Pedro:
Achiras y masato o Mini
empanadas de lechona
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tolimense o papa criolla con
aji o Mini tamal.

Nota: El oferente debera
garantizar, como minimo, el
suministro de dos (2) de
pasabocas por cada
festividad o feria, con el fin
de asegurar que cada
funcionario y/o colaborador
pueda degustar al menos
dos (2) muestras tipicas
representativas.

Para tal efecto, el oferente
debera suministrar minimo
noventa (90) unidades de
cada tipo de pasaboca
ofrecido, garantizando
cantidad suficiente para la
totalidad de los asistentes
previstos en la jornada.

® Presentacion artistica o
musical en vivo, la cual
debera corresponder a una
de las siguientes opciones
previamente aprobadas por
el supervisor: Papayera,
parranda vallenata,
orquesta de musica
tropical, show musical con
repertorio folclérico
colombiano o  popurri
musical alusivo a las
festividades representadas.

®  Premiacién para los stands
que obtengan el primer,
segundo vy tercer lugar, de
acuerdo con la evaluacién
de la mejor representacion
integral de la festividad
asignada, teniendo en
cuenta criterios de
ambientacién, creatividad,
puesta en escena, baile y
apropiacién de la tematica
cultural.

e  Almuerzo para los
asistentes, compuesto por
sopa © consomé como
entrada, plato fuerte con
proteina (carne, pollo o
pescado), arroz, guarnicion
(ensalada, platano o papa),
bebida de 350 ml e
hidratacion  durante el
evento.

Nota: La Entidad definira
previamente los criterios de
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evaluacion para la
premiacién de los stands,
atendiendo aspectos como
ambientacién, creatividad,
apropiacion cultural, puesta
en escenay representacion
artistica.

(@)

icantec

icontec

©

icontec

(o) (2] (2]

1.2 Equilibrio
entre la vida
personal, familiar
y laboral

“Familias
que Inspiran
INFIBAGUE"

CELEBRACION
DIA

DE LA FAMILIA

PRIMER
SEMESTRE

2026

Entrega de incentivo de integracién
familiar consistente en un (01) bono
redimible en restaurante reconocido
de la ciudad de Ibagué por cada
funcionario, asi como cuatro (04)
boletas de cine con su respectivo
combo de alimentos por funcionario,
compuesto por entrada, crispetas,
bebida gaseosa y perro caliente, para
funciones en salas de cine ubicadas
en la ciudad de Ibagué.

145

CELEBRACION
DIA DE LA
FAMILIA
SEGUNDO
SEMESTRE
2026

Jornada de recreacién e integracién
familiar en destino turistico o centro
recreativo ubicado dentro del territorio
nacional, en la cual cada funcionario
podra asistir con hasta dos (02)
integrantes de su nucleo familiar.

Como destinos de referencia para la
estructuracién de la propuesta, el
oferente podrad considerar lugares
como parque tematico, parque
recreacional, centro vacacional o
destino turistico de naturaleza,
distintos a aquellos previamente
utilizados por la Entidad en vigencias
anteriores.

La actividad deberd desarrollarse
durante dos (2) dias y una (1) noche,
incluyendo hospedaje en
acomodacion multiple, en
condiciones adecuadas de
comodidad, seguridad y salubridad
para los participantes.

La actividad debera incluir como
minimo:

e  Transporte especial
terrestre ida y regreso,
habilitado conforme a la
normativa vigente para
transporte  especial de
pasajeros.

® Ingreso al destino o lugar
seleccionado.

540
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e Hospedaje por una (1)
noche en acomodacion
multiple.

Desayuno.
Refrigerio.
Almuerzo.
Cena.

El lugar propuesto debera contar con
condiciones adecuadas de seguridad,
capacidad logistica, accesibilidad y
servicios complementarios para la
atencién de los participantes.

Nota: Como referencia para la
estructuracion de la propuesta,
podran considerarse destinos tales
como PANACA, Ukumari + Bioparque
Pereira, Parque Consota, Termales
de Santa Rosa, Parque Los Arrieros,
Bioparque Los Ocarros, Pargque
Nacional del Chicamocha, Parque de
las Aguas, Inflapargue Ikarus u otros
destinos turisticos, recreativos o
centros vacacionales de similares
caracteristicas que  garanticen
condiciones adecuadas de seguridad,
capacidad loglstica, accesibilidad y
servicios complementarios para la
atencion de los participantes.

@)

icontec

(@)

icontec

Net o
150 45000 W

DIA DE LOS NINOS

“Dia Dulce: INFIBAGUE
Magico para los Nifios”

Apoyo logistico para la realizacién de
jornada recreativa dirigida a los hijos
de los funcionarios de INFIBAGUE,
orientada a la celebracién del Dia de
los Nifios en un establecimiento de
juegos interactivos o centro de
entretenimiento infantil, adecuado
para la atencién de los participantes.

La actividad debera
minimo:

incluir como

®  Disponibilidad y alquiler de
establecimiento de juegos
interactivos o centro de
entretenimiento infantil tipo
arcade, parque indoor o
similar, con capacidad
suficiente para la atencién
de los participantes.

®  Decoracion tematica
integral del lugar del
evento, de conformidad con
la ambientacién y
lineamientos previamente
definidos por la Entidad.

75
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e Desarrollo de actividades
ludicas, recreativas y de
animacién dirigidas a los
nifios asistentes.

e Entrega de un (01)
incentivo o bono redimible
en almacén de cadena por
cada nifio participante.

e  Entrega de una (01) tarjeta,
bono o recarga redimible

para juegos de
entretenimiento infantil en
el establecimiento

seleccionado [} en
establecimientos
equivalentes.

o  Refrigerio #1: Compuesto
por perro caliente, gaseosa
personal de 350 ml, pieza
de fruta y chocolatina
mediana.

e  Refrigerio #2: Compuesto
por hamburguesa, gaseosa
personal de 350 ml, pieza
de fruta y chocolatina
mediana.

e  Hidratacion mediante
suministro de agua en
botella personal de 350 ml
por participante.

Apoyo logistico para la realizacién de 180
la Feria de la salud institucional
durante dos (02) dias, en jornada
completa, orientada a la promocidn
FERIA DE LA SALUD (2 dias) | de| autocuidado, la prevencion de
riesgos para la  salud, el
“INFIBAGUE Cuida det" | fortalecimiento de hébitos de vida
saludable y la sensibilizacién sobre el
bienestar integral de los funcionarios
de INFIBAGUE.

y La Entidad extendera invitacién a
EJE 2: Salud ZA Prevgnctén ea entidades, empresas, profesionales,
Mental AUSKOITIesgos A emprendimientos y organizaciones
la salud interesadas en participar con stands
informativos, promocionales o de
servicios relacionados con salud,
bienestar, autocuidado, prevencién y
promocién de habitos de vida
saludables.

El oferente deberd garantizar como
minimo:

e Alquiler y disposicion de
sillas plasticas y mesas
plegables para la
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instalacién de los stands
participantes.

® Logistica general para la
organizacién de la feria
durante los dos (02) dias de
actividad.

® Entrega de seis (06)
anchetas saludables por
cada dia de feria, las cuales
seran entregadas como
incentivo a la participacion
de los funcionarios en las
actividades programadas.

e Refrigerio por participante
para cada jornada,
conforme a las siguientes
opciones:

o Dia 1: Croissant
de queso vy

jamén
acompafiado de
bebida
refrescante  de
350 ml.

o Dia 2: Parfait de
fruta con granola,
yogurt griego y
miel natural,
acompanado de
bebida
refrescante  de
350 ml.
Tematica de las Jornadas:

Dia 1 - Prevencion y Autocuidado:
Actividades orientadas a la deteccidn
temprana, prevencion y promocién de
habitos y estilos de vida saludable,
incluyendo toma de tension arterial,
control de peso, tamizaje visual,
valoracién preventiva, pausas activas
y demas actividades relacionadas con
la salud integral.

El primer dia de la feria estara
orientado a la promocion de habitos
de vida saludable, prevencion vy
activacion fisica, e incluirda como
actividad principal una jornada de
cardio rumba musicalizada dirigida
por personal idéneo, mas suministro
de hidratacién a los participantes.

Dia 2 - Bienestar Integral y Cuidado
Personal: Actividades orientadas al
bienestar fisico y emocional,
incluyendo espacios de cuidado
personal, salud estética, relajacion,
cuidado de la piel, productos
saludables, bienestar corporal y
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actividades complementarias
relacionadas.

El segundo dia de la feria estars
orientado al bienestar integral y
cuidado personal de los funcionarios,
e incluira como actividad principal una
jornada de skincare y relajacién, con
actividades de mascarillas faciales,
cuidado de la piel, maquillaje,
masajes corporales y demas

experiencias complementarias
orientadas al bienestar fisico y
emocional

Nota: Las anchetas en total serian
tres por jornada para un total de seis
(06) anchetas saludables, las cuales
seran entregadas como incentivo a la
participacién de los funcionarios
durante cada jornada de la feria,
mediante mecanismos definidos por
la Entidad que podran incluir, enfre
otros, la participacién en recorridos o
estaciones tematicas, sorteos entre
participantes activos y/o el desarrollo
de dindmicas, trivias o retos
pedagégicos  relacionados  con
autocuidado, prevencion y habitos de
vida saludable.

Apoyo logistico para la organizacién y
desarrollo de  jornadas de
capacitacion presencial dirigidas a los
funcionarios de INFIBAGUE, de
conformidad con el Plan Anual de
Capacitacién y demas necesidades
institucionales de formacién
identificadas por la Entidad.

El oferente deberd garantizar la

CAPACITACIONES gjecucion integral de las jornadas de
capacitacién,  incluyendo  como
minimo: /

“Talento que Transforma
INFIBAGUE"

e lLugar adecuado para el
desarrollo de las
capacitaciones, con
capacidad suficiente,
mobiliario, ayudas
audiovisuales, conectividad
y condiciones logisticas
apropiadas para la atencion
de los participantes.

e  Facilitador, capacitador,
conferencista o coach
idéneo, con formacién y
experiencia acreditada en
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la tematica objeto de la

capacitacion.

e Desarrollo de jornadas de
capacitacion con  una
intensidad minima

equivalente a mas de la
mitad de la jornada laboral
ordinaria de la Entidad, esto
es, no inferior a cinco (5)
horas, salvo que por la
naturaleza de la temética la
Entidad determine una
duracién diferente.

®  Entrega de certificaciéon de
asistencia o participacion a
los funcionarios asistentes
cuando la naturaleza de la
actividad asi lo requiera.

*  Refrigerio por participante,
conforme a las siguientes
opciones:

o Croissant de
queso y jamoén
acompafiado de
bebida
refrescante  de
350 ml.

o  Parfait de mezcla
de fruta, granola,
yogurt griego y
miel 100%
natural,

e  Almuerzo por participante
compuesto por sopa o
consomé como entrada,
plato fuerte con proteina
(carne, pollo o pescado),
arroz, guarnicién
(ensalada, platano o papa)
y bebida de 350 ml.

(@)

icontec

(©)

icontec

(@)

EJE 3:
Diversidad e
Inclusién

3.1 Fomento de la
inclusién, la
diversidad y la
equidad

CONMEMORACION DIA DE
LA MUJER

“Mujeres con Poder y
Bienestar INFIBAGUE”

Jornada de bienestar, formacion y

esparcimiento  dirigida a las
funcionarias de  INFIBAGUE,
orientada al fortalecimiento del

bienestar integral, el autocuidado, el
empoderamiento  femenino y Ila
promocién de espacios de integracién
y reconocimiento institucional.

La actividad debera desarrollarse en
un lugar ubicado fuera del perimetro
urbano de la ciudad, con capacidad
aproximada para cincuenta (50)
participantes, que cuente como
minimo con piscina, bafos, kiosco,
Zonas comunes y jacuzzi u otros
espacios equivalentes para el
desarrollo de la jornada.

45
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El oferente deberd garantizar como
minimo:

. Transporte de ida y regreso
para las participantes.

. Bebida de bienvenida sin
licor, conforme a opciones como
(soda saborizada de frutos rojos o
frutos amarillos).

. Refrigerio compuesto por
sandwich de jamén y queso
acompafado de jugo natural.

. Almuerzo por participante
compuesto por plato fuerte a eleccién
entre costillas BBQ o salmén sobre
base de pasta fetuccini, acomparado
de bebida natural de 350 ml.

. Entrega de souvenir tipo
skincare por participante, conformado
por crema hidratante, sérum, jabdn
facial y ténico o productos
equivalentes de cuidado personal.

. Jornada formativa 0
conferencia con coach 0
conferencista idéneo sobre

empoderamiento femenino, liderazgo,
autoestima, bienestar o tematica afin
definida por la Entidad, con intensidad
minima de dos (2) horas.

. Actividad ludica, recreativa
o deportiva musicalizada dirigida para
las participantes, con

acompafiamiento de personal idéneo
para su desarrollo.

Apoyo logistico para la organizacién y
desarrollo  de  jornadas  de
capacitacion presencial dirigidas a los
funcionarios de INFIBAGUE, de
conformidad con el Plan Anual de

Capacitacién y demas necesidades
EJE 4. 4.1 Creacién de CAPREITAGIONES insﬁtucicnales de formacién
Transformacién cultura digital identificadas por la Entidad. /

Digital para el bienestar Thiekiio AUS InAGyd

INFIBAGUE"

El oferente deberd garantizar la
ejecucion integral de las jornadas de
capacitacion, incluyendo  como
minimo:
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® lLugar adecuado para el

desarrollo de las
capacitaciones, con
capacidad suficiente,
mobiliario, ayudas

audiovisuales, conectividad
y condiciones logisticas
apropiadas para la atencién
de los participantes.

® Facilitador, capacitador,
conferencista o coach
idéneo, con formacion y
experiencia acreditada en
la tematica objeto de la
capacitacion.

® Desarrollo de jornadas de
capacitacion con una
intensidad minima
equivalente a mas de la
mitad de la jornada laboral
ordinaria de la Entidad, esto
es, no inferior a cinco (5)
horas, salvo que por la
naturaleza de la temética la
Entidad determine una
duracién diferente.

®  Entrega de certificaciéon de
asistencia o participacién a
los funcionarios asistentes
cuando la naturaleza de la
actividad asf lo requiera.

®  Refrigerio por participante,
conforme a las siguientes

opciones:
o Wrap de pollo o
jamoén con
vegetales

acompafado de
bebida natural o
refrescante  de
350 ml.

0 Mini  sandwich
artesanal
acompafiado de
porcién de fruta
fresca y bebida
de 350 ml.

®  Almuerzo por participante,
conforme a las siguientes
opciones:

o  Almuerzo
compuesto  por
crema o sopa
como entrada,
plato fuerte con
proteina (carne,
pollo o pescado),
arroz o pasta,
acompafiamiento
caliente,
ensalada fresca
y bebida de 350
ml.
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o  Almuerzo
ejecutivo
especial
compuesto  por
proteina a
eleccion (carne,
pollo o pescado),
acompafiamiento
de arroz, papa o
pasta, ensalada,
postre individual
y bebida de 35
ml. :

tipo

150 poon

150 oo

il

{Imcml |
¥ e

EJE 5:
Identidad y
Vocacién por el
Servicio
Publico

5.1 Fomento del
sentido de
pertenenciay la
vocacion por el
servicio publico

DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO

“INFIBAGUE Reconoce tu
Servicio: Servidores que
construyen INFIBAGUE”

institucional de
reconocimiento  dirigida a los
funcionarios  de  INFIBAGUE,
orientada a exaltar la vocacion de
servicio, el compromiso institucional y
la permanencia de los servidores
publicos en la Entidad.

Jornada

La actividad debera desarrollarse en
un salén de eventos cubierto o
espacio equivalente adecuado para la
realizacion de una noche de gala
institucional, con capacidad minima
para ciento ochenta (180) personas,
que cuente con mobiliario, servicios
sanitarios, accesibilidad y
condiciones logisticas adecuadas
para la atencidn de los asistentes.

El oferente debera garantizar como
minimo:

e  Alquiler del lugar para la
realizacién del evento.

e  Decoracién y ambientacion
acorde con la naturaleza
protocolaria y de gala del
evento, incluyendo montaje
y desmontaje de elementos
decorativos,  iluminacién
ambiental y adecuacién
general del espacio.

e Servicio de  atencion
mediante personal de
protocolo y  meseros
debidamente uniformados,
en numero suficiente para
garantizar el montaje de
mesas, atencion a los
asistentes, servicio de
alimentos y apoyo durante
toda la jornada.

e Servicio de sonido

profesional y ambientacién
musical adecuada para el

180
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desarrollo  integral  del
evento.

e Presentacion musical de
gala o acompafiamiento
artistico institucional, que
podra consistir en musica
en saldn, agrupacién
instrumental, orquesta
sinfénica, ensamble de
cuerdas 0 formato
equivalente acorde con la
naturaleza del evento.

e  Servicio de brindis
institucional  para los
asistentes.

®  Servicio de pasabocas tipo
coctel o aperitivos gourmet
en variedad suficiente para
los asistentes.

e Cena: Opcidn 1: Lomo fino
asado, gratinado con
tocineta con reduccién de
vinagre balsamico y vino
tinto, acompafiado de papa
en casco. Opcién 2: Corte
transversal de carne de
panza de cerdo con su
capa de tocino, con pico de
gallo de pifia, acompafado
de pan de maiz. Opcién 3:
Lomo fino asado en espejo
de guacamole, sobre cama
de papas criollas salteadas,
acompanfado de chimichurri
y pico de gallo.

e  Servicio de hidratacién
permanente durante el

evento.
e Acto de reconocimiento a
funcionarios por

permanencia institucional,
mediante entrega de bonos
redimibles en almacén de
cadena reconocido a
quienes acrediten
quinguenios de servicio de
cinco (5), diez (10), quince
(15), veinte (20) vy
veinticinco (25) afios, para
el nimero de funcionarios
que determine la Entidad al
momento de la ejecucion
(11 funcionarios
aproximadamente).

® Entrega de  souvenir
institucional a todos los
funcionarios asistentes, el
cual debera corresponder a
un elemento de caracter
ejecutivo, corporativo o
tecnolégico, previamente
aprobado por la Entidad,
dentro de opciones tales
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©

icontec

como: agenda ejecutiva
institucional, termo o mug
térmico  premium, set
ejecutivo (libreta, boligrafo
y llavero), power bank
corporativo, morral
ejecutivo, organizador de
escritorio o  elementos
equivalentes de similar
calidad y categoria.

®  Personal de apoyo logistico
requerido para la adecuada
ejecucion  integral  del
evento.

DESPEDIDA DE FIN DE ANO

“Brindando con gratitud por un
Afio de Logros INFIBAGUE"

Jornada institucional de cierre de
vigencia dirigida a los funcionarios de
INFIBAGUE, orientada al
reconocimiento  del compromiso
institucional, la integracién de los
equipos de trabajo y la
conmemoracién de los logros
alcanzados durante la vigencia.

La actividad debera desarrollarse en
un restaurante reconocido de la
ciudad de Ibagué o lugar equivalente,
con capacidad minima para ciento
ochenta (180) personas, que cuente
con condiciones adecuadas de
accesibilidad, mobiliario, servicios
sanitarios y logistica para la atencién
de los asistentes.

El oferente deberd garantizar como
minimo:

e Alquiler del lugar para la
realizacién del evento.

®  Decoracidn y ambientacion
acorde con la tematica de
cierre de afio definida por la
Entidad.

®  Personal de apoyo logistico
y atencién debidamente
uniformado  durante ‘el
desarrollo de la actividad.

e  Almuerzo de integracion de
fin de afio para los
asistentes, conforme a una
de las siguientes opciones
de menu previamente
aprobadas por la Entidad:

o Opcién 1:
Almuerzo '
compuesto  por
entrada tipo

crema o0 sopa,
plato fuerte con
proteina a
eleccion (carne,

180
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pollo o pescado),
acompafamiento
de arroz o pasta,
guarnicién
caliente,
ensalada fresca,
postre individual
y bebida de 350
mil.

o  Opcién 2:
Almuerzo
compuesto  por
plato fuerte tipo

especial con
proteina
premium (lomo,
costilas  BBQ,
pechuga rellena,
salmén 0
equivalente),

acompafiado de
arroz, pasta o
papa, ensalada
fresca, postre

individual y
bebida de 350
ml.

e Servicio de hidratacién
durante el evento.

®  Presentacién musical en
vivo  mediante  grupo

musical, agrupacion
artistica 0 formato
equivalente aprobado por
la Entidad.

® Entrega de incentivo
navidefio a cada

funcionario, consistente en
bono redimible en almacén
de cadena reconocido,
conforme a las condiciones
definidas por la Entidad.

e  Realizacién de rifas o
sorteos de regalos durante

el evento, como
mecanismo de
reconocimiento e

integracién  institucional.
Los premios o regalos
objeto de rifa seran
definidos previamente por
la Entidad conforme al
presupuesto disponible.
Apoyo logistico para la realizacién de
5 novenas navidefas institucionales en
NOVENAS NAVIDENAS las instalaciones de INFIBAGUE,
“INFIBAGUE llumina la dirigidas al los funcionarios‘d.e la 180
N Entidad, orientadas al fortalecimiento
Navidad y ] e
de la integracion, la tradicion y el
espiritu navidefio institucional.
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La actividad se desarrollard durante
seis (06) jornadas de novena
navidena, dirigidas a
aproximadamente ciento ochenta
(180) funcionarios, en horario de 7:00
a.m. a 8:00 am.

El oferente deberd garantizar como
minimo:

®  Acompafiamiento musical
mediante coro navidefio o
agrupacién  vocal que
interprete repertorio
musical tradicional
colombiano y navidefio,
durante  las  jornadas
definidas por la Entidad. -

e Apoyo logistico integral
para el desarrollo de las
seis (06) jornadas de
novena navidefa.

e Servicio de compartir
navidefio durante los
primeros cinco (05) dias de
novena, conforme a una de
las siguientes opciones de
refrigerio previamente
aprobadas por la Entidad:

o Tamal tolimense
individual con
bebida
caliente/fria  en
presentacion de
9o0zal2o0z.

O Sandwich tipo
club house con
gaseosa de 350

mi.

o  Porcién de natilla
tradicional
acompafnada de
bufiuelo,

acompanada por
una porcién de

dulce de
Nochebuena
(brevas,
papayuela,
céascara de
limén,  panela,
con queso,
almojébana,
bizcochos 0
equivalentes) e
hidratacién

mediante agua
en presentacién
personal de 350
ml.

o Perro caliente
con gaseosa
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personal de 350
ml.

o  Sandwich de
jamoén y queso

con bebida
natural de 350
ml.

o0 Pizza con
gaseosa
personal de 400
ml.

© Hamburguesa
sencilla con
gaseosa
personal de 350
ml.

o Arepa rellena /
mixta con bebida
natural de 400
ml.

o Pastel de pollo
con gaseosa
personal de 350
ml.

o Sandwich de
ropa vieja con
gaseosa
personal de 350
ml.

o Croissant relleno
de jamén vy

queso con
gaseosa de 350
ml.

©  Panzerotti /
calzone

individual  con
gaseosa de 350
ml.

e Servicio de refrigerio
especial de cierre para la
Ultima jornada de novena,
conforme a una de las
siguientes opciones
previamente aprobadas por
la Entidad:

o Opcion 1z
Ensalada rusa
navidefa, carne
fria, porcién de
postre y gaseosa
personal de 350
ml.

o  Opcién 2: Lomo
de cerdo o res
asada, ensalada
tropical,
acompafiamiento
de croqueta de
yuca o papas

fritas, postre
individual y
gaseosa
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inancamisntn, Promonidn

personal de 350
ml.

e Entrega de ocho (08)
anchetas navidefias por
cada jornada de novena,
las cuales seran rifadas
entre los  funcionarios
participantes. ?

e Las anchetas deberan
corresponder a obsequios
navidefios presentados en
la caja decorativa, canasta,
bandeja o recipiente de
presentacién equivalente,
conformados por productos
de temporada, tales como:
vino, galletas navidefias,
tarro de salchichas,
arequipe, mani o frutos
secos, lata de duraznos en
almibar o cerezas en
almibar y demas elementos
equivalentes previamente
aprobados por la Entidad.

7. CRITERIOS DE PONDERACION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y resulten
aprobadas en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacién, para seleccionar la oferta
mas favorable, y se otorgara puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con
los criterios que se describen a continuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor
puntuacion.

Se asignara hasta 100 puntos a la ESAL que acredite lo siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Beneficios adicionales al programa de bienestar 50 puntos
Mejor tarifa ofertada 30 puntos
Capacitacién a funcionarios 20 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

7.1 BENEFICIOS ADICIONALES AL PROGRAMA DE BIENESTAR

El proponente que acredite o suscriba al momento de presentar su propuesta documento
de compromiso suscrito por el representante legal de la ESAL, obtendra el siguiente
puntaje:

ACTIVIDAD CALIFICACION

El oferente que mejore sin costo adicional el destino,
categorfa del lugar o condiciones logisticas de la
actividad turistica prevista para el Dia de la Familia-
segundo semestre, garantizando mayor calidad en la
experiencia de los participantes.

El oferente que mejore sin costo adicional el menu, 15
catering o experiencia gastrondmica prevista para la

15
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despedida de fin de afio o demdas actividades
institucionales de integracion.

El oferente que proponga una actividad adicional de
bienestar, recreacién o integracién no contemplada en la 10
ficha técnica, sin costo adicional para la Entidad,
relacionada con los ejes del Plan de Bienestar.

El oferente que ponga a disposicién del Instituto, sin
costo adicional, el servicio de organizacion, coordinacién 10
y juzgamiento del evento deportivo institucional
programado dentro del Plan de Bienestar.

TOTAL 50 Puntos

NOTA: La Entidad otorgara puntaje adicional a los oferentes que ofrezcan, sin costo
adicional para INFIBAGUE, mejoras verificables sobre las condiciones minimas previstas
en la ficha técnica del Plan de Bienestar. Las mejoras ofrecidas deberan ser objetivamente
verificables, no podran sustituir obligaciones minimas de la ficha técnica y seran exigibles
durante la ejecucion contractual.

7.2 MEJOR TARIFA OFERTADA

El proponente que acredite o plantee al momento de presentar su propuesta la tarifa mas
econdmica de administracion de los recursos para la ejecucién del plan de bienestar de los
funcionarios del instituto obtendra, aclarando que el valor maximo de tarifa por
administracion es del siete por ciento (7%):

ACTIVIDAD ‘ CALIFICACION

Menor tarifa de administracion 30 PUNTOS

7.3 CAPACITACION A FUNCIONARIOS:
Son elementos adicionales establecidos en la ficha técnica presentada por el instituto:

El proponente que acredite o suscriba al momento de presentar su propuesta documento
de compromiso suscrito por el representante de la ESAL, sobre la realizacion de las
siguientes actividades de capacitacion obtendra el siguiente puntaje:

ACTIVIDAD CALIFICACION
Capacitacion de alineacién de equipos de trabajo | 5 puntos
metodologia LEGO.

Taller de manualidades para manejo de stress a | 7 puntos
funcionarios de INFIBAGUE.

Un taller de salud mental con los funcionarios 8 puntos
TOTAL, PUNTAJE | 20 puntos

7.4 REGLAS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021 “Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
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de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, en
caso de presentar empate, el instituto realizara el procedimiento estipulado en el articulo
2.2.1.2.4.2.17, el cual consagra:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siquientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, espec:almente en materia de trato
nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicaré el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberé
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademads, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo ario o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
¥ que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona

Juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberé allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendréd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, debera aporiar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el
cual acredita que porlo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
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expresa ef tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademads, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademés, deberé aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditaré tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/0 personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/0 personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Prefenir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferiré la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los cnterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequerias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequerias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
Jjunto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacicn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador piblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestaréa mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos infegrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2delaLey 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se

presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarén en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral. '

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ij) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

8. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS IRREGULARES

INFIBAGUE, rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

A. Cuando la propuesta NO se ajuste a las condiciones de la invitacion, es decir,
cuando carece de alguno de los documentos esenciales o no cumpla con lo
estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

B. Cuando al proponente se le haya requerido para que subsane o aclare un
documento de la propuesta y no lo haga dentro del término establecido.

C. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si o por
interpuesta persona, o cuando una persona sea parte o miembro de otro
proponente.

D. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de |la persona juridica o los
miembros del consorcio 0 unién temporal que presentan propuesta, hagan parte a
otro proponente que también haya presentado propuesta.

E. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el
procedimiento de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar
a la ENTIDAD.

F. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas disposiciones legales)
vigentes.

G. Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea o en lugar diferente.

H. Cuando la vigencia de |la propuesta sea inferior al solicitado en esta invitacion.

|.  Cuando el proponente no tenga la capacidad juridica para presentar la propuesta.

muid
|
&
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J. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion de la
presente invitacion.

K. En el evento en que |a correccion aritmética del valor total ofertado por el proponente
supere el valor del presupuesto oficial estimado.

L. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacién
de propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de
asociacion para la presentacion de la propuesta, consorcio o unién temporal, o sus
representantes legales hayan realizado actos relacionados a lavado de activos,
comprobado por la autoridad competente.

M. Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido
sancionado (multas, declaratorias de incumplimiento, declaratorias de caducidad) y
la entidad corrobore que dicha informacién NO es veraz de acuerdo con lo
establecido en la numeral 7 articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

N. La no presentacién del poder con nota de presentacion personal ante notario publico
o autoridad competente, cuando la propuesta sea presentada a través de
apoderado.

O. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal
se encuentre en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacién de sociedad.

P. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal
se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la
Contraloria General de Republica.

Q. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros que
conforman la unién temporal o consorcio o la actividad mercantil del comerciante no
tenga una relacion directa con el objeto de la contratacion.

R. Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en algunos de los
aspectos juridicos, financieros (cuando se requiera) técnicos de verificacion de su
propuesta.

S. Si se trata de personas juridicas nacionales o extranjeras, su duracién no debera
ser inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir de
la fecha de cierre. Deben tener domicilio en Colombia o sucursal y su objeto social
debe permitirle ejecutar el objeto del convenio.

T. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presente
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la
firma del proponente o la de la persona que suscribe el documento.

U. La presentacion de propuestas parciales o alternativas.

9. PRESENTACION DE LA PROPUESTAS
La propuesta, se presentara de forma digital a través de la plataforma SECOP || realizando

el cargue de todos los documentos solicitados en forma individual y presentando la
propuesta en virtud del cronograma del presente proceso, de acuerdo con los parametros
dados por la entidad en la plataforma SECOP I, y en presente documento. NO se podran
radicar propuestas en forma fisica en la Secretaria General.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacién
de su propuesta, y la Direccién Administrativa, en ningln caso, sera responsable de los
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mismos, La vigencia de la propuesta sera de dos (2) meses, contados a partir de la fecha
de cierre del presente procedimiento de seleccion.

La propuesta sera obligatoria para el proponente una vez sea conocida por LA ENTIDAD,
esto es, una vez sea abierta en la audiencia de cierre. Por lo tanto, durante el periodo de
vigencia de la propuesta, el proponente no podra retirarla, ni menoscabar o derogar los,
efectos de la misma. El solo hecho de la presentacién de la propuesta no obliga en forma
alguna a LA ENTIDAD a aceptarla, ni confiere ningun derecho para celebrar el convenio
con quien la presente.

10. COMUNICACIONES

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratacion a través de la
plataforma del SECOP Il de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma.
Las respuestas se comunicaran a través de la misma plataforma.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Instituto por un canal distinto al antes
mencionado no seran tenidas en cuenta.

El Instituto solamente daré respuesta las solicitudes, inquietudes y peticiones presentadas,
mediante la plataforma SECOP I, medio idéneo para recibir y resolver comunicaciones en
el marco del proceso de seleccion

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, el Instituto
pondra a disposicion el siguiente correo: contratacion@infibague.gov.co

11. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP Il
Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacién de las ofertas, la manifestacién

de interés, la elaboracién o aplicacion de Adendas en el SECOP I, o, la realizacién de
observaciones, o cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) Gltimas
horas previstas para el evento correspondiente o durante la realizacién de una subasta.

Por lo tanto, el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, debe ser consultado en su
integridad por el proponente, encontrandolo en el sitio de soporte de Colombia Compra
Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_i
ndisponibilidad_secop_ii.pdf

“Este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones del SECOP Il por lo tanto
es de obligatorio cumplimiento a partir del 19 de noviembre del 2018. El protocolo ests
dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la plataforma presenta
Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de
Contratacién en el SECOP |I. Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son:
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presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés,
observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o
aplicacién de Adendas en el SECOP II, y realizacién de una subasta, entre otros.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas
calendario previas al Evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta. Los
términos establecidos en este documento son los minimos para garantizar la transparencia,
igualdad de oportunidades y pluralidad de oferentes en los Procesos de contratacién de las
Entidades Compradoras, por lo cual no estan sujetas a la discrecionalidad de estas, salvo
en los casos taxativos expresos en el protocolo. Los términos no definidos en el presente
protocolo y utilizados frecuentemente deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio. Para la interpretacion del presente protocolo, las expresiones aqui utilizadas
con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que a continuacion se indica.”

De igual forma, el proponente debera consultar la “ Guia para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” que se utiliza en estos casos, |a cual se encuentra en el sitio
de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponi
bilidad_secopii.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada por
Colombia Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias

y documentos al correo electronico: contratacion@infibague.gov.co

NOTA 1: Es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para
efectos de estructurar y presentar sus propuestas, puesto que las guias mencionadas
hacen parte integran del presente pliego de condiciones.

NOTA 2: Se recomienda a los oferentes disponer del tiempo suficiente para estructurar y
presentar sus ofertas a través del sistema electrénico de contratacion estatal SECOP ||

12.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL PROCESO DE SELECCION.

INFIBAGUE, seleccionara a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos

aqui establecidos con el fin de celebrar un convenio, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto No. 092 de 2017, que establece:

‘La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o

actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.
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En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

(i) definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas:

(i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin 4nimo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y

(iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo
previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde
a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
Jjuridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos”.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que con el presente proceso se requiere fortalecer la
calidad y confianza de los servidores publicos en los servicios institucionales, conduciendo
estratégicamente al desarrollo del talento humano para el apoyo de las decisiones
organizacionales, incrementar la capacidad administrativa y la productividad de los servicios
en beneficio de la comunidad desarrollando actividades de bienestar dirigido a los
funcionarios de INFIBAGUE; determina suscribir un contrato CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y RECONOCIDA IDONEIDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA, que registre experiencia y permanencia en el desarrollo y prestacién de los
servicios a ejecutar, demostrando a través de la prestacion de sus servicios,
responsabilidad, credibilidad y gran sentido de contribuir al desarrollo humano y social de
sus afiliados, como entidad de caracter privado, sin animo de lucro. Ello implicaria
igualmente un papel activo del instituto, pero también un papel mas activo de parte de los
ciudadanos en la medida que aportan sus conocimientos, recursos, experiencias y
sabiduria a un propésito comun de la colectividad.

13. LUGAR DE EJECUCION
Las actividades se desarrollaran en el municipio de Ibagué — Tolima, conforme a la

descripcion realizada en los requisitos de caracter técnico, o donde el supervisor lo indique.
14. GARANTIAS

El proponente debera presentar junto con su oferta una garantia de seriedad de la oferta a
favor del INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE - INFIBAGUE, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de
la oferta presentada.
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La oferta econdémica debera respetar el presupuesto oficial estimado del proceso de
seleccion, por lo cual no podra superarlo.

De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1082 de 2015, la garantia debera
consistir en una péliza de seguro expedida por una compariia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices se encuentren debidamente
aprobadas por la Superintendencia Financiera.

La pdliza debera constituirse por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total de la oferta presentada, con una vigencia minima de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

El proponente debera allegar junto con la pdliza la respectiva constancia de pago de la
prima y las condiciones generales de la misma.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia
debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

c) La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del convenio

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual el ASOCIADO Y/O
COOPERANTE, constituira a favor de INFIBAGUE, dentro de los cinco (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato, una Garantia Unica en compafiia o de Compaiiia de Seguros
autorizada para funcionar en el Pais, la cual debe cobijar los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento General del convenio Diez por ciento | Igual a la vigencia del
(10%) del valor | convenio y seis (06)
total del meses mas.
convenio.
Pago de salarios, prestaciones sociales Cinco por ciento | Igual a la vigencia del
legales e indemnizaciones laborales (5%) del valor convenio y tres (03) afios
total del mas.
convenio,
Calidad del servicio Diez por ciento Igual a la vigencia del
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(10%) del valor | convenio y seis (08)

total del meses mas.

convenio.
Responsabilidad civil extracontractual. Cubre al | El valor de la Vigente por el término de
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, | garantia debera | duracién del convenio,
PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE | ser por contado a partir de la
“INFIBAGUE”, de las eventuales | DOSCIENTOS suscripcion del convenio.

reclamaciones de terceros, derivadas de la | (200) SMMLV
responsabilidad extracontractual, que surja de
actuaciones, hechos u omisiones del
ASOCIADO Y/O COOPERANTE.

Cuando la entidad autorice la subcontratacion
parcial de la ejecucion del presente convenio la
poliza de responsabilidad extracontractual debe
cubrir también los perjuicios ocasionados por
eventuales reclamaciones de terceros
derivadas la responsabilidad extracontractual
que surge de las actuaciones, hechos u
omisiones de los subcontratistas autorizados o
en su defecto, que acredite que el
subcontratista cuenta con un seguro propio con
el mismo objeto y que la Entidad estatal.

PARAGRAFOQ: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del
Municipio alguna de las garantias mencionadas en una Compafiia de Seguros o Entidad
financiera legalmente constituida en el Pais que ampare el Objeto del presente contrato, y
asi lo acredite, debe constituir otras garantias segtn el Decreto 1082 de 2015.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda
su vigencia.

15. DISPOSICIONES FINALES
15.1 CLAUSULA DE INDEMNIDAD

De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, el contratista o cooperante se
obliga a mantener a la Entidad libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

15.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la presente invitacién publica a
presentar oferta y lo estipulado en el contrato que se celebre, el proponente obrara con la
transparencia y buena fe que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En caso de que el INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO
DE IBAGUE - INFIBAGUE advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un
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proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, podra rechazar |la respectiva propuesta.

Si usted conoce casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al “Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién” a través del conmutador (57 1) 562 9300, 334 1507 — Fax 565 8671 Bogota
D.C. Linea gratis de atencién desde cualquier lugar del pais 01 8000 91 30 40, correo
electronico: buzon1@presidencia.gov.co, www.anticorrupcion.gov.co.

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulos 270 de la Constitucion Politica, el inciso
3 del articulo66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 850
de 20083, la Alcaldia de Ibagué invita a todas las personas y organizaciones interesadas
en hacer control social al presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases
o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y consulten los documentos del proceso en medio fisico
en las Instalaciones de la entidad, en |a Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La
Floresta Ibagué — Tolima, y en la pagina web del Portal Unico de Contratacién del SECOP
http://www.contratos.gov.co

EDILBERTO PAVA CEVALLOS
Gerente Geferal
Ordenacion del Gasto

Proyecto: Maria Alejandra Contreras Patifio — Profesional Universitario — Secretaria General i

Proyecto: Maria Paula Mora Garcia — Contratista — secretaria general #

Proyecto: Paula Andrea Lamprea Salazar - Contratista — Difgccion de Servicios Administrativo;i&<
istrativosp

Reviso: Aura Natalia Ramirez Rozo — secretaria general

Reviso: Jhon Ferley Amaya Rivera— Director de Servicio
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