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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD - BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Secretaria General - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

ORDENADOR DEL GASTO | Secretaria General

OBIJETO Prestacion de servicios para realizar la intervencién del clima laboral de la
Direccién General del Sena y de sus sedes

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 119 de 1994, consiste en cumplir con la funcion
asignada por el Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos. Para
lograrlo, el SENA ofrece formacién profesional integral, facilitando la incorporacion y el progreso de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, en linea con los objetivos definidos por el Gobierno Nacional.

Adicionalmente, mediante la Resolucion No. 1987 de 2023, se crean los Grupos de Trabajo en la
Secretaria General del SENA y se modifican los Grupos existentes en esa Area, documento expedido
por la Direccidn General del SENA, en el marco de las politicas y modelos de gestién institucional, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia las funciones contempladas en el Decreto 249 de 2004. Asi
las cosas, el grupo interno de trabajo denominado "Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo". Entre
sus diversas funciones, destaca las siguientes:
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“Articulo 10°. Funciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Grupo interno de trabajo
denominado “Seqguridad y Salud en el Trabajo” tendrd las siguientes funciones:

1. Coordinar la estructuracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
de la Direccion General y Direcciones Regionales, dentro de los plazos legales, generando
ademas las directrices requeridas para su ejecucion.

2. Proyectary documentar los programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, del SENA.

3. Disenar y divulgar los lineamientos para la ejecucion e implementacion de las actividades del
plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, tanto de la Direccion General como de
las Direcciones Regionales y Centros de Formacion.

4. Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, y SENA mentalmente saludable, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los servidores publicos y contratistas de la
entidad y orientar a las Direcciones Regionales y Centros de Formacion, para que ejecuten estas
actividades.

5. Concertar y coordinar, como minimo cada afio, con la Administradora de Riesgos Laborales el plan
de promocion y prevencion de riesgos laborales minimos para la entidad, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

6. Divulgar y hacer sequimiento al plan de promocion y prevencion suscrito con la Administradora de
Riesgos Laborales.

7. Programar, ejecutar y realizar el seqguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Direccion General SENA y gestionar los recursos
necesarios para su funcionamiento a través de la Secretaria General.

8. Realizar el seqguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de las Regionales y Centros de Formacion y a la gestion de los recursos asignados para su
funcionamiento.

9. Brindar soporte técnico y legal a los responsables sequridad y salud en el trabajo, en las Direcciones
Regionales y en los Centros de Formacion, para implementacion del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

10.Documentar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
SG-SST del SENA, de conformidad con la normatividad vigente que regula la materia.

11.Proponer a la Secretaria General las directrices administrativas y técnicas para el funcionamiento
del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

12.Coordinar el proceso de eleccion del COPASST NACIONAL, el COPASST y el Comité de Convivencia
Laboral de la Direccién General.

13.Notificar a la entidad administradora de riesgos laborales, a la que se encuentren afiliados los
funcionarios y contratistas de la Direccion General, los accidentes de trabajo y las enfermedades
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laborales.

14.Atender oportunamente la respuesta y el tramite de las tutelas, solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos y demds actuaciones administrativas, asi como preparar o enviar los informes
relacionados con las funciones asignadas al grupo de trabajo, que tengan relacion con el Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General del SENA.

15.Emitir las certificaciones o constancias relacionadas con los procesos a cargo del Grupo.
16.Desarrollar, con el apoyo del Grupo de Relaciones Laborales, las medidas preventivas y correctivas

del clima laboral, con el fin de adelantar estrategias que contribuyan a la mejora de los entornos
laborales.
17.Las demds que le sean asignadas y correspondan la naturaleza de los procesos de la dependencia.

El bienestar de los trabajadores constituye una obligacion del Estado en cumplimiento del principio de
dignidad humana, consagrado en el articulo 1° de la Constitucion Politica de Colombia y del derecho al
trabajo en condiciones dignas y justas establecido en el articulo 25 de la Constitucion.

En este contexto, la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano se encuentra orientada a la
creacion de valor publico, sefialada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) -
Direccién de Empleo Publico, y se enmarca dentro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), que busca que las entidades publicas cuenten con un talento humano idéneo, motivado,
transparente y comprometido con el cumplimiento de la misidn institucional y los fines esenciales del
Estado.

Se resalta que, fortalecer la motivacion y el compromiso del talento humano, con miras a mejorar la
calidad de vida de los servidores publicos y contratistas, impactara positivamente la productividad y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elarticulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, sefiala, que de conformidad con el articulo 24 del Decreto
—Ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades
deberan efectuar las siguientes actividades:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afos y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacidn laboral asistida o readaptacidon laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.”

Esta disposicidn se encuentra dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como marco
de referencia para la gestion y el desempefio de las entidades publicas, de tal manera, que puedan
generar valor publico, haciendo alusidn a la necesidad de mantener niveles adecuados de clima laboral
de los trabajadores, para esto se establece la obligatoriedad de evaluar el clima laboral, por lo menos
cada dos afios, y con base en el resultado de la medicidon que realice la entidad, debera desarrollar
planes de mejoramiento que permitan aumentar la calidad de vida de los servidores publicos y
contratistas del SENA.
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La medicién e intervencion del ambiente laboral es una de las prioridades del eje SENA mentalmente
saludable, en el marco de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado mediante Acuerdo 006
de 2024 “Por medio del cual se modifica y adiciona el Acuerdo 004 de 2021 “Por la cual se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan
otras disposiciones”. Donde se encuentra inmersa la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en busca
de un mayor compromiso con el tratamiento de peligros y riesgos que pueden afectar a los trabajadores
que desarrollan sus actividades en la Entidad.

En este marco, el Grupo de Seguridad y Salud en Trabajo promueve ambientes de trabajo saludables
y seguros mediante diversas acciones, como:

¢ Identificacion y evaluacion de riesgos: Analizar los peligros presentes en el lugar de trabajo para
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

¢ Implementacion de medidas de control: Establecer procedimientos, equipos de proteccion
personal y capacitaciones para mitigar los riesgos.

¢ Fomento de habitos saludables: Promover estilos de vida sanos entre los trabajadores, tanto
fisico como mentalmente.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores: Realizar exdmenes médicos periddicos y seguimiento
de condiciones de salud.

¢ Capacitacion y sensibilizacién: Educar a trabajadores sobre la importancia de la seguridad y
la salud en el trabajo.

En ese orden de ideas, con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral atendiendo
a la medicién y ejecucidon de estrategias de intervencion, la entidad realizd la identificacion de la
poblacién, grupos y variables mas significativas para priorizar las intervenciones de ambiente laboral a
partir de los resultados de la medicién que fue llevada a cabo en la vigencia 2024. Su seguimiento y
cumplimiento hace parte de las actividades del Eje SENA Mentalmente Saludable, las cuales son
evaluadas en el Plan Anual de Trabajo de la vigencia 2026.

Cabe resaltar que el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026,
contiene los programas de vigilancia epidemioldgica para el control de los factores de riesgo psicosocial,
seguridad basada en el comportamiento y calidad de vida en el trabajo, entre otros, los cuales son
imperativo a considerar en la ejecucién y desarrollo de este. Asi mismo, el Plan Anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026 sefiala sobre la intervencion de clima
organizacional, que:

(..)

Intervencion de clima organizacional

Realizar la asignacion presupuestal para que en cada regional se adelante la contratacion de la
intervencion del clima organizacional en cada uno de las regionales, centros de formacion y para la
vigencia 2026 acorde a los resultados de la vigencia 2024. De igual forma, cada psicélogo ocupacional
deberd realizar actividades articuladas con la coordinacion de talento humano, y la de gestion del talento
humano de la secretaria general, de acuerdo con las dimensiones del informe respectivo. Para tal fin
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presentard un cronograma por cada trimestre del afio, y verificada su impacto con las encuestas de
pulso. (Sic) (...)

Con base en lo anterior, en el marco de la implementacién del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2026. El Servicio Nacional de aprendizaje — SENA en el desarrollo de las actividades
propias y en cumplimiento de sus objetivos realizé la medicion clima laboral mediante el contrato No.
CO1.PCCNTR.6378278 de 2024, suscrito con el proveedor PROYECTAMOS COLOMBIA SAS, con el objeto
“Prestacion de servicios para realizar la medicion del clima laboral de las regionales, centros de
formacion y Direccion General del SENA”, a fin de conocer el estado de la Entidad en cuanto a aspectos
organizacionales y factores que influyen en el desempefio de los trabajadores y su contribucion en
el logro de las metas y objetivos institucionales.

A continuacion, se observan los resultados de la medicion del clima laboral realizada por el Proveedor
Proyectamos Colombia S.A.S.

0 — fndice de indice'de indice | | indice de iNDICE ;
Direccién general liderazgo confiabilida| |transaccion| | compromis K  AMBIENTE
d al ‘ (] LABORAL
83,9% 86,0% 82,0% 84,3% 84,0%
Despacho Direccion General 88,0% 90,5% 87,0% 89,1% 89,0%
Direccién Administrativa y Financiera 84,6% 81,6% 84,0% 83,2%
Direccion de Empleo y Trabajo 88,4% 84,8% 87,8% 87,4%
Direccion de Formacion Profesional 83,6% 80,2% 84,0% 83,2%
Difecéiér} de Planeacién y Direccionamiento . 80,9% 82.5% 83,0%
(X orporativo D)
Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas 88,2% | 899% | | 89.9%
Direccion Juridica 80,0% 84,3% 83,6%
;):;eb;jgm Sistema Nacional de Formacion para el 83,4% 84,2% 84,3%
Oficina de Comunicaciones 82,6% 83,9% 81,8%
Oficina de Control Interno 78,0% 82,6% 84,2%
Oficina de Control Interno Disciplinario 78,1% 85,3% 84,5%
Oficina de Sistemas i 83,2% 83.1% 83,4%
6 ecretaria General | 78,8% 80,4% 79,9%
Itndice SENA Superior al I Inferior al fndice superior I Clany Oportunidad de I Demanda
indice SENA mdacelpxr Fortalez Mejora atencion

Tabla No. 1: Resultados indice de Ambiente laboral Direccién General por dependencias.

De la anterior grafica se evidencia que:

e En el indice de liderazgo (83,9%) se observan por debajo de la media las siguientes
dependencias: La Direccién de formacién profesional, Direcciéon de planeacién vy
Direccionamiento corporativo, Direccion sistema nacional de formacidn para el trabajo, Oficina
de control interno, Oficina de sistemas y la Secretaria General.

e En el indice de confiabilidad (86,0%) se observa por debajo de la media las siguientes
dependencias: Direccién Administrativa y Financiera, Direccion de Planeacion vy
Direccionamiento corporativo, Oficina de comunicaciones, Oficina de sistemas y Secretaria
General.
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e Enelindice transaccional (82,0%) se observan los resultados por debajo del indice las siguientes
dependencias: Direccion administrativa y financiera, Direccién de formacidén profesional,
Direccién de planeacidén y direccionamiento corporativo, Direccidn juridica, Oficina de control
interno, Oficina de control interno disciplinario, Secretaria general.

e En el indice de compromiso (84,3%) se observan los resultados por debajo del indice las
siguientes dependencias: Direccion administrativa y financiera, Direccion de formacion
profesional, Direccion de planeacién y direccionamiento corporativo, Direccidén Juridica,
Direccidn sistema nacional de formacion para el trabajo, Oficina de comunicaciones, Oficina de
control interno, Oficina de sistemas, Secretaria general.

e En términos generales las dependencias que tuvieron resultados por debajo del indice en
ambiente laboral (84.0%) fueron: Direccién Administrativa y Financiera, Direccién de
formacidn profesional, Direccién de planeacidn y direccionamiento corporativo, Direccion
juridica, Oficina de comunicaciones, Oficina de sistemas, Secretaria general.

De acuerdo con lo anterior, las actividades propuestas para mejorar el clima organizacional para la
Direccién General deben priorizar acciones tendientes a mejorar el indice compromiso, el cual tuvo un
impacto mayor dentro del analisis.

Posteriormente, las actividades estaran relacionadas con acciones que impacten los indices de
liderazgo y transaccional. Adicional a lo anterior, es importante priorizar las actividades de las
dependencias de Secretaria General, Oficina de Sistemas, Direccidn de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, Direccién de Formacion Profesional, Direccion Administrativa y Financiera.

Por lo anterior, el Servicio Nacional de aprendizaje - SENA requiere contratar los servicios de un
proveedor que realice la intervencion de clima laboral, que permita mejorar el entorno laboral y
atender los resultados de la medicion de clima laboral efectuada en el afio 2024 para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la entidad. Dado que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, no
cuenta con la infraestructura ni el personal necesario para la ejecucién directa de estas actividades,
resulta imprescindible realizar un proceso de contratacion para seleccionar al contratista que sea
responsable de la implementacion de las acciones necesarias para el mejoramiento de clima laboral.

EI SENA a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST desarrolla el Eje SENA Mentalmente
Saludable, que se compone de los siguientes programas:

¢ Programa de clima organizacional.

e Programa de vigilancia epidemiolégico de riesgo psicosocial.

¢ Programa de orden y aseo basado en comportamiento

e Programa de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
e Programa de prevencion de acoso laboral y sexual

La Secretaria General contratd para el Grupo SST dos profesionales para el apoyo a los programas
sefialados; una dinamizadora que atiende a nivel nacional las 33 regionales y la Direccion General con
el propdsito de disefiar directrices en psicologia laboral que contribuyan a la seguridad y salud en el
trabajo y, una psicéloga que atiende la Direccién General para los programas de gestion que hacen
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parte del eje SENA mentalmente saludable y su implementacion. Estas profesionales tienen a su cargo
la atencidn de los programas citados, sin que sea el personal suficiente para el desarrollo de las
actividades que estos programas requieren.

El desarrollo del presente objeto contractual trae consigo los siguientes beneficios:

Contratar la intervencion de clima laboral en el SENA aportard a fortalecer la motivacion y el
compromiso del talento humano, con miras a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
y contratistas, impactard positivamente la productividad y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Dentro de los beneficios que se esperan alcanzar se destacan:

1. Mejora de la productividad y el rendimiento:

* Unclima laboral positivo genera mayor motivacion y compromiso en los trabajadores, lo que
se traduce en un aumento de la productividad y la eficiencia en el trabajo.

e Los trabajadores que se sienten valorados y a gusto en su entorno laboral tienden a
esforzarse mas y a alcanzar los objetivos de la entidad con mayor eficacia.

2. Disminucion del ausentismo laboral:

* Unclima laboral negativo puede generar estrés, desmotivacién y problemas de salud en los
trabajadores, lo que puede aumentar el ausentismo.

e Al abordar los problemas de clima laboral, la entidad puede reducir las tasas de ausentismo
y mejorar la continuidad de las operaciones.

3. Aumento de la satisfaccion laboral y el bienestar de los empleados:

* Un clima laboral positivo contribuye al bienestar fisico y mental de los trabajadores, lo que
se traduce en una mayor satisfaccion con su trabajo.

o Empleados felices y saludables son mas productivos, creativos y comprometidos con la
entidad.

De esta manera, el presente objeto contractual, tendra un impacto positivo en el desempefio de los
trabajadores del SENA dado que la entidad busca generar un ambiente laboral adecuado con la
intervencién de clima laboral, intervencion que se desarrollard a través de las herramientas que se
plantean para esta contratacion. Asi mismo, La intervencion de clima laboral mejora la comunicacién, la
confianza y las relaciones interpersonales entre los miembros del equipo, ello fomenta la innovacion, la
creatividad y la resolucién de problemas de manera mas efectiva.

En el contexto colombiano, donde el capital humano es un factor fundamental para el desarrollo del pais,
gestionar procesos e invertir en un proceso de intervencién de clima laboral se convierte en una

estrategia inteligente para asegurar la ejecucion de planes y programas de la Direccidn General.

En consideracidn a lo anterior, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General del
SENA, elabord e incluyd en el plan anual de adquisiciones el registro de la citada necesidad para la vigencia
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2026 y solicita adelantar un proceso de contratacidon que permita atender las disposiciones normativas,
para garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y del eje
SENA Mentalmente Saludable. De esta manera, se requiere desarrollar para los servidores publicos,
trabajadores oficiales y contratistas de la DIRECCION GENERAL, tres (3) estrategias para el mejoramiento
del clima organizacional, las cuales se detallan en el Anexo No. 1. Anexo Técnico del proceso.

Por ello, con la asignacion presupuestal que cuenta actualmente la Direccion General, adelanta el presente

proceso de contratacion a través de la modalidad de Minima Cuantia, buscando atender la necesidad de
esta contratacion en la presente vigencia, realizando la optimizacién de los recursos asignados.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (CLIMA )

. 80111500 - Desarrollo de recursos humanos x
Codigo UNSPSC:
Agre

Modalidad de seleccion: Agregar

Adgquisiciones planeadas

Adaquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Cédigo

. Fecha estimada
UNSPSC Descripcién d

Duracién del Modalidad de Fuente de los

eI A8 Valor total estimado

e
de ofertas

80111500 1-2028-BS-02 Prestacion de servicios para realizar la Febrero Febrero 180 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 60.000.000 COP
intervencion del clima laboral de la direccion general del de entidad
SENAYy sus sedes nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Decreto 1082 de 2015 - Art 2.2.1.1.1.3.1.
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80100000 80101500 80101511
Servicios de Gestion, Servicios de .
Servicios Profesionales | Servicios de consultoria de Serv1c¥o de
. , asesoramiento en
de Ifqn&pr_es_a y S?WICIOS asesoria de Negoclos y recursos humanos
ministrativos gestion administracion
corporativa
80000000 80110000 80111500 80111504
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales | Servicios de Desarrollo de Formacién o
de Empresay Servicios recursos recursos desarrollo laboral
Administrativos humanos humanos
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1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.
2. OBIJETO

Prestacion de servicios para realizar la intervencién del clima laboral de la Direccién General del SENA
y sus sedes.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto comprende el desarrollo de las estrategias para la intervencién de clima en la Direccidén General
del SENA, las cuales incluyen actividades disefiadas para el fortalecimiento del clima laboral a través
de tres estrategias: 1. Festival de cuidado emocional, 2. Sesiones de grupo de mindfulness y 3. Diseio
del plan de trabajo para la sostenibilidad de clima laboral para la Direccién General.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de Servicios con persona juridica

Otro: N/A

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR+

Descritas en el Anexo No. 1. Anexo Técnico.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las especificaciones técnicas adicionales estan detalladas en los documentos denominados ANEXO No. 1
Anexo técnico.

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.
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14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prestar el servicio contratado cumpliendo la totalidad de las caracteristicas técnicas definidas
en el Anexo No. 1. Anexo Técnico y documentos del proceso de seleccion.

Realizar el festival del cuidado emocional con todas las estrategias y actividades consignadas en
el Anexo No. 1. Anexo Técnico seguin determine por el supervisor del contrato, atendiendo a las
politicas de la entidad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Designar dentro de los 5 dias siguientes al inicio de ejecucion, el responsable en representacion
del contratista con el fin de tener una comunicacién directa con el SENA, garantizando la pronta
resolucion de los requerimientos y la atencidén a las observaciones que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

Atender las consultas que el contratante o el supervisor hagan sobre los servicios prestados
dentro de los 3 dias habiles siguientes después de realizada la solicitud.

Disponer de la logistica, infraestructura, servicios, recursos y los insumos inherentes para el
desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con el horario establecido por la
supervisidn para su ejecucion conforme al Anexo No. 1. Anexo Técnico del proceso.

Garantizar la disposicidon y permanencia del personal idoneo y especializado requerido por la
Entidad para la ejecucion del objeto contractual, de conformidad con la oferta aceptada por el
SENA, el cual solo podra sustituirse previa autorizacion de la entidad y debera cumplir con los
requisitos minimos establecidos para el personal.

Realizar todas las actividades definidas en el Anexo No. 1. Anexo Técnico y presentar los
informes correspondientes para la formalizacién y legalizacién de los pagos, asi como los que el
supervisor del contrato le solicite.

Presentar el cronograma de trabajo dentro de los 5 dias siguientes al inicio de la ejecucidn., el
cual sera aprobado por el supervisor del contrato.

Asistir y realizar reuniones periddicas con el supervisor del contrato para evaluar la gestion
adelantada y hacer seguimiento a los resultados y las actividades y/o acciones a implementar,
las cuales seran programadas por la entidad y comunicadas mediante correo electrdnico, al
correo que registre en la oferta presentada, o en la direccién electrénica que figure en los
documentos de existencia y representacion legal del contratista.

10) Plantear sugerencias y recomendaciones segun los resultados obtenidos en la intervencion, por

dependencias y coordinaciones, las cuales deben estar consolidadas en el informe final.

11) Realizar las convocatorias a través de un link de inscripcidn y disefiar estrategias para convocar

a los trabajadores por correo electrdnico, calendario de Outlook y/o llamadas telefénicas al
personal que va a participar en cada una de las actividades descritas en el Anexo No. 1. Anexo
Técnico y llevar el seguimiento, soportes de asistencia y reportes correspondientes.

12) El médico o paramédico solicitado en el Anexo N.1 anexo técnico del proceso deberd acompafiar

toda la ejecucion de la actividad de inmersidn en hielo.
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13) Priorizar la contratacién de personas naturales con discapacidad y/o subcontratar
emprendimientos o empresas conformadas por personas con discapacidad, de conformidad con
los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026.
14) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, el contratista es
responsable de implementar las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de su organizacidn;

y, en virtud de ello, debera presentar a la Entidad, al momento del inicio de ejecucién, la siguiente

documentacion:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-
SST.

3. Certificaciéon de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.
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7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del contrato sera de cinco (5) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2026.
El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en la Direccion General del SENA ubicada en la Calle 57 No. 8-
69.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucidn del contrato sera en la Direccion General del SENA ubicada en la Calle 57 No. 8-
69.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se Determine el porcentaje que

realizaran cada pago representa frente Requisito para el pago
durante el al valor
contrato total del contrato

Al finalizar satisfactoriamente la ejecucion
de la estrategia 1 A1 (De acuerdo con los

PAGO 1 509

o productos sefialados en el Anexo No. 1.

Anexo Técnico.

Pagos que se Determine el porcentaje que

realizaran cada pago representa frente Requisito para el pago
durante el al valor
contrato total del contrato

Al finalizar satisfactoriamente la ejecucién
de la estrategia 1 A2 (De acuerdo con los
productos sefialados en el Anexo No. 1.
Anexo Técnico).

PAGO 2 50%

GCCON-F-046 V.04
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La radicacion del pago debera obedecer a los lineamientos expedidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, al momento de su presentacion y el pago estara sujeto al
cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, y aprobacién del Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC por el Tesoro Nacional.

Para la realizacién de dichos pagos se debera entregar a la entidad la siguiente documentacién:

1. Factura electrénica cargada en el portal electrénico SECOP Il y aprobada en la plataforma
de SIIF - Nacién de acuerdo a la Circular SENA 3-2024-000019 para el proceso de
recepcidn de facturas electrénicas de venta.

2. Planillas pagadas correspondientes al ultimo periodo obligado a la presentacién de la
factura y al dia, de seguridad social, pension, ARL y demas parafiscales. Ademas de la
certificacion del representante legal o del revisor fiscal cuando aplique.

3. Rut

4. Certificacién bancaria

5. Base de datos en Excel (fisica y magnética), con el registro de los servidores que
participaron en las actividades que contenga: nombre del trabajador, cedula de
ciudadania, cargo, actividad, con la fecha y firma.

6. Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social, en salud y pensiones, aportes parafiscales y SENA, en los términos establecidos en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7. Certificado de cumplimiento de las obligaciones o su recibo a satisfaccion expedido por el
(1a) Supervisor (a)
del contrato.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran que cada desembolso desembolso
durante el contrato representa frente al valor
total del contrato

No aplica.

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI:

NO: X

GCCON-F-046 V.04
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De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

De acuerdo con el Manual de Supervision
SENA, el supervisor es el empleado publico de
la Entidad quien es designado para
desarrollar las actividades de vigilancia,
seguimiento y control del cumplimiento de un
contrato o convenio tendiente a asegurar su
correcta ejecucion. Dicha funcion es
inherente, obligatoria y complementaria a las
funciones que debe cumplir el empleado
publico.

Igualmente debe contar con la capacidad
suficiente para vigilar el cumplimiento de los
compromisos contractuales o convencionales
y controlar el desarrollo operativo del
contrato o convenio. Este supervisor actuard
de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision adoptado mediante
Resolucién 1-03030 de 2025 bajo el Cédigo:
GCCON-M-002 Versién 07 y contard con un
apoyo en la supervision, igualmente
designado por el Ordenador del Gasto. El
supervisor representara a la Entidad y por su
conducto se tramitaran todas las cuestiones
relativas a su desarrollo, y sera quien
certifique la ejecucion del contrato.

Sus funciones seran las que determine la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de
2011, y demds normas concordantes vy
complementarias.

El supervisor debera velar porque todos los
documentos e informes reposen en el
expediente contractual electrénicoy lo que se
archive en fisico. Su designacion se hara como
quede consignado en las clausulas
contractuales.

En razén a lo anterior, el ordenador del gasto procederd con la designacion de la Coordinadora de

Seguridad y Salud en el Trabajo como supervisora del contrato, quien verificara la correcta y oportuna

ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de

Supervision e Interventoria de la entidad.

15
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn se desarrolla conforme a los principios y normas que rigen la contratacién
publica en Colombia, incluidos la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, asi como las disposiciones
civiles y comerciales aplicables a los aspectos no regulados expresamente. Durante el tramite seran
igualmente aplicables las reglas contenidas en la invitacion publica y en las adendas que se expidan, asi
como las normas que se expidan con posterioridad y entren a regir durante la vigencia contractual, salvo
las excepciones previstas para su aplicacion.

En atencién a lo anterior, y considerando que el valor estimado del presente proceso no supera el 10% de
la minima cuantia de la Entidad, se configura plenamente la habilitacidn legal para adelantarlo bajo la
modalidad de minima cuantia, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
94 delaley 1474 de 2011y losarticulos2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el Decreto 1860 de 2021.

El contrato que resulte de este procedimiento se sujetara a la legislacion colombiana, aplicandose las
normas de contratacién estatal, el Codigo de Comercio y, cuando corresponda, las disposiciones civiles y
procesales previstas en la Ley 1564 de 2012, conforme al articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

Ahora bien, mediante la Circular 03 2026 000010 del 13 de enero de 2026, la Direccion Juridica del SENA
adoptd las “Cuantias para la contratacion publica del SENA — Vigencia 2026”, calculadas con base en el
presupuesto asignado mediante el Decreto 1477 de 2025 y desagregado a través de la Resolucidn Interna
01 00001 de 2026, asi como en el salario minimo legal mensual vigente fijado mediante el Decreto 1469
de 2025. De acuerdo con estas disposiciones, la minima cuantia institucional para 2026 corresponde a
CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTEOS PESOS ($175.090.500) M/CTE.

En consecuencia, dado que el valor estimado del presente proceso no supera el 10% de la minima cuantia
de la Entidad, se concluye juridicamente que el SENA debe adelantar esta contratacion bajo la modalidad
de minima cuantia, en estricto cumplimiento del marco normativo vigente y de las directrices internas
establecidas para la vigencia fiscal 2026.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES
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La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento Sl X NO
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara Mipyme colombiana con minimo
un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacién
no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.
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NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

($ 54.000.000,00) Incluido IVA., cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
A efectos de estimar el precio unitario de los servicios requeridos, la Secretaria General adelantd un
estudio de mercado, en donde se estimaron los valores techo de referencia, el cual forma parte integral

del presente documento.

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al Anexo
No. 4 Andlisis y estudio del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO
RUBRO VALOR

ADQUIS. BLOQUEADO DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
Inversion X DEL SERVICIO DE FORMACION ($ 60.000.000)
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Funcionamiento
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Nro.de | Fechade ..,
Fecha de Posicion
CDP o CDP o . . . . Valor en Valor en
) . ) . vencimiento | Dependencia| Catalogo | Fuente ,
Vigencia| Vigencia Letras Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
7726 09/01/2026 | 31/12/2026 | Sena C-3603- |Propios | Sesenta ($60.000.000)
Secretaria | 1300-20- millones de
General- 20305C- pesos
Salud 3603025-
ocupacional | 02
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

1.1.1. De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal, cuya actividad
comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon de
conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba iddnea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.1.3.1. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupciéon, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razdon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.1.3.2. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.1.3.3. Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.1.3.4. Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o integrante del proponente plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamano
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
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personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, deberd presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.1.3.5. Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidn temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.

22
GCCON-F-046 V.04



j)

k)

SENA

N

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.1.3.6. Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica

5.1.3.7. Registro Unico Tributario (RUT)

de

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.1.3.8. Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150
de 2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en
todo caso, segun el paragrafo 3 del articulo 50 de ley 789 de 2022, acreditara bajo gravedad de
juramento el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta.

En caso de contar con revisor fiscal, el oferente junto a la certificacion referida, debera aportar copia
del documento de identidad del revisor fiscal, su tarjeta profesional vigente y el certificado de la junta
de contadores vigente.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
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gue modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o integrante del proponente plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

5.1.3.9. Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.1.3.10. Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.1.3.11. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.1.3.12. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.1.3.13. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.1.3.14. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.1.3.15. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.1.3 De caracter técnico

La Entidad verificard el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas de tal manera que
la propuesta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera HABILITADA.

5.1.3.1. Experiencia.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar la experiencia mediante la
presentacidn de contratos y/o certificaciones con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea igual
o similar al objeto del presente proceso de seleccién o que incluya la PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LA INTERVENCION DEL CLIMA LABORAL.

En este sentido, para que el proponente sea declarado habilitado en el presente proceso de conformidad
con el FORMATO No. 4. EXPERIENCIA, deberd aportar certificaciones o actas de liquidacion sobre
minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos y/u 6rdenes de compra relacionados con el presente
objeto contractual, donde se evidencie que los mismos se hayan ejecutado al cien por ciento (100%), es
decir terminados y/o liquidados para que sean tenidos en cuenta y, cuya sumatoria del valor de los
contratos seaigual o superior al presupuesto oficial.

Los contratos que el proponente pretenda hacer valer deben haber sido suscritos individualmente, en
consorcio o unién temporal, asimismo, el objeto debe tener relacion directa con el objeto de la presente
contratacion.

Cada contrato y/u orden de compra acreditado se analizard por separado, la sumatoria del valor de
estos, deberd ser igual o superior al presupuesto oficial estimado en el presente proceso; para
contabilizar el valor de los contratos, se tendra en cuenta el valor del salario minimo legal mensual
vigente que corresponde a la fecha del contrato tomando el afio de terminacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, la informacién aportada por el
proponente y con el fin de corroborar la misma, por lo cual, podra solicitar los soportes que considere
convenientes.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta
en virtud de lo sefialado en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar hechos
ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso, Unicamente aclararla.

La no presentacidn o no subsanacion, o si presentandola los documentos no se evidencian los requisitos
sefialados, generara el RECHAZO de la propuesta.

Sdlo se debera presentar informacidén sobre maximo tres (3) contratos y/u ordenes de compras. En el
caso de que un proponente presente un mayor nimero de contratos, para salvaguardia de los principios
de transparencia e igualdad, la Entidad sélo tendra en cuenta las tres (3) de mayor valor allegados dentro
de la propuesta.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos de la invitacion.
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El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisface el presupuesto a certificar establecido, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente
podra subsanarla.

Para la presentacién de las certificaciones debe tenerse en cuenta suministrar como minimo la siguiente
informacién:

¢ Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

* Nombre de la persona natural o juridica contratada con identificacion. En caso de tratarse de
un consorcio o unidn temporal, debe adjuntarse copia del respectivo documento de
constitucién del ejecutante del contrato que se esta certificando.

¢ Objeto del contrato y alcance del objeto

¢ Valor del contrato.

e Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato (mes, afo), o fecha de facturacion.

¢ Firma del funcionario competente comprador.

e Indicacién de la direcciéon comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Nota 1: En caso de contratos con particulares, se debera aportar facturas, siempre y cuando cumplan
con las formalidades de ley y se encuentren debidamente registradas y autorizadas ante la DIAN como
autoridad competente.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal
en Colombia, presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes
nacionales.

En caso de que alguna informacidn referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que
exige la presente Invitacion Publica, deberd aportar el documento o documentos equivalentes
expedidos por el Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacidn requerida. Esta acreditacion
con documentos equivalentes, solo aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.

Nota 2: Cuando el SENA en desarrollo de la verificacién técnica, requiera documentos adicionales del
oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion tales
como, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por el SENA. Asi mismo, requerir las
aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a
solicitud del SENA puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.

Acreditacidon de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que se acredite la experiencia en forma
conjunta y que al menos uno de sus integrantes cumpla con el requisito descrito en las especificaciones
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objeto del presente proceso. En todo caso la sumatoria de la experiencia especifica individual de los
integrantes debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tendrd en cuenta como experiencia
del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacién que el
proponente hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecutd la actividad.

El SENA se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella
que se pueda establecer que no es cierta.

Verificacion de la experiencia habilitante para los oferentes extranjeros sin domicilio en
Colombia:

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente invitacion publica
de condiciones, mediante el diligenciamiento del FORMATO No. 4. EXPERIENCIA.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen
a continuacién:

e Nombre o razén social del contratista.

e Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de Factura.

e Afio celebracién del contrato

¢ Valor del contrato

*  Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o

e Factura(s), medio de contacto.

e La entidad evaluara la informacidon suministrada y de acuerdo con ella determinara si
resulta suficiente para acreditar la experiencia.

e lLainformacién se entiende bajo la gravedad del juramento.

¢ Detalle de los bienes objeto del contrato

La no presentacidn o no subsanacidn, o si presentandola los documentos no evidencian los requisitos
sefialados, generard el RECHAZO de la propuesta.

En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia
a relacionar, los valores seran objeto de conversion a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes
parametros:

e Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (SUSD) se convertira a
pesos colombianos utilizando para esa conversidn la tasa de cambio representativa del
mercado (TRM) promedio anual, correspondiente al afio de terminacién del contrato para lo
cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica.

¢ Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de
América, se realizara su conversion a délares estadounidenses de acuerdo con las tasas de
cambio estadisticas diarias publicadas por el Banco de la Republica. Luego se procederd a su
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conversion

de los SUSD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la tasa de cambio
representativa del mercado (TRM) promedio anual correspondiente al afio de terminacion del
contrato para lo cual se procedera como se indico en el parrafo anterior.

* Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en SMLMV
de acuerdo con el afio de suscripcion del contrato.

El SENA no aceptara como documentos validos para la acreditacidon de la experiencia los siguientes:
Auto certificaciones.
Subcontratos.

Nota 1. En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes o servicios
adicionales a los solicitados por la Entidad, la certificacién debera reflejar el valor total correspondiente
a los bienes y/o servicios solicitados por EL SENA o similares en este proceso y este valor sera el que se
tendrd en cuenta para computar la experiencia.

Nota 2. En el evento que las certificaciones no contengan toda la informacién que permita su evaluacion,
dichas certificaciones no seran tenidas por la entidad.

Nota 3. Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia y con la respectiva traduccién oficial en caso de
ser procedente (En todo caso se debera allegar la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser sobre el mismo texto presentado).

Criterios diferenciales para MiPymes:

Las Mipymes, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 deberan anexar “...)
certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion (...)” con vigencia minima de
30 dias calendario, en el cual se constate la calidad de micro, pequefia o mediana empresa.

El inciso 1 del adicionado articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, indistintamente de su régimen de contratacidn, estructuren también unas condiciones
habilitantes diferenciales para promover y facilitar la participacion de Mipymes domiciliadas en
Colombia dentro de los procesos de seleccion del sistema de compras publicas, a través de alguno o
algunos de los siguientes aspectos

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Por lo anterior y con la finalidad de promover su participacidn dentro del presente proceso, las Mipymes
podran aportar hasta maximo 4 certificaciones de contratos terminados y/o liquidados para que sean
tenidos en cuenta, cuya sumatoria del valor de los contratos sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial.

5.2.4 De caracter financiero
No aplica.
5.2.5 Oferta econémica

La oferta econdmica deberd ser presentada y diligenciada Unica y exclusivamente en la plataforma
SECOP I (no se debe cargar formato alguno), motivo por el cual, el oferente debera ingresar en los
campos previstos para tal fin todos los servicios que la entidad desea adquirir, por lo cual debera
diligenciar en la plataforma SECOP II:

Lista de articulos: En esta pregunta en la plataforma SECOP Il, el oferente debera indicar LOS PRECIOS
OFERTADOS POR ITEM.

Valor total del contrato: En esta pregunta en la plataforma SECOP I, el oferente debera incluir el
presupuesto total asignado para el presente proceso, el cual asciende a la suma de de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 54.000.000,00) Incluido IVA.

El oferente NO PUEDE sobre pasar los valores UNITARIOS, ni el presupuesto oficial establecidos por la
Entidad, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA. Estos valores deben incluir impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal y/o distrital de caracter legal, costos directos e
indirectos El oferente debe ofertar valor para todos y cada uno de los items sefialados en la pregunta,
por lo que sera causal de rechazo de la oferta:

a) ofertar valores cero (0);

b) no ofertar algun item;

c) modificar cantidades y/o descripciones técnicas;

d) sobrepasar el valor unitario estimado por la entidad.

El proponente debe efectuar sus propias EVALUACIONES y andlisis o estimativos que le permitan
valorar el monto de los valores a proponer. El SENA, en ninguna circunstancia, calculard a nombre y en
sustitucion del proponente los valores unitarios en pesos que esté obligado a ofertar en la oferta
econdémica.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentada en pesos colombianos se debera tomar en
cuenta que el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, este debe cubrir e incluir todos los costos
directos e indirectos de los servicios necesarios para cumplir con el objeto del contrato, personalidéneo
y calificado, ejecutar todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del mismo. Al formular la
oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales segun aplique y
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dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades. Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus
ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en
los documentos del proceso, por tanto, el calculo econémico debe incluir todos los aspectos vy
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Es obligacion del proponente conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado al SENA. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se
entenderd que el valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el servicio
contratado no esté excluido de tal gravamen por la Ley. El proponente debera responder por el pago
de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn, ejecucion y liquidacién del
contrato.

¢ El criterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para la Entidad sera
resultado de la sumatoria de todos los VALORES OFERTADOS POR EL PROPONENTE.

¢ Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no asumira cifra alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de
una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos
legales y presupuestales que le corresponda.

¢ Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenta que la ejecucidon del contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir
los riesgos previstos en dichos documentos.

¢ Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de
estos, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

5.2.6.1 MONTO DE ADJUDICACION

En esta pregunta el oferente debera diligenciar el valor total del Presupuesto.

EL VALOR DEL CONTRATO SE EJECUTARA HASTA POR LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO (MONTO
AGOTABLE) que asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
54.000.000,00) Incluido IVA motivo por el cual el oferente debera diligenciar la casilla valor total del
contrato, con el mencionado valor, sin sobrepasarlo, so pena de rechazo de su oferta.
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Asi mismo, el oferente debera diligenciar en la casilla “precio unitario estimado” el valor por cada uno de
los items que hacen parte de la prestacion del servicio que requiere la entidad, asi mismo, el oferente NO
podra ofertar valores superiores a los indicados por la Entidad, so pena de rechazo de la oferta.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentada en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidn del presente proceso.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
segun aplique y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucidén del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso,
por tanto, el célculo econémico debe incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir
con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

Para la elaboracién de la oferta econdmica se debera tomar en cuenta que el célculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, este debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los suministros
y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones y asuncién
de riesgos que emanan del mismo.

Se recomienda tener especial cuidado con el valor de la oferta, puesto que este debe incluir los costos
inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la finalizacién, todo el
personal idéneo y calificado que se requiera.

Es obligacién del proponente conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable
al momento de presentar su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacidon fiscal que se haya
entregado al SENA. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de
la propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio contratado no esté
excluido de tal gravamen por la Ley.

El proponente debera responder por el pago de los tributos que se causen o lleguen a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

5.2.6.2 PROPUESTA PRECIOS UNITARIOS

En esta pregunta en la plataforma SECOP lI, el oferente debera indicar LOS PRECIOS UNITARIOS POR
SERVICIO/ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE CLIMA LABORAL.
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El oferente NO PUEDE sobrepasar los valores unitarios establecidos por la Entidad, SO PENA DE RECHAZO
DE LA OFERTA. Estos valores deben incluir impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal y/o distrital de caracter legal, costos directos e indirectos.

El criterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para la Entidad sera resultado de la
sumatoria de todos los VALORES UNITARIOS OFERTADOS POR EL PROPONENTE.

El oferente debe ofertar valor para todos y cada uno de los items sefialados en la pregunta, por lo que sera
causal de rechazo de la oferta:

a) Ofertar valores cero (0);

b) No ofertar algun item;

c) Modificar cantidades y/o descripciones técnicas; y

d) Sobrepasar el valor unitario estimado por la entidad publica.

El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y andlisis o estimativos que le permitan valorar el
monto de los valores a proponer. El SENA, en ninguna circunstancia, calculard a nombre y en sustitucion
del proponente los valores unitarios en pesos que esté obligado a ofertar en la oferta econdmica.

5.3.6.3 PRECIOS DE REFERENCIA (Precios techo):

A continuacidn, se presentan los precios de referencia correspondientes cada una de las estrategias que
hace parte de la prestacidn del servicio de intervencidn de clima laboral solicitados en el presente proceso
de selecciéon. De conformidad con lo indicado en el Anexo Técnico, la ejecucion del contrato se realizara
hasta agotar el presupuesto asignado por la Entidad o hasta completar la necesidad proyectada, lo que
ocurra primero.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE (S 54.000.000,00) Incluido IVA, suma que incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos,
IVA ( si aplica), tasas, contribuciones y demas cargos a que haya lugar, conforme a la normatividad vigente.

El Supervisor del Contrato sera el responsable de efectuar el seguimiento y control de la ejecucion
presupuestal durante el desarrollo del contrato, velando porque los pagos y consumos del presupuesto
se ajusten estrictamente a los precios unitarios pactados en el Contrato y a las cantidades efectivamente
ejecutadas.

PRECIOS TECHO DE
ITEM CANTIDAD | REFERENCIA (IVA INCLUIDO)
ESTRATEGIA 1A1 1 $ 42.000.000,00
ESTRATEGIA 1A2 1 $ 12.000.000,00
TOTAL | $ 54.000.000,00

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentada en pesos colombianos se debera tomar en cuenta
que el célculo de los aspectos econdmicos del proyecto, este debe cubrir e incluir todos los costos directos
e indirectos de los suministros y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato,
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personal idéneo y calificado, ejecutar todas las obligaciones y asuncidn de riesgos que emanan del mismo.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
segun aplique y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades. Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la
presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucidn del contrato se regird integramente
por lo previsto en los documentos del proceso, por tanto, el calculo econémico debe incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Es obligacién del proponente conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable
al momento de presentar su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacidon fiscal que se haya
entregado al SENA. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de
la propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio contratado no esté
excluido de tal gravamen por la Ley. El proponente deberd responder por el pago de los tributos que se
causen o lleguen a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato.

El control en la ejecucion del contrato resultante del presente proceso sobre la ejecucidn del presupuesto
estara a cargo del Supervisor del Contrato, quien debe tener en cuenta los precios adjudicados en el
Contrato.

6 OTROS ASPECTOS

N/A

7 ANALISIS DE RIESGOS
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el Manual para la Identificacion
y Asignacidn de Riesgos en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente - CCE, se realizé el
analisis de los riesgos asociados al presente proceso contractual.
El resultado de esta identificacidn, valoracion y asignacion de riesgos se encuentra consignado en el Anexo
No. 2 Matriz de Riesgos, elaborado conforme a los lineamientos metodolégicos definidos por Colombia
Compra Eficiente, incluyendo la clasificacion del riesgo, su probabilidad de ocurrencia, el nivel de impacto,
y las medidas de mitigacidn y asignacion correspondientes.

8 GARANTIAS

La entidad requerira la constitucion de las siguientes garantias, en los amparos sefialados.

Beneficiario/asegurado: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
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NIT: 899.999.034-1

Direccion: Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y seis (6) meses mas, hasta su liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el cinco

X
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas.

X Calidad del servicio: por el veinte (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de

ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
X Péliza de Responsabilidad civil extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV,
con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

El valor solicitado en este amparo encuentra sustento juridico en la intervencién que se va a
realizar en la estrategia Al con los funcionarios de la Entidad y que pueden generar riesgos
a su salud e integridad fisica.

Nota 1. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista se obliga a mantener vigentes las garantias a que se hace
referencia, durante el plazo que demande la ejecucion del contrato hasta su liquidacién tal y como lo
establece el Decreto 1082 de 2015.

Nota 2. De conformidad con lo establecido articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, el SENA
solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia cuando con ocasion de las reclamaciones
efectuadas por la entidad el valor de la garantia se vea reducido. Cuando el contrato sea modificado para
incrementar su valor o prorrogar su plazo, el SENA exigira al contratista ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3. Cuando el contratista incumpla la obligacion de obtener, ampliar o adicionar las garantias
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA procederd a dar aplicacién al
procedimiento sancionatorio contractual consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

9 ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el
Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente, se efectud el analisis para determinar si el bien o servicio objeto de este proceso se
encuentra cobijado por alguno de los Tratados de Libre Comercio suscritos por la Republica de Colombia.

Para ello, se revisaron los aspectos esenciales definidos por la normativa aplicable: (i) ambito subjetivo,
relativo a si la entidad hace parte de las entidades cubiertas en los acuerdos; (ii) @mbito material,
relacionado con si el bien o servicio estd listado como cubierto; y (iii) dmbito cuantitativo, correspondiente
a la verificacién del umbral de aplicacion.
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Una vez realizado dicho andlisis, se determind que, si bien la entidad se encuentra incluida dentro del
ambito subjetivo de los acuerdos, el valor de los servicios que se pretende adquirir NO supera el umbral
establecido para la aplicacidn de las disciplinas de compras publicas contenidas en los tratados. En
consecuencia, el presente proceso no se encuentra sujeto a la aplicacion de los acuerdos comerciales
vigentes, por lo que no se genera la obligacién de otorgar trato nacional ni trato no discriminatorio a
proveedores extranjeros cubiertos por estos instrumentos.

10 ANEXOS

Formato No. 1 Carta de presentacion de la Oferta

Formato No. 2 Constitucidén de proponente plural

Formato No. 3 Certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona
juridica/natural

Formato No. 4 Experiencia del proponente

Formato No. 5 Cumplimiento de requisitos técnicos

Formato No. 6 Acreditacidn criterios de desempate

Anexo No. 1 Anexo Técnico
Anexo No. 2 Matriz de Riesgos.
Anexo No. 3 Anexo a la invitacion publica
Cotizaciones

CDP 7426 de 2026

Evidencia de publicacion en el PAA

1
2
3

Anexo No. 4 Analisis econdmico del sector
Anexo No. 5
Anexo No. 6
7
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