Neiva, 29 de enero de 2025

Doctora
EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA
GERENTE SUPLENTE SETP TRANSFEDERAL S.A.S

Ciudad.

REF. CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado con C.C. 98.400.380 de Pasto, mediante la presente me permito presentar
propuesta con el fin de suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL EN ASESORIA ESPECIALIZADA EN LA PLANEACION Y
ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE OPERACIONAL EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA™, de acuerdo a los siguientes lineamientos:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Especificas:

1. Asesorar y acompaiiar en los procesos de reestructuracion de los componentes, reprogramacion de recursos teniendo en
cuenta el marco fiscal de mediano plazo de la nacion que hacen parte del documento CONPES 3756 de 2013 que le da
viabilidad a laimplementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva, bajo los criterios definidos
en el documento CONPES 3896 de 2017 y su circular que reglamenta la materia.

2. Asesorar y acompanar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S en los procesos de reestructuracion administrativa de rutas del
Transporte publico colectivo de la ciudad de Neiva, la adopcion de nuevos parametros operacionales y de infraestructura que
requiere el sistema, de acuerdo con los estudios de estructuracion técnica de detalle, de acuerdo a los lineamientos definidos
en el decreto 1079 de 2015, facilitando con ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP.

3. Acompaniar en el desarrollo de mesas de trabajo con los actores del transporte publico colectivo de la ciudad de Neiva:
Operadores, secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la revision e implementacion del
esquema preoperacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracion Técnica, Legal y financiera de Detalle y en los
decretos y resoluciones que permitan la materializacion del sistema, que incluye entre otros las modificaciones y proyeccion
de los documentos legales con el detalle técnico que se requiera para la adopcion de los mismos por parte de la administracion
municipal.

4. Acompanar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL S.A. en el desarrollo de los informes, presentaciones y demas
documentos requeridos por parte del ministerio de transporte - UMUS, Departamento Nacional de Planeacion, en referente a
los temas desarrollados por parte del area de operaciones de la Entidad.

5. Acompafiar y asesorar los procesos para la adquisicion de tecnologico, adquisicion de flota y demas elementos de
infraestructura operacional del sistema, para la implementacion y operacion del SETP - TRANSFEDERAL S.A.S.

6. Rendir conceptos técnicos que se requieran en todo o relacionado con la implementacion del componente operacional del
SETP Neiva.

7. Apoyar en las actividades de Supervision técnica del componente operacional a ejecutarse en la Implementacion del
Sistema Estratégico de Transporte Publico en el Municipio de Neiva, cuando sea designado.

8. Apoyar en las actividades de Supervision técnica del componente operacional a ejecutarse en la Implementacion del
Sislema Estratégico de Transporte Publico en el Municipio de Neiva, cuando sea designado.

9. Brindar asesoria y realizar las evaluaciones técnicas en los procesos de contratacion que adelante a la entidad, cuando
sea designado.

10. Realizar las actividades administrativas y pre-operativas relacionadas con la Implementacion del componente operacional

del Sistema Estratégico de Transporte Publico -SETP-.

Generales:

1. Atender cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual, efectie el gerente del SETP
TRANSFEDERAL S.A.S., y que requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL SAS.,
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19.

el costo del desplazamiento, estos es tiquetes y gastos de viaje.

Cumplir con los plazos fijados por el supervisor y/o apoyo a la supervision (si lo hay) para la entrega de los productos
requeridos

Prestar los servicios contratados de acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad.

Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar mecanismos para su conservacion, buen
uso y evitar pérdida de los mismos.

Guardar la reserva profesional y respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u
operaciones que le sean dadas a conocer por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el desarrollo del objeto del presente
contrato.

Respetar las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo
del objeto del contrato.

Informar cuando el SETP TRANSFEDERAL S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y a aceptar las sugerencias
que sobre el particular tenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL SAS.

Entregar informes mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas.

Devolver al SETP TRANSFEDERAL S.A.S. todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus
servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado.

Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en
Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, si no se encuentra inscrita aun.
Esta obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contraseia por parte del SIGEP a la entidad contratante,
segun el caso.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos y demas obligaciones
que le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberé ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea designado por el Gerente del SETP.

En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucion del contrato, permitir |a realizacion de una copia de
seguridad al personal que indique el supervisor.

A la finalizacion del contrato, entregar en medio magnético y fisico, la informacion correspondiente a la ejecucion
contractual, cuando sea requerida por el supervisor o el apoyo a la supervision.

Firmar la correspondiente acta de liquidacion cuando sea convocado por la entidad.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES, contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar el 31 de

diciembre de 2025.

PROPUESTA ECONOMICA: DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO: El SETP TRANSFEDERAL S.A.S. pagara al CONTRATISTA, mediante mensualidades vencidas cada

una por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) M/CTE., ylo proporcional al nimero de dias de ejecucion del
contralo y actividades y/o productos efectivamente entregadas y avaladas por el supervisor, librando a favor del SETP
TRANSFEDERAL S.A.S. las sumas que no se lleguen a gjecutar.

Cordialmente,

JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
C.C. No. 98.400.380 de Pasto
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Escobar Guzman Juan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ®ce O pas O No. gsanoaso FOM @ N0 (@ EXTRANERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 98400380 D.M. 23

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA — e A, CARRERA 4 69 36 Aposentos Casa 68

PAiS COLOMBIA PAis COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO NARINO MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO PASTO TELEFONO 3007830195 EMAIL  juanchoescobar@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 I 3° | P [ 5° 6 I s I 8° | o 10° I o MES I 06 [ ARO [ 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE
POSTGRADO 2 X ViAS TERRESTRES 1 2004
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 03 2003 | 52202-098393 NRN

CION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
Si NO OBTENIDOS MES ARO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB

R

B | mMB

EXPERIENCIA

LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135883425 Dia | 25 | Mes| 11 | ano| 2024 Dia | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATSISTA SECRETARIA DE MOVILIDAD CARRERA 5 38 61 Via Sur Mercaneiva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA

SAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3007830195 pia | 23 | mes | 07 | Amo| 2024 Dia | 22 | Mes| 09 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 5 38 61 VIA SUR MERCANEIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE PASTO b 2 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027244326 Dia | 01 | Mes| 01 | amo| 2024 pia| 02 | Mes| 07 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANS SECRETARIA TRANSITO TRANSPORTE CALLE 18 19 54




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
| ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6027244326 pia | 16 | mes| 01 | ano | 2020 pia | 30 | mes| 05 | anmo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

959 CONTRATISTA PROFESIONAL ES AREA DE OPERACIONES CALLE 6 SUR 11A 6 CAM - Anaganoy Alcaldia de Pasto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA
|SAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3007830195 Dia | 25 | Mes| 01 | Amo| 2022 Dia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES Mercaneiva - Central Semaforica 2do Piso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA

SAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3007830195 pia | 03 | Mes| 02 | ado | 2021 Dia | 03 | Mes | 10 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 5 A 36 61 Via Sur Mercaneiva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

AREA DE OPERACIONES

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007830195 pia | 26 | Mes| 02 | Amo| 2020 Dia | 25 | Mes| 08 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 5 A 36 61 Via Sur Mercaneiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
007830198 Dia | 21 | Mes| 06 | ano| 2019 | oia| 27 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 5 A 38 61 Via Sur Mercaneiva




FORMAITO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE X COLOMBIA
| VALLEDUPAR - SETP -SIVA SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
55726613 oia | o1 | Mes| 02 | 0| 2019 Da| 30 | Mes| 10 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CALLE 28 A6 A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAIS
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007830195 Dia | 21 | Mes| 02 | amo| 2019 pia | 20 | Mes| o6 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 5 A 38 61 Via Sur -Mercaneiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pais
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135883425 pia | 15 | Mes| 01 | ano] 2018 pia | 31 | Mes| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 5 A 38 61 Via Sur Mercaneiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaba | Pais
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055898302 Dia | 02 | Mes| 01 | amo| 2018 Dia | 15 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CALLE 28N B A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivapa | Pais
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0355729393 Dia | 23 | mes| 02 | ano] 2017 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CALLE28NGA 15




FORMAITQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007830195 pia | 17 | Mes| o1 | amo| 2017 oia | 17 | Mes| 03 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 5 A 38 61 Via Sur Mercaneiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA
SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027314912 Dia | o1 | Mes| 04 | amo| 2016 Dia L 31 Luas| 12 l Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES cra 5Sur - Mercaneiva - Salida al sur -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaba | Pais
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333300 pia | 21 | Mes| o1 | aro| 2018 pia | 29 | Mes| 02 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 25 N 17 61 4o Piso
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027314912 Dia | 01 | Mes| 05 | ano| 2015 Dia | 31 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 25 N 17 61 TERCER PISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027314912 Dia | o7 | Mes| o1 | aso| 2015 pia | 31 | mMes| 03 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 25 N 17 61




FURMAITQO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
| ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7314912 Dia | 01 | Mes| 09 | ano| 2014 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CALLE 20 N 38 20 Av. Los Estudiantes
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
ESTRA DE BLI PASTO_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7314912 Dia | 13 | Mes| o1 | amo] 2014 Dia| 30 | Mes| o6 | o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CALLE 20 N 38 20 Av. Los Estudiantes
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027314912 Dia | 02 | mes| 07 | ano] 2013 pia| 31 | mMes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CALLE 20 N 38 20 Av. Los Estudiantes
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027314912 Dia | 08 | mes| o1 | aso| 2013 Dia | 30 | Mes| 06 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CALLE 20 N 38 20 Av. Los Estudiantes
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0027314012 Dia | 06 | mes| o8 | a0 2012 | oia| 31 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE OPERACIONES CALLE 20 N 38 20 Av. Los Estudiantes




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAiS
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7333300 Dia | 16 | Mes| 01 | aso| 2012 Dia | 15 | Mes| o6 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18 N 19 54 Antigua Caja Agraria.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333300 Dia | 17 | mes| 01 | amo| 2011 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18 N 19 54 Antigua Caja Agraria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privaba | pais
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333300 pia| 12 | Mes| 01 | ao]| 2010 Dia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18 N 19 54 Antigua Caja Agraria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333300 Dia | 15 | Mes| 01 | ado | 2009 pia | 31 | Mes ] 12 l Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18 N 19 54 Antigua Caja Agraria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrRivaDA | Pais
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333300 Dia | 01 | Mes| o2 | Ao | 2008 pia| 27 | Mes| 12 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

CALLE 18 N 19 54 Antigua Caja Agraria




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAiS
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333300 Dia | 15 | mes| o1 | Ao | 2007 pia | 31 | mes| 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18 N 19 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333300 Dia | 13 | Mes| 01 | ado| 2008 pia | 30 | mes| 121AﬁDJ 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18N 19 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SONACOL LTDA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013456777 Dia | 12 | Mes| 02 | aro| 2005 pia | 16 | Mes| 12 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION - CONSTRUCCION CARRERA 86 51 66 Oficina 204
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |os  Jes: Jos |  |2012 Dia: | 07 |mes:| 12 | anx | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 18 50 2 Sector Torobajo




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIE

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 16 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 16 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE O UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento M?Hfg Z’ﬂﬂ 24 / 2025
4
A |

FIRMA DEL SERVIDOR PY CONTRATIS

RVACIONES DEL JEFE DE RECL

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 98.400-380
ESCOBAR GUZMAN

APELLIDOS

JUAN MANUEL

NOMERES

FIRMA

PASTO
(NARINO)

1.72

ESTATURA

FECHA DE NACIMIENTO  05-JUN-1978

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ M

G.S. RH SEXQ

24-JUL-1996 PASTO
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION » , . .¢ luases =

REGISTRADOR NACICNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORNES

A-2300100-00163792-M-0098400380-20090722

00137120824 1 6830029062
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN identificado con Cédula de Ciudadania No. 98400380,
presenta los siguientes datos referentes a |a definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: MANUEL

Primer Apellido: ESCOBAR

Segundo Apellido: GUZMAN

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 98400380

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Enero de 2025, a las 2:38:15 PM.

Cordialmente,

_—
CR. JlAN MAURICIO DUL SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
(@)
icontec ﬁ PATRIA HONOR LEALTAD 5 %,

-
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCIT o] :)_ & 4
Cra. 11 B No. 10464 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia e £
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
enero de 2025, a las 11:06:26, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 98400380
Cadigo de Verificacion 98400380250129110626

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/'/' o
/ ”
/ & =
A e A 5
o~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
10:38:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1

GENERAL DE LA NACION No. 262987577

Bogota DC, 29 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 98400380:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

’E)TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpsu’lwww.procuraduria.gov.noIPagesfcertiﬁcado—an!ecedentes.aspx

SATASSNEARN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
i

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

¥-.



$iab’¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:22 AM horas del 29/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98400380
Apellidos y Nombres: ESCOBAR GUZMAN JUAN MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

AT —n ’
@ Presidencia T3 Ministerio de {7 Portal Unico : GOV.CO

fAa la Baniikhlina [ T R T



A} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2025 11:27:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98400380 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 109301599 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ [ Imprimﬂ

515 9000

_ Policia Nacional de Colombia COl..OMBm_.

e VIDA



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:24:22 horas del 29/01/2025. el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 98400380,
Apellidos y Nombres ESCOBAR GUZMAN JUAN MANUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa SETP - Neiva, con NIT 900651344-6 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menorss, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 98400380 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2025 02:47 PM

Cadigo Verificacion: US6Q8PENJ7
Valida hasta: 17/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:

Direccién:

Valido Hasta:

POSESIGNICONTRATACION

29/01/2025

98400380

ESCOBAR GUZMAN JUAN MANUEL
C 25B 34B 05

30/01/2025

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecinica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023
ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Juan Manuel Escobar Guzman, identificado(a) con CC namero 98400380, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con Ia siguiente informacién;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 98400380 JUAN MANUEL ESCOBAR
GUZMAN Desde 24/07/2024 - Vigente N.I.T. 891280000
ALCALDIAMUNICIPAL DE PASTO Desde 03/01/2024 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 98400380 JUAN MANUEL ESCOBAR
GUZMAN Desde 01/02/2023 Hasta 29/02/2024

Generado por interfaces

CC 98400380

Juan Manuel Escobar Guzman
Titular

Titular

05/06/1978

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/09/2016

Activo(a)

223 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/02/2023

No aplica

17/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




TR
(@' VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 98400380, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 17 de enero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pdgina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



- reierono: 31/6379820 CO-U405U3
[EIEII) L Email: operaciones@medicoslaboralessas.com
EMPRESA
Empresa contratante: Particulares Teléfono celular: 3176380067
NI : 000000000 Otros teléfonos: 0
Direccién: 0
DATOS GENERALES
Nombre: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN Edad: 46 Anos
Documento: CC : 98400380 Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
Cargo: CONTRATISTA RH: O+
Direccion: CR 4 NO 69 - 36 CASA 68 Teléfono celular: 3007830195
Zona: Urbana Correo: juanchoescobar@gmail com
EPS: E.P.S Sanitas S.A. ARL: NO TIENE
Tipo de evaluacion: Examen de Ingreso Fecha de atencion: 2024/07/19
Identificador del concepto: CO-040503 Fecha de impresién: 2024/07/19 05:07:20 pm
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
e BIOSEGURIDAD.
EXAMEN REALIZADO
C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completo RECOMENDACIONES AL USUARIO
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR oK * USO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA
P-VIS:Visiometria Cobulin EXPOSICION AL RIESGO
RS Kifs st i =a e USO DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL
e kil i o USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES
e MANTENER PESO SALUDABLE
= PAUSAS ACTIVAS
* HIGIENE POSTURAL
e USO DE GAFAS DE DESCANSO
CONCEPTO OCUPACIONAL

* Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacion: SIN RESTRICCION
* Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo. JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, ientificado con €C 98400380, autonzo a la IPS MEDICOS LABORALES SAS . para que me realicen el examen medico y/o pataclinieols) ocupacionales)
regstradois) en este documento. El fla) doctor(a) abajo menconadafa) me ha explicado la natursleza y proposito del examen medico y/o parachnicols) ocupacionalies) He comprendido y he
tenido oportunidad de analizar el proposito. los benehoos, ka interpretacion, las recomendaciones, las imitaciones y nesgos del examen medico y/o parachnico(s) ocupacionalies), a partir de la
asesona bnndada antes de la respectiva toma de examenes. Entiendo que la reabzacion de estas) prueba(s) es voluntana y que tuve oporlumdad de retirar mi consentimiento en cualguier
momento antes de que se realizara el (los) exemenies) Las respuestas dadas por mi en este(os) examenies) esta(n) completals) y veridica(s). Autonzo a la IPS MEDICOS LABORALES S A S, para que
suministre a las personas o entidades contempladas en la legislecion la informacon contenida en estos examenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capaadad de expresar mi
consentimiento para la realizacion de los exdmenes medicos. De igual forma doy me autonzacion pars que la informacion médica consignada en mi historia clinica sea utihzada para fines
estadisticos y para la realizacion y presentacion del informe de condiciones de salud a mi empresa contratante. Dando cumplinvento a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 el decreto 1377 de 2013
y demas normas que traten y regulen sobre esta materia, con mi firma manifiesto que he sido informado por la IPS MEDICOS LABORALES SAS. sobre la POLITICA DE TRATAMIENTO ¥
PROTECCION DE DATOS PERSONALES — D002, contenida en la pagina web: www medicoslaboralessas com, respecto del tratamiento de los datos personales de los cuales soy ttula

Firma del especialista: Firma del trabajador:
() Qi ¢ FLU f’t - v 2
\ Al
oy arcly A
{redib }
CARLOS MURCIA ROJAS JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL “:;P‘: ""l"““:‘“" CC: 98400380
Tarjeta prof. # 426/2011 - 1221/2016 [rarnamn
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P-VIS-014844

Fecha de atencion: 2024/07/19

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre: Particulares
Direccion: 0

Otros teléfonos: 0
Empresa usuaria:

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
Tipo de documento: Cedula de cudadania
Nacimiento: 1978-06-05

Estrato: 3

Rh: O+

Hijos: 2

Estado civil: Union libre

Direccion: CR 4 NO 69 - 36 CASA 68

Zona: Urbana

Otros teléfonos:

Arl: NO TIENE - 1

DATOS DE LA CITA

1D Orden: 40503

Cargo: CONTRATISTA

Autorizacion:

Fecha: 2024-07-19 04.50:00 PM

Personal: ANGELICA ESTEFANIA SANCHEZ VALBUENA
Estado: Completo

ID Cita: 126955

ANTECEDENTES: PERSONALES
ToxicosAlergicos: No refiere
Quirurgicos: No reliere
Ortoptica: No refiere
Enucleacion: No refiere
Pterigio: No refiere
PATOLOGIAS

Hipertension: No refiere
Artritis: No refiere

Especificar:
Especificar:
Glaucoma: No refiere
Traumas: No refiere
Otros:

Cardiopatia: No refiere
Diabetes: No reliere

DATOS INICIALES

Ultimo controk: 0 a 6 meses Usa RX: Si

Motivo de consulta: Examen ce Ingreso

HISTORIA CLINICA VISIOMETRIA

Tipo RX: No refiers

) SECN

oo
-

af

Identificacion: 000000000
Teléfono celular: 317638006/
Actividad:

Edad: 46 Anos

Documento: 98400380

Ciudad o municipio: (071 - HUILA = NEIVA
Sexo: Masculino

Escolaridad: Especialista - 18

Raza: Mestiza

Discapacitado: NO

Teléfono celular: 3007830195
Correo: juanchoescobar@gmail.com
Eps: EP.S Sanitas SA. - 9

Nombre del responsable:

Tipo de examen: Examen de Ingreso - 2

Fecha de cierre: 2024-07-19 05:23:4G PAL
Producto: P-VIS -

Visiometria

Catarata: No refiere
Conjuntivitis: No rehere

Cancer: No refiere

Cual: USUARIO DE CORRECCION EN
VISION PROXIMA HACE 6 ANOS,
ULTIMA CORRECCION LA TIENE
HACE 3 MESES

VL sin RX VP sin RX VL con RX VP con RX
AV sin RX OD: 20/30 ODVP: 075 M AV con RX OD: 20/20 ODVP: 050 M
AV sin RX OL: 20/25- OIVP: 050 M AV con RX Ol: 20/.0- Ol VP: 050 M

Examen externo: 0JO DERECHO: NORMAL OJO IZQUIERDO: PTERIGION NASAL GRADO I

Oftalmoscopia OD: RETINA APLICADA, FXCAVACIONES 0.3 MM BRILLO Ol: RUIN;\ APLICADA, EXCAVACIONES 0.3 MM, BRILLO FOVEAL

FOVEAL PRESENTE
Motilidad ocular VL: NORMAL
Visién cromatica: NORMAL

PRESENTE
VP: NORMAI

Estereopsis: NORMAL

DIAGNOSTICO

Resultados de la consulta: Normal con hallazgos

DIAGNOSTICOS ADICIONALES
Codigo Nombre

H527 TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO
|Otros - Datos complementarios (Privado):

Punto de convergencia: 12 cm

Observaciones: « PACIENTE CON ADECUADA CORRECCION VISUAL, SE RECOMIENDA USD DE LAS MISMAS DE FORMA PROLONGADA Y USO DE

PROTECCION DCULAR PARA EL SOL

Recomendaciones personales: - USO DE CORRECCION OPTICA « USO DE PROTECCION OCULAR PARA FL SOL

|Recomendaciones laborales: + CONTROLES PERIODICOS POR OPTOMETRIA

172



P-AUD-021125

Nombre: Particulares
Direccion: 0

Otros teléfonos:
Empresa usuaria:

Estrato: 3
Rh: O+
Hijos: 2

! Estado civil: Union libe

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

Tipo de documento: Cedula de cudadania
Nacimiento: 1978-06-05

Direccion: CR 4 NO 69 - 3G CASA 68

Zona: Urbana
Otros teléfonos:
Ark: NO TIENE - 1

DATOS DE LA CITA

1D Orden: 40503

Cargo: CONTRATISTA

Autorizacion:

Fecha: 2024-07-19 04:50:00 PM
Personal: JOSE HOVER TORRES BARRERA
Estado: Completo

DATOS INICIALES

| Consume tabaco: No refiere

Hobbies con exposicién a ruido: No refiere
Infeccion de oido: No refiere

Exposicion a ruidos: N refiere

SINTOMAS

Disminucion de audicién: No refiere
Zumbidos en los oidos: No refiere

EXAMEN
Otoscopia OD: Normal

EXPOSICION LABORAL

No refiere

ANTECEDENTES PERSONALES Y/O FAMILIARES

No refiere

s
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ID Cita: 126956

HISTORIA CLINICA AUDIOMETRIA

Fecha de atencion: 2024/07/13

ldentificacion: 000000000
Teléfono celular: 3176380067
Actividad:

Edad: 4€ Aros

Documento: 98400380

Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Sexo: Masculing

Escolaridad: Especialista - 18

Raza: Mestiza

Discapacitado: NO

Teléfono celular: 3007830195
Correo: juanchoescobar@gmail com
Eps: EP.S Sanitas SA -9

Nombre del responsable:

Tipo de examen: Examen de Ingreso - 2

Fecha de cierre: 2024-07-19 D457:10 PM
Producto: P-AUD - Audiometria

Ha prestado servicio militar: No refiere
Exposicion a quimicos: No refiere
Uso de ototoxicos: MNo refiere

Tiempo Exp.:

Dolor de oidos: Mo refiere
Mareos: No refiere

Ol: Normal
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AUDIOGRAMA OBSERVACIONES

Via aérea 1DX OD: Audicion dentro de parametros de IDX O1: Audicion dentro de parametros de
Frecuencia oD [s]] normalidad normalidad
250 15 15 Via aérea promedio OD: 175 Via aérea promedio Ol 20
500 15 20 Via aérea enmascarda OD: NO Via aérea enmascarda Ol: NO
1000 15 20 Porcentaje pérdida auditiva % OD: 0 Porcentaje pérdida auditiva % OI: 0
2000 20 20 Promedio areas del lenguaje [dBsHTL] OD: 0 Promedio areas del lenguaje [dBsHTL) OI: 0
2000 20 20 | Examen de via osea: NO
4000 20 20 Audiometro: AMPLIVOX 170 Calibracion: 23-11-2023
6000 20 20
8000 20 20

DIAGNOSTICO

Resultados de la consulta: Normal
DIAGNOSTICOS ADICIONALES

Otros - Datos complementarios (Privado):

Observaciones:
Recomendaciones personales: - REALIZAR AUDIOMETRIA DE CONTROL EN 1 ANO
Rec daci laborales: + Requiere controles auditivos anuales

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN irlent ficado con €C 98400380, autorize al medice guien Frma abian a realizar kos sxanenes médicos y prustes complementarias sugendac por la empresa
Certifco que he sido informado {a) acerca de la naturaiera ¥ propdsito de estos exsmenes. Entiendo gue 1a realizacion de sstos examenes o5 voluntaria y que tuve la oporundad de retitar mi
comvientimiento en cualquesr momento Certifico ademas gque las respusstas gue doy son complatas y veide as Se me mlormo lambién gue esle documentn 85 eitriclaments confiden:ial y de

reserva profesonal Mo puede comuneanse o darse a conocer salvo a las persanas o enticdades prewstas en la legislacidn vgents: Comprendi las ewplcadiones y recomendaciones suminstradas per
el médicn wnbee aspectos de ma estado de caludt y «@ me sfnemo que posdo obtener copia de b valoraciones ealzadas £9 o momento que lo reguea
Firma del especialista: Firma del trabajador:
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/ /
| /7_‘ = 1l

.:#—..ﬁmmr
FLLL TR Y

JOSE HOVER TORRES BARRERA JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
Foncaudiologo Especialista en audiologia clinica e, Ty CC: 98400380
Tarjeta prof. # 3758095 126956- X021
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CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 17/01/2025
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN MANUEL ESCOBAR
GUZMAN con Cédula de Ciudadania n#mero 98400380

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 105800023209
Saldo a la fecha 15,268.37 Pesos
Fecha de apertura 09/07/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A






REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3298557

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE I NGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 98400380,
Se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 52202-098393 desde el 22 de Mayo de 2003,
otorgado(a) mediante Resolucidn Nacional 3427.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Repdblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales,

5. Que la presente certificaciéon se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de

Enero del afio dos mil veinticinco (2025).
s ?@&A w

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https:l/tramms.copnia.gov.m/Copnh‘Miaoﬁte/CerﬁmateOfGoodsmmquEWﬁmteOFGomaanmngSmn indicado el nimero del certificado
queseencuenu-aenlalsquinamperiordered\adeestedocumem.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N°

9 -57 - Teléfono: 322 0197 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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TRANSFEDERAL s Neiva

Ak PRTRATFGEQ B TRANRRONTE

: ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN,

DESCRIPCION GENERAL

i

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SAS. - |
S AIPAD CONTRATONTE SETP TRANSFEDERAL SAS- ;

TIPOLOGIA CONTRACTUAL: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. CPSP - 003 DE 2023
NOMBRE: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
CEDULA: 98.400.380 de Pasto (Narifio)

DIRECCION: CR 41 A 15 A 29 BRR SAN JUAN DE DIOS DE PASTO- NARING
CORREO:  juanchoescobar@gmail.com

TELEFONO: 3007830195

CIUDAD:  Pasto (Narifio)

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN
INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, PARA LA PLANEACION Y
ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE OPERACIONES PARA LA !
IMPLEMENTACION DEL SETP.”

VALOR INICIAL: SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($ 72.000.000.00) M/CTE.

ADICION OTROSI N°01: VEINTINUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 29.100.000.00) M/CTE.

VALOR TOTAL EJECUTADOQ: CIENTO UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 101.100.000.00) M/CTE. 8
OCHO (8) MESES, contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar |
el 31 de diciembre de 2023. :

CONTRATISTA:

{OBJETO:

PLAZO INICIAL:

PRORROGA OTROSI N° 01: TRES (3) MESES Y SIETE (7) DIAS CALENDARIO. |
PRORROGA OTROSI N° 02: UN (1) DIA CALENDARIO.

ONCE (11) MESES Y OCHO (8) DIAS, contados a partir del acta de inicio, en

: £EAZO TOTAL EJECUTADO: todo ca.sxo :in superar el 31 de gic):iembre de 2023. :
FECHA DE CONTRATO: Veintitrés (23) de enero de 2023.

| FECHA APROBACION DE POLIZA: N/A.

- FECHA DE INICIO: _ Veinticuatro (24) de enero de 2023.
FECHA DE OTROSI N° 01: 7 de septiembre de 2023. !
FECHA DE OTROSI N° 02: 4 de diciembre de 2023. |
FECHA APROBACION DE POLIZA N/A
OTROSI: i
PLAZO FINAL EJECUTADO: ONCE (11) MESES Y OCHO (8) DIAS CALENDARIOS. |
FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de diciembre de 2023.

FECHA ACTA DE RECIBO FINAL: Treinta y uno {31) de diciembre de 2023.
SUPERVISOR: FAIBER SANDOVAL CUMBE J
SUPERVISOR DE APOYO: NIA. ]

En las oficinas del SETP TRANSFEDERAL S.A.S. en la ciudad de Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre
de 2023, se reunieron el ingeniero FAIBER SANDOVAL CUMBE, Gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., en calidad de
supervisor del contrato y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, en calidad de contratista; con el fin de suscribir la presente r

Cra 5A No. 38-51Vu3urﬂemnem
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TRANSFEDERAL M. 00,651, 294°6 Neiva
ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN.

ACTA DE LIQUIDACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 de 2023, teniendo
en cuenta que se desarrollé a cabalidad el objeto contractual, en los siguientes términos:

Que el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, celebraron el dia 23 de enero del 2023, el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°003 de 2023, cuyo objeto fue: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, PARA LA PLANEACION
Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE OPERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SETP”, por un valor
inicial de SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($ 72.000.000.00) MICTE, y un plazo de ejecucion de OCHO (8) MESES,
contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar el 31 de diciembre de 2023.

Que, el 24 de enero del 2023, una vez cumplido y verificados los requisitos de ejecucion se suscribié el acta de inicio del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 de 2023.

Que el dia 7 de septiembre del 2023, se suscribit el acta de justificacion y Otrosi N°001 por medio del cual se adiciono en
VEINTINUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 29.100.000) M/CTE. y prorrogd en TRES (03) MESES Y SIETE (07) DIAS
CALENDARIO el confrate principal.

Que, el dia 4 de diciembre de 2023, se suscribié el acta de justificacion y Otrosi N°002 por medio del cual se prorrogo en UN
(1) DIA CALENDARIO el contrato principal, para un plazo de ejecucion total de ONCE (11) MESES Y OCHO (8) DIAS
CALENDARIQ, sin modificar su valor.

Que, el dia 31 de diciembre 2023, se suscribio el Acta de Recibo Final en la cual se manifiesta el cumplimiento del objeto
contractual y Ias obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PREST ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 de
2023, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre del 2023, recibidas a entera satisfaccion.

Que, el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. procede a realizar la presente liquidacion del CONTRATO DE PREST ACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No.003 de 2023, una vez suscrita el acta de recibo final, en donde se da fe de ia entrega a
safisfaccion y cumplimiento de las actividades establecidas dentro del contrato anteriormente referenciado por parte del
supervisor.

Que, para la presente acta de liquidacion final, la contratista aport6 al supervisor los siguientes documentos relacionados en la
ejecucion del objeto contratado en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 50 de la ley 789 de 2003: a) pago de salud y
pension. b) pago riesgos laborales, correspondientes al mes diciembre del 2023.

Que, en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -LIQUIDACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.003 de 2023, se estipulé la manera de efectuar la liquidacion del contrato, y por tanto se da a traves de
la presente acta, cumplimiento efectivo a lo alli previsto.

1. INFORMACION PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. RUBRO CONCEPTO VALOR FIDISPONIBILIDAD FNCIMIENTO
Servicios de apoyo a la
CD12-29 | 232020200803 gestion componente $72.000.000 2023/01/23 31122023
operacional

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva

Mail: info@setpneiva.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI it
N RUBRO CONCEPTO VALOR FIDISPONIBILIDAD FIVENCIMIENTO

0.
Servicios de apoyo a la

CD12-29 | 232020200803 gesfion componente $ 29.100.000 2023/08/28 31112/2023

operacional
| RECISTROPRESUPUESTAL . = "o = R En o i S
No. cODIGO CONCEPTO VALOR FECHA

Servicios de apoyo a la gestion

RP12:29 | 232020200803 ook SrReis e $72.000.000 2023/01/23

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI

No. CODIGO CONCEPTO VALOR FECHA
' Servicios de apoyo a la gestion
RP12-225 232020200803 components ot $ 29.100.000 2023/09/07

2. [ESTADO FINANCIERO

El SETP TRANSFEDERAL S.A.S. pagara al CONTRATISTA, el ultimo pago completando asi el 100% del valor del contrato
una vez el contratista haya cumplido al SETP TRANSFEDERAL S.A.S., con todas las obligaciones de conformidad al certificado
del supervisor del contrato y el acta de recibo final, debidamente firmada por el supervisor del contrato, al igual que la
presentacion de la factura original y/o cuenta de cobro y la presente ACTA DE LIQUIDACION, soportada con los requisitos
establecidos por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. y sus respectivos anexos.

DESCRIPCION VALOR &
Valor Inicial del Contrato $72.000.000

1.

2. Valor adicién $ 29.100.000
3. Valor deducciones 30
4, Valor pagado al contratista $ 99.000.000
5. Valor final ejecutado $ 101.100.000
6. Valor sin ejecutar (a favor del TRANSFEDERAL) $0
7. Valor pendiente de pago al contratista $ 2.100.000

%

VALOR A PAGAR: En consideracion a lo anterior, el supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.003.
de 2023, AUTORIZA EL PAGO al contratista, por la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) MICTE.

3. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes sustanciales
respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacion de servicios bajo la
modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5

del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, por valor
mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento dela prestaclo:/
de servicios, es decir contra entrega a recibo y safisfaccion del servicio.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semafbrica 2do. Piso / www.selpneiva.gov.co
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g EMA ESTRATEGICO D
- TRANSPORT D ‘M
6 SETP TRANSFEDERAL S.A.S

: Primero
TRANSFEDER e Neiva

AETHA ATRATEGACO T8 TEARAFONTE FUBLICO 04 SETEA

: ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN.

4. ESTADO JURIDICO

MULTAS: NO HUBO

I DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO: NO HUBO
CADUCIDAD: NO HUBO

En atencién con lo previsto en la presente acta, las partes dan por liquidado el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N°003 de 2023 y se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el objeto del contrato, por lo
cual no se consignan observaciones u obligaciones.

Con ocasitn a la Resolucion Administrativa N°118 de 2023, |a presente acta la firman los que en ellg intervinieron, a los treinta
y un (31) dias del mes de diciembrede 2023.

kel &uw
Aprobé: KELLY SOHANA PASCUAS BAUTISTA
Asesoro juridica gerencio SETP TRANSFEDERAL 5.A.5.

Revisd Informacién Financieraf XIMENA CONSTANZA MEDINA LAGUNA

AreagBministrativd y fihonfiera - SETP TRANSFEDERAL S.A.S
fBo. texto juridico: DANIELA RIVERA GARCIA

Lider Area Juridica y Contratacién SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaforica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: inf giva.Qov.co - contratacion@setpneiva.qov.
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MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

Municipio de Neiva

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 052 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

BVALORNIGIAL
EVALOR OTROSING X,

BALCRITONAL EJECUTADDE

RROGA! ombcl NE X

OTAL EJEC
LTAL CJE

CFECHA DECONTRATO:.
;FﬁuHA APROBACIONDE!
LEOLLZA ,

;,f‘Ef‘HH DEINICIOR .
FEECHEDEOTROSIN
PREGHAAPROBACION
sROLIZAOTROSHNT X
FRECHABETERMINACION:

FFECHAACTADERECIBD FINAL

ESUBERVISORS
BAPONO A LASURERY)

| caso sin superar el 31 de diciembre de 2024

UTADRQG:

HON:
PEECHA FRESENTE AUTA ¥

. DESCRIPCION GENERAL
| SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE |

1| NEIVA S.A.S. - SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

| CONTRATO DE PRESTACION DE

. | PROFESIONALES

s CPSP - 052 DE 2024

| NOMBRE: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

| CEDULA: 98.400.380 de Pasto (N)

~ | DIRECCION: Cra 4 No 69 - 36 Aposentos Cs 68
{ CORREO: juanchoescobar@gmail.com

| TELEFONO: 300783-0195

CIUDAD: Neiva

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE”'

INGENIERA CIVIL EN ASESORIA ESPECIALIZADA EN LA |

| PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE |

OPERACIONAL EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |

| ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD |

| DE NEIVA

DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) MICTE. :

8| N/A i

| DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/CTE. i

1 DOS (2) MESES, contados a partir del acta de inicio, y en todo |

SERVICIOS

i N/A
DOS (2) MESES, contados a partir del acta de inicio, y en todo g
~| caso sin superar el 31 de diciembre de 2024
Il Veintitrés (23) de Julio de 2024

N/A

"| Veinticinco (25) de julio de 2024
N/A
[ NA

| Veinticuatro (24) de Septiembre de 2024
| Veinticuatro (24) de Septiembre de 2024
EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA
|| OSCAR FABIAN POLANIA DUSSAN
| 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En las oficinas del SETP TRANSFEDERAL S.A.S. en la ciudad de Neiva, a los veinticuatro (24) dias del mes dek
septiembre de 2024, se reunieron, la doctora EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA, Gerente suplente del SETP

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
mmmmtw
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) l Nit. 900.651.344:6 MOVILIDAD NTEIGENTE DE GESTIGN CPITA
Municipio de Neiva

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 052 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

TRANSFEDERAL SAAS. y en calidad de supervisora del contrato; el ingeniero OSCAR FABIAN POLANIA
DUSSAN, como apoyo a la supervision y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, en calidad de contratista; con el
fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 052 de 2024, teniendo en cuenta que se desarrolld a cabalidad el objeto contractual, en los
siguientes términos:

Que el SETP TRANSFEDERAL S.A.S y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, celebraron el dia 23 de julio de
2024, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 052 de 2024, cuyo objeto fue:
PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERA CIVIL EN ASESORIA ESPECIALIZADA EN
LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE OPERACIONAL EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA, por un valor inicial de DOCE
MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/CTE. y un plazo de ejecucion inicial de Dos (02) Meses, contados a partir

del Acta de Inicio.

Que el 25 de julio de 2024, una vez cumplido y verificados los requisitos de ejecucion se suscribid el acta de inicio
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 052 de 2024

Que el dia 24 de septiembre de 2024, se suscribié el Acta de Recibo Final en la cual se manifiesta el cumplimiento
del el objeto contractual y las obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 052 de 2024, recibidas a entera satisfaccion.

Que el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. procede a realizar la presente liquidacion del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 052 de 2024, una vez suscrita el acta de recibo final, en donde se da fe de
la entrega a satisfaccion y cumplimiento de las actividades establecidas dentro del contrato anteriormente
referenciado por parte del supervisor.

Que para la presente acta de liquidacién final, la contratista aporté al supervisor los siguientes documentos
relacionados en la ejecucion del objeto contratado en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 50 de la ley 789
de 2002: a) pago de salud y pension y b) pago riesgos laborales, correspondientes al mes de septiembre de 2024.

Que en la CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 052 de 2024, se estipuld la manera de efectuar la liquidacion del contrato, y por tanto se da
a través de la presente acta, cumplimiento efectivo a lo alli previsto.

1. INFORMACION PRESUPUESTAL

Pégina 2 de 4




Nit, 900.651.344-6 MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

Municipio de Neiva

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 052 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL

ACTA DE LIQUIDACION

SETP TRANSFEDERAL S.A.S Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

| NA | N/A | N/A |  NA N/A | N/A
No. CONCEPTO FECHA
RIS | o10z0o0084 | 5O profesionales y | ¢ 12,000,000 23/07/2024
No. FECHA
N/A N/A NIA N/A N/A

2. ESTADO FINANCIERO

EI SETP TRANSFEDERAL S.A.S pagara al CONTRATISTA, el titimo pago completando asi el 100% del valor del
contrato una vez el contratista haya cumplido al SETP TRANSFEDERAL S.A.S, con fodas las obligaciones de
conformidad al certificado del supervisor del contrato y el acta de recibo final, debidamente firmada por el supervisor
del contrato, al igual que la presentacion de la factura original y/o cuenta de cobro y la presente ACTA DE
LIQUIDACION, soportada con los requisitos establecidos por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S y sus respectivos

anexos.

1. Valor Inicial del Contrato $12.000.000
2. Valor adicion $0
3. Valor deducciones $0
4, Valor pagado al contratista $7.200.000
5. Valor final ejecutado $ 12.000.000
6. Valor sin ejecutar (a favor del TRANSFEDERAL) $0.00
7. Valor pendiente de pago al contratista $4.800.000

VALOR A PAGAR: En consideracién a lo anterior, el supervisor del contrato de prestacion de servicios profesionales
No. 052 de 2024, AUTORIZA EL PAGO al contratista, por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($ 4.800.000) M/CTE.

3.

GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en coniratacion de prestacion
de servicios bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150
de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya que se’
irata de servicios profesionales, por valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercangiva

Central Semaforica 2do. Piso / www i .CO
Mail: info@setoneiva.gov.co - contratacion@setoneiva gov.co
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w I Nit. 900.651.344-6 ‘ MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA
Municipio de Neiva

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 052 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

previa verificacion del cumplimiento de la prestacion de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio.

4. ESTADO JURIDICO

HCLARAPIONE% BEARCUMPLIMIENTE: -,W,.“,.?..ff.—,_-f?. | NOHUBO

EGABUCIDAD,

En atencion con lo previsto en la presente acta, las partes dan por liquidado el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 052 de 2024 y se declaran a paz y salvo por fodo concepto relacionado con el
objeto del contrato, por lo cual no se consignan observaciones u obligaciones.

Para constancia de lo anterior firman la presente acta los que en ella intervinieron, a los veinticuatro (24) dias del

mes de Septiembre de 2024.
EDNA Jmu NILLA JUAN MAN BAR GUZMAN
Gerente Suplente SETP TRANSFEDERAL S.A.S ! TA
OSCAR FA IAN POLANIA DUSSA

APOYO A LA SUPERVISION

Revisé Vo.Bo. Financiera: KATHERIN ANDREA IBARRA
Area administraliva y financiera - SETP TRANSFEDERALSAS

U
Aprobé; S INTEGRALES MC
Area juridica y conl SETP TRANSFEDERAL SAS

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
CmtdSunaﬂuMﬁnolmMg
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ALCALDIA DE PASTO
vesracno

ACIA DE POSESION No. () 0 1 2DE 2024

DE:  JUAN MANUEL ESCOBAR GUIMAN

- 1[NE 2024
En la civdad de Pasto, - , se presentd ul Despacho del sefior
Alcalde Municipal de Paslo, el doctor JUAN MANUEL ESCOBAR GUIMAN, identificado
(a) con cédula de ciudadania No 98400380 de Pasto, para fomar posesién del corgo
como SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE Cédigo 020 Grado 12. dependiente de
del Despachfs del Alcalde Municipal de Pasto, nombrado {o) mediante Decrefo No.
— 0 0_1 0'det 1° de enero de 2024.

El (la) posesionado (a) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en las inhabilidades e incompatibiidades contempladas en la Constitucién y la
Ley.

El Alcalde Municipal de Pasto, le toma juramento de rigor bajo cuya gravedad el [ia)
posesionado (a) promelié cumplir fiel y legalmente con la Constitucion, la Ley y los
Deberes de su cargo.

Lo Subsecretaria de Talento Humano encargada, cerlifica que el posesionado [a)
presenta los siguientes documentos para su posesion, ademds de los requisitos para su

cargo:

Cedula de Ciudadania No. 98400380

Boletin de Responsabilidad Fiscal No. 98400380231229142054
Formato Unico de Hoja de Vida 29/12/2023
Declaracién de Bienes y Rentas 29/12/2023
Antecedentes Disciplinarios No. 237742171

Certificado Médico expedido por la doctora Sofia Johana Céicoba Silva

El (lo) posesionado (a) devengard una Giignacién mensual de acuerdo al cédigo y el
grado. para el cual fue nombrado (o).

Una vez leida y aprobada, se fima la presente acta quienes inlervinieron

ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO ARTIN TORO MUROZ

SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO (E)

POSESIONADO (A)

Powered by CamScanner




ALCALDIA DE PASTO
Oespacha del Alcalde

r." ;-'l
DECRETO U ' " DE 2024
( 01 ENERO 2024 )

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
EnmummmymnMMbqum
136 de 1994 y 209 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al doctor JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98400380 de
Pasto, como SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE,
Cédigo 020 Grado 12, dependiente del Despacho del Alcalde
Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano, la gestién de
lodos los actos de comunicacidn, posesién, previo
agotamiento de los requisitos y documentos legales vigentes

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, Al primer (01) dia del mes de enero de dos mil veinticuatro
(2024)

NICOLAS MARTIN TORO MORDZ
Alcalde Municipal de Pasto

Frajenie Luias Herndndet Pela

-

Powered by CamScanner
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CONTRATO DE CONSULTORIA N° DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA PLATA Y JUAN
MANUEL ESCOBAR GUZMAN

CONTRATISTA: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN .~

C.C. No. ylo Nit CC. No 98.400.380 de Pasto Narifio /"

Direccién: Calle 25 No 34 B -05

Tel.: 319 3427018

Email: juanchoescobar@gmail.com

Ciudad: Neiva Huila :

OBJETO: ESTUDIO DE MOVILIDAD PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS TECNICO,
FINANCIERO Y DEMAS REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION Y
ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE ZONAS AZULES, SEMAFORIZACIOPV'/
CAMBIO DE SENTIDO VIAL URBANO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS (§12.000.000) M/CTE /7 o

PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de UN (01) MES, pdntado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin superar la presente vigencia 2017

Entre los suscritos a saber de una parte: LUIS ARMANDOQ RICARDO CASTILLO, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.276.896 expedida en La Plata Huila, quien actia en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
LA PLATA, Nit. 891.180.155-7, en su calidad de Alcalde del Municipio de La Plata, segun consta en el Acta de posesion
de fecha 29 de diciembre de 2015, expedida por la Notaria Unica del Circulo de La Plata Huila, de conformidad con lo
. consagrado en los articulos 314 y 315 de la Constitucion politica de Colombia y en ejercicio de la competencia olorgada
por el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, quien para los efectos del presente /
contrato se llamara EL MUNICIPIO DE LA PLATA y por la ofra parte la Sefiora JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN:
identificado con cédula de ciudadania 98.400.380'de Pasto Narifio y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado suscribir el presente CONTRATO DE CONSULTORIA, el cual se regira por la Ley 80 de 1993 y demas
Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Cléausulas que mas adelante se sefialan previa las siguientes
Consideraciones: a) EL CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000
y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas legales y constitucionales; b) El presente Conlrato se celebra de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 6°, 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, articulo 3° y Decreto 1082 de
2015. ¢) Que el dia 12 de mayo de 2017 se public en la pagina www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web del
Municipio www_laplata-huila.gov.co la invitacién publica No Mc 018-2017, cuyo objeto es “ESTUDIO DE MOVILIDAD
PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS TECNICO, FINANCIERO Y DEMAS REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION Y ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE ZONAS AZULES, SEMAFORIZACION Y CAMBIO
DE SENTIDO VIAL URBANO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA." d) que vencido el plazo para la recepcion de
propuestas dentro del proceso de minima cuantia nimero Mc 018-2017, la Oficina Asesora Juridica del Municipio de La
Plata recibi6 propuestas por parte de: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN. e) Que acto seguido se procedio a evaluar
la propuesta correspondiente a la presentada por JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, por corresponder a la Gnica
propuesta presentada, quien fue declarado como HABIL por cumplir con las especificaciones técnicas, juridicas y
. econdmicas establecidas en el pliego de condiciones f) Que se corrid el respectivo traslado para la presentacion de
observaciones al informe de evaluacion, por el término de un dia habil, sin que se recepcionara observacion alguna, por
lo cual el comité evaluador de propuestas suscribio el acta de cierre de Observaciones y en consecuencia éste se mantuvo
en su informe de evaluacion HABILITANDO a la oferente JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN. g) Que el dia 18 de
mayo de 2017, se publicé la aceptacion de la oferta en el marco de la invitacion piblica MC 018-2017. h) Que el presente
Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscritos por el Secretario de Transito y Transporte del Municipio de
La Plata, dependencia de donde surge la necesidad que origina el presente proceso confractual. En consecuencia las

El YCambio Edificio Municipal Carrera 4 No.5-08 Cédigo Postal. 415060 Satp- ki
5’ " lo Hocemos Telefono: -57 (8)8370220/8370287/8370109 Reviso Coordinador de Calidad
ed o I- alcald: | 3
! e r:\at alcald i@lapnan hula.gov.co Representante de la Alta
R gl i La Plata Huila Colombia Aprobé: : <
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Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA
se/fompromete con el Municipio de La Plata a ejecutar el CONTRATO DE CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DE
OVILIDAD PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS TECNICO, FINANCIERO Y DEMAS REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION Y ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE ZONAS AZULES, SEMAFORIZACION Y CAMBIO
DE SENTIDO VIAL URBANO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos, de la
garantia exigida y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus
obligaciones de acuerdo a la Invitacion realizada por el Municipio y a la propuesta. CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicic del desarrollo del
objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, EL CONTRATISTA se compromete principalmente a velar por el
cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccion general y del control y
vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna
ejecucion de este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados.
Ademas de las obligaciones usuales de este tipo de Conlratos, tendra entre ofras las siguientes: OBLIGACIONES
GENERALES. 1. Ejecutar de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales,
equipo y personal - en forma independiente y con piena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion. 2.
Responder por sus acluaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993. 3. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, al
personal contratado para la ejecucion del contrato, o al Municipio por causa o con ocasion del desarrollo del mismo. 4. No
acceder a pefticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley prelendan obligario a hacer y omitir un acto o
hecho y, dar aviso al Municipio y a las autoridades competentes. 5. Reportar inmediatamente al Municipio 1as novedades
o anomalias que se presenten durante la ejecucion de este contrato. 6. Obrar con lealtad y buena fe en las en las dislintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones indebidas a la realizacién del objeto del contrato. 7. Armonizar
la interaccion del Municipio y contratista para el logro general del objeto conractual que satisfaga las necesidades de la
comunidad. 8. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Municipio le imparta. 9. Realizar el seguimiento
de las obligaciones prescritas en el contrato cuyo objeto es la "ESTUDIO DE MOVILIDAD PARA LA REALIZACION DEL
ANALISIS TECNICO, FINANCIERO Y DEMAS REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION Y ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO DE ZONAS AZULES, SEMAFORIZACION Y CAMBIO DE SENTIDO VIAL URBANO DEL MUNICIPIO DE
LA PLATA HUILA". 10. Realizar el seguimiento y control técnico del cumplimiento de las obligacicnes del contrato cbjeto
de la interventoria, para garantizar la debida ejecucién del proyecto. 11. Asegurar el cumplimienio de las melas
conlractuales logrando que se desarrolle el contrato dentro def tiempo e inversion previsto originaimente. 12. Resolver de
manera oportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecucion del proyecto. 13. Disponer de recursos
de personal, materiales y equipos requeridos para la ejecucion de la interventoria, de acuerdo con las especificaciones
{écnicas establecidos en pliego de condiciones y la propuesta presentada. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar
el estudio financiera y técnico de las zonas Azules teniendo en cuenta los siguientes puntos: a. Identificacién posibles
ZONAS AZULES. b. Andlisis de infraestructura y niveles de servicio con Zonas de parqueo sobre el corredor. c. Analisis
indice de rotacion vehicular. d. Definicion de costos supuestos y disefio planimetro de cada ZONA. e. Presupuesto de
intervencién. 2. Realizar el Estudio técnico de los lugares donde exista la necesidad de semaforizar teniendo en cuenta
los siguientes puntos: a. Conteo doce horas: vehicular y peatonal. b. Analisis de informacion de transito para determinar
paramelros: Nivel de servicio, Colas y Congestion. c. Matriz Multicriterio de Andlisis para determinar factibilidad de
semaforizacién. d. Modelacion de interseccion semaforizada y plan de Fases y tiempos. e. Presupuesto de la Interseccion.
3. Realizar estudio técnico de los lugares donde se realizara cambio de sentido vial; Se ha determinado la necesidad del
cambio de sentido de algunas vias urbanas de la Plata - Huila. Que obedece a los requerimientos de la comunidad y de
las autoridades municipales, en el propdsito de mejorar las condiciones de movilidad del sector y aprovechar de manera
mas eficiente la red vial del municipio. Esto en el corto plazo permilira: a. Mejorar las condiciones de seguridad vial de la
totalidad de las zonas a intervenir. b. Mejorar las condiciones de movilidad. c. Brindar orden y disminuir el envejecimiento
de las estructuras de pavimentos distribuyendo el flujo vehicular, lo cual permite aprovechar la maila vial adyacente. 4,
Cumplir con las regulaciones legales impuestas a las empresas y Entidades segin sefiala la Ley 1503 del 2011 y
% reglamentada mediante decreto 2851 de 2013. 5. El conlratista debera garantizar ia entrega del producto de estudio
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estipulado en los términos sefialados y la fecha requerida. 6. Reportar inmediatamente al MUNICIPIO, las novedades que
se presenten durante la ejecucion de este contrato. 7. Cumplir con las especificaciones, convenidas entre las partes y las
relacionadas en la oferta econdmica. 8. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual o las que
el supervisor del contrato considere pertinentes para la comrecta ejecucion del mismo. CLAUSULA TERCERA. -
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el
Municipio tendra las siguientes: 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la
correcta ejecucion del contrato. 2. Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contrato. 3. Exigir que la actualizacion del plan de seguridad vial sea de optima calidad de lo contrario no se recibira el
producto. 4. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion al plan
anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos y requisitos establecidos. 5. Adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION
DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razon por la
cual con este contrato no existe ningtn vinculo laboral entre el Municipio de La Plata y el contratista. CLAUSULA QUINTA.
- VALOR DEL CONTRATO: Pg)a%fectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de: DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000) MICTE. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del contrato mediante
UN (01) SOLO PAGO al cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a la propuesta ofertada por el contratista y
entrega del producto de estudio, asi:

ITEM i DETALLE CANT

SEMAFORIZACION DE INTERSECCION:
1. Conteo doce horas: vehicular y peatonal.
. 2. andlisis de informacion de transito para determinar parametros: Nivel de servicio, colas y
1 congestion. 1 4.000.000
3. Matriz multicriterio de analisis para determinar factibilidad de semaforizacion.
4. Modelacion de interseccion semaforizada y plan de fases y tiempos i
5. Presupuesto de interseccion. | !
ZONAS AZULES: 1 I
1. Identificacion posibles zonas azules. | i
5 | 2 Andlisis de infraestructura y niveles de servicio con zonas de parque sobre el corredor 3 3.800.000 J ’
3. Analisis indice de rotacion vehicular !
4. Definicién de costos supuestos y disefio planimetro de cada zona. i
5. Presupuesto de intervencion. ’
CAMBIO SENTIDO VIAL URBANO:
3 1. Identificar condiciones de mejora de seguridad vial en las zonas a intervenir y distribucion 1 4.200.000
del flujo vehicular.

VALOR
PROMEDIO

VALOR SUMATORIA TOTAL $ 12.000.000

previa presentacion del informe de actividades ejecutadas y certificacion del supervisor del contrato sobre el cumplimiento
a satisfaccion del mismo, cuenta de cobro y/o factura del bien o servicio adquirido y el comprobante de pago a los aportes
al sistema de seguridad social en salud, pension, ARL, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional, anexando
recibo de pago en original. En todo caso, para el pago final se cancelara una vez se apruebe y suscriba la correspondiente
acta de liquidacion del contrato. El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en
. ningun caso al giro de los recursos por parte del MUNICIPIO DE LA PLATA, el cual entendera haber adjudicado el contrato
a un proponente que haya acreditado tener la capacidad economica, financiera y técnica necesaria para ejecutarlo
cumplidamente. PARAGRAFO: En todo caso, el acta final se cancelara una vez el Contratista entregue a El Municipio de
La Plata, con aprobacion del supervisor: a) El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato,
acompafada de los respectivos soportes. b) Acta de Liquidacion con sus correspondientes anexos CLAUSULA
SEPTIMA. - PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estara vigente por el término de ejecucion y cuatro
meses (4) mas, contados a partir de la suscripcion del contrato. B) PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucion del
presente contrato sera de UN (01) MES, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin superar la presente
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vigencia fiscal 2.017. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: Con el objeto de que se garantice el cumplimiento de las
obligaciones por parte del ista, éste tomara en una compafiia de seguros legalmente constituida una poliza que
ampare a) Cumplimiento: cuya cuantia sera del veinte (20%) del valor del contrato y por el término de dyracion del
mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del mismo b) Calidad del Servicio Ei
veinte (20%) del valor del contrato y un (01) afios mas, contados a partir de la suscripcion del mismg/ CLAUSULA
NOVENA. - RIESGOS: Los riesgos tipificados para el presente del contrato, se establece conforme el egtudio previo, la
invitacion y la propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA.-INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al Municipio de La Plata, de reclamos, pleito, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos
y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003,
el contratista debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social. Dicho requisito sera indispensable para que
se efectien los pagos mensuales y finales por parte del Municipio al contratista. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso tercero, numeral segundo, del articulo 14 de la ley
80 de 1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo
18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se
dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las Obligaciones Contractuales, el contratista se hara acreedor
a una Pena Pecuniaria equivalente al 10% del valor del Contrato, suma que hara efectiva el Municipio. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del contratista,
este pagara al Municipio multas sucesivas del 0.1% del valor del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser .
descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la péliza que ampara el riesgo de incumplimiento.
Estas sumas entre si no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista: no podra ceder el presente Contrato, ni tratar con persona natural
o juridica alguna, sin el consentimiento io y escrito del Municipio de La Plata. USULA DECIMA SEXTA. -
REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESAALES: El Municipio de La Plata se
obliga a reservar la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) que sera tomado del presupuesto
asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2017 al rubro 230916 denominado "PLANES DE TRANSITO,
EDUCACION, DOTACION DE EQUIPOS Y SEGURIDAD VIAL FUENTE: LIBRE DE MULTAS FDODE TTO Y TTE" fuente
de financiacion 110105, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 2017000365 del 07 de mayo de 2017 de la
Secretaria de Hacienda Municipal. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municipio
ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través del SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
del Municipio de La Plata, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que el contratista cumpla con la
obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento
de las obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye
en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de La Plata; 4) Remitir copia de las
actuaciones cumplidas en |a ejecucion del contrato a la SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a su expedicion, como lo expresa el Manual de Contratacion, 5) Verificar el pago mensual
que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y Riesgos
profesionales ) y del pago de aportes parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacion) si esta obligado a ello. 6) Liquidar .
el contrato, razon por la cual debe adelantar todos los actos necesarios y conseguir los documentos pertinentes para su
consolidacion, todo ello dentro de los tiempos contractuales o legales fijlados para el efecto, 7) Formular las
recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignadas en el Manual
de Contratacion vigente. 8) las demas inherentes a la funcién desempefiada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes; luego de lo
cual el Municipio entregara copia del Contrato al contratista para que lo diligencie, en un plazo no superior a cirm_ (5) dias
habiles, acredite el pago de estampillas y demas impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cump&lldlos con
% la presentacion del recibo de pago de los derechos correspondientes. Para su ejecucion se requiere la expedicion del
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Registro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la aprobacion de las
garantias exigidas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
conlrato los siguientes documentos: a) La hoja de vida diligenciada por el contratista; b) La propuesta presentada por el
contratista. c) Recibo de pago de impuestos. d) Paz y Salvo Municipal vigente. f) Todos los demas que surjan en
desarrollo y ejecucion del presente Contrato; g) La liuidacion final y copia del informe final. CLAUSULA VIGESIMA. -

PRIMERA. SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se
recurrira a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de

ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su legislacion complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable.
Para constancia se firma en La Plata (H), alos

23 MAY 2017
POR EL MUNICIPIO
LUIS “!A STILLO
RN —
EL CONTRATISTA

JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
CC. No 98.400.380 de Pasto Narifio
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e WS Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPOATE PSPOM-217, PSPATE201T y PSP 20%8 Certificacion N° SIVA SA.S 046 2018
DE YVALLEDUPAR

LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S

CERTIFICA

Que el Ingeniero Civil JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 98.400.380 expedida
en Pasto (Narifio), ha suscrito con la empresa SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.AS,

identificada con numero de NIT. 900.404.948 - 6, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales bajo el Régimen
de Contratacion Estatal y cuya informacion se transcribe a continuacion:

2017
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: 7 [ Prestacién de Servicios Profesionales. 4

Numero de Contrato: - ~ | N° PSP-044-2017

Valor Inicial del Contrato: ~ | Cuarentay Dos Millones de Pesos ML ($42.000.000,00)

Plazo Inicial de Ejecucion del Contrato: | Seis (6) Meses

Fecha de Suscripcion del Contrato: Veintitrés (23) de febrero del 20

Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio: | Veintitrés (23) de febrero del

Fecha ﬁTminW: T | Veintidos (22) de agosto de %;T

Estado Actual del : || Ejecutado y terminado | skt P/

OBJETO

ffesi ales para que brinde soporte técnico en materia de movilidad |
ion del Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo de a ciudad de Valledt
imiento y desarrolo integral de la gestion misional del ente gestor Sisiemajntege

ALCANCE DEL OBJETO

El contratista desarrollara el objeto contractual mediante la ejecucion de las siguientes actividades relacionadas con el proyecto
Sistema Estratégico de Transporte Pblico Colectivo de la ciudad de Valledupar — SETPC: a) Acompanar a la Gerencia del SIVA
S.A.S. en la estructuracion del plan de accion operativo contemplado en el decreto de adopcion del SETPC para el Municipio de
Valledupar de acuerdo con los resultados de la estructuracion técnica, legal y financiera para el SETPC. b) Acompafiar el
desarrolio y fortalecimiento institucional en aras de mejorar los mecanismos e instancias de gestion, regulacion y control del
transporte pablico colectivo. c) Apoyar y complementar desde la optica de la movilidad y el transporte, el correcto desarrolio de
la gestion teritorial que conlieve a una eficiente articulacion del SETPC con el POT vigente de la ciudad. d) Acompafiar a la
Gerencia de SIVA S.A.S en la transicion entre el sistema actual y futuro de transporte publico colectivo y apoyar a la Gerencia
en la implementacion de la agenda de transicion para la implementacion del sistema. e) Acompanar la estructuracion y
consolidacion de la contratacion e implementacion del Sistema de Gestion y Control de Flota y Recaudo Centralizado para el
SETPC. f) Apoyar durante la ejecucion de los estudios y disefios del proyecto SETPC, los temas relacionados con transito,
transporte y semaforizacién. g) Acompafiar la actualizacién técnica, legal y financiera del SETPC. h) Acompaiiar las labores de
la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar para |a integracion tecnolégica del SETPC con el sistema semafdrico de la
ciudad). i) Acompanar las labores de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar en la formulacion de politicas
tendientes al fortalecimiento del transporte piblico colectivo, la socializacion, adopcion e implementacion del Plan Maestro de
Movilidad y en las actividades que sean requeridas para ejecutar el plan de accion para la implementacion del SETPC. j)
Acompaiar a la Gerencia de SIVA S.A.S en la realizacion y formulacion de actividades, programas, proyectos y campafas
tendientes a la implementacion y entrada en operacion del SETPC.
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~a W. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PEP.0A4.2017, PSP.OMS-2017 y PSP.002-20% Certificacion N° SIVA SA.S 046 2018
DE VALLEDUPAR
OBLIGACIONES

a) Cumplir con el objeto del contrato garantizando la oportuna prestacion de sus servicios en procura de los intereses de SIVA
SA.S. b) Apoyar a SIVA SA.S en las diferentes etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales que adelante en
desarrollo de su objeto social, elaborando, proyectando y revisando documentos relacionados con estudios de mercado, estudios
previos, actas de audiencias, visitas o diligencias técnicas, y asimismo apoyando los comités asesores y/o de evaluacion de
propuestas dentro de los procesos de seleccion contractual que adelante SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe
la Gerencia o ¢l Supervisor del contrato c) Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos
como condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato. d) Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato y para lo cual se coordinaran con la Gerencia ylo la Supervision del SIVA
S.A.S. e) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el
debido desarrollo del contrato. f) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho y en caso de que ocurran tales situaciones las debera poner bajo conocimiento de las autoridades
competentes. g) Presentar las cuentas de cobro e informes parciales y final por el servicio o la labor prestada dentro de los
plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. i) Adelantar
actividades de supervision y/o interventoria de contratos en los términos de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
relacionados con la mision de SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia de la empresa j) Asumir por su
cuenta y riesgo todos los imprevistos econdmicos y fisicos que conlleve la ejecucion del contrato. k) Responder y velar por la
preservacion e integridad de los bienes de orden técnico y logistico que para el desarollo de sus actividades se le asignen. )
Presentar informes mensuales y final donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en atencion del
objeto contractual. m) Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional, poniendo al servicio de SIVA S.A.S, todos sus
conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto del presente contrato. n) Guardar la reserva profesional y el
respehpalalabwmmdadaympemdemmmfwum,pmeecﬁMu operaciones que le sean dadas a conocer
por SIVA S.A S, para el desarrolio del objeto del presente contrato. fi) Atender cualquier solicitud, recomendacion y/o sugerencia
que con relacion al desarrolio del objeto contractual efectue el Gerente de SIVA S.A.S. o) Prestar los servicios contratados de
acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. p) Respetar y acatar los reglamentos e instrucciones de SIVA S.A.S.
q) Informar cuando el SIVA S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y aceptar las sugerencias que sobre el particular
considere pertinentes y conducentes SIVA S.A.S. r) Pagar los impuestos, contribuciones, tasas y estampillas del orden Nacional,
Departamental y Municipal que se generen en virtud del contrato. s) Devolver al SIVA S.A.S., todos los documentos que éste le
haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en Ja medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucién del
objeto contratado. Esta actividad también debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar el contrato. t) Las demas que
por ley y el contrato le correspondan.

2017
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.
Numero de Contrato: N° PSP-076-2017
\atox Mol el Cominnie: :S::;mm;g?g s%dlg.g;entos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Seis
Plazo Inicial de Ejecucion del Contrato: | Ocho (8) Dias Calendario y Cuatro (4) Meses
Fecha de Suscripcion del Contrato: Veintitrés (23) de agosto del 2017
Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio: | Veintitrés (23) de agosto del 2017
Fecha de Terminacion del Contrato: Treinta y uno (31) de diciembre de 2017
Estado Actual del Contrato: Ejecutado y terminado

OBJETO

Contratar la prestacion de servicios profesionales para que brinde soporte técnico en materia de movilidad y transporte para la
implementacion gradual de la operacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo de la ciudad de Valledupar
SETPC dentro del marco del proyecto fortalecimiento y desarrollo integral de la gestion misional del ente gestor Sistema Integrado
de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.
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ALCANCE DEL OBJETO

El contratista desamollara el objeto contractual mediante la ejecucion de las siguientes actividades relacionadas con el proyecto
Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo de la ciudad de Valledupar — SETPC: a) Acompafiar a la Gerencia del SIVA
S.A.S. en la estructuracion del plan de accion operativo contemplado en el decreto de adopcion del SETPC para el Municipio de
Valledupar de acuerdo con los resultados de la estructuracion técnica, legal y financiera para el SETPC. b) Acompafiar el
desarrollo y fortalecimiento institucional en aras de mejorar los mecanismos e instancias de gestion, regulacion y control del
transporte piblico colectivo. c) Apoyar y complementar desde la optica de la movilidad y el transporte, el correcto desarrolio de
la gestion territorial que conlleve a una eficiente articulacion del SETPC con el POT vigente de la ciudad. d) Acompafiar a la
Gerencia de SIVA S.A.S en la transicion entre el sistema actual y futuro de transporte plblico colectivo y apoyar a la Gerencia
en la implementacion de la agenda de transicion para la implementacion del sistema. e) Acompafiar la estructuracion y
consolidacion de la contratacién e implementacion del Sistema de Gestion y Control de Flota y Recaudo Centralizado para el
SETPC. f) Apoyar durante la ejecucion de los estudios y disefios del proyecto SETPC, los temas relacionados con transito,
transporte y semaforizacion. g) Acompanar la actualizacion técnica, legal y financiera del SETPC. h) Acompaiiar las labores de
la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar para la integracién tecnoldgica del SETPC con el sistema semaforico de la
ciudad). i) Acompafiar las labores de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar en la formulacién de politicas

tendientes al fortalecimiento del transporte publico colectivo, la socializacion, adopcion e implementacion del Plan Maestro de
Movilidad y en las actividades J squeridas para ejecutar el plan de accion para la implementacion del SETPC. j)

a la Gerencia de SIVA SAS en Ia realizacion y formulacion de actividades, programas, proyectos y campaias
tendientes a la implementacion y entrada en operacion del SETPC. i

OBLIGACIONES

a) Cumplir con el objeto del contrato garantizando la oportuna prestacion de servicios en procura de los intereses de SIVA
S.A.S. b) Apoyar a SIVA SAS en las diferentes etapas precontractuales, ¢0 ales y poscontractuales que adelante en
desarrollo de su objeto social, elaborando, proyectando y revisando documentos relacionados con estudios de mercado, estudios
previos, actas de audiencias, visitas o diligencias lécnicas, y asimismo los comités asesores y/o de evaluacion de

propuestas dentro de los procesos de seleccion contractual que adelante SIVA S.A.S., cuando asi se lo ¢ y designe
a Gerencia o el Supervisor del contrato c) Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requis s exigidos
como condicion previa & indispensable para suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato. d) Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato y para lo cual s coordinaran con Ia Gerencia y/ola Supervision del SIVA
SAS. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el
debido desarrollo del contrato. f) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de fa ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho y en caso de que ocurran tales situaciones las debera poner bajo conocimiento de las autoridades
competentes. g) Presentar las cuentas de cobro e informes parciales y final por el servicio o la labor prestada dentro de los
plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. i) Adelantar
actividades de supervision y/o interventoria de contratos en los términos de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
relacionados con la mision de SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia de la empresa j) Asumir por su
cuenta y riesgo todos los imprevistos econémicos y fisicos que conlieve la ejecucion del contrato. k) Responder y velar por la
preservacion e integridad de los bienes de orden técnico y logistico que para el desarrollo de sus actividades se le asignen. )
Presentar informes mensuales y final donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en atencion del
objeto contractual. m) Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional, poniendo al servicio de SIVA S.A.S, todos sus
conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto del presente contrato. n) Guardar la reserva profesional y el
respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por SIVA S.A.S, para el desarrolio del objeto del presente contrato. i) Atender cualquier solicitud, recomendacion y/o sugerencia
que con relacion al desarrolio del objeto contractual efectiie el Gerente de SIVA S.A.S. o) Prestar los servicios contratados de
acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. p) Respetar y acatar los reglamentos e instrucciones de SIVAS.AS.
q) Informar cuando el SIVA S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y aceptar las sugerencias que sobre el particular
considere pertinentes y conducentes SIVA S.A.S. r) Pagar los impuestos, contribuciones, tasas y estampillas del orden Nacional,
Departamental y Municipal que se generen en virtud del contrato. s) Devolver al SIVA S.A.S., todos los documentos que éste le
haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del
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objeto contratado. Esta actividad también debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar el contrato. t) Las demas que
por ley y el contrato le correspondan.

2018
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.
Numero de Contrato: N° PSP-002-2018
Valor del Contrato: Cuarenta y Cinco Millones de Pesos M/L ($45.000.000,00)
Plazo de Ejecucion del Contrato: Seis (6) Meses
Fecha de Suscripcion del Contrato: Dos (2) de enero del 2018
Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio: | Dos (2) de enero del 2018
Fecha de Terminacion del Contrato: Primero (1) de julio de 2018
Estado Actual del Contrato: Ejecutado y terminado.
OBJETO

Contratar la prestacion de servicios profesionales para que brinde soporte técnico en materia de movilidad y transporte para la
implementacion gradual de la operacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo de la ciudad de Valledupar

acto fortalecimiento y desarrollo integral de la gestion misional del Ente Gestor Sistema

ASAS. :
ALCANCE DEL OBJETO
HmMWdeWWﬂhmammwmmwammmm
Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo de la ciudad de Valledu SETPC: a) Acompafiar a la Gerencia del SIVA
S.A.S. en la estructuracion del plan de accion operativo contemplado en el decre de adopcion del SETPC para el Municipio de
Valledupar de acuerdo con los resultados de la estructuracion técnica, legal y financiera para el SETPC. b) Acompafiar el
desarrollo y fortalecimiento institucional en aras de mejorar los mecanismos e instancias de gestion, regulacion y control del
transporte pdblico colectivo. ¢) Apoyar y complementar desde la optica de la movilidad y el transporte, el corre de
|agauonumwmnmveauna§eﬁdemmwSETPceonetPowgemedelh" d) lar @ la
Gerencia de SIVA SA.S en la transicion entre el sistema actual y futuro de transporte publico colectivo y apoyar @ la Gerencia
en la implementacién de la agenda de transicion para la implementacion del sistema. e) Acompaiar la estructuracion y
consolidacion de la contratacion e implementacion del Sistema de Gestion y Gontrol de Fiota y Recaudo Centralizado para el
SETPC. f) Apoyar durante la ejecucion de los estudios y disefios del proyecto SETPC, los temas relacionados con fransito,
transporte y semaforizacion. g) Acompaiiar la actualizacion técnica, legal y financiera del SETPC. h) Acompaiiar las labores de
la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar para la integracion tecnologica del SETPC con el sistema semaiorico de la
ciudad). i) Acompafiar las labores de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar en la formulacion de politicas
tendientes al fortalecimiento del transporte publico colectivo, la socializacion, adopcion e implementacion del Plan Maestro de
Moviﬁdadyenlasacﬁvidadesquesemmqueridasmejewtzelplandeaodmpacalaimple:nmtaciMdelSETPC.j)
Acompafiar a la Gerencia de SIVA S.A.S en la realizacion y formulacion de actividades, programas, proyectos y campafias
tendientes a la implementacion y entrada en operacion del SETPC.
OBLIGACIONES

a) Cumplir con el objeto del contrato garantizando la oportuna prestacion de sus servicios en procura de los intereses de SIVA
S.AS. b) Apoyar a SIVA S.AS en las diferentes etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales que adelante en
desarrollo de su objeto social, elaborando, proyectando y revisando documentos relacionados con estudios de mercado, estudios
previos, actas de audiencias, visitas o diligencias técnicas, y asimismo apoyando los comités asesores y/o de evaluacion de
propuestas dentro de los procesos de seleccion contractual que adelante SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe
la Gerencia o el Supervisor del contrato ¢) Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos
como condicion previa e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato. d) Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato y para lo cual se coordinaran con la Gerencia y/o la Supervision del SIVA
S.A.S. e) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el
debido desarrolio del contrato. f) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
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u omitir algin hecho y en caso de que ocurran tales situaciones las debera poner bajo conocimiento de las autoridades
competentes. g) Presentar las cuentas de cobro e informes parciales y final por el servicio o la labor prestada dentro de los
plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. i) Adelantar
actividades de supervision y/o interventoria de contratos en los términos de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
relacionados con la mision de SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia de la empresa j) Asumir por su
cuenta y riesgo todos los imprevistos econdmicos y fisicos que conlleve la ejecucion del contrato. k) Responder y velar por la
preservacion e integridad de los bienes de orden técnico y logistico que para el desarrolio de sus actividades se le asignen. 1)
Presentar informes mensuales y final donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en atencion del
objeto contractual. m) Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional, poniendo al servicio de SIVA S.A.S, todos sus
conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto del presente contrato. n) Guardar la reserva profesional y el
respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por SIVA S.A.S, para el desarrollo del objeto del presente contrato. ) Atender cualquier solicitud, recomendacion y/o sugerencia
que con relacion al desarrollo del objeto contractual efectie el Gerente de SIVA S.A.S. o) Prestar los servicios contratados de
acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. p) Respetar y acatar los reglamentos e instrucciones de SIVA S.A.S.
q) Informar cuando el SIVA S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y aceptar las sugerencias que sobre el particular

considere pertinentes y conducentes SIVA S.A.S. r) Pagar los impuestos, contribuciones, tasas y estampillas del orden Nacional,
Departamental y Municipal que se generen en virtud del contrato. s) Devolver al SIVA S.A.S., todos los documentos que éste le
haya facilitado para la prestacion de icios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del
objeto contratado. Esta actividad bera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar el contrato. t) Las demas que
por ley y el contrato le correspondan.

Dado en Valledupar, Departamento del Cesar, a los cuatro (4) dias del mes de efubre de 2018.

LUl RA ARTAS
Asesor Juridico Supiente del Gerente SIYA SA.S

wamemm

Archivo: Carpeta 08 2018
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Valledupar (Cesar), 13 de julio de 2022

Sefior (a)
JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

Correo Electronico: juanchoescobar@gmail.com

Referencia: Su Derecho de Peticion de fecha once (11) de julio de 2022, remitido via correo electronico.

Asunto: Respuesta a sus peticiones y/o solicitudes.

Cordial Saludo,

De manera atenta, respetuosa y a través de la presente, encontrandonos dentro de los términos concedidos para el
efecto por el articulo 14 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), el
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SA.S., ente gestor del proyecto Sistema Estratégico de
Transporte Publico Colectivo de Valledupar SETPC, procede a dar respuesta formal a su escrito de peticion enunciado
en la referencia, remitiendo adjunto fa Certificacion N° SIVA S.A.S 055 — 2022 del trece (13) de julio de 2022
relacionada con el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales suscrito entre usted y nuestra empresa.

Atentamente,

Anexos: deunto ala presente la Certificacion No SIVA S.A.S 055 — 2022 en cuatro (4) folios.

Proyectd: Gestitn Juridica.

Revisd: Gestion Juridica.

Aprobd: Gerencia.

Archivo: Carpeta oficios enviados vigencia 2022.

Valiedupor - Cesa W, Siva.gov.co 0 svovokedaoo
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LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S

CERTIFICA:

Que JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado (a), con cedula de ciudadania No. 98.400.380 expedida en Pasto — Naifio,
suscribid con la empresa SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S, identificada con el nimero
de NIT. 900.404.948 - 6, en su condicion de Ente Gestor del proyecto SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO DE VALLEDUPAR - SETPC, ¢l siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales bajo el Régimen de
Contratacion Estatal y cuya informacion se transcribe a continuacion:

VIGENCIA 2018
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Numero de Contrato: No. PSP-062-2018
Valor Inicial del Contrato: Veintidés Millones Quinientos Mil Pesos. M /L ($22.500.000)
Plazo Inicial de Ejecucion del Contrato: Tres (03) Meses
Fecha de Suscripcion del Contrato: Primero (01) de agosto del 2018
Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio: Primero (01) de agosto del 2018
Acta modificatoria N* -- Veintiséis (26) de octubre del 2018
» Prorroga Un (1) mes y Quince (15) dias
> Adicién Once Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M /L ($11.250.000)
Plazo total para la ejecucién del contrato Cuatro (4) mese y Quince (15) dias
Valortotal dol contrato ‘(I‘srglsngrasoymges Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos M /L
Fecha de Terminacién del Contrato: Catorce (14) de diciembre de 2018
Estado Actual del Contrato: Ejecutado y terminado
OBJETO

contratar la prestacion de servicios profesionales para que brinde soporte técnico en materia de movilidad y transporte para la
implementacion gradual de la operacion del sistema estratégico de transporte piblico colectivo de la ciudad de Valledupar
Setpc dentro del marco del proyecto fortalecimiento y desarrollo integral de la gestion misional del ente gestor Sistema
Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.

ALCANCE DEL OBJETO
El contratista desarrollara el objeto contractual mediante la ejecucion de las siguientes actividades relacionadas con el proyecto
Sistema Estratégico de Transporte Piblico Colectivo de la ciudad de Valledupar: a) Acompaniar a la Gerencia del SIVA S.A.S.
en la estructuracion del plan de accion operativo contemplado en el decreto de adopcion del SETPC para el Municipio de
Valledupar de acuerdo con los resultados de la estructuracion técnica, legal y financiera para el SETPC. b) Acompaiiar el
desarrollo y fortalecimiento institucional en aras de mejorar los mecanismos e instancias de gestion, regulacion y control del
transporte pablico colectivo. ¢) Apoyar y complementar desde la optica de la movilidad y el transporte, el correcto desarrolio
de la gestion territorial que conlleve a una eficiente articulacion del SETPC con el POT vigente de la ciudad. d) Acompaiar a
la Gerencia de SIVA S.A.S en la transicion entre el sistema actual y futuro de transporte publico colectivo y apoyar a la
Gerencia en la implementacion de la agenda de transicion para la implementacion del sistema. e) Acompafiar la estructuracion
y consolidacion de la contratacion e implementacion del Sistema de Gestion y Control de Flota y Recaudo Centralizado para
el SETPC. f) Apoyar durante la ejecucion de los estudios y disefios del proyecto SETPC, los temas relacionados con transito,
transporte y semaforizacion. g) Acompaiiar la actualizacion técnica, legal y financiera del SETPC. h) Acompaiiar las labores
de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar para la integracion tecnolégica del SETPC con el sistema semaforico
de la ciudad). i) Acompaiiar las labores de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar en la formulacion de politicas
tendientes al fortalecimiento del transporte publico colectivo, la socializacion, adopcién e implementacion del Plan Maestro de
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Movilidad y en las actividades que sean requeridas para ejecutar el plan de accion para la implementacion del SETPC. j)
Acompaiiar a la Gerencia de SIVA S.A.S en la realizacion y formulacion de actividades, programas, proyectos y campaiias

tendientes a la implementacion y entrada en operacion del SETPC.

OBLIGACIONES

Ademas de las actividades relacionadas en el paragrafo de la clausula primera relacionada con el alcance del objeto, el
contratista se compromete a realizar las siguientes: a) Cumplir con el objeto del contrato garantizando la oportuna prestacién
de sus servicios en procura de los intereses de SIVA S.A.S. b) Apoyar a SIVA S.A.S en las diferentes etapas precontractuales,
contractuales y poscontractuales que adelante en desarrollo de su objeto social, elaborando, proyectando y revisando
documentos relacionados con estudios de mercado, estudios previos, actas de audiencias, visitas o diligencias técnicas, y
asimismo apoyando los comités asesores y/o de evaluacion de propuestas dentro de los procesos de seleccion contractual
que adelante SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia o el Supervisor del contrato c) Presentar en el
plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir
el Acta de Iniciacion del Contrato. d) Programar las aclividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato y para lo cual se coordinaran con la Gerencia y/o la Supervision del SIVA S.A.S. e) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. f) No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho y en caso de
que ocurran tales situaciones las debera poner bajo conocimiento de las autoridades competentes. g) Presentar las cuentas
de cobro e informes parciales y final por el servicio o la labor prestada dentro de los plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir
con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. i) Adelantar actividades de supervision y/o
interventoria de contratos en los términos de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 relacionados con la mision de
SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia de la empresa j) Asumir por su cuenta y riesgo todos los
imprevistos econdmicos y fisicos que conlieve la ejecucion dei contrato. k) Responder y velar por la preservacion e integridad
de los bienes de orden técnico y logistico que para el desarrollo de sus actividades se le asignen. |) Presentar informes
mensuales y final donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en atencion del objeto
contractual. m) Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional, poniendo al servicio de SIVA S.A.S, todos sus
conocimientos profesionales y técnicos para el desarrolio del objeto del presente contrato. n) Guardar la reserva profesional
y el respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por SIVA S.A.S, para el desarrolio del objeto del presente contrato. fi) Atender cualquier solicitud, recomendacion y/o
sugerencia que con relacién al desarrollo del objeto contractual efectile el Gerente de SIVA S.A.S. o) Prestar los servicios
contratados de acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. p) Respetar y acatar los reglamentos e
instrucciones de SIVA S.A.S. q) Informar cuando el SIVA S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y aceptar las
sugerencias que sobre el particular considere pertinentes y conducentes SIVA S.A.S. r) Pagar los impuestos, contribuciones,
tasas y estampillas del orden Nacional, Departamental y Municipal que se generen en virtud del contrato. s) Devolver al SIVA
S.A.S., todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta
ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto contratado. Esta actividad también debera cumplirse una vez se haya
terminado de ejecutar el contrato. t) Las demés que por ley y el contrato le correspondan.

VIGENCIA 2019
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Numero de Contrato: No. PSP-029-2019
Valor Inicial del Contrato: Setenta y Ocho Millones de Pesos M/L ($78.000.000)
Plazo Inicial de Ejecucion del Contrato: Diez (10) Meses
Fecha de Suscripcion del Contrato: Primero (01) de febrero del 2019
Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio: Primero (01) de febrero del 2019
Acta modificatoria N* -- Siete (7) de noviembre de! 2019
» Prorroga Un (1) mes
» Adicién Siete Millones Ochocientos Mil Pesos M /L ($7.800.000)
Plazo total para la ejecucion del contrato Once (11) meses
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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE

Valledupar (Cesar), 13 de julio de 2022 gt R
Oficio SIVA SA.S No. 274 - 202

Sefior (a)
JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

Correo Electrénico: '|uanchoescoba[@gmail.com

Referencia: Su Derecho de Peticion de fecha once (11) de julio de 2022, remitido via correo electronico.

Asunto: Respuesta a sus peticiones y/o solicitudes,

Cordial Saludo,

Transporte Pablico Colectivo de Valledupar SETPC, procede a dar respuesta formal a su escrito de peticion enunciado
en la referencia, remitiendo adjunto fa Certificacion N° SIVA SAS 055 - 2022 del trece (13) de julio de 2022
relacionada con el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales suscrito entre usted Y nuestra empresa.

Atentamente,

Anexos: Q'a]unto ala presente la Certificacién No SIVA S.A.S 055 - 2022 en cuatro (4) folios.

Proyectd: Juridica.

Revis6: Gestion Juridica,

Aprobo: Gerencia,

Archivo: Carpeta oficios enviados vigencia 2022,

: O
20 8 wipvo
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LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVAS.AS

CERTIFICA:

Que JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado (a), con cedula de ciudadania No. 98.400.380 expedida en Pasto — Naifio,
suscribio con la empresa SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S, identificada con el nimero
de NIT. 900.404.948 - 6, en su condicion de Ente Gestor del proyecto SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO DE VALLEDUPAR - SETPC, el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales bajo el Régimen de
Contratacion Estatal y cuya informacion se transcribe a continuacion:

VIGENCIA 2018
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Nimero de Contrato: No. PSP-062-2018
Valor Inicial del Contrato: Veintidds Millones Quinientos Mil Pesos. M/L ($22.500.000)
Plazo Inicial de Ejecucién del Contrato: Tres (03) Meses
Fecha de Suscripcion del Contrato: Primero (01) de agosto del 2018
Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio: Primero (01) de agosto del 2018
Acta modificatoria N* -- Veintiséis (26) de octubre del 2018
» _Prorroga Un (1) mes y Quince (15) dias
» Adicién Once Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M /L ($11.250.000)
Plazo total para la ejecucion del contrato Cuatro (4) mese y Quince (15) dias
Valor total el contrato ;srgg'f;aso?ooges Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos M /L
Fecha de Terminacion del Contrato: Catorce (14) de diciembre de 2018
Estado Actual del Contrato: Ejecutado y terminado
OBJETO

contratar la prestacion de servicios profesionales para que brinde soporte técnico en materia de movilidad y transporte para la
implementacion gradual de la operacion del sistema estratégico de transporte piblico colectivo de la ciudad de Valledupar
Setpc dentro del marco del proyecto fortalecimiento y desarrollo integral de la gestion misional del ente gestor Sistema
Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.

ALCANCE DEL OBJETO
E! contratista desarrollara e! objeto contractual mediante la ejecucion de las siguientes actividades relacionadas con el proyecto
Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo de la ciudad de Valledupar: a) Acompafiar a la Gerencia del SIVA S.A.S.
en la estructuracion del plan de accion operativo contemplado en el decreto de adopcion del SETPC para el Municipio de
Valledupar de acuerdo con los resultados de la estructuracion técnica, legal y financiera para el SETPC. b) Acompaiiar el
desarrollo y fortalecimiento institucional en aras de mejorar los mecanismos e instancias de gestion, regulacion y control del
transporte plblico colectivo. ¢) Apoyar y complementar desde la optica de la movilidad y el transporte, el correcto desarrollo
de la gestion territorial que conlleve a una eficiente articulacion del SETPC con el POT vigente de la ciudad. d) Acompafiar a
la Gerencia de SIVA S.A.S en la transicion entre el sistema actual y futuro de transporte publico colectivo y apoyar a la
Gerencia en la implementacion de la agenda de transicion para la implementacion del sistema. e) Acompaiiar la estructuracion
y consolidacién de la contratacion e implementacion del Sistema de Gestion y Control de Flota y Recaudo Centralizado para
el SETPC. f) Apoyar durante la ejecucion de los estudios y disefios del proyecto SETPC, los temas relacionados con transito,
transporte y semaforizacion. g) Acompafiar la actualizacion técnica, legal y financiera del SETPC. h) Acompafiar las labores
de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar para la integracion tecnologica del SETPC con el sistema semaférico
de la ciudad). i) Acompaiiar las labores de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar en la formulacion de politicas
tendientes al fortalecimiento del transporte publico colectivo, la socializacion, adopcion e implementacién del Plan Maestro de

CTID" =
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Movilidad y en las actividades que sean requeridas para ejecutar el plan de accion para la implementacion del SETPC. j)
Acompafiar a la Gerencia de SIVA S.A.S en la realizacion y formulacion de actividades, programas, proyectos y camparas
tendientes a la implementacion y entrada en operacion del SETPC.

OBLIGACIONES

Ademas de las actividades relacionadas en el paragrafo de la clausula primera relacionada con el alcance del objeto, el
contratista se compromete a realizar las siguientes: a) Cumplir con el objeto del confrato garantizando la oportuna prestacién
de sus servicios en procura de los intereses de SIVA S.A.S. b) Apoyar a SIVA S.A.S en las diferentes etapas precontractuales,
contractuales y poscontractuales que adelante en desarrollo de su objeto social, elaborando, proyectando y revisando
documentos relacionados con estudios de mercado, estudios previos, actas de audiencias, visitas o diligencias tecnicas, y
asimismo apoyando los comités asesores y/o de evaluacion de propuestas dentro de los procesos de seleccion contractual
que adelante SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia o el Supervisor del contrato ¢) Presentar en el
plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir
el Acta de Iniciacion del Contrato. d) Programar las aclividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato y para lo cual se coordinaran con la Gerencia y/o la Supervision del SIVA S.A.S. e) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. f) No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho y en caso de
que ocurran fales situaciones las debera poner bajo conocimiento de las autoridades competentes. g) Presentar las cuentas
de cobro e informes parciales y final por el servicio o la labor prestada dentro de los plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir
con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. i) Adelantar actividades de supervision y/o
interventoria de contratos en los términos de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 relacionados con la mision de
SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia de la empresa j) Asumir por su cuenta y riesgo todos los
imprevistos economicos y fisicos que conlleve la ejecucion del contrato. k) Responder y velar por la preservacion e integridad
de los bienes de orden técnico y logistico que para el desarrollo de sus actividades se le asignen. I) Presentar informes
mensuales y final donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en atencion del objeto
contractual. m) Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional, poniendo al servicio de SIVA S.A.S, todos sus
conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto del presente contrato. n) Guardar la reserva profesional
y el respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por SIVA S.A.S, para el desarrollo del objeto del presente contrato. fi) Atender cualquier solicitud, recomendacion y/o
sugerencia que con relacion al desarrollo de! objeto contractual efectie el Gerente de SIVA S.A.S. o) Prestar los servicios
contratados de acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. p) Respetar y acatar los reglamentos e
instrucciones de SIVA S.A.S. q) Informar cuando el SIVA S.A S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y aceptar las
sugerencias que sobre el particular considere pertinentes y conducentes SIVA S.A.S. r) Pagar los impuestos, contribuciones,
tasas y estampillas del orden Nacional, Departamental y Municipal que se generen en virtud del contrato. s) Devolver al SIVA
S.AS., todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta
ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto contratado. Esta actividad también debera cumplirse una vez se haya
terminado de ejecutar el contrato. t) Las demas que por ley y el contrato le correspondan.

2 VIGENCIA 2018
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
Tipo de Contrato: estacion de Servicios Profesionales
Numero de Contrato: No. PSP-029-2019
Valor Inicial del Contrato: tenta y Ocho Millones de Pesos M/L ($78.000.000)
Plazo Inicial de Ejecucién del Contrato: iez (10) Meses
Fecha de Suscripcion del Contrato: imero (01) de febrero del 2019
Fecha de Suscripcion del Acta de Inicio: Primero (01) de febrero del 2019
Acta modificatoria N* -- Siete (7) de noviembre del 2019
» Prorroga Un (1) mes
» Adicion Siete Millones Ochocientos Mil Pesos M /L (§7.800.000)
Plazo total para la ejecucién del contrato Once (11) meses
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Valor total del contrato Ochenta y Cinco Millones Ochocientos Mil Pesos M /L ($85.800.000)
fecha de terminacion del contrato Treinta y uno (31) de diciembre del 2019
Estado Actual del Contrato: jecutado y terminado
OBJETO

contratar la prestacion de servicios profesionales para que brinde soporte técnico en materia de movilidad y transporte para la
implementacion gradual de la operacion del sistema estratégico de transporte publico colectivo de la ciudad de Valledupar
Setpc dentro del marco del proyecto fortalecimiento y desarrolio integral de la gestion misional del ente gestor Sistema
Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S

ALCANCE DEL OBJETO

El contratista desarroliara el objeto contractual mediante la ejecucion de las siguientes actividades relacionadas con el proyecto
Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo de la ciudad de Valledupar: a) Acompaiar a la Gerencia del SIVA S.A.S.
en la estructuracion del plan de accion operativo contemplado en el decreto de adopcién del SETPC para el Municipio de
Valledupar de acuerdo con los resultados de la estructuracion técnica, legal y financiera para el SETPC. b) Acompaiar el
desarrollo y fortalecimiento institucional en aras de mejorar los mecanismos e instancias de gestion, regulacion y control del
transporte pliblico colectivo. ¢) Apoyar y complementar desde la éptica de la movilidad y el transporte, el correcto desarrollo
de la gestion territorial que conlleve a una eficiente articulacién del SETPC con el POT vigente de la ciudad. d) Acompaiiar a
la Gerencia de SIVA S.A.S en la transicion entre el sistema actual y futuro de transporte piblico colectivo y apoyar a la
Gerencia en laimplementacion de la agenda de transicion para laimplementacion del sistema. e) Acompaiiar la estructuracién
y consolidacion de la contratacion e implementacion del Sistema de Gestion y Control de Flota y Recaudo Centralizado para
el SETPC. ) Apoyar durante la ejecucion de los estudios y disefios del proyecto SETPC, los temas relacionados con transito,
transporte y semaforizacion. g) Acompaiar la actualizacion técnica, legal y financiera del SETPC. h) Acompariar las labores
de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar para la integracion tecnologica del SETPC con el sistema semaforico
de la ciudad). i) Acompaniar las labores de la Secretaria de Transito y Transporte de Valledupar en la formulacion de politicas
tendientes al fortalecimiento del transporte pblico colectivo, 1a socializacion, adopcion e implementacion del Plan Maestro de
Movilidad y en las actividades que sean requeridas para ejecutar el plan de accion para la implementacion del SETPC. j)
Acompaiar a la Gerencia de SIVA S.A.S en la realizacion y formulacion de actividades, programas, proyectos y campafias
tendientes a la implementacion y entrada en operacion del SETPC.

OBLIGACIONES

Ademas de las actividades relacionadas en el paragrafo de la clausula primera relacionada con el alcance del objeto, el
contratista se compromete a realizar las siguientes: a) Cumplir con el objeto del contrato garantizando la oportuna prestacion
de sus servicios en procura de los intereses de SIVA S.A.S. b) Apoyar a SIVA S.A.S en las diferentes etapas precontractuales,
contractuales y poscontractuales que adelante en desarrollo de su objeto social, elaborando, proyectando y revisando
documentos relacionados con estudios de mercado, estudios previos, actas de audiencias, visitas o diligencias técnicas, y
asimismo apoyando los comités asesores ylo de evaluacion de propuestas dentro de los procesos de seleccion contractual
que adelante SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia o el Supervisor del contrato c) Presentar en el
plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir
el Acta de Iniciacion del Contrato. d) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato y para lo cual se coordinaran con la Gerencia y/o la Supervision del SIVA S.A.S. e) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. f) No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho y en caso de
que ocurran tales situaciones las debera poner bajo conocimiento de las autoridades competentes. g) Presentar las cuentas
de cobro e informes parciales y final por el servicio o la labor prestada dentro de los plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir
con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. i) Adelantar actividades de supervision ylo
interventoria de contratos en los términos de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 relacionados con la mision de
SIVA S.A.S., cuando asi se lo encomiende y designe la Gerencia de la empresa j) Asumir por su cuenta y riesgo todos los
imprevistos economicos y fisicos que conlleve la ejecucion del contrato. k) Responder y velar por la preservacion e integridad
de los bienes de orden técnico y logistico que para el desarrollo de sus actividades se le asignen. I) Presentar informes
mensuales y final donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en atencion del objeto
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contractual. m) Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional, poniendo al servicio de SIVA S.AS, todos sus
conocimientos profesionales y técnicos para el desarrolio del objeto del presente contrato. n) Guardar la reserva profesional
y el respeto por la labor encomendada y respecto de toda la informacién, procedimientos u operaciones que le sean dadas a

Dado en Valledupar, Departamento del Cesar, a los Trece (13) dias del mes de julio de 2022,

KAT MORELLI AROCA
: GERENTE SIVA S.A.S

: oficina Gestién Juridica
Reviso: oficina Gestion Juridica
Aprobd: Gerencia
Archivo: carpetas de certificaciones 2022
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE CONSULTORIA No. 204 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA PLATA Y JUAN
MANUEL ESCOBAR GUZMAN
DESCRIPCION GENERAL
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA PLATA
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORIA
CONTRATO No. 204 de 2017
JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN F
C.C. No 98.400.380 de Pasto-Narifio /
3 Direccién: Calle 25 No 34B-05
CONTRANERS: Celular: 3193427018
Email; Juanchosscobar@gmail.com
Ciudad: Neiva-Huila
ESTUDIO DE MOVILIDAD PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS TECNICO,
n it FINANCIERO Y DEMAS REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION Y | .
: ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE ZONAS AZULES, SEMAFORIZACION Y
CAMBIO DE SENTIDO VIAL URBANO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA. L
VALOR INICIAL: DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) MCTE 4
VALOR ADICIONAL NO APLICA ,
VALOR TOTAL CONTRATADO: DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) MCTE ‘s
: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de UN (01) MES, contado a partir
PLAZO EJECUCION INICIAL: de la suscripcion del acta de inicio, sin superar la presenle vigencia fiscal £
PLAZO ADICIONAL NO APLICA
. El plazo para la ejecucion del presente confrabo sera de UN {01) MES, contado a partir
PLAR TN de la suscripcion del acta de inicio, sin superar la presente vigencia fiscal "y
FECHA APROBACION DE POLIZA: Veinticuatro (24) de mayo de 2017
FECHA DE INICIO Veinticuatro (24) de mayo de 2017 2. =
 FECHA ACTA DE JUSTIFICACION NO APLICA Fd
FECHA MODIFICATORIO, ADICIONAL O
PRORROGA NO APLICA
e | owuos
ACTA DE TERMINACION 6 RECIBO FINAL: | Veinfisiete (27) de junio de 2017 *
FECHA DE LIQUIDACION : Veintiséis (26) de Sepbembre de 2017 p,
SLPERVIIONE: LUIS ALFREDO GOMEZ CLAVIJO 7
: Secretario Municipal de Transilo y Transporie
APOYO A LA SUPERVISION: NO APLICA

En el Municipio de la Plata Huila, a los Veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2017, se reunieron, LUIS ARMANDO RICARDO -
CASTILLO, Alcaide Municipal, el Doclor LUIS ALFREDO GOMEZ CLAVIJO en calidad de supervisor del contralo, y JOSE MANUEL
Emmmm(a)mhoﬂﬂadaMhNo.m.mmdaPﬂ)-m.mmdhﬂwﬁh
presente ACTA DE LIQUIDACION del CONTRATO DE CONSULTORIA No. 204 DE 2017 teniendo en cuenta que se ha cumpiido 2
cabalidad el cbjeto contrachsal, en los siguientes terminos:

Que e MUNICIPIO DE LA PLATA celebrt e dia veintiés (23) de mayo de 2017, con el sefior, JOSE MANUEL ESCOBAR GUZMAN,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 98.400.380 de Pasto Narifio, Contratista, el CONTRATO DE CONSULTORIA No. 204 DE

2017, en virlud del cual, el confratista se obligo realizar las actividades establecidas dentro del contrato cuyo objeto es: ESTUDIO DE
MOVILIDAD PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS TECNICO, FINANCIERO Y DEMAS REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION

. 2 Cargo Fima
Edificio Municipal Carrera 4 No.5-09 Codigo Postal: 415060
- Teléfonc: +57 (8)8370220/8370287/8370109 B AN o - i < AR RN
'm e-mail: alcaldia @ laplata-huila.gov.co Aprcbd Representanie de la Al Dreccion

La Plata Huila Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 204 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA PLATA Y JUAN
UZMAN

Y ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE ZONAS AZULES, SEMAFORIZACION Y CAMBIO DE SENTIDO VIAL URBANO DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA.

Que en la minuta del contrato, se establecié como plazo de ejecucion el siguiente: "CLAUSULA SEPTIMA. — PLAZO: “... B) PLAZO DE
EJECUCION EL CONTRATISTA Plazo para fa ejecucion del presente contratp serd de UN (01) MES. coniado a partir de Ja suscripcion del

acta de inicio, sin Superar la presente vigencia fiscal 2017 g -
Que la Asesora Juridica del MUNICIPIO DE LA PLATA el dia veinticuatro (24) de mayo de 2017, avalé las garantias exigidas para la
a;ewuanddmnnbmmn&mdosealahm“pstadasabslmeesdam extension del riesgo amparado, para avalar

Queunavazapmba:lalarnspecivapdizayhacl'nelpagodebsmmhhemﬂasala@mmmm.ddiam@mt?ﬂ&
mayo de 2017, se suscribio acta de inicio del CONTRATO DE CONSULTORIA No. 204 DE 2017.

Que de acuerdo con lodisptasbmeiactadaiﬂmhm.thaoapamhbgj,da pmmbdmmnb,dmuaislammplba
cabalidadoonlaajeqmdeICOHTRATODECONSULTOHA No. 204 DE 2017.

1. INFORMACION PRESUPUESTAL

No.COP | RUBRO | FUENTE CONCEPTO VALOR F/DISPONIBILIDAD
PLANES DE TRANSITO, EDUCAGION, P |/
201700365 /' 230916 10105 /{ g’ggﬁgg}n wfruaﬁ?gl?ésuai $120000007] 07040017
E | DE MULTAS FDO DE TTO Y TTE
No.RP ' RUBRO | FUENTE CONCEPTO VALOR FIDISPONIBILIDAD
, PLANES DE TRANSITO, EDUCAGION, :
1003 70816 110105 / sseﬁ&?ﬂ%ﬁ?ﬂ% $12000000 / 23080017
’ DE MULTAS FDO DE TTO Y TTE .
. I 4 ; : S e
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 204 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA PLATA Y JUAN
MANUEL ESCOBAR GUZMAN
2. ESTADO FINANCIERO

Valor Inicial del Contralo $ 12.000.000
Valor adicién $0

R

ejecutado $ 12.000.000

Valor sin ejecutar (a favor def MUNICIPIO DE LA PLATA) $0
Valor diente de al contratista f $ 12.000.000 f/

3. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR
COMPROBANTE DE EGRESO Sin generar

Ty S o e ke 5 e s SRR j
VALORAPAGAR:&msidaam}abmhrbr.d‘ﬂ;visuAUTOHZAELPAGOalmmﬂaporlammdeﬂocEms
PESOS(HZ.OIIOM}WCTE.
4. ACTAS
PO DE ACTA 0 A

Acta de inicio 1 Veinticuatro (24) de Mayo de 2017
+Acta de Suspension | No apica
| Acta de Reinicio No aplica

Acta Juslificacion (Adbimd,Modiﬁcaiorioylo Promoga) No aplica /

ActadeTaummtoRacibofmdwaﬂomﬁquedras) 1 Veintisiete (27) de junio de 2017

5. POLzas
Lapmsenbacladehqwdamnmnskfuyeelcnnpnhdeﬂpemmuamhzadasparade&mmr!asobhoamm a cada
unadelaspmymedmbhmtsmsaconchgaefpm!ecmmibumduporbtalbaiaspamsdemobigmasmciprmas.
Salvoaqudlasquestmsishnpmelcmtaﬁsta,cmtempladsanh degarmua.aengOLlZADEUmIBﬂO A FAVOR
DEEHTIJADESESTATALESIECETOﬂIZDEMSMM. pur!aoompaniadeseguns'LBERTYSEGUROSSA'.
de la siguiente manera:
ARA '.. P H I,'. . " i

Cumplimiento del contrato © 2804481 ¥, $2.400.000 2017 05 23 ¢ 2017 10 7] 30

Calidad de Servicio 2804081 /| s2400000 2007 | 95/] 23 w8 | pr 07 ?‘@
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ACTADE LIQUIDACION
CONTRATO DE CONSULTORIA No. 204 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA PLATA Y JUAN
MANUEL ESCOBAR GUZMAN
6. ESTADO JURIDICO

MULTAS

DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO
CADUCIDAD

Pl aipt L X
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W -

. B .
» o Ba T3 ITHENO
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EL SUSCRITO GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S.

CERTIFICA

Que, el sefior JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN identificado con cedula de ciudadania No. 98.400.380 de
Pasto, ejecutd en esta entidad los siguientes contratos:

+ No. CONTRATO: CPSP 035 DE 2016
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
TECINICO EN EL AREA DE OPERACIONES EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ES TRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA."

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Ocho meses (08) meses, veintisiete (27) dias contados a partir del acta de
inicio.

FECHA DE INICIO: Cinco (05) de abril de 2016.

FECHA DE TERMINACION:  freinta y uno (31) de diciembre de 2016.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y ocho millones doscientos ochenta mil pesos ($48.280.000) mcte.
ESTADO: liquidado

1. Apoyar, asesorar y coordinar técnicamente en los procesos de estructuracion del plan de accion
operativo necesarios con ocasion de la implementacion del SETP Neiva. Este apoyo se realizara en
coordinacién con la Secretaria de Movilidad y la autoridad de transito y transporte correspondiente y aplicando
los parametros establecidos en el Marco de Politica para los SETP, expedido por el Ministerio de Transporte y
las normas que regulan la materia. 2. Coordinar las actividades pre-operativas que adelante el SETP
TRANSFEDERAL S.A.S., en el marco de la Implementacion de los componentes de Semaforizacion y Gestion
de Flota del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva. 3. Coordinar el componente
operacional en el desarrollo de mesas de trabajo y comités con la Secretaria de Movilidad, gremio transportador
y en general con los diferentes actores involucrados en el sistema, promoviendo la cobertura y eficiencia de las
at_:tmdades adelantadas por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., en aras de la adecuada implementacion del
Sastqn}a Estratégico de Transporte Piblico de Neiva. 4. Coordinacién y apoyo al componente operacional en
las visitas de campo y procesos de socializacion que sean necesarias en el proceso de implementacion y puesta
en marcha -dei sistema estratégico de fransporte piblico de Neiva. 5. Brindar asesoria técnica y
acompafiamiento al SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en la elaboracion y supervision de los procesos de estudios
téenicos, disefio y construccién de los proyectos relacionados con el componente operacional y de
infraestructura en la implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva. 6.
desarrollar todas aquellas actividades afines a la planificacion de transito ylo transporte y/o movilidad

I marco de la implementacion del SETP Neiva. 7. Brindar apoyo en la supervision y seguimiento de

idades que se adelanten en virtud a la formulacion del plan maestro de movilidad del municipio de Neiva
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y a la estructuracion, técnica, legal y financiera para laimplementacion del SETP Neiva. 8. Apoyar y acompafiar
si es requerido por el 4rea de infraestructuras del SETP TRANSFEDERAL SAS, en los procesos de
planificacion y elaboracion de proyectos que resulten en el marco del proceso de implementacion del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva. 9. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a las
solicitudes presentadas por los diferentes entes de control y comunidad en general, respecto al componente
operacional del SETP Neiva, cuando sea requerido. 10. Guardar |a reserva profesional y el respeto por la labor
encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S, para el desarrollo del objeto del contrato. 11. En caso de designarse
como apoyo a la supervision de contratos deberé ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion
de los mismos, atendiendo lo sefialado en el conlrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 12
Asistir a reuniones o comités, cuando el Gerente, del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, asi lo requiera. 13. Actuar
con lealtad y decoro acorde con a ética profesional. 14. Atender cualquier solicitud que con relacién al desarrollo
del objeto contractual, efectie el Gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S. o su suplente, y que requiera el
desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asl el SETP TRANSFEDERAL S.A.S, el costo de desplazamiento,
esto es tiquetes y gastos de viajes. 15. Prestar los servicios contratados de acuerdo con las normas propias de
la profesion o actividad. 16. Respetar las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 17. Poner
al servicio de SETP TRANSFEDERAL S.AS,, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el
desarrolio del objeto del contrato. 18. informar cuando SETP TRANSFEDERAL S.A.S. lo requiera, sobre
los avances de su trabajo y a aceptar las sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer SETP
TRANSFEDERAL S.A.S. 19. Entregar informes quincenales, mensuales y un final con todo el contenido de las
actividades desarrolladas. 20. Devolver al SETP TRANSFEDERAL S.A.S. todos los documentos que éste le
haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en
la ejecucion del objeto aqui contratado. Esta obligacion también debera cumplirse una vez se haya terminado
de ejecutar el contrato y previa liquidacion del mismo. 21. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion
al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y deméas normas pertinentes
en materia de salud, pensiones y riesgos profesionales. 22. En caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, deberé ejercer esta obligacion
de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del
cronograma establecido en el proceso. 23. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP
durante la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefia por
parte del SIGEP a la entidad contratante. 24. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos y demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato
en desarrolio del objeto contractual.

* No.CONTRATO: CPSP 011 DE 2017
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL EN LA
PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE OPERACIONES PARALA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA."

PLAZO INICIAL; Ocho (08) meses, contados a partir del acta de inicio.
FE ICIO: Dieciocho (18) de enero de 2017.
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FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA BILATERAL: Diecisiete de marzo (17) de marzo de 2017.

PLAZO TOTAL EJECUTADO: Tres (3) meses.
VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y nueve seiscientos mil de pesos ($49.600.000) mcte.

ESTADO: liquidado

1. Apoyar, asesorar y coordinar técnicamente en los procesos de estructuracion del plan de accion operativo
necesarios con ocasion de la implementacion del SETP Neiva. Este apoyo se realizara en coordinacion con la
Secretaria de Movilidad y la autoridad de trénsito y transporte correspondiente y aplicando los parametros
establecidos en el Marco de Politica para los SETP, expedido por el Ministerio de Transporte y las normas que
requlan la materia. 2. Coordinar las actividades pre-operativas que adelante el SETP TRANSFEDERAL S.A.S.,
en el marco de la Implementacion de los componentes de Semaforizacion y Gestion de Flota del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva. 3. Coordinar el componente operacional en el
desarrollo de mesas de trabajo y comités con la Secrelaria de Movilidad, gremio transportador y en general con
los diferentes actores involucrados en el sistema, promoviendo la cobertura y eficiencia de las actividades
adelantadas por el SETP TRANSFEDERAL SA.S., en aras de la adecuada implementacion del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Neiva. 4. Coordinacion y apoyo al componente operacional en las visitas
de campo y procesos de socializacion que sean necesarias en el proceso de implementacion y puesta en
marcha del sistema estratégico de transporte piblico de Neiva. 5. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento
al SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en la elaboracion y supervision de los procesos de estudios técnicos, disefio
y construccion de los proyectos relacionados con el componente operacional y de infraestructura en la
implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva. 6. Ejecutar y desarrollar
toQas aquellas actividades afines a la planificacion de transito y/o transporte y/o movilidad dentro del marco de
la implementacion del SETP Neiva. 7. Brindar apoyo en la supervisién y seguimiento de las actividades que se
adelanten en virtud a la formulacién del plan maestro de movilidad del municipio de Neiva y a la estructuracion,
técnica, legal y financiera para la implementacion del SETP Neiva. 8. Apoyar y acompaiiar si es requerido por
el area de infraestructuras del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en los procesos de planificacion y elaboracion
de proyectos que resulten en el marco del proceso de implementacion del Sistema Estratégico de Transporte
Publico de la ciudad de Neiva. 9. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a las solicitudes presentadas
por los diferentes entes de control y comunidad en general, respecto al componente operacional del SETP
Neiva, cuando sea requerido. 10. Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y
respecto de foda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por el SETP
TRANSF!E[JERAL S.A.S, para el desarrollo del objeto del contrato. 11. En caso de designarse como apoyo a
la supervision de contratos debera ejercer esta obligacién, verificando y controlando la ejecucion de los mi
atendiendo lo sefialad e : P S,
¢ sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 12. Asistir a
z:;g:e; :ro ogmltgs. aalr:dso el or?e.gme' del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, asi lo requiera. 13. Efectuar la
SETP. TRANSMFEDERAL S.A% - s con melodologia Banco Mundial - BM, requeridos por la gerencia del

» No. CONTRATO: CPSP 118 DE 2017

CLAS NTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
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3 ALIZADOS PARA LA
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECI
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA.”

PLAZO INICIAL: Un (01) mes, once (11) dias contados a partir del acta de inicio, sin exceder
el 31 de diciembre de 2017.

FECHA DE INICIO: Veintiocho (28) de noviembre de 2017.
FECHA DE TERMINACION:  Treinta y uno (31) de diciembre de 2017.
PLAZO TOTAL EJECUTADO: Un mes (1) cuatro (4) dias.

VALOR DEL CONTRATO: Nueve millones novecientos sesenta y sies mil seiscientos sesenta y siete
pesos ($9.976.667) mcte.

ESTADO: liquidado

1. Asesorar y brindar acompafiamiento en la revision de los productos de la ETLF en los temas técnicos de
transito e implementacion y operacion del SETP de la ciudad de Neiva. 2. Asesorar y brindar acompafiamiento
técnico en temas de reorganizacion del transporte publico colectivo y su transicion a SETP 3. Asesorar
técnicamente al rea de operaciones en temas relacionados con trénsito, transaron del sistema semaforico de
la ciudad de Neiva 4. Asesorar y efectuar acompafiamiento en lo relacionada con el desarrolio del plan de
accion y de implementacion del SET de Neiva. 5. Coordinar la elaboracion y el cumplimiento de los planes de
mejoramiento de la entidad para garantizar la adecuada y oportunidad labora por parte del SETP minimizando
los riesgos existentes. 6. Articular la gestion de las areas en la planeacion de la implementacion del SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO acorto mediado y largo plazo. 7. Coordinar la proyeccion y firma
de las actas de reunion de la junta directiva y la asamblea general de accionistas. 8. Apoyar ala gerenciaen la
interlocucidn con los drganos de administracion del SETP, UMUS Ministerio de hacienda, DNP y Banco Mundial
9. Articular con el 4rea financiera y de infraestructura la elaboracién y publicacion del plan de adquisiciones. 10.
Asesorar y efectuar acompafiamiento en la elaboracion de informes a los entes de control, junta directiva,
UMUS, Ministerio de hacienda, DNP y Banco Mundial

* No. CONTRATO: CPSP 015 DE 2018
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA

PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA.” ESTRATEGICO DE

PLAZO INICIAL: Once (11) meses, dieciséis (16) dias contados a partir del Gdls
exceder el 31 de diciembre de 2018. partir del acta de inicio, sin

FECHA DE INICIO: Diecisiete (17) de enero de 2018,
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FECHA DE TERMINACION: _ Treinta y uno (31) de diciembre de 2018.

PLAZO TOTAL EJECUTADO: Once meses (11) quince (15) dias.
VALOR DEL CONTRATO: Ochenta y tres millones novecientos cincuenta mil pesos ( $84.193.333) mcte.

ESTADO: liquidado

1. Asesorar y brindar acompafiamiento en la revision de los productos de la ETLF en los temas técnicos de
transito e implementacion y operacion del SETP de la ciudad de Neiva, actuando como apoyo a la supervision
del componente técnico del contrato 2. Asesorar y brindar acompafiamiento técnico en temas de reorganizacion
del transporte publico colectivo y su transicion a SETP 3. Asesorar técnicamente al area de operaciones en
temas relacionados con transito, transaron del sistema semaférico de la ciudad de Neiva 4. Coordinar la
elaboracion y el cumplimiento de los planes de mejoramiento de la entidad para garantizar la adecuada y
oportunidad labora por parte del SETP minimizando los riesgos existentes. 5. Articular la gestion de las areas
en la planeacion de la implementacion del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO acorto
mediado y largo plazo. 6. Coordinar la proyeccién y firma de las actas de reunion de la junta directiva y la
asamblea general de accionistas. 7. Apoyar a la gerencia en la interlocucién con los érganos de administracion
del SETP. UMUS Ministerio de hacienda, DNP y Banco Mundial 8. Articular con el érea financiera y de
infraestructura la elaboracion y publicacion del plan de adquisiciones. 9. Asesorar y efectuar acompafiamiento
en la elaboracion de informes a los entes de control, junta directiva, UMUS, Ministerio de hacienda, DNP y
Banco Mundial

* No. CONTRATO: CP 19

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITALA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA."

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Cuatro (04) meses, contados a partir del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: Veintiuno (21) de Febrero de 2019.

FECHA DE TERMINACION:  Veinte (20) de junio de 2019.

VALOR DEL CONTRATO: Veintiocho millones de pesos ($28.000.000) mcte.

ESTADO: liquidado

dooume CONPES 756 G 2013 prs ds Vo 5 1 ooty e, el o o

Tra e Publico de la ciudad de Neiva, conforme los criterios definidos en e
. § | docu
. 2. Liderar, asesorar e implementar a favor del SETP - TRANSFEDERAL S.Tgtxmsw c:?e6 ?e.i
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estructuracion administrativa de rutas del Transporte piblico colectivo de la ciudad de Neiva de acuerdo a los
estudios de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto 1079 de 2015, facilitando
con ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP.3. Asesorar y acompanar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S en todos los procesos de validacion de la Estructuracion Técnica, Legal y Financiera
de detalle del SETP de Neiva, de acuerdo a las observaciones y recomendaciones de ajuste definidos por parte
del Departamento Nacional de Planeacion DNP. 4, Realizar acompafiamiento a la Gerencia y al SETP para la
implementacion y medicion de indicadores de desempefio del esquema pre-operativo que permita la transicién
del Transporte Publico Colectivo al modelo Operacional del SETP. 5. Asesorar y acompafiar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacion de la infraestructura que permita la operacién del
Sistema estratégico de Transporte publico colectivo definido en la Estructuracion Técnica le detalle para el
SETP de NEIVA. 6. Acompafiar y asesorar al area financiera en los procesos de ajuste de los montos de
inversion definidos en el Plan Operativo Anual - POA. 7. Acompafiar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL
S.A'S,, en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte, Departamento
Nacional de Planeacion y Banco Mundial en lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de
Operaciones de la entidad y demas que se requieran. 8. Asesorar y realizar acompaiiamiento en el Desarrollo
de mesas de trabajo con los actores del transporte piblico colectivo de la ciudad de Neiva: Operadores,
Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la revisién e implementacion del

esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracion Técnica, Legal y financiera de
Detalle.

* No. CONTRATO: CPSP 128 DE 2019
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITA LA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA."

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Seis (06) meses y tres (3) dias, contados a partir del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: Veinticinco (25) de junio de 2019.
FECHA DE TERMINACION:  Veintisiete (27) de diciembre de 2019.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y dos millones setecientos mil Pesos ($42.700.000) mcte.
ESTADO: liquidado

1. Liderar, asesorar y acompafiar los procesos de reestructuracion de los componentes definidos en el
documento CONPES 3756 de 2013 para dar viabilidad a la implementacién del Sistema Estratégico de
Transporte Publico de la ciudad de Neiva, conforme los criterios definidos en el documento CONPES 3896 de
2017. 2. Liderar, asesorar e implementar a favor del SETP - TRANSFEDERAL S.A.S, los procesos de re-
estructuracion administrativa de rutas del Transporte piblico colectivo de la ciudad de Neiva de acuerdo a los
estudios de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto 1079 de 201 5, facilitando
con ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP.3. Asesorar y acompafiar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S en todos los procesos de validacion de la Estructuracién Técnica, Legal y Financiera
de Jpleis deISETPdeNeiva,deacuerdoalasobmacbnesymomendacionesdeaiusiadefhidospor

off amento Nacional de Planeacion DNP. 4. Realizar acompafiamiento a la Gerencia y al SETP para la
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implementacion y medicion de indicadores de desempefio del esquema pre-operativo que permita la }’aé‘é_r'cfn
del Transporte Piblico Colectivo al modelo Operacional del SETP. 5. Asesorar y acompafiar al S %
TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacion de la infraestructura que permita fa operacion :
Sistema estratégico de Transporte piblico colectivo definido en la Estructuracion Té.cmca le detalle para e
SETP de NEIVA. 6. Acompafiar y asesorar al &rea financiera en los procesos de ajuste de los montos de
inversion definidos en el Plan Operativo Anual - POA. 7. Acompafiar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL
S.A:S, en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte, Departamento
Nacional de Planeacion y Banco Mundial en lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de
Operaciones de la entidad y demés que se requieran. 8, Asesorar y realizar acompafiamiento en el Desarrollo
de mesas de trabajo con los actores del transporte piblico colectivo de la ciudad de Neiva: Opera_wgores.
Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la revision e implementacion del
esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracion Técnica, Legal y financiera de
Detalle.

*  No. CONTRATO: CPSP 028 DE 2020

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: seis (6) meses contados a partir del acta de inicio sin exceder del 31 de
diciembre del 2020.

FECHA DE INICIO: 28 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 27 de agosto de 2020

VALOR DEL CONTRATO: ($ 42'000.000) CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE
ESTADO: liquidado

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITA LA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA.

OBLIGACIONES E IFICAS:

del osquema pre-operativo que permita la transicion dal Transporte Piblioy Co
lectivo al i
e et o i oS A 6 s d ot e
: ema estratéglco de T - g
n Técnica le detalle para el SETP do NEIVA, 5, Desamollr s <ol OGO definido en la

" b i i
Iar las fuentes disponibles en el municipio de Neiva para la wrm;ée:t;d;:;:‘m& ng an::
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Estabiizacion Tarfiaria - FET, prevista en la Ley 1955 de 2019. 6. Acompaiar y asesorar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A:S., en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte,
Departamento Nacional de Planeacion, Banco Mundial y érganos de control de orden municipal y nacional en
lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de Operaciones de la entidad. 7. Asesorar y realizar
acompafiamiento en el Desarrollo de mesas de trabajo con los actores del transporte piblico colectivo de la
ciudad de Neiva: Operadores, Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la
revision e implementacion del esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracion
Técnica, Legal y financiera de Detalle. g_au_mgms_G_EﬁR_AL_Lsr 1. Atender cualquier solicitud que, con
relacion al desarrollo del objeto contractual, efectie el gerente del SETP TRANSFEDERAL S.AS., y que
requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL SA.S., el costo del
desplazamiento, estos s tiquetes y gastos de viaje. 2. Cumplir con los plazos fijados por el supervisor y/o apoyo
a la supervision (si lo hay) para la entrega de los productos requeridos. 3. Prestar los servicios contratados de
acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. 4. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética
profesional. 5. Responder por la seguridad de documentos e informacién a su cargo y adoptar mecanismos
para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos. 6. Guardar la reserva profesional y respeto por
la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el desarrollo del objeto del presente contrato. 7. Respetar
las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto del contrato. 9. Informar
cuando el SETP TRANSFEDERAL S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y a aceptar las
sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 10. Entregar informes
mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas. 11. Devolver al SETP TRANSFEDERAL
S.A.S. todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucién del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las
obligaciones de afiliacion y cotizacién al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100
de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales. 13. Inscribir su hoja
de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, si no se encuentra inscrita adn. Esta
obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefia por parte del SIGEP a la entidad
contratante, segiin el caso. 14. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso. 15. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
y demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.
16. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando
y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor. 17, Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea designado por
el Gerente del SETP. 18._En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucion del contrato, permitir
la realizacion de una copia de seguridad al personal que indique el supervisor. 19. A la finalizacion del contrato,
entregar en medio magnético y fisico, la informacién correspondiente a la ejecucion contractual, cuando sea
requerida por el supervisor o el apoyo a la supervision. 20, Firmar la correspondiente acta de liquidacion cuando
sea convocado por la entidad.
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»  No.CONTRATO: CPSP 127 DE 2020

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Tres (3) meses y veintinueve (29) dias, contados a partir del acta de inicio
sin exceder del 31 de diciembre del 2020.

FECHA DE INICIO: 4 de septiembre de 2020

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: ($ 27'766.666) VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS.

ESTADO: liquidado

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTUMC!ON Y PLANEACION QUE PERMITA LA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesorar y acompaiiar los procesos de reestructuracion de los
componentes definidos en el documento CONPES 3756 de 2013 para dar viabilidad a la implementacion del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva, conforme los criterios definidos en el
documento CONPES 3896 de 2017. 2. Liderar, asesorar e implementar a favor del SETP - TRANSFEDERAL
S.A.S, los procesos de re-estructuracion administrativa de rutas del Transporte publico colectivo de la ciudad
de Neiva de acuerdo a los estudios de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto
1079 de 2015, facilitando con ellos el proceso de fransicion al modelo operacional SETP. 3. Realizar
acompafiamiento a la Gerencia y al SETP para la implementacién y medicion de indicadores de desempeiio
del esquema pre-operativo que permita la transicién del Transporte Publico Colectivo al modelo Operacional
del SETP. 4. Asesorar y acompaiiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacion de la
infraestructura que permita la operacion del Sistema estratégico de Transporte plblico colectivo definido en la
Estructuracion Técnica le detalle para el SETP de NEIVA. 5. Desarrollar los estudios técnicos que permitan
consolidar las fuentes disponibles en el municipio de Neiva para la construccion y alimentacién del Fondo de
Estabilizacion Tarifaria — FET, prevista en la Ley 1955 de 2019. 6. Acompafiar y asesorar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A:S., en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte,
Departamento Nacional de Planeacion, Banco Mundial y érganos de control de orden municipal y nacional en
lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de Operaciones de la entidad. 7. Asesorar y realizar
acompaiiamiento en el Desarrollo de mesas de trabajo con los actores del transporte pliblico colectivo de la
ciudad de Neiva: Operadores, Secrelaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la
revision e implementacién del esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracion
Técnica, Legal y financiera de Detalle. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender cualquier solicitud que, con
relacion al desarrollo del objeto contractual, efectie el gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., y que
requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL SAS., el costo del
iquetes y gastos de viaje. 2. Cumplir con los plazos fijados porelsupemsory.‘oapoyo
I lo hay) para la entrega de los productos requeridos. 3. Prestar los servicios contratados de
ormas propias de la profesion o actividad. 4. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética
ponder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar mecanismos
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para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos. 8. Guardar la reserva profesional y respeto por
la labor encomendada y respecto de foda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el desarrollo del objeto del presente contrato. 7. Respetar
las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto del contrato. 8. Informar
cuando el SETP TRANSFEDERAL S.AS lo requiera, sobre los avances de su trabajo y a aceptar las
sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 10. Entregar informes
mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas. 11. Devolver al SETP TRANSFEDERAL
S.A.S. todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las
obligaciones de afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100
de 1993 y demés normas pertinentes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales. 13. Inscribir su hoja
de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, si no se encuentra inscrita ain. Esta
obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefia por parte del SIGEP a la entidad
contratante, segin el caso. 14. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso. 15. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
y demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
16. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando
y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor. 17. Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea designado por
el Gerente del SETP. 18. En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucion del contrato, permitir
la realizacion de una copia de seguridad al personal que indique el supervisor. 19.Ala finalizacion del contrato,
entregar en medio magnético y fisico, la informacién correspondiente a la ejecucion contractual, cuando sea
requerida por el supervisor o el apoyo a la supervision. 20. Firmar la correspondiente acta de liquidacidn cuando
sea convocado por la entidad

*  No.CONTRATO: CPSP_30 2021

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Ocho (8) meses, contados a partir del acta de inicio sin exceder del 31 de
diciembre del 2021.

FECHADEINICIO:  CINCO DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION CUATRO DE OCTUBRE DE 2021

VALOR DEL CONTRATO:  ($56'000.000) CINCUENTAY SEIS MILLONES DE PESOS WCTE
ESTADO: En Ejecucién

OBJETO DEL CONTRATO:. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN

INGENIERIA DE VIAS Y CARRETERAS PARA LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL
Ci NENTE DE OPERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SETP EN LA CIUDAD DE NEIVA
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesorar y Acompafiar los procesos de reestructuran de los
componentes definidos en el documento CONPES 3756 de 2013 que le da viabilidad a la implementacion del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva, bajo los criterios definidos en el documento
CONPES 3896 de 2017. 2. Liderar, asesorar y acompafiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S, los procesos de
reestructuracion administrativa de rutas del Transporte piblico colectivo de la ciudad de Neiva de acuerdo con
los estudios de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto 1079 de 2015,
facilitando con ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP. 3. Realizar acompafiamiento a la
gerencia y al SETP para la implementacion y medicion de indicadores de desempefio del esquema pre
operacional que permita la transicion del transporte piiblico colectivo al modelo operacional del SETP. 4.
Asesorar y acompafiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacion de la infraestructura
que permita la operacion del Sistema estratégico de Transporte pblico colectivo definido en la Estructuracion
Técnica le detalle para el SETP de NEIVA. 5. Desarrollar los estudios técnicos que permitan consolidar las
fuentes disponibles en el municipio de Neiva para la construccion y alimentacion del Fondo de Estabilizacion
tarifaria — FET, prevista en la Ley 1955 de 2019. 6. Acompafiar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL S.AS.,
en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte, Departamento Nacional de
Planeacion, en lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de Operaciones de la entidad. 7.
Acompafiamiento en el Desarrollo de mesas de trabajo con los actores del transporte piblico colectivo de la
ciudad de Neiva: Operadores, Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la
revision e implementacion del esquema pre operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracion
Técnica, Legal y financiera de Detalle. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender cualquier solicitud que, con
relacion al desarrollo del objeto contractual, efectie el gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S,, y que
requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., el costo del
desplazamiento, estos es tiquetes y gastos de viaje. 2. Cumplir con los plazos fijados por el supervisor y/o apoyo
a la supervision (si lo hay) para la entrega de los productos requeridos. 3. Prestar los servicios contratados de
acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. 4. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética
profesional. 5. Responder por la seguridad de documentos e informacién a su cargo y adoptar mecanismos
para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos. 6. Guardar la reserva profesional y respeto por
la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el desarrolio del objeto del presente contrato. 7. Respetar
las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto del contrato. 9. Informar
cuando el SETP TRANSFEDERAL S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y a aceptar las
sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 10. Entregar informes
mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas. 11. Devolver al SETP TRANSFEDERAL
S.A.S. todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las
obligaciones de afiliacién y cotizacion al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100
de 1993 y demés normas pertinentes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales. 13. Inscribir su hoja
de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato, si no se encuentra inscrita adn. Esta
obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefia por parte del SIGEP a la entidad
contratante, segin el caso. 14. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de contratista, deberé ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso, 15. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los requerimientos
y demas obligacio e le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.
16.En signarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando
do I ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
| supervisor. 17. Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea designado por
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el Gerente del SETP. 18. En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucion del contrato, permitir
la realizacion de una copia de seguridad al personal que indique el supervisor. 19. A la finalizacion del contrato,
entregar en medio magnético y fisico, la informacion correspondiente a la ejecucion contractual, cuando sea

requerida por el supervisor o &l apoyo a la supervision. 20, Firmar la correspondiente acta de liquidacion cuando
sea convocado por la entidad.

TRANSFEDERAL

Esta certificacion se expide a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2021, a solicitud del interesado.

e,

JUAN CARLOS GONZALEZ MEJIA
Gerente SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

s,

PROYECTOLINA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA
Abogada - apoyo area juridica y contratacion.
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EL SUSCRITO GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S.

CERTIFICA

Que, el sefior JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN identificado con cedula de ciudadania No. 98.400.380 de
Pasto, ejecutd en esta entidad los siguientes contratos:

*  No. CONTRATO: CPSP 035 DE 2016
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
TECINICO EN EL AREA DE OPERACIONES EN LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA."

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Ocho meses (08) meses, veintisiete (27) dias contados a partir del acta de
inicio.

FECHA DE INICIO: Cinco (05) de abril de 2016.

FECHA DE TERMINACION:  treinta y uno (31) de diciembre de 2016.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y ocho millones doscientos ochenta mil pesos ($48.280.000) mcte.

ESTADO: liquidado

1. Apoyar, asesorar y coordinar técnicamente en los procesos de estructuracion del plan de accion
operativo necesarios con ocasion de la implementacion del SETP Neiva. Este apoyo se realizara en
coordinacion con la Secretaria de Movilidad y la autoridad de transito y transporte correspondiente y aplicando
los parametros establecidos en el Marco de Politica para los SETP, expedido por el Ministerio de Transporte y
las normas que regulan la materia. 2. Coordinar las actividades pre-operativas que adelante el SETP
TRANSFEDERAL S.A.S., en el marco de la Implementacion de los componentes de Semaforizacion y Gestion
de Flota del Sistema Estratégico de Transporie Publico de la ciudad de Neiva. 3. Coordinar el componente
operacional en el desarrollo de mesas de trabajo y comités con la Secretaria de Movilidad, gremio transportador
y en general con los diferentes actores involucrados en el sistema, promoviendo la cobertura y eficiencia de las
actividades adelantadas por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., en aras de la adecuada implementacion del
Sistema Estratégico de Transporte Plblico de Neiva. 4. Coordinacion y apoyo al componente operacional en
las visitas de campo y procesos de socializacion que sean necesarias en el proceso de implementacion y puesta
en marcha del sistema estratégico de fransporte publico de Neiva. 5. Brindar asesoria técnica y
acompafiamiento al SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en la elaboracién y supervision de los procesos de estudios
técnicos, disefio y construccion de los proyecios relacionados con el componente operacional y de
infraestructura en la implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva. 6.

desarrollar todas aquellas actividades afines a la planificacion de transito y/o transporte y/o movilidad

marco de la implementacion del SETP Neiva. 7. Brindar apoyo en la supervision y seguimiento de

ades que se adelanten en virtud a la formulacién del plan maestro de movilidad del municipio de Neiva
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y ala estructuracion, técnica, legal y financiera para la implementacion del SETP Neiva. 8. Apoyar y acompafiar
siesrequeridopuela'eadeitfraatrudurasddSETPTRANSFEDERALSAS.enlospmoesosde
planif‘nacibnyelabmadbndeproyectosquaresumnene!marcodelprocesodeinplumn%ndelSistema
Estratégico de Transporte Piblico de la ciudad de Neiva. 9. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a las
solicitudes presentadas por los diferentes entes de control y comunidad en general, respecto al componente
operacional del SETP Neiva, cuando sea requerido. 10. Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor
encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones gue le sean dadas a conocer
por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S, para el desarrolio del objeto del contrato. 11. En caso de designarse
como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion
de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 12.
Asistir 2 reuniones o comités, cuando el Gerente, del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, asi lo requiera. 13. Actuar
con lealtad y decoro acorde con la ética profesional. 14. Atender cualquier solicitud que con relacién al desarrollo
del objeto contractual, efectile el Gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S. o su suplente, y que requiera el
desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL S.A.S, el costo de desplazamiento,
eﬂoesﬁquetesygastosdeﬁajes.ﬁ.Pradarbssewioioscmtaladosdeawerdoconlasnormaspropiasde
la profesion o actividad. 16. Respetar las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 17. Poner
al servicio de SETP TRANSFEDERAL S.A.S., todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el
desarrollo del objeto del contrato. 18. Informar cuando SETP TRANSFEDERAL S.A.S. lo requiera, sobre
bsavanoesdesunabaioyamptarlassugmndamsobreelpMiculartengaabienhaoerSETP
TRANSFEDERAL S.A.S. 19. Entregar informes quincenales, mensuales y un final con todo el contenido de las
actividades desarrolladas. 20. Devolver al SETP TRANSFEDERAL S.A.S. todos los documentos que éste le
hayafaciiladoparahpraMndesussuvidos.enlamadidaenquesuoonsutayanorewlteneoaariaen
la ejecucion del objeto aqui contratado. Esta obligacion también debera cumplirse una vez se haya terminado
deejecutarelomtrarloypteviaiquidaeibnde!mismo.21.Cumprroonlasobligacionasdaafiaeibn y cotizacion
al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes
en materia de salud, pensiones y riesgos profesionales. 22. En caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, deberé ejercer esta obligacion
de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del
cronograma establecido en el proceso. 23. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP
durante la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefia por
parte del SIGEP a la entidad contratante. 24. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos y demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrafo
en desarrolio del objeto contractual.

. " 1 17

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVILEN LA
PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE OPERACIONES PARA LAIMPLEMENTACION
DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA"

PLAZO ; Ocho (08) meses, contados a partir del acta de inicio.

FE 10: Dieciocho (18) de enero de 2017.
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FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA BILATERAL: Diecisiete de marzo (17) de marzo de 2017.

PLAZO TOTAL EJECUTADO: Tres (3) meses.
VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y nueve seiscientos mil de pesos ($49.600.000) mcte.
ESTADO: liquidado

1. Apoyar, asesorar y coordinar técnicamente en los procesos de estructuracion del plan de accion operativo
necesarios con ocasion de la implementacion del SETP Neiva. Este apoyo se realizara en coordinacién con la
Secretaria de Movilidad y la autoridad de trénsito y fransporte correspondiente y aplicando los parametros
establecidos en el Marco de Politica para los SETP, expedido por el Ministerio de Transporte y las normas que
regulan la materia. 2. Coordinar las actividades pre-operativas que adelante el SETP TRANSFEDERAL S.A.S.,
en el marco de la Implementacion de los componentes de Semaforizacion y Gestion de Flota del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva. 3. Coordinar el componente operacional en el
desarrollo de mesas de trabajo y comités con la Secretaria de Movilidad, gremio transportador y en general con
los diferentes actores involucrados en el sistema, promoviendo la cobertura y eficiencia de las actividades
adelantadas por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S,, en aras de la adecuada implementacion del Sistema
Estratégico de Transporte Piblico de Neiva. 4. Coordinacion y apoyo al componente operacional en las visitas
de campo y procesos de socializacion que sean necesarias en el proceso de implementacion y puesta en
marcha del sistema estratégico de transporte plblico de Neiva. 5. Brindar asesoria técnica y acompaiiamiento
al SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en la elaboracién y supervision de los procesos de estudios técnicos, disefio
y construccion de los proyectos relacionados con el componente operacional y de infraestructura en la
implementacion del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva. 6. Ejecutar y desarrollar
todas aquellas actividades afines a la planificacion de transito y/o transporte y/o movilidad dentro del marco de
la implementacion del SETP Neiva. 7. Brindar apoyo en la supervision y seguimiento de las actividades que se
adelanten en virtud a la formulacion del plan maestro de movilidad del municipio de Neiva y a la estructuracion,
técnica, legal y financiera para la implementacion del SETP Neiva. 8. Apoyar y acompafiar si es requerido por
el drea de infraestructuras del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en los procesos de planificacion y elaboracion
de proyectos que resulien en el marco del proceso de implementacion del Sistema Estratégico de Transporie
Puablico de la ciudad de Neiva. 9. Brindar apoyo en ia proyeccion de respuestas a las solicitudes presentadas
por los diferentes entes de control y comunidad en general, respecto al componente operacional del SETP
Neiva, cuando sea requerido. 10. Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y
respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por el SETP
TRANSFEDERAL S.A.S, para el desarrolio del objeto del contrato. 11. En caso de designarse como apoyo a
la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos,
atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 12. Asistir a
reuniones o comités, cuando el Gerente, del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, asi lo requiera. 13. Efectuar la
revision y proyeccion de los procesos con metodologia Banco Mundial - BM, requeridos por la gerencia del
SETP - TRANSFEDERAL S.A.S.

. k 8 17
c TO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
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OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA”

PLAZO INICIAL: Un (01) mes, once (11) dias contados a partir del acta de inicio, sin exceder
el 31 de diciembre de 2017.
FECHA DE INICIO: Veintiocho (28) de noviembre de 2017.

FECHA DE TERMINACION:  Treinta y uno (31) de diciembre de 2017.

PLAZO TOTAL EJECUTADO: Un mes (1) cuatro (4) dias.

VALOR DEL CONTRATO: Nueve millones novecientos sesenta y sies mil seiscientos sesenta y siete
pesos ($9.976.667) mcte.

ESTADO: liquidado

1. Asesorar y brindar acompafiamiento en la revision de los productos de la ETLF en los temas técnicos de
transito e implementacion y operacion del SETP de la ciudad de Neiva. 2. Asesorar y brindar acompafiamiento
técnico en temas de reorganizacion del transporte publico colectivo y su transicion a SETP 3. Asesorar
técnicamente al 4rea de operaciones en temas relacionados con transito, ransaron del sistema semaférico de
la ciudad de Neiva 4. Asesorar y efectuar acompafiamiento en lo relacionada con el desarrolio del pian de
accion y de implementacion del SET de Neiva. 5. Coordinar la elaboracion y el cumplimiento de los planes de
mejoramiento de la entidad para garantizar la adecuada y oportunidad labora por parte del SETP minimizando
los riesgos existentes. 6. Articular la gestion de las areas en la planeacion de la implementacion del SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO acorto mediado y largo plazo. 7. Coordinar la proyeccion y firma
de las actas de reunion de la junta directiva y la asamblea general de accionistas. 8. Apoyar a la gerencia en la
interlocucion con los érganos de administracion del SETP, UMUS Ministerio de hacienda, DNP y Banco Mundial
9. Articular con el 4rea financiera y de infraestructura la elaboracién y publicacion del plan de adquisiciones. 10.
Asesorar y efectuar acompafiamiento en la elaboracion de informes a los entes de control, junta directiva,
UMUS, Ministerio de hacienda, DNP y Banco Mundial

. 015

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD EN LAIMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA."

PLAZO INICIAL: Once (11) meses, dieciséis (16) dias contados a partir del acta de inicio, sin
exceder el 31 de diciembre de 2018.

FECHA DE INICIO: Diecisiete (17) de enero de 2018.
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FECHA DE TERMINACION:  Treinta y uno (31) de diciembre de 2018.
PLAZO TOTAL EJECUTADO: Once meses (11) quince (15) dias.
VALOR DEL CONTRATO: Ochenta y tres millones novecientos cincuenta mil pesos ($84.193.333) mcie.

ESTADO: liquidado

1. Asesorar y brindar acompafiamiento en la revisién de los productos de la ETLF en los temas técnicos de
transito e implementacion y operacion del SETP de la ciudad de Neiva, actuando como apoyo a la supervision
del componente técnico del contrato 2. Asesorar y brindar acompafiamiento técnico en temas de reorganizacion
del transporte plblico colectivo y su transicion a SETP 3. Asesorar técnicamente al area de operaciones en
temas relacionados con transito, transaron del sistema semaférico de la ciudad de Neiva 4. Coordinar la
elaboracion y el cumplimiento de los planes de mejoramiento de la entidad para garantizar la adecuada y
oportunidad labora por parte del SETP minimizando los riesgos existentes. 5. Articular la gestion de las areas
en la planeacién de la implementacion del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO acorto
mediado y largo plazo. 6. Coordinar la proyeccion y firma de las actas de reunién de la junta directiva y la
asamblea general de accionistas. 7. Apoyar a la gerencia en la interlocucion con los 6rganos de administracion
del SETP, UMUS Ministerio de hacienda, DNP y Banco Mundial 8. Articular con el area financiera y de
infraestructura la elaboracién y publicacién del plan de adquisiciones. 9. Asesorar y efectuar acompafiamiento
en la elaboracidn de informes a los entes de control, junta directiva, UMUS, Ministerio de hacienda, DNP y
Banco Mundial

*  No. CONTRATO: CPSP 059 DE 2019
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITALA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA."

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Cuatro (04) meses, contados a partir del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: Veintiuno (21) de Febrero de 2019.

FECHA DE TERMINACION:  Veinte (20) de junio de 2019.

VALOR DEL CONTRATO: Veintiocho millones de pesos ($28.000.000) mcte.

ESTADO: liquidado

1. Liderar, asesorar y acompaiar los procesos de reestructuracion de los componentes definidos en el
docum NPES 3756 de 2013 para dar viabilidad a la implementacién del Sistema Estratégico de

Tra e Publico de la ciudad de Neiva, conforme los criterios definidos en el documento CONPES 3896 de
. 2. Liderar, asesorar e implementar a favor del SETP - TRANSFEDERAL S.A.S, los procesos de re-

)
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estructuracion administrativa de rutas del Transporte plblico colectivo de la ciudad de Neiva de acuerdo a los
estudios de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto 1079 de 2015, facilitando
con ellos el proceso de fransicion al modelo operacional SETP.3. Asesorar y acompafiar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S en todos los procesos de validacion de la Estructuracion Técnica, Legal y Financiera
de detalle del SETP de Neiva, de acuerdo a las observaciones y recomendaciones de ajusie definidos por parte
del Departamento Nacional de Planeacion DNP. 4. Realizar acompafiamiento a la Gerencia y al SETP para la
implementacion y medicién de indicadores de desempefio del esquema pre-operativo que permita la transicion
del Transporte Piblico Colectivo al modelo Operacional del SETP. 5. Asesorar y acompariar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacion de la infraestructura que permita la operacion del
Sistema estratégico de Transporte plblico colectivo definido en la Estructuracién Técnica le detalle para el
SETP de NEIVA. 6. Acompafiar y asesorar al area financiera en los procesos de ajusie de los montos de
inversion definidos en el Plan Operativo Anual - POA. 7. Acompafiar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL
S.A:S., en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte, Departamento
NacuonaldePhneadbnyBamMmdidenbmfewleabstemmdesmdladospormdelAmade
Operaciones de la entidad y demas que se requieran. 8. Asesorar y realizar acompafiamiento en el Desarrollo
de mesas de frabajo con los actores del transporte publico colectivo de la ciudad de Neiva: Operadores,
Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la revision e implementacion del
esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracién Técnica, Legal y financiera de
Detalle.

¢ No. CONTRATO: CPSP 128 DE 2019
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ES TRUCTURJ}CION Y PLANEACION QUE PERMITALA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA."

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Seis (06) meses y tres (3) dias, contados a partir del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: Veinticinco (25) de junio de 2019.

FECHA DE TERMINACION:  \Veintisiete (27) de diciembre de 2018.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y dos millones setecientos mil Pesos ($42.700.000) mcte.
ESTADO: liquidado

1. Liderar, asesorar y acompaiiar los procesos de reestructuracion de los componentes definidos en el
documento CONPES 3756 de 2013 para dar viabilidad a la implementacién del Sistema Estralégico de
Transporte Publico de la ciudad de Neiva, conforme los criterios definidos en el documento CONPES 3896 de
2017. 2. Liderar, asesorar e implementar a favor del SETP - TRANSFEDERAL S.A.S, los procesos de re-
estructuracion administrativa de rutas del Transporte piblico colectivo de la ciudad de Neiva de acuerdo a los
estudios de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto 1079 de 2015, facilitando

con ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP. 3. Asesorar y acompafar al SETP -
TRANSFEDERALSASeptodos!osprocesosdevaidwénde!aEstruduracaon Técnica, Legal y Financiera

pgitamento Nacional de Pianeacion DNP. 4. Realizar acompafiamiento a la Gerencia y al SETP para la
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implementacion y medicion de indicadores de desempefio del esquema pre-operativo que permita la transicion
del Transporte Piblico Colectivo al modelo Operacional del SETP. 5. Asesorar y acompaiiar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacion de la infraestructura que permita la operacion del
Sistema estratégico de Transporte pablico colectivo definido en la Estructuracion Técnica le detalle para el
SETP de NEIVA. 6. Acompafiar y asesorar al area financiera en los procesos de ajuste de los montos de
inversion definidos en el Plan Operativo Anual - POA. 7. Acompaiiar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL
S.A:S,, en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte, Departamento
Nacional de Planeacion y Banco Mundial en lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de
Operaciones de la entidad y demas que se requieran. 8. Asesorar y realizar acompafiamiento en el Desarrollo
de mesas de trabajo con los actores del transporte piblico colectivo de la ciudad de Neiva: Operadores,
Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la revision e implementacion del
esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracién Técnica, Legal y financiera de
Detalle.

. NTRATO: DE 2020

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: seis (6) meses contados a partir del acta de inicio sin exceder del 31 de
diciembre del 2020.

FECHA DE INICIO: 28 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION: 27 de agosto de 2020
VALOR DEL CONTRATO: ($ 42'000.000) CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS WCTE

ESTADO: liquidado

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITA LA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesorar y acompaiiar los procesos de reestructuracion de los
mmpmwMesdeﬁmdoseneldowmntoCONPESWSﬁdezowpamdarwabuhdadalamplemntaclbnde!
Sistema Estralégico de Transporle Publico de la ciudad de Neiva, conforme los criterios definidos en el
documento CONPES 3896 de 2017. 2. Liderar, asesorar e implementar a favor del SETP - TRANSFEDERAL
S.A.S, los procesos de re-estructuracion administrativa de rutas del Transporte pablico colectivo de la ciudad
de Neiva de acuerdo a los estudios de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto
1079 de 2015, facilitando con elios el proceso de fransicion al modelo operacional SETP. 3. Realizar
acompafiamiento a la Gerencia y al SETP para la implementacién y medicion de indicadores de desempefio
del esquema pre-operativo que permita la transicion del Transporte Piblico Colective al modelo Operacional
del SETP. 4. Asesorar y acompaiiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacion de la
in que permita la operacion del Sistema estraiégico de Transporte piblico colectivo definido en la

racion Técnica le detalle para el SETP de NEIVA. 5. Desamollar los estudios técnicos que permitan

r las fuentes disponibles en el municipio de Neiva para la construccién y alimentacién del Fondo de
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Estabilizacion Tarifaria — FET, prevista en la Ley 1955 de 2019. 6. Acompafiar y asesorar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A:S., en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte,
Departamento Nacional de Planeacion, Banco Mundial y rganos de control de orden municipal y nacional en
lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de Operaciones de la entidad. 7. Asesorar y realizar
acompaiiamiento en el Desarrolio de mesas de trabajo con los actores del transporte piblico colectivo de la
ciudad de Neiva: Operadores, Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la
revision e implementacion del esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracion
Técnica, Legal y financiera de Detalle. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender cualquier solicitud que, con
relacion al desarollo del objeto contractual, efectile el gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., y que
requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL SAS., el costo del
desplazamiento, estos es tiquetes y gastos de viaje. 2. Cumplir con los plazos fijados por el supervisor y/o apoyo
alasupuvisibn(silohay)pwalaentregadeIospmductosrequeridos.a.Prestarlossarvicioscontratadosde
acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. 4. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética
pmfasional.s.Respmﬂermrhseguﬁdaddedoamﬂosemmwibnamwgoyadoptamecmismos
para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos. 6. Guardar la reserva profesional y respeto por
la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el desarrolio del objeto del presente contrato. 7. Respetar
IasnormasymglamenlosdeSETPTRANSFEDEPALSAs.&PmeralwrvidodelSETPTRANSFEDERAL
S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto del contrato. 9. Informar
cuando el SETP TRANSFEDERAL S.A.S lo requiera, sobre los avances de su trabajo y a aceptar las
sugerencias que sobre el particular fenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 10. Entregar informes
mensuales con todo el contenido de las actividades desarroliadas. 11. Devolver al SETP TRANSFEDERAL
S.A.S. todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las
obligacionesdeaﬁiaoiwyootizacionalsishmadeseguidadsocialimegralconformlodspuestoenmﬂoo
de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales. 13. Inscribir su hoja
de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, si no se encuentra inscrita ain. Esta
obﬁgadbnestaréoouﬂ&nadaalaentrsgadeusuaioycontraseﬂaporpaﬂedelSlGEPalaenﬁdad
contratante, segiin el caso. 14. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de contratista, deberé ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso. 15. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
ydemasobligacionesquebseanasignadaspordmwiswddconWaMendesmuodelobielooonuaduaL
16. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando
y controlando fa ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor. 17. Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea designado por
el Gerente del SETP. 18. En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucion del contrato, permitir
la realizacion de una copia de seguridad al personal que indique el supervisor. 19. A la finalizacion del contrato,
entregar en medio magnético y fisico, la informacién correspondiente a la ejecucion contractual, cuando sea
requerida por el supervisor o el apoyo a la supervision. 20. Firmar la correspondiente acta de liquidacién cuando
sea convocado por la entidad.
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PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Tres (3) meses y veintinueve (29) dias, contados a pariir del acta de inicio
sin exceder del 31 de diciembre del 2020.

FECHA DE INICIO: 4 de septiembre de 2020

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: ($ 27°766.666) VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS.

ESTADO: liquidado

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITALA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA.

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesorar y acompafiar los procesos de reestructuracion de los
componentes definidos en el documento CONPES 3756 de 2013 para dar viabilidad a la implementacion del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva, conforme los criterios definidos en el
documento CONPES 3896 de 2017. 2. Liderar, asesorar e implementar a favor de! SETP - TRANSFEDERAL
S.A.S, los procesos de re-estructuracion administrativa de rutas del Transporte publico colectivo de la ciudad
de Neiva de acuerdo a los estudios de estructuracion técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto
1079 de 2015, facilitando con ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP.3. Realizar
aoompaﬁamierloalaGemnciayalSETPpamIaimpbmmtadbnymediciéndaindicedomsdedesempeﬁo
del esquema pre-operativo que permita la transicion del Transporte Publico Colectivo al modelo Operacional
delSETRLMmraryawnpaﬁadSETP-TRAﬂSFEDERALS.A.Sbsprmsosdaimplamentacibndela
hfrasmwwaquepermialaopemcibndelSistemaeslratégbodaTranspoﬂepwmcobuivodeﬁnidomIa
Estructuracion Técnica le detalle para el SETP de NEIVA. 5. Desarrollar los estudios técnicos que permitan
consolidar las fuentes disponibles en el municipio de Neiva para la construccién y alimentacion del Fondo de
Estabilizacion Tarifaria — FET, prevista en la Ley 1955 de 2019. 6. Acompafiar y asesorar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A:S., en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte,
DeparlamenhoNadonaldePlaneacién,BmcoMundialyérgmosdeconlroIdeordenmiebalynaciona!en
lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de Operaciones de la entidad. 7. Asesorar y realizar
aoompaﬂambMomelDesandbdemesasdetmbajooonbsactoresdeluanspoﬂapt‘l;ﬁcooolecﬁvodeia
ciudaddeNeiva:Opetadores,SecretariadeTramiloyemesdalaAbaldiadeIMunbbiodeNeiva.parala
revision e implementacién del esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracion
Técnica, Legal y financiera de Detalle. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender cualquier solicitud que, con
relacion al desamrolio del objeto contractual, efectie el gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., y que
requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL S.AS., el cosio del
desplazamiento, esjps-esTiquetes ygastosdeviaje.zmmplioonbsplazosﬁjadospwelwpawboryfoapoyo

iGp tblmy)paalaetmagadebsmdwosmquuhos‘&mmmmmtadosde
. propiasdehprofasibnoacﬁvﬂad.l.Aduaroonbaladydocommdeconhéﬁm
der por la sequridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar mecanismos
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para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos. 6. Guardar la reserva profesional y respeto por
la labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el desarrollo del objeto del presente contrato. 7. Respetar
las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrolio del objeto del contrato. 9. Informar
cuando el SETP TRANSFEDERAL S.A.S lo requiera, sobre los avances de su frabajo y a aceptar las
sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 10. Entregar informes
mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas. 11. Devolver al SETP TRANSFEDERAL
S.A.S. todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las
obligaciones de afiliacion y cotizacion al sislema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100
de 1993 y demas normas pertinentes en maleria de salud, pensiones y riesgos laborales. 13. inscribir su hoja
de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, si no se encuentra inscrita ain. Esta
obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefia por parte del SIGEP a la entidad
contratante, segiin el caso. 14. En caso de designarse como.integrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso. 15. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
y demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.
16. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando
y controlando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
comresponden al supervisor. 17. Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea designado por
el Gerente del SETP. 18. En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la ejecucién del contrato, permitir
la realizacion de una copia de seguridad al personal que indique el supervisor. 19. A la finalizacion del contrato,
entregar en medio magnético y fisico, la informacidn correspondiente a la ejecucion contractual, cuando sea
requerida por el supervisor o el apoyo a la supervision. 20. Firmar la correspondiente acta de liquidacion cuando
sea convocado por la entidad

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Ocho (8) meses, contados a partir del acta de inicio sin exceder del 31 de
diciembre del 2021.

FECHA DE INICIO:  CINCO DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION CUATRO DE OCTUBRE DE 2021

VALOR DEL CONTRATO:  ($56'000.000) CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS WCTE
ESTADO: En Ejecucion

OBJETO DEL CONTRATO:. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN

INGENIERIA DE VIAS Y CARRETERAS PARA LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL
NENTE DE OPERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SETP EN LA CIUDAD DE NEIVA

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesorar y Acompafiar los procesos de reestructuran de los
componentes definidos en el documento CONPES 3756 de 2013 que le da viabilidad a la implementacién del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva, bajo los criterios definidos en ei documento
CONPES 3896 de 2017. 2. Liderar, asesorar y acompafiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S, los procesos de
reestructuracion administrativa de rutas del Transporie plblico colectivo de la ciudad de Neiva de acuerdo con
los estudios de estructuracién técnica de detalle bajo la normativa definidos en el decreto 1079 de 2015,
facilitando con ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP. 3. Realizar acompafiamiento a la
gerencia y al SETP para la implementacion y medicion de indicadores de desempeiio del esquema pre
operacional que permita la transicion del transporte plblico colectivo al modelo operacional del SETP. 4.
Asesorar y acompafiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacion de la infraestructura
quepefmilahopaadmwSistemaestmtégbodeTmmdepﬁbiwwhdimdeﬁﬁoanhEskum&n
Técnica le detalle para el SETP de NEIVA. 5. Desarrollar los estudios técnicos que permitan consolidar las
fuentes disponibles en el municipio de Neiva para la construccion y alimentacion del Fondo de Estabilizacion
tarifaria - FET, prevista en la Ley 1955 de 2019, 6, Acompaiar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL S.AS.,
en el desarrollo de los informes requeridos por parte del Ministerio de Transporte, Departamento Nacional de
Planeacion, en lo referente a los temas desarrollados por parte del Area de Operaciones de la entidad. 7.
Acompaftamiento en el Desarrolio de mesas de trabajo con los actores del fransporte publico colectivo de la
ciudad de Neiva: Operadores, Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la
revision e implementacion del esquema pre operacional del SETP de Neiva, definido en la Estruciuracion
Técnica, Legal y financiera de Detalle. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender cualquier solicitud que, con
relacion al desamrollo del objeto contractual, efectie el gerente del SETP TRANSFEDERAL S.A.S., y que
requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., el costo del
desplazamiento, estos es tiquetes y gastos de viaje. 2. Cumplir con los plazos fijados por el supervisor ylo apoyo
a la supervision (si lo hay) para la entrega de los productos requeridos. 3. Prestar los servicios contratados de
acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. 4. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética
pmfesional.s.Resmndumrhsogwwaddedowmmseinbmmbnasuwgoyadoptammnisms
parasuconservadbn.buenwoyevilarpérdidadebsmism.&Guaﬂa‘lamsawapmfesbnalywetopor
fa labor encomendada y respecto de toda la informacion, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el desarrolio del objeto del presente contrato. 7. Respetar
las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
S.A.S, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrolio del objeto del contrato. 9. Informar
cuando el SETP TRANSFEDERAL S.A.S lo requiera, sobre los avances de su frabajo y a aceptar las
sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 10. Entregar informes
mensuales con todo el contenido de las actividades desarrolladas. 11. Devolver al SETP TRANSFEDERAL
S.A.S. todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las
obligaciones de afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100
de 1993 y demés normas pertinentes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales. 13. Inscribir su hoja
de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato, si no se encuentra inscrita ain. Esta
oﬂigaobneﬂmémnddonadaahentegademwbwaaseﬁawpﬁedaISlGEPalaaMad
contratante, seglin el caso. 14. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de contratista, deberé ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apegoalaleyvigenle.déndoleprioridadaestaobligadbn,enwmpﬂmieniodetcronogramaestablecidoenel
proceso. 15. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
y demés obligaciopee 2 le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.
16. En casg@®signarse como apoyo a la supervision de contratos deberé ejercer esta obligacion, verificando
« ejecudbndelosmismos. atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le
dfondenyél supervisor. 17. Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea designado por
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CERTIICACION CELERRACION DE CONTRATO

»

EL SUSCRITO GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S.

CERTIFICA:

Que & sehor JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 98.400.380
de Pasto ejecutd el siguiente contrato con esta Entidad:

MODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 021de2022 |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA |
EN INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, PARA LA PLANEACION Y |
OBJETO: ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE OPERACIONES PARA LA ‘r
IMPLEMENTACION DEL SETP. _I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesorar y acompafar los
procesos de reestructuracion de los componentes definidos en el document:
CONPES 3756 de 2013 que le da viabilidad a la implementacion del Sistermi
Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Neiva, bajo los criterios

! definidos en el documento CONPES 3896 de 2017. 2. Liderar, asesorar y

i acompafiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S, los procesos de
OBLIGACIONES reestructuracion administrativa de rutas del Transporte piblico colectivo de: |
la ciudad de Neiva de acuerdo con los estudios de estructuracion técnica de |
detalle bajo la normativa definidos en el decreto 1079 de 2015, facilitando con "
ellos el proceso de transicion al modelo operacional SETP. 3. Realizar ‘
acompanamiento a la gerencia y al SETP para la implementacion y mediciti |
de indicadores de desempefio del esquema preoperacional que permits s
transicion del transporte piblico colectivo al modelo operacional del SET+
4. Asesorar y acompafiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S los procesos o7 -
implementacién de la infraestructura que permita la operacion del Sistarm.
estratégico de Transporte plblico colectivo definido en fa Estructuracin
Técnica le detalle para el SETP de NEIVA. . Desarrollar los estudios
técnicos que permitan consolidar las fuentes disponibles en el municipi G
Neiva para la construccion y alimentacion del Fondo de Estabilizacion Lar fa
~ FET, prevista en la Ley 1955 de 2019. 6. Acompaniar y asesorar al SETF
TRANSFEDERAL S.A.S., en el desarrollo de los informes requendcs [+
parte del Ministerio de Transporte, Departamento Nacional de Planeacicr

o referente a los temas desarrollados por parte de! Area de Operacone: =
la entidad. 7. Acompafiamiento en el Desarrollo de mesas de fratay cor o
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CERTIFICACION CELEBRACION DE CONTRATO

actores del fransporte piblico colectivo de la ciudad de Neiva: Operadores,
Secretaria de Transito y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la
revision e implementacion del esquema pre operacional del SETP de Neiva. |
definido en la Estructuracion Técnica, Legal y financiera de Detalle. 8. Las |
demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor, relacionadas |
con el objeto del contrato. |

i
VALOR NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL |

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 90.933.333) M/CTE.
PLAZO ONCE (11) MESES y ONCE (11) DIAS, contados a partir del acta de inicio,
en todo caso sin superar el 30 de diciembre del 2022.
FECHA DE CONTRATO Veinte (20) de enero de 2022/ |
FECHA DE INICIO Veinticinco (25) de enero de 2022/ ; . ie ;

VALOR TOTAL EJECUTADO: OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 89.333.333) MICTE.

PLAZO TOTAL EJECUTADO: Once (11) Meses Y Seis (06) Dias, co /ruados a partir del acta de inicio sin
exceder del 30 de diciembre del 2022.

FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de diciembre de 2022./ 1

FECHA DE ACTA DE RECIBO FINAL | Treinta (30 de diciembre de 2022/

FECHA DE ACTA DE LIQUIDACION | Treinta (30) de diciembre de 2022. )

ESTADO LIQUIDADO Y,

SETP TRANSFEERAL SAS.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva V
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE LA UNION NARINO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION NARINO —_—
- i e ¢ " [nuoooojgglua) 2012-2015

NIT: 800099102-0
ACTA DE LIQUIDACION FINAL
GENERALIDADES DEL CONTRATO
Conirato No. SG-08-12-15 Fecha: 21 de Agosto de 2012
Valor: $5.400.000 Duracién: 1 meses

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para realizar la asesoria,
acompaiamiento y asistencia técnica a las dependencias de Secretaria de
Planeacién y Secretaria de Obras Municipales del municipio de La Unién Narifio, para
la realizacién del proyecto basado en el mejoramiento y organizacién de la movilidad
vial del municipio, ejecutando la recomendacién de obras civiles y medidas
corectivas que sean necesarics que garanticen la seguridad vial, para peatones,
ciclistas, motociclistas y conductores de vehiculos en general.

Que el coniratista JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado(a) con C.C No.
98.400.380 de Pasto (N), cumpli® con el objeto, y ejecuto a satisfaccion las
obligaciones pactadas en el contrato suscrito por el (ella), comespondiente al
periodo comprendido entre el veintion (21) de Agosto de 2012 al veintion {21) de
Septiembre de 2012.

EJECUCION DEL CONTRATO
Valor Total del contrato $5.400.000.09
Valor ejecutado v $5.400.000.00
Valor a pagar $5.400.000.00
Valor pendiente por ejecutar $00.00
Liberacién

De la misma manera los contratistas CERTIFICAN que se encuentran a PAZ Y SALVO
de en todas las partes del contrato No. SG -08-12-15 del 21 de Agosto de 2012.

Por lo anterior se expide y firma en la alcaldia Municipal, a los 21 dias del mes de
Septiembre del afio dos mil doce (2012).

ANDRES FELIPE SANTACRUZ BELTRAN
C.C. No. 1088264407 de Perejja Risaralda
Alcalde Munigipa

Barrio San Carlos - Telefonos 7264999 Fax 7265353 La Unién Narifo
Web: www. bunion-narino.gov.co
alcaldia@launion-narino.gov.co
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CONTRATO DE CONSULTORIA N° 370 oe 2016, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA
PLATAY JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

CONTRATISTA: | JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

C.C. No. ylo Nit | CC. No 98.400.380 de Pasto Narifio
Direccion: Calle 25 No 34 B -05
Tel.: 3193427018

Email: juanchoescobar@gmail.com
Ciudad: Neiva Huila

OBJETO: ACTUALI_ZACI()N. ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA
HUILA.

VALOR: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 18.500.000)
MICTE.

PLAZO: UN (01) MES VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS, contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, sin superar la presente vigencia fiscal 2016

Entre los suscritos a saber de una parte: VICTOR DARWIN HERRERA RUALES, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 13,068.909 expedida en Pasto Narifio, quien para efectos
del presente contrato actua en nombre del Municipio de La Plata, en su calidad de Alcalde Encargado del
Municipio de La Plata, Nit. 891.180.155-7, segiin consta en Decreto 10-137 del 05 de noviembre de
2016, expedida por el Despacho del Sefior Alcalde Municipal y como tal representante legal del mismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 314 de [a Constitucion Politica de Colombia, en ejercicio
de las facultades conferidas en el numeral 1° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO DE LA PLATA, y por la otra parte la Sefiora JUAN MANUEL ESCOBAR
GUZMAN, identificado con-cédula de ciudadania 98.400.380 de Pasto Narifio y quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato de Consultoria, el cual
se regira por la Ley 80 de 1993 y demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas
que mas adelante se sefialan previa las siguientes Consideraciones: a) EL CONTRATISTA: Declara
expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
confratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley
617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y deméas normas legales y conslitucionales; b) El
presente Contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 6°, 7° y 12°
de la Ley 80 de 1993, articulo 3° y Decreto 1082 de 2015. c) Que el dia 03 de Noviembre de 2016 se
publico en la pagina www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web del Municipio www.laplata-
huila.gov.co la invitacion pablica No Mc 059-2016, cuyo objeto es *ACTUALIZACION, ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE LA
PLATA HUILA." d) que vencido el plazo para la recepcion de propuestas dentro del proceso de minima
cuantia namero Mc 059-2016, la Oficina Asesora Juridica def Municipio de La Plata recibio propuestas
por parte de: JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN. e) Que acto seguido se procedi6 a evaluar la
propuesta correspondiente a la presentada por JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, por corresponder
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a la nica propuesta presentada, quien fue declarado como HABIL por cumplir con las especificaciones
técnicas, juridicas y economicas establecidas en el pliego de condiciones f) Que se corrio el respectivo
traslado para la presentacion de observaciones al informe de evaluacion, por el término de un dia habil,
sin que se recepcionara observacion alguna, por lo cual el comité evaluador de propuestas suscribio el
acta de cierre de Observaciones y en consecuencia éste se mantuvo en su informe de evaluacion
HABILITANDO a la oferente JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN. g) Que el dia 08 de noviembre de
2016 se publicé la aceptacion de la oferta en el marco de la invitacion publica MC 059-2016. h) Que el
presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscritos por el Secretario de Transito y
Transporte del Municipio de La Plata, dependencia de donde surge la necesidad que origina el presente
proceso contractual. En consecuencia las Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete con el Municipio de La
Plata a ejecutar el CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION, ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE LA
PLATA HUILA. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que tiene pleno conocimiento de
la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos, de la garantia exigida y que esta
plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus obligaciones de
acuerdo a la Invitacion realizada por el Municipio y a la propuesta. CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del
desarrollo del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, EL CONTRATISTA se compromete
principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin
perjuicio de la direccién general y del control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre Ia ejecucion
del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este Contrato dentro del
plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las
obligaciones usuales de este tipo de Contratos, tendré entre ofras las siguientes: OBLIGACIONES
GENERALES. 1. El oferente debera presentar una oferta en la cual se establezca su compromiso con la
entidad territorial, determinando las actividades que esta dispuesto a obligarse a desempefiar y el valor
por el cual las realizara. 2. Prestar los servicios contratados de manera eficaz, eficiente y oportuna, asi
como atender los requerimientos y demas solicitudes del supervisor en desarrollo del objeto contractual.
3. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para
la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo
1° de la Ley 828 de 2003. 4. Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasion de la
celebracién del Contrato. 5. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes de gestion sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes. 6. Presentar
paz y salvo Municipal, pago de estampillas conforme al estatuto tributario Municipal. 7. Responder por
sus actuaciones y/o omisiones derivadas de la celebracion del Presente contrato, y de la ejecucion del
mismo de conformidad con lo establecido En la Ley 80 de 1993. 8. Cancelar del valor del contrato, las
sumas correspondientes a retencion en la fuente, impuestos y deméas deducciones legales que se
requieran para el correcto cumplimiento del objeto contractual. 9. Cumplir con las obligaciones al sistema

E ambio | Faicio Municipal Carrera 4 No.5-09 _ Cédigo Postal: 415060 Cargo: Firma:
lo Hocemos Teléfono: +57 (8)8370220/8370287/8370108 | Revist Coordinador de Calidad
e-mall: alcaldla@laplata-huila.gov.co
WM La Plata Hulla Colombia Aprobé: R.epruentxnte de la Alta
12 Moo nde Direccién




VEI2IUVN. V4 T
" Fecha de Aprobacidn: fig ?
SISTEMA GESTION INTEGRADO DE CALIDAD 10-Mar-2016 a\\&/ 4
CONTRATO Pagina 3 de 6 b

de seguridad social en salud, pensiones riesgos profesionales y parafiscales en caso de personas
juridicas que se acreditard con la certificacion expedida por revisor fiscal cuando exista o el
representante legal y para personas naturales: salud, pension y riesgos profesionales que se acreditard
con los respectivos recibos de pago, segin la ley 789 del 2002. 10. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar de acuerdo a los
precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales, equipo y personal (si lo
requiere) - en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrafiva, hasta su total
terminacién. 2. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Municipio le imparta. 3.
Realizar el seguimiento de las obligaciones prescritas en el contrato cuyo objeto es la ACTUALIZACION,
ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. 4. Realizar
el seguimiento y control técnico del cumplimiento de las obligaciones del contrato objeto de la
interventoria, para garantizar la debida ejecucion del proyecto. 5. Asegurar el cumplimiento de las metas
contractuales logrando que se desarrolle el contrato dentro del tiempo e inversion previsto originalmente.
6. Resolver de manera oportuna los problemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecucion del
proyecto. 7. Disponer de recursos de personal, materiales y equipos requeridos para la ejecucion de la
interventoria, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidos en pliego de condiciones y la
propuesta presentada. 8. Determinar el panorama de fortalezas y debilidades en la administracion y
politicas de prevencion y seguridad vial de la Entidad. 9. Actualizar y modificar el Plan Estratégico de
Seguridad vial de la entidad segin las necesidades del municipio. 10. Apoyar en la implementacion del
Plan Estratégico y realizar un seguimiento y control sobre las recomendaciones y aspectos
implementados en los pilares de la seguridad vial en la Entidad (Conductores, Vehiculos, Vias, respuesta
a emergencias) 11. Realizar campafias educativas de concientizacion e implementacion de la seguridad
vial a conductores del municipio de la plata. 12.  Crear programas para implementar una cultura de
mejoramiento continuo en seguridad vial en el municipio de la Plata Huila por medios de comunicacion.
13. Entregar Al Municipio los siguientes productos: 1. Cronograma de las campafias realizadas en
medios de comunicacion. 2. Listado de los conductores capacitados en temas de seguridad vial, 3.
Registro fotografico del avance de las campanias educativas de seguridad vial. 4. Plan de seguridad vial
actualizado y con las modificaciones técnicas pertinentes para mejorar la movilidad en el Municipio de La
plata. 5. Informe final de la consuitoria, que debera incluir como minimo: a) certificacion de cumplimiento
de las obligaciones del contratista; b) acreditacién de encontrarse a paz y salvo con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello; c) vigencia de los amparos de la
péliza de cumplimiento. d) inversion y amortizacion del anticipo, si aplica. e) Relacion de las actas
parciales, de suspension y de reinicio, si aplica; f) Saldo a cancelar al contratista, y las demas inherentes
para proceder a liquidar el contrato. 6. Entregar como producto consolidado de manera magnética y
fisica en (2) copias iguales la actualizacion e implementacion del plan estratégico de seguridad vial del
Municipio de la Plata. 7. Las demés que solicite el supervisor designado por el Municipio. CLAUSULA
TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las obligaciones usuales en
este tipo de Contratos, el Municipio tendra las siguientes: 1 Suministrar [a informacion requerida y que
fuese responsabilidad del Municipio, para la correcta ejecucién del contrato 2. Delegar de manera
oportuna el interventor y/o supervisor del contrato 3. Exigir a través del funcionario responsable la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contrato. 4. Exigir que el servicio prestado sea de dptima calidad
de lo contrario este podra ser rechazado. 5. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar
el valor respectivo pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos
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y requisitos establecidos. 6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el
contrato, razén por la cual con este contrato no existe ninglin vinculo laboral entre el Municipio de La
Plata y el contratista. CLAUSULA QUINTA. — VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor
de este Contrato se fija en la suma de; DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 18.500.000)
M/CTE. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara el valor del presente contrato,
mediante UN (01) SOLO PAGO, al cumplimento total del objeto contractual, de acuerdo a los valores
unitarios ofertados por el futuro contratista, asi:

‘ - , o VALORES PROMEDIOS
ITEM . DETALLE _ “CAN '
; v . Sl Valor Total
ACTUALIZACION, ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
1 ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA 1 18.500.000
HUILA

Previa certificacion de cumplimiento que expida el supervisor del contrato, precedida de la factura o
cuenta de cobro y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad soclal en Salud, Pension
y Riesgos Laborales, en el porcentaje establecide por el Gobierno Nacional, anexando recibo de pago en
original. En todo caso el Glimo pago se realizara una vez se apruebe y suscriba la correspondiente acta
de liquidacion del contrato. El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara
supeditado en ningin caso al giro de los recursos por parte del MUNICIPIO DE LA PLATA, el cual
entendera haber adjudicado el contrato a un proponente que haya acreditado tener la capacidad
econdmica, financiera y técnica necesaria para ejecutario cumplidamente. PARAGRAFO: En todo caso,
el acta final se cancelara una vez el Contratista entreque a El Municipio de La Plata, con aprobacion del
supervisor: a) El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato, acompaiiada
de los respectivos soportes. b) Acta de Liquidacion con sus correspondientes anexos. CLAUSULA
SEPTIMA. - PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estara vigente por el término de
ejecucion y cuatro meses (4) mas, contados a partir de la suscripcion del confrato. B) PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato serd de UN (01) MES VEINTE (20) DIAS
CALENDARIOS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar la presente vigencia
fiscal 2.016. CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIAS: Con el objeto de que se garantice el cumplimiento
de las obligaciones por parte del contratista, éste tomara en una compafiia de seguros legalmente
constituida una péliza que ampare a) Cumplimiento: cuya cuantia sera del veinte (20%) del valor del
contrato y por el término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
suscripcion del mismo b) Calidad del Servicio Equivalente al veinte (20%) del valor del contrato y un
(01) aifos mas, contados a partir de la suscripcion del mismo. CLAUSULA NOVENA. - RIESGOS: Los
riesgos tipificados para el presente del contrato, se establece conforme el estudio previo, la invitacion y la
propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA.-INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al Municipio de La Plata, de
reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De
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“conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de
2003, el contratista debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social. Dicho requisito sera
indispensable para que se efectiien los pagos mensuales Y finales por parte del Municipio al contratista.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el
inciso tercero, numeral segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la
caducidad del presente confrato si se dan las situaciones previstas en el articulo. 18 de dicha ley. Asi
mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan
las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las Obligaciones Contractuales,
el contratista se hara acreedor a una Pena Pecuniaria equivalente al 10% del valor del Contrato, suma
que hara efectiva el Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de sus obligaciones por parte del contratista, este pagaré al Municipio multas
sucesivas del 0.1% del valor del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de
los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la poliza que ampara el riesgo de incumplimiento.
Estas sumas entre si no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista: no podra ceder el presente Contrato, ni
Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio
de La Plata. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de La Plata se obliga a reservar la suma de
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 18.500.000) M/CTE, que sera tomado del
presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2016 al rubro 230916 denominado
“PLANES DE TRANSITO , EDUCACION, DOTACION DE EQUIPOS Y SEGURIDAD VIAL FUENTE
LIBRE DE MULTAS" fuente de financiacion 110105 y 110106, segin certificado de disponibilidad
presupuestal No, 2016000817 del 23 de septiembre de 2016 de la Secretaria de Hacienda Municipal.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municipio ejercera el control,
vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través del SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
del Municipio de La Plata, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que el contratista
cumpla con la obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2) Informar respecto
a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento
del contratista. Dicha cerfificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba
realizar el Municipio de La Plata; 4) Remitir copia de las actuaciones cumplidas en la ejecucion del
contrato a la SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a su expedicion, como lo expresa el Manual de Contratacion, 5) Verificar el pago mensual que
por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y
Riesgos profesionales ) y del pago de aportes parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacion) si
esta obligado a ello. 6) Liquidar el contrato, razén por la cual debe adelantar todos los actos necesarios
y conseguir los documentos pertinentes para su consolidacion, todo ello dentro de los tiempos
contractuales o legales fijados para el efecto, 7) Formular las recomendaciones que estime necesarias y
oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignadas en el Manual de Contratacién vigente.
8) las deméas inherentes a la funcion desempefiada. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las
partes; luego de lo cual el Municipio entregara copia del Contrato al contratista para que lo diligencie, en
un plazo no superior a cinco (5) dias habiles, acredite el pago de estampillas y demés impuestos a que
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“haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentacién del recibo de pago de los
derechos correspondientes. Para su ejecucion se requiere la expedicion del Registro Presupuestal de
conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la aprobacion de las garantias
exigidas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato los siguientes documentos: a) La hoja de vida diligenciada por el contratista; b) La
propuesta presentada por el contratista. ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Paz y Salvo Municipal
vigente. f) Todos los demés que surjan en desarrollo y ejecucion del presente Contrato; g) La
liquidacion final y copia del informe final. CLAUSULA VIGESIMA. — LIQUIDACION: La liquidacion del
presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 y 61 de la ley 80 de 1993
dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia
o diferencia, se recurrira a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos
alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; c¢) Conciliacién; d) Amigable
composicién, de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tales efectos. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA- DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio
contractual en la ciudad de La Plata. Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto por la ley 80 de
1993 y los decretos reglamentarios, su legislacion complementaria y la normatividad civil y comercial
aplicable. Para constancia se firma en La Plata (H), a los Ocho (08) dias del mes de noviembre de

2016.
POR EL MUNICIPIO
Q%ffm/
VICTOR PARWIN HERRERA RUALES
ALCALDE MUNICIPAL (E)
EL CONTRATISTA
(’an M (%Colx?r
AN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
" CC. No 98.400.380 de Pasto Narifio
% OFICINA
MAGDA H SILVA DIC 3
ASE JURIDICA
Revis Texto Legal ISRl
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que JUAN MANUEL ESCOBAR GUIMAN. identificado (a) con cédula de
ciudadania No.98.400.380 De Pasto, celebré contrato de Prestacion de Servicios
No. 080239 a partir del 1 de FEBRERO DE 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008,
por valor de VIENTE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ( $ 20.460.000)
pagaderos en once (11) cuotas mensuales por valor de UN MILON OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L ( $ 1.860.000) cada una , con el Departamento
Administrativo de Transito y Transporte del Municipio de Pasto, como profesional
del Departamento Administrativo de Transito y Transporte para la asesoria y la
ejecucion de programas de inversion de la cultura ciudadana.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, alos DIEZ Y SEIS | 16 ) dias del mes
de abril de dos mil ocho (2008)

Se adhiere y se anula estampilla Pro-electrificacion y Cultura de Quinientos Pesos
($500) M/C, vy estampilla Pro- desamollo Universidad de Narifio de Setecientos
($700) Pesos M/C, con la imposicion de la firma del funcionario que suscribe la
presente certificacion.

=

LUCIA DEL socoR/Eg BASANTE DE OLIVA
Directora Departamento Administrativo de Transito y Trasporte

Centro Administrativo Municipal - CAM Rosales II Via Anganoy Tels.: 7290944
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SECRETARIA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE MuUNIC IPAL DEPASTO

CERTIFICA QUE:.

Que el (la) sefior (a) JUAN MANUEL ESCOBAR, identificado con
Ceduia de ciudadania No. 58.4G0.380 DE PASTO, celebro Conlraios de

prestacién de servicios asj .

* Contrato de prestacion de servicios No. 2006046 del 13 de enero

de 2006 hasta o 31 de diciembre de 2008, per |2 sLima

* Contrato de prestacién de servicios No. 2007025 del 15 de enero
de 2007 al 31 de de diciembre de 2007, por Ia suma de $

19.000.000

29.000.000.00 CUYO objeto es la prestacion de los servicios como
ingeniero especializado en vias, coadyuvando en todos los temas

referentes a Movilidad en el Municipio de Pasto.

En constancia se firmz
diciembre de Dos milé

‘REDO

: BYRBANO FUENTES
Secretario de Transjto 4T

nsporte Municipal de Pasto

Calle 18 No. 19-52 Teléfonos: 7333309 — 7333310 - 7333311 - 7333312- 7333313

Contrate de prestacion de servicios No. 00343 del 12 de Enero de
2010 al 31 de Diciembre de 2010, por un valor total de

asto a los veinte Yy uno (21) dias del mes de
0).

YHNLIND-04dd



ALCALDNA DE PASTO

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL
MUNICIPIO DE PASTO

Certifica

Que el Sefior, JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, Identificado con cedula de
ciudadania No 98.400.380 de Pasto, trabajo a la orden de la Secretaria de Transito y
Transportes del Municipio de Pasto desde el Afio 2006 hasta el 31 de Diciembre de 2010
con las siguientes Grdenes de prestacin de servicio que se relacionan a continuadion:

1.
2
3.
4.

5.

Contrato de Prestacidn de Servicios No 2006046 del 13 de Enero de 2006 Hasta el
31 de Diciembre de 2006.

Contrato de Prestacién de Servicios No 2007025 del 15 de Enero de 2007 hasta el
31 de Diciembre de 2007

Contrato de Prestacion de Servicios No 20080239 del 1 de Febrero de 2008 hasta
el 31 de Diciembre de 2008

Contrato de Prestacion de Servicios No 20090447 del 15 de Enero de 2009 hasta el
31 de Diciembre de 2009

Contrato de Prestacién de Servicios No 00343 del 12 de Enero de 2010 hasta el 31
de Diciembre de 2010

Cuwobjetoshpremdndebssavdosmmlrgamapechﬂmmwas.

en los temas referentes a politicas urbanisticas de Movilidad, para ser

articuladas al Plan de Ordenamiento Territorial, Sefializacién de Vias, Modelacién de Rutas
de Transporte Pliblico Colectivo, Conceptualizacién y Soporte Técnico sobre conceptos en
Ingenieria Civil, Transito y Transporte desarrollando las siguientes Funciones:

y 3

¥ TRANSPORTE

Participar en el andlisis de los niveles de movilidad de k2 ciudad con el fin de
Implementar los planes y programas de mejoramiento existentes y los que se
propongan en las condiciones actuales de la ciudad.

. Participar en la Formulacidn, Evaluacidn y ejecucién de Politicas, planes y proyectos

relacionados con Sefializacidén, Demarcacién vial y Semaforizacion, coordinando
para el efecto un inventario de la Misma.

Revisar y conceptuar los Planes de Manejo de Trafico en aquellas obras de
infraestructura de gran impacto para la movilidad de la Ciudad.

. Realizar el seguimiento a las obras de infraestructura vial que se realicen dentro de

la Ejecucién del SETP, tales como apertura de nuevas vias, Puentes elevados, a
desnivel, mejoramiento de la malla vial existente, coadyuvando ademas con los
conceptos en materia de obras como Paraderos, Estaciones y Patios.




5. Realizar un seguimiento a @ puesta en marcha en fase Pre-Operativa, y
posteriormente en fase Operativa al componente de transito y transporte del SEPT.

6. Elaboracién de Estudios, acompafiamiento y seguimiento al proceso de
Implementacion del Taximetro en Pasto.

7. Elaboracién de estudios relacionados en materia de vias, planeacién de Transito,
Modelacion de Rutas cuando estos se requieran.

8. Diligenciar formatos y llevar el registro de las actividades realizadas acorde al
sistema de gestién e calidad de la alcaldia de Pasto.

9. Capacitar y socializar en los temas de su especialidad o competencias cuando la
STTM lo necesite.

10.Apoyar en la elaboracidn de informes técnicos cuando se requiera presentar
informes ante los entes de control y Vigilancia.

11.Soportar en Archivos Magnéticos o fisicos el material, estudios e informes que
arroje como producto contractual, hsaalssahdelmyuwcuelasrm

12.Asesor, revisar, Aclrar, Complementar e Implementar el Proyecto de
Semaforizacidn, Control de Fiota y Recaudo Unificado del SETP para el municipio
de Pasto, Aprobado por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP.

La presente se expide § solicitud del interesado, en San Juan de Pasto a los diecinueve
(19) dia del mes de

FUENTES
del Municipio de Pasto.

S m CENTRO ATENCION AL CIUDADANO CALLE 18 No 19-54
TELEFONOS s
NARINO

TR SAN JUAN DE
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Tipo de contrato:
Numero de Contrato:

Valor Inicial del Contrato:

Plazo inicial de ejecucion de Contrato:
Fecha de Suscripcion de Contrato:

Fecha de de Acta de Inicio

Fecha de Terminacién del Contrato:

Estado del contrato

P e e ——

El contratista prestard sus servicios profesionales para
WMWQTMW&TP

T
T e e ———
CAl v-_n LIGACIO
e, e

1. Apoyar al area de infraestructura en 1a revision, COQ
MANEJO DE TRAFICO - PMT, para el desarmolio y p
de infraestructura determinadas para el desamolio d
municipio de Pasto. 2. Apoyar al area de operacione:
condiciones de movilidad imperantes en el cipio de Ps
umamam.u Sticas

&

daciones 3 los PLANES DE
habditacion y construccion
e Publico - SETP - en ¢l
INes de sericos de ias Rutas
SEPT -, de acuerdo a las
peraciones en la formutacion
ga de pasajeros y horanos de
gico de Transporte Publico
ar al drea de operaciones en 13
la revisién y monitoreo de las rutas,
pnrAVMTESEI‘P 5. Apoyar los
Semafanco de la ciudad de Pasto.




' Tipo de contrato: _
Numero de Contrato:
lmu&i”uc«m 3
_ Ptazo inicial de ejecucién de Contrato:
__Fecha de Suscripcién de Contrato:
'mawammm
Fecha de Terminacion del Contrato:

| Estado del contrato

EMWumMmmm 2
wmmuTmmwmhmm sto. e

wr SACIONES DE

1. Apoyar al area de mfraestructura en la revisitn, coordinacion y efectr Fecomendacions
MANEJO DE TRAFICO - Mmdmymonﬂm
- municipio de Pasto. 2. Apoyar al drea de operaciones en 1a p
mycwwmmar nsy

acuerdo a las
mammmdwmms formulacion
de planes de servicio de acuerdo a las caracteristicas de fiota, hempo y horarios de

acuerdo a las caracteristicas de disefio de cada una de las ,jf‘ istema Est porte Publico

Colectivo o a las que efeciué el Coordinador de Operacionas del SETP. 4. Dperacione:

mﬁwonmhmdeTmmiw,

horarios y frecuencias implementadas en los planes de 5!

procesos Oe disefio para la contratacion y entrada en aelawd-ddtm
- SGCF - de acuerdo a

los requerimientos tecnolbgacos, aprobados y suministrad narte ¢ { Depart cional de Bianeacion ¢

" Apoyshs

CAMIS y demés elementos del mobiliano urbano para ia enir onamiento ce las cferentes etapas del

en la revision de los estudios,

Mymuumw ola, ma S« Grico y Sistema de Recaudo |

efectuados por las consultorias C ar cional de Planeacion - DNP - o las
mmwAVANTESETP. 1 hmammde
apoyo de acuerdo a las necesidades disp jor de Operaciones de AVANTE SETP. 10. Apoyar
al srea de operaciones ¢n la nye : 1o e nformes cnicos de
implementacidn de lecnologia 2 Mumma
Transporte Pablico — SETP -. 11 y evaluacion de indicadores y

. -SE'I'P , de acuerdo a lo dispuesto por el

m DNP -. 12. Apoysr 3l drea de

iemnitan la operacidn de un sislema de transporte
mmmmuﬂnu




1. Apoyar al érea de infraestructura en I3 revisibn, coordinacion y @
. MANEJO DE TRAFICO - PMT, para el desamolio y puesta en cha ge
uolmmmmdmusum
mumzwumummh

ycwdds«un-w

!mmmmmdma 0. 3. A eraciones en ia formulacién

7 de planes de servicio de acuerdo a las caracieristicas de fio

l

|

m.ummmumnu
Colectivo o a las que efectué el Coordinador de Op
coordinacion con la Secretaria de Trdnsito y Trans
. horarios y frecuencias implementadas en oS p -  propu AVA] 3
mmd.ﬂu’iomhmyum _ namien pmafrico de la ciudad de Pasto.

e y conservar 10 Dienes, documentos, archivos, bases
para &l desarolic del objeto contractual. M.Eheh
domom“abhmn st




L

l(md.mym)mm:)

durante toda la ejecucion del contrato. 17. Presentar los ¢ os de los apories al
Sistema de Segundad Socal en salud, pension y fegos p con los montos
de ligusdacion establecides por ley. 18. Assstir puntuaimente 3 S achvicate e NTE SETP fuera de
;Wyummmma ' obsanacone

| realice el supervisor del presente contrato.

1

. Tipo de contrato:

| Numero de Contrato:
‘\Hortidddolcm
hmmama-c«m
Fecha de Suscripcion de Contrato:
|mamamam
_ Fecha de Terminacion del Contrato:

" Adicion al Contrato

. Valor de la Adicién
Plaaodtllm
mum

El Contratista prestara sus servicios profesionales para apoyar al Anes ol
en la implementacion del SETP, acorde con los ineamientos del Fian
‘Mahmww :

YO CIC
-LANLE JOLVSALAN

1. Apoyar a la direccién de operaciones, como vinculo con
thyMMym Siruc
los procesos que sean necesarios en la

ummaumum& ¢l perflamiento del
ente regulador, interactuando con i3 autondad de 0 actores relacionados.
coordinando las esirategias de operatividad y seguiiTiento y conir poyar al area de operaciones en
la revision de la consultoria para el Disefio Operacionsl de Dets & Inmerso la formutacsdn de ios planes

de servicio de acuerdo a las caracterisbicas d
disefio de cada una de las rutas del SETP ca

Administracion, 103 cuales hacen pare integral del contrat. 8. Esta aitadots) ol Swtama da Seguidad Socel
» tra . ) inc diente (n mmn[l)mommm)




AiCASe D8 PRATT N\

%mam'mm ; Attt Mo Tt Sl

E! Contratista prestara sus servicios profesionales para apoyar al d
en la implementacion de! SETP, acorde con los lineamientos del Plan E

| acuerdo a las nommas legales vigentes.
R ALCANCE Y OBLIGACIONES DEL

| 1. Apoyar a la direccidn de operaciones, como vinculo con el érea de i
| obras de rehabilitacidn y construccion vial, y demas infraestructura para la op
[0S PrOCEs0s QUE SEan NECEsarnos en la implementacidn y puesta en Mmarcha p

Sistema Semafonco de la cudad de Pasto, &deam

Y d
muwmmywymah
en la revision de ka consulloria para el Disefio Operaconal de Detalie y ge
planes de servicio de acuerdo a las caracteristcas de flota, tempos de viaje. c
al disefio de cada una de las rutas del SETP o a las que efectué el Ds
Apoyar al drea de operaciones en la generacion de documentos de ap
mmﬁmmmhnmymﬂmm

en su primera fase de operacidn formal. 6. Apoyar al drea de ¢

relacionacos al funcionamiento, operacion e implementacion del S c : e 7. Presentar
informes periddicos sobre el desamolio y cumplimiento de las ) : 0, d& acuardo
con el proyecio, y 8 programacidn gque sea concertada 0 por la

(salud, pensiones y riesgos) como {rabajador(a) ndep
«mmhmumtmu

Sistema de Segundad Socal en salud. pension y regos p es periodd Corres inte con los montos
de liqusdacion establecidos por ley. 10. Asstr puniu: as acl % que realice AVANTE SETP fuera de
la sede administrativa. 11. Custodiar y organizar d do a Ic ; 7 c Iz general de archivo los
diferentes procesos documentaies que S¢ § n en ka ejec e En todo caso el contratista
| efectuard acciones y aclividades relaconadas con el objelo o : arar su adecuada ejecucion,
| de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice j e contrato para alcanzar

| el mejor cumplimiento de los objetivos y activi




‘obras de rehabilitacion y construccion vial, y demas i
l0s Procesos Que Sean Necesarnios en la implementacion y
Sistema Semaforico de la ciudad de Pasto. 3. Apoyar al ére
regulador, interactuando con la autoridad de trénsito y trang
coordinando las estrategias de operatividad y seguimiento y con
la revision de la consultoria para el Disefio Operacional de Detalle
de servicio de acuerdo  las caracteristicas de flota, iempos de W
disefio de cada una de las rutas del SETP o a las que cfeciué el C
Apoyar al drea de operaciones en la generacion de documentos de ap
mmmmhMyMWm

con el proyecio, y la programacion que sea concertada con el s
Administracén, los cuales hacen parte integral del contrato. 8. Estar afiliado(a) &
(salud, Mydm)mm:)-wpaﬂnn(mm
durante toda la ejecucion dei contrato. 9. Presentar los documentos
m&wwmmnwmvmmnd

3 p hmwsmamzw
ta @ mmn“mt’m

de viaje, carga de pasadjeros
ummaowmmaeavme
yb




de iquidacién )

Ia sede administrativa, 11

diferentes

al alcanzar

Pasto, treinta y uno (31) de diciembre de 2015.



EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO
UAE SETP AVANTE

NIT 900.358.918-8

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que reposan en el archivo de la enfidad, se encontro que la
sefior JUAN MANUEL ESCOBAR GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania No. 98400380 de Pasfo,
Narifio, ha suscrito con AVANTE SETP — SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO los siguientes
contratos de prestacion de servicios profesionales:

FECHA DE INICIO 16/01/2020

FECHA DE TERMINACION: 29/02/2020

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2020-034 del 16/01/2020

OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR
INTEGRALMENTE LOS PROCESOS, PLANES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
RESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO-SETP DE LA
CIUDAD DE PASTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar y brindar acompafiamiento técnico en los temas relacionados con la reestructuracion.
implementacion y/o reorganizacion del transporte publico colectivo y su transicion a Sistema
estratégico de transporte publico colectivo SETP.

2. Coordinarlas mesas de trabajo con los transportadores habilitados del fransporte publico colectivo,
para facilitar los procesos de transformacion empresarial que permitan la implementacion y
operacién del sistema estratégico de transporte publico colectivo del municipio de Pasto.

3. Apoyar la formulacion de politicas y estrategias que permitan la operacion de un sistema de
fransporte ordenado y sostenible ambiental y financieramente de acuerdo a las politicas previstas
en la legislacién nacional y en especial a las contenidas en el Plan Nacional de desarrollo Ley 1955
de 2019.

4. Realizar el acompafamiento y apoyo en la coordinacién, planificacion e implementacion de los
sistemas inteligentes de fransporte (ITS) y en especial del Sistema de Recaudo centralizado SRC y
de los sistemas asociados para la operacion y seguimiento del esquema SETP.

5. Ser parte del comité técnico operacional para la valoraciéon de los productos enfregados por los
contratistas, velando por el buen funcionamiento y operacion del SETP.

6. Desarrollar las demds acciones y/o actividades relacionadas con el objeto coniractual que
garanticen su adecuada ejecucién que sean designadas por el Supervisor del contrato.

7. Presentar ante el Archivo General de la Entidad los diferentes documentos que se generen durante
el cumplimiento del contrato para su organizacion y custodia, de acuerdo con la Ley General de
Archivo.

COLOMBIA

e [ SETPasto
V| DA Sistema Estratégico de Transporte Plblico




8. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin hecho o acto.

9. Presentar y desarroliar el Plan de Trabajo.

10. Presentar en informes sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del presente
confrato en forma oportuna, con todos los documentos requeridos por la UAE SETP y la
programacion que sea concertada con el supervisor delegado.

11. Estar dofiliado(a) al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) como
trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente) durante la
ejecucion del contrato y presentar los respectivos comprobantes de pagos de los aportes, en el
periodo y cuantia que comesponda conforme a la ley.

12. El (La) contratista responderd por todos y cada uno de los elementos, equipos, bienes o materiales
de la Entidad que le sean prestados para el cumplimiento del objeto contractual. En caso de
pérdida o deterioro por el uso iregular de ellos, autoriza a la Entidad para que el valor del mismo,
o de su reparacion, sea descontado del saldo del valor del contrato que le adeude

FECHA DE INICIO 02/03/2020

FECHA DE TERMINACION: 03/03/2020

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2020-077 del 02/03/2020

OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN INGENIERIA CIVIL
PARA ASESORAR INTEGRALMENTE EL AREA DE OPERACIONES DE LA U.A.E. SETP-AVANTE EN LOS PROCESOS,
PLANES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS QUE SE REQUIERAN PARA LA RESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO- SETP DE LA CIUDAD DE PASTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

(s

Apoyar y brindar acompafiamiento técnico en los temas relacionados con la reestructuracion,
implementacién y/o reorganizacion del fransporte publico colectivo y su transicion a Sistema
estratégico de transporte puUblico colectivo SETP.

Coordinar las mesas de trabgjo con los transportadores habilitados del transporte publico colectivo,
para facilitar los procesos de transformacion empresarial que permitan la implementacion y
operacion del sistema estratégico de fransporte publico colectivo del municipio de Pasto.

Apoyar la formulacién de politicas y estrategias que permitan la operacion de un sistema de |
transporte ordenado y sostenible ambiental y financieramente de acuerdo a las polificas previstas
en la legislacion nacional y en especial a las contenidas en el Plan Nacional de desarrollo Ley 1955
de 2019.

Realizar el acompafiamiento y apoyo en la coordinacion, planificacion e implementacion de los
sistemas inteligentes de transporte (ITS) y en especial del Sistema de Recaudo centralizado SRC y
de los sistemas asociados para la operacién y seguimiento del esquema SETP.

Ser parte del comité técnico operacional para la valoracion de los productos entregados por los
contratistas, velando por el buen funcionamiento y operacion del SETP.

Desarrollar las demds acciones y/o actividades relacionadas con el objeto contractual que
garanticen su adecuada ejecucion que sean designadas por el Supervisor del confrato.

Presentar ante el Archivo General de la Entidad los diferentes documentos que se generen durante
el cumplimiento del contrato para su organizacion y custodia, de acuerdo con la Ley General de
Archivo.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y con el fin de
obligarlos a hacer u omifir algin hecho o acto.

Presentar y desarrollar el Plan de Trabagjo.
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10.

11.

12.

Presentar en informes sobre el desarrollo y cumplimiento de las acfividades objeto del presente
contrato en forma oportuna, con todos los documentos requeridos por la UAE SETP y la
programacién que sea concertada con el supervisor delegado.

Estar afiiado(a) al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) como
trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente) durante la ejecucion
del contrato y presentar los respectivos comprobantes de pagos de los aportes, en el periodo y
cuantia que coresponda conforme a la ley.

El (La) contratista responderd por todos y cada uno de los elementos, equipos, bienes o materiales
de la Entidad que le sean prestados para el cumplimienio del objeto contractual. En caso de
pérdida o deterioro por el uso imegular de ellos, autoriza a la Entidad para que el valor del mismo,
o de su reparacion, sea descontado del saldo del valor del contrato que le adeude

FECHA DE INICIO 01/04/2020
FECHA DE TERMINACION: 30/09/2020

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. [ 2020-088 del 01/04/2020

OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR
INTEGRALMENTE LOS PROCESOS, PLANES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
RESTRUCTURACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y SU TRANSICION AL SETP, AS| COMO LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS COMPONENTES ITS DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO-SETP DE LA
CIUDAD DE PASTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

8

11.

. Presentar en informes sobre el desarollo y cumplimiento de las actividades objeto del presente

Apoyar y brindar acompafamiento técnico en los temas relacionados con la reestructuracion,
implementacién y/o reorganizacién del transporte publico colectivo y su fransicion a Sistema
estratégico de transporte pUblico colectiva SETP.

Coordinar las mesas de trabajo con los transportadores habilitados del fransporte piblico colectivo,
para facilitar los procesos de transformacién empresarial que permifan la implementacién y
operacioén del sistema estratégico de transporte publico colectivo del municipio de Pasto.
Apoyar la formulacién de politicas y estrategias que permitan la operacion de un sistema de
transporte ordenado y sostenible ambiental y financieramente de acuerdo a las politicas previstas
en la legislacion nacional y en especial a las contenidas en el Plan Nacional de desamrollo Ley 1955
de 2019.

Realizar el acompafamiento y apoyo en la coordinacion, planificacién e implementacion de los
sistemas inteligentes de fransporte (ITS) y en especial del Sistema de Recaudo centralizado SRC y
de los sistemas asociados para la operacion y seguimiento del esquema SETP.

Ser parte del comité técnico operacional para la valoracién de los productos entregados por los
contratistas, velando por el buen funcionamiento y operacién del SETP.

Desarrollar las demds acciones y/o actividades relacionadas con el objeto confractual gue
garanticen su adecuada ejecucién que sean designadas por el Supervisor del contrato.
Presentar ante el Archivo General de la Entidad los diferentes documentos que se generen durante
el cumplimiento del contrato para su organizacion y custodia, de acuerdo con la Ley General de
Archivo.

No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun hecho o acto.

Presentar y desarrollar el Plan de Trabajo.

contrato en forma oportuna, con todos los documentos requeridos por la UAE SETP y la
programacién que sea concertada con el supervisor delegado.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos)] como
trabajador(a) independiente [no como beneficiario(a) ni_como dependiente) durante la
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ejecucioén del contrato y presentar los respectivos comprobantes de pagos de los aportes, en el
periodo y cuantia que comesponda conforme a la ley.

12. Bl (La) contratista responderd por fodos y cada uno de los elementos, equipos, bienes o materiales
de la Entidad que le sean prestados para el cumplimiento del objeto contractual. En caso de
pérdida o deterioro por el uso imegular de ellos, autoriza a la Entidad para que el valor del mismio,
o de su reparacion, sea descontado del saldo del valor del contrato que le adeude

FECHA DE INICIO 04/01/2021
FECHA DE TERMINACION: 30/06/2021

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION NO

ACTUALMENTE:

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 2021-039 del 04/01/2021

OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR
INTEGRALMENTE LOS PROCESOS, PLANES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
RESTRUCTURACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y SU TRANSICION AL SETP, ASI COMO LA IMPLEMENTACION i
SEGUIMIENTO DE LOS COMPONENTES [TS DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO-SETP DE LA
CIUDAD DE PASTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar y brindar acompafiamiento técnico en los temas relacionados con la reestructuracion,
implementacién y/o reorganizacién del fransporte publico colectivo y su fransiciéon a Sistema
estratégico de transporte publico colectivo - SETP.

2. Cocerdinarlas mesas de frabajo con los transportadores habilitados del fransporte publico colectivo,
para facilitar los procesos de transformacién empresarial que permitan la implementacion y
operacion del sistema estratégico de fransporte publico colectivo del municipio de Pasto.

3. Apoyar la formulacién de politicas y estrategias que permitan la operacion de un sistema de
transporte ordenado y sostenible ambiental y financieramente de acuerdo a las politicas previstas
en la legislacion nacional y en especial a las contenidas en el Plan Nacional de desarrollo Ley 1955
de 2019.

4. Realizar el acompafiamiento y apoyo en la coordinacién, planificacion e implementacion de los
sistemas inteligentes de transporte (ITS) y en especial del Sistema de Recaudo centralizado - SRC y
de los sistemas asociados para la operacion y seguimiento del esquema SETP.

5. Acompanar a la gerencia en la supervision de los confratos que permitan el ajuste de la
estructuracién financiera de detalle del sistema, gjuste al anexo Sistema de Recaudo Ceniralizado,
ajuste del esquema operacional y fransicion legal hacia la implementacién y operacion formal del
SETP.

6. Liderar, asesorar y acompanar los procesos de reestructuran de los componentes definidos en el
documento CONPES 3549 de 2008 que le da viabilidad a la implementacion del Sistema Estratégico
de Transporte Publico de la ciudad de Pasto, bajo los criterios de priorizacién definidos en el
documento CONPES 3896 de 2017.

7. Efectuarla evaluacion de tipologias vehiculares que incluyan tecnologias en gas natural vehicular,
eléctrico o hibrido. orientadas a la sostenibilidad ambiental, evaluando su impacto financiero y
operacional en la implementacion y operacion del SETP.

8. Actuar como miembro de los comités asesor evaluador de aquellos procesos de contratacion que
le sean designados por la Gerencia General de la UAE SETP AVANTE; asi como, hacer seguimiento
y emitir recomendaciones en los procesos contratados en las ocasiones que se requiera.

9. Desarrollar las demds acciones y/o actividades relacionadas con el objeto contractual que
garanticen su adecuada ejecucion que sean designadas por el Supervisor del contrato.

10. Presentar ante el Archivo General de la Entidad los diferentes documentos que se generen durante
el cumplimiento del contrato para su organizacién y custodia, de acuerdo con la Ley General de
Archivo.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin hecho o acto.
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12.
13.

14.

15.

Presentar y desarrollar el Plan de Trabagjo.

Presentar en informes sobre el desarollo y cumplimiento de las acfividades objeto del presente
contrato en forma oportuna, con todos los documentos requeridos por la UAE SETP y la
programacién que sea concertada con el supervisor delegado.

Estar ofiiado(a) al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) como
trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente) durante la
ejecucion del contrato y presentar los respectivos comprobantes de pagos de los aportes, en el
periodo y cuantia que comresponda conforme a la ley.

El (La) contratista respondera por todos y cada uno de los elementos, equipos, bienes o materiales
de la Entidad que le sean prestados para el cumplimiento del objeto contractual. En caso de
pérdida o deterioro por el uso imegular de ellos, autoriza a la Entidad para que el valor del mismo,
o de su reparacion, sea descontado del saldo del valor del contrato que le adeude.

FECHA DE INICIO 01/07/2021

FECHA DE TERMINACION: 20/12/2021

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION NO
ACTUALMENTE:

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | 2021-086 del 01/07/2021

OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR
INTEGRALMENTE LOS PROCESOS, PLANES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
RESTRUCTURACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y SU TRANSICION AL SETP, ASI COMO LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS COMPONENTES ITS DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO-SETP DE LA
CIUDAD DE PASTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

:

Apoyar y brindar acompafamiento técnico en los temas relacionados con la reestructuracion,
implementacién y/o reorganizacién del transporte publico colectivo y su transicién a Sistema
estratégico de transporte piblico colectivo - SETP.

Coordinar las mesas de frabajo con los transportadores habilitados del transporte publico colectivo,
para facilitar los procesos de transformacion empresarial que permitan la implementacion y
operacion del sistema estratégico de transporte pUblico colectivo del municipio de Pasto.
Apoyar la formulacién de politicas y estrategias que permitan la operacion de un sistema de
transporte ordenado y sostenible ambiental y financieramente de acuerdo a las politicas previstas
en la legislaciéon nacional y en especial a las contenidas en el Plan Nacional de desarrollo Ley 1955
de 2019.

Readlizar el acompanamiento y apoyo en la coordinacién, planificacién e implementacion de los
sistemas inteligentes de transporte (ITS) y en especial del Sistema de Recaudo centralizado - SRC y
de los sistemas asociados para la operacion y seguimiento del esquema SETP.

Acompafar a la gerencia en la supervision de los contratos que permitan el gjuste de la
estructuracién financiera de detalle del sistema, ajuste al anexo Sistema de Recaudo Ceniralizado,
ajuste del esquema operacional y transicion legal hacia la implementacion y operacion formal del
SETP.

Liderar, asesorar y acompanar los procesos de reestructuran de los componentes definidos en el
documento CONPES 3549 de 2008 que le da viabilidad a la implementacion del Sistema Esfratégico
de Transporte Publico de la ciudad de Pasto, bajo los criterios de priorizacion definidos en el
documento CONPES 3896 de 2017.

Efectuar la evaluacién de tipologias vehiculares que incluyan tecnologias en gas natural vehicular,
eléctrico o hibrido, orientadas a la sostenibilidad ambiental, evaluando su impacto financiero y
operacional en la implementacién y operacion del SETP.
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y emitir recomendaciones en los procesos contratados en las ocasiones que se requiera.

9. Desarrollar las demds acciones y/o actividades relacionadas con el objefo contractual que
garanticen su adecuada ejecucién gue sean designadas por el Supervisor del contrato.

10. Presentar ante el Archivo General de la Entidad los diferentes documentos que se generen durante
el cumplimiento del contrato para su organizacién y custodia, de acuerdo con la Ley General de
Archivo.

11. No acceder a petficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin hecho o acto.

12. Presentar y desarrollar el Plan de Trabaijo.

13. Presentar en informes sobre el desamollo y cumplimiento de las actividades objeto del presente
contrato en forma oportuna, con todos los documentos requeridos por la UAE SEIP y la
programacion que sea concertada con el supervisor delegado.

14. Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) como
trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente) durante la
ejecucion del contrato y presentar los respectivos comprobantes de pagos de los aportes, en el
periodo y cuantia que comesponda conforme a la ley.

15. El (La) contratista responderd por todos y cada uno de los elementos, equipos, bienes o materiales
de la Enfidad que le sean prestados para el cumplimiento del objeto confractual. En caso de
pérdida o deterioro por el uso iregular de ellos, autoriza a la Entidad para que el valor del mismo,
o de su reparacién, sea descontado del saldo del valor del contrato que le adeude.

FECHA DE INICIO 11/01/2022

FECHA DE TERMINACION: 30/06/2022

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION NO

ACTUALMENTE:

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA NO

ANTICIPADA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2022-035 del 11/01/2022

OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR
INTEGRALMENTE LOS PROCESOS, PLANES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
RESTRUCTURACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y SU TRANSICION AL SETP, ASI COMO LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS COMPONENTES ITS DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO-SETP DE LA
CIUDAD DE PASTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.

Apoyar y brindar acompafiamiento técnico en los temas relacionados con la reestructuracion,
implementacién y/o reorganizacién del transporte publico colectivo y su fransicion a Sistema
estratégico de transporte publico colectivo - SETP.

Coordinarlas mesas de trabajo con los transportadores habilitados del transporte publico colectivo,
para facilitar los procesos de fransformacién empresarial que permitan la implementacion y
operacion del sistema estratégico de transporte pUblico colectivo del municipio de Pasto.

Apoyar la formulacién de politicas y estrategias que permitan la operacion de un sistema de
transporte ordenado y sostenible ambiental y financieramente de acuerdo a las polificas previstas
en la legislacion nacional y en especial a las contenidas en el Plan Nacional de desarrollo Ley 1955
de 2019.

Realizar el acompafamiento y apoyo en la coordinacion, planificaciéon e implementacion de los
sistemas inteligentes de transporte (ITS) y en especial del Sistema de Recaudo cenfralizado - SRC y
de los sistemas asociados para la operacion y seguimiento del esquema SETP.

Acompaiar a la gerencia en la supervision de los contratos que permitan el ajuste de la
estructuracion financiera de detalle del sistema, gjuste al anexo Sistema de Recaudo Centralizado,
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gjuste del esquema operacional y transicion legal hacia la implementacién y operacién formal del
SEIP-

6. liderar, asesorar y acompanar los procesos de reestructuran de los componentes definidos en el
documento CONPES 3549 de 2008 que le da viabilidad a la implementacion del Sistema Estratégico
de Transporte Publico de la ciudad de Pasto, bajo los criterios de priorizacion definidos en el
documento CONPES 3896 de 2017.

7. Efectuarla evaluacion de fipologias vehiculares que incluyan tecnologias en gas natural vehicular,
eléctrico o hibrido, orientadas a la sostenibilidad ambiental, evaluando su impacto financiero y
operacional en la implementacién y operacion del SETP.

8. Actuar como miembro de los comités asesor evaluador de aquellos procesos de contratacion que
le sean designados por la Gerencia General de la UAE SETP AVANTE: asi como, hacer seguimiento
y emitir recomendaciones en los procesos contratados en las ocasiones que se requiera.

9. Desarrollar las demads acciones y/o actividades relacionadas con el objeto confractual que
garanticen su adecuada ejecucion que sean designadas por el Supervisor del contrato.

10. Presentar ante el Archivo General de la Entidad los diferentes documentos que se generen durante
el cumplimiento del contrato para su organizacion y custodia, de acuerdo con la Ley General de
Archivo.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun hecho o acto.

12. Presentar y desarrollar el Plan de Trabajo.

13. Presentar en informes sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objefo del presente
confrato en forma oportuna, con todos los documentos requeridos por la UAE SETP y la
programacion que sea concertada con el supervisor delegado.

14. Estar dfiliado(a) al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) como
frabajador(a) independiente (no como beneficiariola) ni como dependiente) durante la
ejecucion del contrato y presentar los respectivos comprobantes de pagos de los aportes, en el
periodo y cuantia que corresponda conforme a la ley.

15. El (La) contratista responderd por todos y cada uno de los elementos, equipos, bienes o materiales
de la Entidad que le sean prestados para el cumplimiento del objeto contractual. En caso de
pérdida o deterioro por el uso iregular de ellos, autoriza a la Entidad para que el valor del mismo,
o de su reparacion, sea descontado del saldo del valor del contrato que le adeude.

FECHA DE INICIO 01/06/2022

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2022

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION NO

ACTUALMENTE:

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA NO

ANTICIPADA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2022-114 del 01/06/2022

OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR
INTEGRALMENTE LOS PROCESOS, PLANES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
RESTRUCTURACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y SU TRANSICION AL SETP, ASI COMO LA IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPONENTES ITS DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO-SETP DE LA
CIUDAD DE PASTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

j A

Apoyar y brindar acompaiiamiento técnico en los temas relacionados con la reestructuracion,
implementacién y/o reorganizacion del fransporte piblico colectivo y su transicion a Sistema
estratégico de transporte publico colectivo - SETP.

Coordinarlas mesas de frabajo con los transportadores habilitados del transporte publico colectivo,
para facilitar los procesos de fransformacion empresarial que permitan la implementacién y
operacion del sistema estratégico de fransporte publico colectivo del municipio de Pasto.
Apoyar la formulacién de politicas y estrategias que permitan la operacién de un sistema de
transporte ordenado y sostenible ambiental y financieramente de acuerdo a las politicas previstas
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10.

1.

12.

13.

18.

16.

. Presentar en informes sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del presente

Asesorar, acompafiar y realizar el seguimiento al ajuste de la estructuracion técnica legal y
financiera de detalle para la operacién del sistema estratégico de transporte publico de pasajeros,
en sus diferentes etapas de ejecucion.

Asesora y acompadar el ajuste a las hemamientas legales desde la perspectiva técnica para la
implementacién y operacién de los diferentes componentes del sistema estratégico de fransporte
publico de pasto.

Acompanar en las diferentes mesas de trabajo que se requiera con los tfransportadores.
Acompanar en los procesos para la puesta en marcha de la operacion formal del sistema
estratégico de transporte publico de pasto.

Acompanar en el desarrollo de los informes solicitados por el gobierno nacional, el municipio de
pasto y los entes de confrol.

Acompanar los procesos para la migracién de nuevas tecnologias en especial a las gue
cormresponden en renovacion de flota eléctrica.

Asesorar integralmente en los aspectos técnicos y financieros en la implementacién del Sistema
estratégico de transporte publico de pasto.

Apoyar en el cumplimiento de los objetivos planteados en el decreto municipal 013 de 2022 y las
normas gue lo modifiquen, reglamenten o sustituyan.

Desamollar las demds acciones y/o actividades relacionadas con el objeto contractual que
garanticen su adecuada ejecucion que sean designadas por el Supervisor del contrato.
Presentar ante el Archivo General de la Enfidad los diferentes documentos que se generen durante
el cumplimiento del contrato para su organizacion y custodia, de acuerdo con la Ley General de
Archivo.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin hecho o acto.

Presentar y desarrollar el Plan de Trabajo.

confrato en forma oportuna, con todos los documentos requeridos por la UAE SETP y la
programacion que sea concertada con el supervisor delegado.

Estar ofiliado(a) al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) como
trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente) duranfe Ia
ejecucion del contrato y presentar los respectivos comprobantes de pagos de los aportes, en el
periodo y cuantia que corresponda conforme a la ley.

El (La) contratfista respondera por todos y cada uno de los elementos, equipos, bienes o materiales
de la Enfidad que le sean prestados para el cumplimiento del objeto confractual. En caso de
pérdida o deterioro por el uso iregular de ellos, autoriza a la Enfidad para que el valor del mismo,
o de su reparacién, sea descontado del saldo del valor del confrato que le adeude.

Aprobo:

Revisd:

Proyecto: Rnéi ardo Esteban Bucheli Patifio
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