PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS‘MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA

INFORME DE SUPERVISION 004

2
rE

‘NOMBRE COMPLETO EL]ANA CAROLINA DIAZ VANEGAS
IDENTIFICACIQN: 1.01.690. 669 de SOCORRO
NACIONALIDAD? COT:.@MB]ANA

1. CONTRATISTA DIRECCION: CARRERA{5® N° 2 SUR - 10 APT 102 SOCORRQ
TELEFONO: 317- 689»4680
| E-MAIL; niadonavanégas@otrhail.com
NOMBRE COMPLETQ:>CT. ‘SANDY MAGALY MARTINEZ HORTUA
CARGO: Dlrectora,ESM BAACAS
2. SUPERVISOR RESOLUGION DE NOMERAMIENTO: 001
FECHA DE NOMBRAMIENTO: 09 de ENEROQ de 2026
NO. DEL CONTRATO: No. 069DIGSA/DMBUG -2026 DEL 15/01/2026
3. No.DEL CONTRATO - | FEGHA DEINICIO:: 1’7/01/2026
FECHA DE FECHA TERMINAﬁlON 31/12/2026 . i
SUSCRIPCION VALOR TOTAL DEL CONTRA‘FO $ 48.576:00, 00 (CUARENTAY OCHO
MILLONES QUINIENFOS SETENTA Y SEIS MIL PESOSM(CTE )
| PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO'MEDICO GENERAL
4. OBJETO CON DESTING ESTABLECIMIENTO DE:SANIDAD: kni‘l,lTAR’ B"?\ACAs
CONTRACTUAL SOCORRO SANTANDER 3
- i
No. CRP: 11526: - |
FECHA EXPEDICION: 17/01;2026 Ty
No. CDP: 6326~ ' - . J \
FECHA EXPEDIGION: 08/01/2026
UNIDAD EJECUTQRN DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
5. CRP/CDP DEPENDENCIA: FINK&CIERA
POSICION. CATALOGOJ)E; GASTO: A- oz-oz 02- 0?9 -003
FUENTE: NACION : _
RECURSO: 16 . L < 1
VALQJ@TQTAL Gl 8:576, GGQ@%’CUARENTA Y, OCHO MILLONES
QU}NIENTOS SEIEN%’?$EJS MIL PESOS M/CTE )
NO. DE?POI»IZA“CUMPLIMIENIO 96-44-101201997
- ASEGURADDRA SEGURDSDEL ESTADO S.A
| FECHA ACTA APROBAGION: 15/01/2026
] T RAN’GO DE. CQBBIMIENJ’O 15/01/2026 HASTA 30/04/2027
6. POLIZA DE GARANTIA NO. QE*POLizAﬂRESPDNSABILlDAD CIVIL: 96- 03—101010129
. UNICA ASEGUBADOR’A "SEGGRO’S DEL ESTADO S.A !
FECHA ACTA APROBACION: 15/01/2026 | :
RANGO DE: CUBRIMIENTO' 22!01/2026 HASTA 22/01/2027
APROBADO POR; ANGELA ‘SANABRIA FAJARDO
ASESOR JURIDICO
VALOR JNIC{ALf $48 576 00 00 (CUARENTA Y| OCHO MILLONES
T g " | QUINIENTOS SETENJA Y'SEIS MIL PESOSM/CTE )
+ 7. VALORDEL CONTRATQ -| 51 oR AUTGRIZADO:A PAGAR MES: $ 4.324.000,00 (CUATRO
g MILLONES DOSCIENTOS.VEINTE CUATRO MIL PES@S M/CTE.).
8. @BQIGACIONES 1. Prestar los 8ervicios como médico general en las areas de consulta
CONTRACTUALES externa ¥ en afencion de RIAS 6 en caso de’.d¢cirtir una hovedad
-cubrir el servicio de atencién prioritaria.
2. Formular Jos. medu;ameﬁtos establecidos en el Plan de Servicios de
Sanidad Militar segtin 6l nner de atencion y dmgent:lariés formulas, de
acuerdo-a lg (eguj%etﬂos Acuet;dos del Conisejo | Superior de Salud
de las Fue‘rzalelILages en partieular el Acuerdo 002 de: 200%,-010 de
2001, 042 de 2005y 046 de"2007 o viormas que los: -madific iquen.
3. Participar en el procesode notificacion de enfermedades de interés en
salud publfica
4. Enviar dlspomblhdad ala dlrectora del Establecimiento los dias 20 del
mes, segln a las-necesidades del ESM BAACA 5.
5. ' Realizar ¢apacitaciones al personal del ESM en tematicas a fines del
servicio y la atencion
6. Entregar el informe de productividad a bigestadistica
9. ACTIVIDADES QUE o
SOPORTAN LA SEGUN'LO QUE SE ENVA A BIOESTADISTICA
OBLIGACION

10. PERIODO DEL INFORME

01 DE ABRIL-DEL 2026 HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2026

b ey wnan
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gAYa_l-goNon LEALTAD

RAvenida quebrada seca # 332 -207

Bucaramanga — Santander
dmbug@buzonejercito.mil.co
i
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11. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

PENSON COLPENSIONES | '$280.145
SALUD " 'NUEVA EPS $218.863.
1 ARL o COLMENA $42.652

12. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

o Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
debidamente firmado por el CONTRATISTA.
¢ Copia discriminada de los soportes de pago correspondientes a los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Saocial en Salud y Pension, calculados sobre un Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) equivalente al 40 % del valor mensual del contrato,
aplicando los porcentajes legales vxgentes 16 % para pension y 12,5
%-para sajud.
e Soporte de pago del aporte ménsual obhgatorlo al Sistema General de
Riesgos Laborales, conform@ ala norma’uvxdad legal vigente y de
acuerdo con la afiliacion reglizada a Iaﬂ@Aém nistradora de Riesgos
Laborales (ARL) correspoﬁ‘@ nte. :
se. anexa Ia planlll

® FEn el presente dogyment& 6
correspondiente_al, mes de MARZO de 2026, £n7cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 127348 tal"dispone que, a partir
del 1 .de octubre de’ 2038 los tF: res” independientes deben
efectuar;&el pago de las ooi aciones al Sistema de Seguridad Social

Integralfm’ vencido.

pago de aportes

13. RECOMENDACIONES

14, CONCLUSIONES

El 5{ NTRATE’STA ha da ‘eurfiplimiento integral y oportuno al objeto
gc)g{frﬁctual eje tarfdo las actividades y obligaciones pactadas conforme a los
tén k:ances establemdos en el contrato suscnto lo cual

secuencia, se certifica que el contratista ha cumplido satisfactoriamente
objeto contractual, sin que se evidencien |ncumphm|entos retrasos o
desv‘iacnones que afecten la correcta prestacion del servicio, razén por la cual
a%Ias actividades desarrolladas responden plenamente a las necesidades
“Z/"institucionales y.a los fines del Estado.

CT. SANDY MAGALY MARTINEZ HORTUA
Supervisor de contrato n° 069DIGSA/DMBUG-2026

Avehida quebrada seca# 332-207
Bucaramanga— Santander
dmbug@buzone;ercntmmnl co




