N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, abril del 2026

Sefior (a)

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9006147
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacidn Académica 4191163
Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9006147 del afio 2026

Jenila lozano montero, identificado con la cédula de ciudadania No. 55156083 de neiva, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro: del 1 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026.

[ERY
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Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA ($ 47.374.970) PESOS M/CTE
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE SEISCIENTOS OCHO PESOS ($3.474,164) PESOS M/CTE en el mes de
febrero, b) Nueve (9) pagos iguales por el valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($4.737.497) PESOS M/CTE. incluido IVA, que se pagara en los meses
de marzo a noviembre, y un ultimo pago en el mes de diciembre por el valor de UN MILLON DOCIENTOS

SESENTEA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (1,263,333) PESOS M/CTE.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacion profesional integral Preparaciéon de material para la | Guia de aprendizajey
en el programa Articulacion la Media atencion de aprendices de la material de

1 | Técnica de acuerdo con Ia asignacion ficha: 3448956-3448912- | apoyo
realizada por la coordinacion académica. 316883-3168260-3176079
Cumplir con los lineamientos y disposiciones | Preparacién de material parala | Guia de aprendizajey
del Sistema Integrado de Gestién y atencién de aprendices de la material de
Autocontrol SIGA, Cédigo de Integridad del | ficha: apoyo
2 SENA, desarrollando personalmente las 3448956-3448912-
acciones de formacién asignadas por la 316883-3168260-3176079
Coordinacion Académica, de acuerdo con la
programacion establecida
Participar a las reuniones de los equipos de Se realiza seguimiento a los | Bitacoras, seguimientos,
desarrollo curricular construyendo y proyectos productivos, de las | evidencias fotogrél_ficas y
ejecutando el proyecto formativo, la fichas: 3168183, proyectos productivos
planeacién pedagégica, guias de aprendizaje, | 3168260-3176079
3 instrumentos de evaluacion, actas de
desarrollo curricular, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo con las formaciones asignadas.
Participar cuando sea requerido en el No se ejecuto durante el No aplica para este mes.
4 proceso de induccién de aprendices de periodo objeto de cobro.
formacion titulada
Reportar oportunamente en el Sistema Se orientd formacién en las | Reporte de horas
Optimizado para la Formacion Integral del fichas de: aplicativo Sofia
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las Plus
actividades que de acuerdo con los procesos
5 y procedimiento del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
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- Verificar que los aprendices matriculados
queden en estado: “En Formacion”.

- Registrar los juicios evaluativos dentro de
los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion
del resultado de aprendizaje

- Notificar de manera inmediata al
Coordinador Académico en caso de cometer
un error en el registro de los juicios
evaluativos

- Dos (2) dias antes del cierre del programa
de formacion complementaria, mediante un
aviso en el LMS que contenga: como
descargar su certificado, el listado de
aprendices que aprueban el curso.

-Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez
que presente inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en
el aplicativo SOFIA plus el registro de la
inasistencia.

-Manejo en linea de las plataformas de
interface con SOFIA PLUS y LMS TERRITORIO.
-Crear el proyecto formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacién de aprendices
dentro de los tiempos establecidos segun
procedimiento.

- Creacidn y actualizacion
permanente del Portafolio del
instructor en el LMS TERRITORIO y en
el DRIVE de la Coordinacién
Académica, de la formacion en el
programa Articulacion con la Media
Técnica.

-Orientacion y realizar seguimiento del
Portafolio del aprendiz en el LMS
TERRITORIO.

FORMACION TITULADA:

-Técnico en elaboracién de
productos alimenticios. Ficha:
3448912 -
Técnico en elaboracién de productos
alimenticios ficha: 3168183

- Técnico en elaboracion de
productos alimenticios ficha:
3168260

- Técnico en elaboracion de
productos alimenticios ficha:
3176079

- Técnico en chocolatera ficha:
3448956

TOTAL, HORAS: 160 Horas

Colocar evidencias foto

Realizar seguimiento con el control de
asistencia asignado por la coordinacion
académica, con el fin de activar la ruta de
retencidn, registrando la novedad en el
formato GFPI-F-176 V 01 ruta de atencidn
para la prevencién de la desercion y
proceder de acuerdo con lineamiento
institucional.

Se realiza control de
asistencia de las fichas:
3448956-3448912-
316883-3168260-3176079

Registros fotograficos

Proceder de manera oportuna en los casos
especiales de reingreso, de acuerdo con lo
designado por la Subdirecciony la
Coordinacidon Académica.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro.

No aplica para este mes.

Apoyar al aprendiz en su proceso de
formacion para que desarrolle las

Se apoyo en el proceso de
formacion y retencién a los

Registros fotograficos
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actividades programadas dentro de los
tiempos establecidos, en beneficio de la
retencion y certificacion.

aprendices del grado 11 de las
siguientes fichas: 3448956-
3448912-316883-
3168260-3176079-

Comunicar oportunamente al Coordinador

No se ejecutd durante el

No aplica para este mes.

9 Académico las anomalias, inconsistencias y periodo objeto de cobro.
novedades de los aprendices.
Apoyar la divulgacién de las ofertas de Se divulgo las ofertas del Se publicé de manera
programas de formacién a impartir en el técnico en chocolateria y el digital
Centro. técnico en produccion
acuicola, tecndlogo en
10 gestion de sistemas
ganaderos sostenible,
operario en produccién
apicola, tecndlogo en analisis
y desarrollo de software
Realizar seguimiento a la etapa productiva No se ejecutd durante el No aplica para este mes.
11 | de aprendices segln asignacion de la periodo objeto de cobro.
coordinacién académica.
Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Se realiza lecturay Reglamento del Aprendiz.
aprendiz y remitir las novedades a la socializacién de los deberes
12 | coordinacion académica y al comité de del Aprendiz descritos en el
seguimiento y evaluacién del aprendizaje. Reglamento del Aprendiz
Vigente.
Cumplir con los protocolos generales de | No se ejecuté durante el No aplica para este mes.
bioseguridad para mitigar, controlary periodo objeto de cobro.
realizar su adecuado manejo, de
conformidad con lo sefialado en normas
13 | querijan sobre la materia. EI SENA se
reservard el derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en el
momento en que lo considere
conveniente.
Participar activamente en las reuniones Se participo de la reunidén del | Registros fotograficos.
14 institucionales y en las transferencias a las equipo de articulacién.
que se convoque en relacién de la actividad
contractual.
Revisar de manera permanente la cuenta de | Revisidon permanente Respuesta a los correos
15 | correo institucional que le sea asignada, Del Correo Institucional recibidos.
atendiendo oportunamente los mensajes Sena.
electronicos.
Apoyar si es necesario, el desarrollo de No se ejecutd durante el No aplica para este mes.
16 actividades de investigacion, aplicadas en el | periodo objeto de cobro.
marco de los proyectos SENNOVA y de otros
proyectos en convenio institucional.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad, | No se ejecuté durante el No aplica para este mes.
17 la verificacion y evaluacion técnica o periodo objeto de cobro.

econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la
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Entidad y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

18

En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuracion y
definicion de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro.

No aplica para este mes.

19

Presentar en las fechas programadas por la
supervision, los reportes de ejecucion de
actividades y los demas informes que le sean
solicitados sobre una base de ciento cuatro
(160) horas directas a formacion por periodo
mensual.

Registro de actividades en
SofiaPlus e Informe mensual
de instructor.

Informes de actividades
Mensuales, Archivos
Gestion Financiera 'y
Gestion Contractual.

20

Realizar las demas actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual
y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA

Se realizo reunion con el
equipo de articulacién de
manera virtual.

Registros fotograficos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL FINAL
1. Campoalegre-rivera-centro 02/03/2026 02/03/2026
17126 poblado la Ulloa
2. Campoalegre-vereda lavega | 03/03/2026 03/03/2026
17126
3 17126 Campoalegre-Aipe-vereda 04/03/2026 04/03/2026
Praga
4 17126 Campoalegre-Aipe-vereda 05/03/2026 05/03/2026
Praga
5 17126 Campoalegre-neiva- 06/03/2026 06/03/2026
fortalecillas
6 17126 Campoalegre-rivera-centro 09/03/2026 09/03/2026
poblado la Ulloa
7 17126 Campoalegre-vereda lavega | 10/03/2026 10/03/2026
8 17126 Campoalegre-Aipe-vereda 11/03/2026 11/03/2026
Praga
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9 17126 Campoalegre-Aipe-vereda 12/03/2026 12/03/2026
Praga

10 17126 Campoalegre-neiva- 13/03/2026 13/03/2026
fortalecillas

11 17126 Campoalegre-rivera-centro 16/03/2026 16/03/2026
poblado la Ulloa

12 17126 Campoalegre-vereda la vega | 17/03/2026 17/03/2026

13 17126 Campoalegre-Aipe-vereda 18/03/2026 18/03/2026
Praga

14 17126 Campoalegre-Aipe-vereda 19/03/2026 19/03/2026
Praga

15 17126 Campoalegre-neiva- 20/03/2026 20/03/2026
fortalecillas

16 17126 Campoalegre-rivera-centro 24/03/2026 24/03/2026
poblado la Ulloa

17 17126 Campoalegre-vereda la vega | 25/03/2026 25/03/2026

18 17126 Campoalegre-Aipe-vereda 26/03/2026 26/03/2026
Praga

19 17126 Campoalegre-Aipe-vereda 27/03/2026 27/03/2026
Praga

20 17126 Campoalegre-Neiva- 30/03/2026 30/03/2026
fortalecillas

21 17126 Campoalegre-vereda lavega | 31/03/2026 31/03/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.4650396967
expedido por PAGO SIMPLE, correspondiente al mes de marzo del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

TNEM TSGR0
—

Jenila lozano montero
Contratista
C.C. No 55 156 083 - Neiva-huila

Recibi a satisfaccion:

Bl

SONIA'PATRICIA GOMEZ TAMAYO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9040488
Coordinadora Académica
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OBLIGACION 1

OBLIGACION 2

Colegio la Ulloa técnicos en elaboracion de productos alimenticios grado 11
Fecha 6 abril 2026 - Ficha 3168260

“1ecnic
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Fecha 13 de abril 2026
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Fecha 7 de abril 2026

Colegio la vega grado 10_Técnicos en chocolateria - Ficha 3448956
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Fecha 8 de abril 2026

técnicos en elaboracion de productos alimenticios Colegio agropecuario de Aipe
(Praga) grado 10 -Ficha 3448912
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técnicos en elaboracion de productos alimenticios Colegio agropecuario de Aipe
(Praga) grado 11

Fecha 9 de abril 2026-Ficha 3168183
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técnicos en elaboracion de productos alimenticios Colegio maria auxiliadora
(fortalecillas) grado 11 - Ficha 3176079
Fecha 10 de abril 2026
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OBLIGACION 5
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DOMINGO

30/03/26 1/04/26 2/04/26 03/04/26
00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible ~ 4|00:00 - 23:59: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible v

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

’04{04[26
00:00 - 23:59: Disponible

05/04/26 Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

06/04/26 7/04/26 8/04/26 9/04/26 10/04/26

00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible ~ 4|00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59

v

: Disponible

11/04/26
00:00 - 12:00: Disponible

12/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

-
Bremeaen  ©

13/04/26 14/04/26 15/04/26 16/04/26 17/04/26

00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible ~ 4|00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59:

v

Disponible

18/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

19/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

20/04/26 21/04/26 2/04/26 3/04/26 24/04/26
00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible ~ 4|00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59

 Disponible 18:00 - 23:59: Disponible

v

25/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

26/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

27/04/26 28/04/26 9/04/26 0/04/26 01/05/26
00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible ~ 4|00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible

v

02/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

03/05/26
00:00 - 23:59: Disponible
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OBLIGACION 6
OBLIGACION 8
OBLIGACION 12

LA ULLOA GRADO 11
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OBLIGACION 10 DIBULGACION

Mi
& estado

<M

@ Ayer. &3S5am

Centra de Formacsin Ag-aindustrial | Campoalegre

] ProcmamAs TECNOLOGICOS

Mis informacicn

3219353071

Visitanos Km 38 via al sur Neive
Oficing Coordimacién de Formacidn

Mi estado

Centro de
Formacion Agroindustrial
L= Angostura

7
IXI Oferta
Educativa

CAMPOALEGRE - HUILA

betowa.sena.edu.co

3219353071

TECNOLOGO EN GESTION DE
SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES

Inscripcicnes hasta el

inicio de formacisn

28 de mayo de 2026

18 2l 26 de abrit
2028

SENA

&

Mi estado

=)

as®.. Centro do
FAE Formacion Agroindustrial
L Argoatirs

IX Oferta
Educativa

CAMPOALEGRE - HUILA

betowa.sena.edu.co

GCCON-F-087 V1

Inicio de formacion

28 de mayo de 2026

Centro de
n Agroindustrial

e

IXI Oferta
Educativa

CAMPOALEGRE - HUILA

| iarihatn = teovae e -]
betowa.sena.edu.co

3219353071

TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

28 de mayo de 2025

17



OBLIGACION 15
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Jenila Lozano Mo... [JM
S

= Achivo Inicio Vista Ayuda

o

By &7 @

Elementosenvi.. % O [ =

Ayer

i

[ pasosvapidos © © Lefdo/Noleido O B v & B B8 E

entrega de proyectos productivos tecnicos agroindustria alimentaria ficha 3055733 @ pisiica
[+ Resumir este correo electronico

Diego Andres Mendez Pastrana; Sonia ...
entrega de proyectos produc...  Lun 1346
cordial saludo desde el mes de diciembr...

Usted

ITe0 nuevo E‘
v Favoritos
3 Bandejade.. 2327 v
P Elementos enviados
> 0
7 Bomadores 10
> jelozanom@senace... v
> In-Place Archive -J... >
& Ira Grupos
)]
)]

Mes pasado

Diego Andres Mendez Pastrana 9
solicitud de visita al centro de...  Vie 20/03
muy buenas noches deseando que see...

@ Formato Salida...  +2

Comunicaciones_huila; UsuariosRegion...
RE: @ Invitacién: Transmisi... ~ 11/03/2026
MO SE HACE PARA ENTRAR Y PARTICIPA...

[Borrador] Maria Paula Polanco... 7
Formato de matriculay doc...  09/03/2026
No hay vista previa disponible.

gl Resultadolnscri.. +15

a&r o089 B

Jenila Lozano Montero

@ Parz @ Diego Andres Mendez Pastrana; ® Sonia Patricia Gomez Tamayo; y 2 mas Lun 13/04/2026 13:46
cordial saludo

desde el mes de diciembre fueron enviados los proyectos para su respectiva firma.

agradecemos nos puedan confirmar siya se encuentran formados con el fin de dar continuidad al proceso de
certificacion de los aprendices.

cabe resaltar que contamos con todo el proceso adelantado:

*revision de proyectos (con el apoyo de la compafiera Dany Méndez), bitdcoras, seguimientos y juicios
evaluativos ya realizados.

en este momento los aprendices se encuentran a la espera de respuesta, manifestando inquietudes constantes
frente al estado del proceso, por lo cual agradecemos su pronta gestion.

quedamos atentos a su confirmacion.

muchas gracias

18
GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 19

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Pilica x | Pdblica Clasificada Piblica Reservads

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, abril del 2026

Sefor(a)

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR.9006147
Cargo del supervisor Coordinadors Académica
Dependencia Coordinacion Académica 4191163
Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Abril del afic 2026

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de sbril del
afio 2026

Referencia: CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR 9006147 del afio 2028
Janjla lozano montera, identificado con |a cédula de ciudzdania Ne. 55155083 de gaiya. =n mi calidad de
Contratista del SENA, en [nombre de |a dependenciz), en cumplimiento del Contrata de Prastacidn de

Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de sctividades realizadas en el mes objeto
de cobro: del 1 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026.

GCOON-F-087 V1

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende 2 |2 suma de CUARENTA Y SIETE
MILLOMES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA (S 47.374.570) FESOS M/CTE
COP incluido IVA [de conformidad con el régimen tributaria @ que pertenszca el contratista). Esta suma
sard pagada por &l SENA al contratistz de Iz siguiente manera: =) Un paga por &l valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE SEISCIENTOS OCHO PESOS ($3.474,164) FESOS M/CTE en el mes de
febrera, b) Nusve (9] pagos iguales por &l valor de CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE (54.737.497) PESOS M/CTE. incluide IVA, que se pagard en los meses
de marzo a noviembre, y un dltimo page en el mes de diciembre por el valor de UN MILLON DOCIENTOS
SESENTEA ¥ TRES MIL TRECIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS (1,263,333) PESOS M/CTE.

Ejecucidn mensual de actividades

Obligaciones Acciones realizadas Evidendias
Orientar formacién profesional intagral | Preparacion de material para s | Guia de aprendizsje ¥
L |en el programs Articulzcion 12 Mediz :‘:‘"f'm;;;';‘;:;;;'; “:::'“' e
Técnica de scuerdo con Is ssignzcién ficha: - |
realizsdz por Ia coordinacién Emics. | 316883-3163260-3176079
Cumplir con los lineamizntos y dsposicionss | Preparacion de material para la | Guia de aprendizzje |
del sistema Integrado de Gestidn y atencién de aprendices de la material de
Autocontrol 5164, Codige de Integridad del | ficha: apaya
2 |sena, desarroliznds personsiments las 2448956-3448512-
acciones de formacién asignadas por la 316883-3168260-3176079
Coordinacién Aczdémica, de acuerde con la
programacian establacida
Partcipar = 135 reUniones dz 1oz 20Uipos de | 52 realiza segumienio a los | BA3CO0IES, segumientos,
desarrollo curricular construyenda ¢ proyecios productives, de las | svidencias folograficas y
sjecutando &l proyecta formative, la fichas: 3168133, proyectos productivos
planaaridn padsgogics, guias de sprandizaje, | 316B260-3176075
3 |instrumentos de svaluacion, actas de
desarrallo curricular, reconocimisnto da
aprandizsjes previos, bitdcoras, formatos de
saguimiento 3 Ia staps productivs, de
acuerda con 2 asignadas.
Participar cuando sea requerido en el Na se €jeCutd durante el Mo aplica para este mes.
a proceso de induccion de aprendices de perioda abjeta de cobro
formacién titulada
Reportar oportunaments 2n el Sistema e orients formacidn en las | Reports de horas
‘Optimizade para la Fermacion Integral del fichas de: aplicative sofia
Aprendizaje SOFLA FLUS, todas las Flus
actividades que de acuerdo con los procesas
5 |vprocedimiznts del sistema integrada de.
Gestidn y Aut ntrel 51GA, garantizando Iz
calidad de |3 informacién y su cohers:
<con &l procesa formativo, tales como:

GCOON-F-037 V1
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OBLIGACION 20 FOTOS DE LA REUNION

5 D O)WhatsAp, @ MARAPERE (X 4 Meet X  {J ACCESIT-Ur @ Correo:Mair @ ARTICULAC M Recibidos (1 U Comeo-Uni  B¥ My Access U ACCESIT - U S senasofiaph . v - o

(m) 7 @ =38 google.com.

A B

Carol Vargas jenia lozano esau siiva lara

JBERTO DURAN ALVIRA

S ' s o 1

FORMATO [FORMATO NOVEDAD DE|
QUIPO EJECUT | TAFOL
A O I AUTODIAGNOSTICO | .
[ ¥ oK JEN CONSTRUCEION

] (
FORMATO
ACTA DE REINDUCCION l 5 saara |

W MEJORAR

:
!

| , S ] FREDDY ROJA. Yuli Mildred Pe... Carolina MORE.
FORMATO FORMATO NOVEDAD DF | —

L s T TA U

JORMATO DISERO CURRICULAR ACTA DE INDUCION ACTA EQUIPO EJECUTOR I AOOSRNOIED l piidersiv A‘ PORTAFOUO ] INSCRIPCION

: gy AT —craon
ox | asicna T oK 1 X 0 N CONSTRUCCION |

VEUAPERDZ 11 =
FORMATO [FORMATO NOVEDAD DE | — -,
7 s 27 o | porn
FORMATO DISENO CURRICULAR ] ACTADE INDUGION [ ACTAEQUIPD EIECUTOR I R wiE | "MW | mecheoion :i”‘)
T 1 o ) s .

sTaDs

Maira alejandra Perez cicero

oab-gaye-fhw @ E
25°C im s o B o &17p.m
il Qw L Oe U uadaan ARG I N L R
=) 0 ) Whatsap @ MAIRA PERE @ Meet X {J ACCESIT-L & Correo: Mai @& ARTICULAC ™ Recibidos (1 U Correo - Uni B® My Access U ACCESIT-L S senasofiaply - - o X
(=] b} © =8 google.com, )

Carol Vargas jenda lozano Yull Mildred Pe.
Proyecto Formativo
Bitacora
Formato de Seguimiento a la Etapa Productiva

[ &1
Definicion en Campo del ajo 4

Se realizaré la identificacion en campo del drea donde se desarrollaré el proyecto, asi
como la definicion de las labores iniciales necesarias para su ejecucion.

5. Informacién sobre Co

F i)

6més

M

Maira alejandra Perez cicero

8:26 p.m. | oab-gaye-fhw

© B

Qe I.L-@g‘?luﬂa_a. Al g 826p.m

& @
¥ a TP0 000 &
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SENA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JENILA LOZANO MONTERO
Periodo laborado: Del 01 al 30 de Abril de 2026

No. Ficha Nombre del Programa de Ambiente de Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
.. o Proyecto Formativo Competencia (s) - N
Aprendizaje Desde Hasta | L [M[m|J)]|V /Dia| Dias [ Desde | Hasta | Horas
ELABORACION DE PRODUCTOS
Tecnico en elaboracion de ALIMENTICIOS ACORDE CON institucion
3168260 roductos alimenticios PARAMETROS DE CALIDAD E PROCESAMIENTO DE educativa ULLOA | 6/04/2026 | 27/0412026 [ 4 6 4 11:00 17:00 24
P INOCUIDAD EN INSTITUCIONES ALIMENTOS
EDUCATIVAS DEL NORTE DEL HUILA.
Desarrollo de habilidades para . Institucion
transformar el grano de cacao en | RECIBIR ALIMENTOS SEGUN educativa
3448956 | tecnico en Chocolateria |productos de chocolateria que cumpla FICHA TECNICA Y ! 7/04/2026 | 28/04/2026 4 5 4 | 1200m. | 17:00 | 20
° agropecuaria LA
los requisitos de la normatividad LEGUISLACION
N VEGA
vigente
ELABORACION DE PRODUCTOS institucion
tecnico en elaboracion de ALIMENTICIOS ACORDE CON educativa
3448912 roductos alimenticios PARAMETROS DE CALIDAD E PROCESAMIENTO DE agropecuaria de | 8/04/2026 | 29/04/2026 4 um| 4 7am 18:00 44
P INOCUIDAD EN INSTITUCIONES ALIMENTOS gAIgE(Pra %
EDUCATIVAS DEL NORTE DEL HUILA. 9
PREPARAR RECURSOS PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS institucion
Tecnico en elaboracion de DEACUERDO CON BUENAS educativa
PR AMIENTO DE 202 /041202 1| 4 7 18: a4
3168183 | " ;quctos alimenticios PRACTICAS DE MANUFACTURA O(;EISMENTOSO agropecuaria de | 042026 | 30/04/2026 4 an 8:00
PROCEDIMIENTOS Y MANUALES AIPE(praga)
TECNICOS
ELABORACION DE PRODUCTOS
tecnico en elaboracion de ALIMENTICIOS ACORDE CON institucion
3176079 roductos alimenticios PARAMETROS DE CALIDAD E PROCESAMIENTO DE educativa 10/04/2026 | 25/04/2026 4 6 4 11am 17:00 | 24
P INOCUIDAD EN INSTITUCIONES ALIMENTOS FORTALECILLAS.
EDUCATIVAS DEL NORTE DEL HUILA.
SUBTOTAL 160
rendi s o
No. Ficha Nombre del Programa de . N Aprendices en P! Ambiente de Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
.. ) o Aprendices matriculados ” ces o P
formacién certifica | APrendizaje Desde Hasta |L|M|M|J |V /Dia| Dias | pesde | Hasta | Horas
SUBTOTAL
No. Ficha N . i Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario N2
) Nombre del Curso en ) P
certificados Desde Hasta Lim|m|s|v /Dia| Dias | pesde | Hasta | Horas
SUBTOTAL
Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr |Num. Horario Ne
Actividad Descripcién de la Actividad Producto o Entregable Lugar { ) |
Desde Hasta |L|M|M|J|V /Dia| Dias | pesde | Hasta | Horas
SUBTOTAL 0
GRAN TOTAL 160

Firma de Instructor

GCCON-F-087 V1

Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENILA LOZANO MONTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3448956 - CHOCOLATERIA..

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS ¥ NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVOD ¥ SOCIAL.

Aplicar analisis sensorial en alimentos de acuerdo con nomativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/04/26 15:54

Page 1 of 11

GCCON-F-087 V1
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en &l marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
emprasarial de acuerdo con el perfil personal ¥ los requerimientas
de los contextos productivo vy social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Ohtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de alimentos

Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con
especificaciones técnicas.

Razronar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos lahorales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segdn ficha técnica v legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/04426 15:54

Page 2 of 11

GCCON-F-087 V1

23



4
SENA

N

RECIBIR CACAQ Y MATERIAS PRIMAS TENIENDD EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

* COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de mansjo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 24 00

FICHA 3168260 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:-  TUmacenar alimentos de acuerdo con procedimiento tecnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESQCS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: constitucidn politica v los convenios intemacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUMN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo AcERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico v
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDD CON BUENAS PRACTICAS DE
MAMUFACTURA, PROCEDIMIENTOS ¥ MANUALES TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos lahorales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segin ficha técnica v legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RECIBIR CACAQ Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3448912 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: 5o ~c e IMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico v
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURS0S PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDD CON BUEMAS FRACTICAS DE
MANUFACTURA, PRROCEDIMIENTOS ¥ MANUALES TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segln ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECIBIR CACADY MATERIAS PRIMAS TEMIENDO EM CUENTA DOCUMENTOS S0PORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 4400

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176079 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

15/04/26 15:54
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o cEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECIBIR CACAO Y MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA DOCUMENTOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
CONE S DA NI necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168183 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica vy los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EMN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

1504426 15:54
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. HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poncEnMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico v
buenas practicas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PFREFPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTD DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS ¥ MANUALES TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMFPETENCIA DE APREMNDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica v legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECIBIR CACAD Y MATERIAS FRIMAS TEMIENDO EM CUENTA DOCUMENTCOS SOPORTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - ocidades de mangjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JENILA LOZANO MONTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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