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INTRODUCCION

Que ASMETA, como Esquema Asociativo Territorial-EST, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados
la presente Invitacion Pdblica para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el proyecto: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EJERCER COMO DIRECTOR DEL PROYECTO Y BRINDAR APOYO EN LA
PLANEACION, COORDINACION GENERAL, DIRECCION TECNICA, SEGUIMIENTO, CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA FASE DE REFORESTACION ECOLOGICA
PARTICIPATIVA CON BASE AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO 127-2026".

Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi como cualquiera
de sus anexos, estaran a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica ~SECOP-.
La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en la Invitacidon Publica y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o0 etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las
audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO |
1. ASPECTOS GENERALES

1.1. RECOMENDACIONES.
La Entidad recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

A. Leay analice cuidadosamente el contenido de los estudios y documentos previos, Invitacién Publica, anexos,
formatos, formularios, adendas y demas documentos que soporten el presente proceso de contratacion, para la
correcta elaboracion de la propuesta.

B. Verifique el cumplimiento de las normas generales y especificas que regulan la materia objeto del presente
proceso de contratacion.

C. \Verifique que el representante legal de la persona juridica proponente, el representante designado del consorcio

0 unién temporal o sus miembros no estan incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

generales ni especiales para contratar de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y

demas normas que regulen la materia.

Cerciorese que cumple y retne las condiciones y requisitos sefialados en el presente pliego de condiciones.

Acopie toda la informacion y documentacion requerida, verificando la vigencia de aquella que la requiera.

Tenga presente la fecha, hora y lugar previsto en el cronograma para el cierre del presente proceso.

Formule por escrito toda consulta y dirijala a través del SECOP Il o la direccién fisica o electrénica que se

establezca en el presente invitacidn publica.

H. Tenga en cuenta que, por la sola presentacion de la propuesta, la Entidad podré verificar toda la informacion que
en ella suministren los proponentes.

I.  Diligencie en su totalidad, suscriba y entregue junto con la propuesta todos y cada uno de los anexos, formatos
y formularios requeridos en el presente proceso de contratacion.

J.  La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este Pliego de
Condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance de lo pretendido por la Entidad, y

®mMmo
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que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que
se celebrara.

K. Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentacién que haga parte de la propuesta, en atencion a
que el mismo es de uso privativo de la misma.

L. Diligenciar totalmente los formatos contenidos en este Pliego de Condiciones.

M. Elaborar los aspectos técnicos y economicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto en la
presente Invitacion Publica, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

N. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice y debidamente foliadas.

La Entidad se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades
competentes o a los particulares correspondientes, informacidn relacionada con el contenido de esta.

1.2, INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Entidad invita a todas las personas
y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o
etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

1.3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta; o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.4. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos
del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol.

Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea vélida, la traduccién se realizara en los términos
del Decreto 381 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es
decir, junto con la traduccién oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del
Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.5. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre la
abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior,
por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse.

Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad
sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Carrera 43D No. 18 — 32 Barrio El Buque
Villavicencio — Meta

Teléfonos 311 512 2768 — 313 251 8733
direccion@asmeta.gov.co
secretariageneral@asmeta.gov.co
secretariaasmeta@gmail.com




——— ASOCMACHGM DE MUNICIFIOS DEL MFTh—— Gestion Documental De Los Expedientes

NIT. 900.056.772-3 Codigo PRC-GJ-06

Asociacion de Municipios del Meta
\ ASMETA
1 Esquema Asociativo del Meta

F =
ASM - i Gestion Juridica Versién 1.0

Fecha 30 | 04 | 2024

Hit: 900.056.772-3 Contractuales

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacién de la formacién
académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen
la materia.

1.6.

1.6.1.

MONEDA.

Monedas extranjeras.

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos colombianos.

Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta
lo siguiente:

1.6.2.

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados Unidos de América, los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la
TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Formato
(Experiencia); la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la
fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se deberé utilizar la informacién certificada por el Banco
de la Republica. Para el calculo se acudira al enlace: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho
esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en délares de los Estados Unidos de
América, el proponente y la Entidad tendrén en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de
los Estados Unidos de américa, estos deberan convertirse inicialmente a délares de los Estados Unidos de
América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicién de los estados financieros. Para
verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el proponente debera utilizar la pagina web:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral Ill.

Conversion a SMMLV.

Cuando los documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya moneda de
origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual se deberan emplear los valores histdricos de
SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

En relacion con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad mas proxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores
a cero puntos cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procederé asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes sefialado en la
certificacion.
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e Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.7. CONFLICTO DE INTERES GENERAL.

No podran participar en el proceso de contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacién, ni podran ser adjudicatarios
quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o
pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales previstas en la ley.

1.8. INFORMACION INEXACTA.

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente. Para esto, puede
acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la efectivamente verificada por la
Entidad, la informacién que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacién aportada
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo
contrario, y procederéa a rechazar la oferta.

1.9. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro de la propuesta, el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de
informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el proponente con absoluta claridad y precision,
identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que lo ampara.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a
conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener
la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por
el proponente.

1.10.  GLOSARIO

Para los fines de esta Invitacion Publica, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos en mayuscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

CAPITULOII
2. INFORMACION DEL CONTRATO

21. OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EJERCER COMO DIRECTOR DEL PROYECTO Y BRINDAR
APQOYO EN LA PLANEACION, COORDINACION GENERAL, DIRECCION TECNICA, SEGUIMIENTO, CONTROL Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA FASE DE REFORESTACION
ECOLOGICA PARTICIPATIVA CON BASE AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO 127-2026
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Las especificaciones técnicas del objeto contractual se encuentran identificadas en el siguiente recuadro.

|item||Descripcién ||UND||Meses||Vanr unitario ||Va|or total |

Direccion general del proyecto, coordinacion
institucional, seguimiento al cronograma de

1 ejecucién y articulacion técnica con lal|lUND||1 $3.090.000,00 {|$3.090.000,00
supervision del contrato interadministrativo
No. 127-2026.

Planeacién técnica y operativa de
actividades de campo, programacion de
2 recursos, control de personal y||UNDJ|1 $3.090.000,00 ||$3.090.000,00
acompafnamiento a la segunda fase de
reforestacion ecoldgica participativa.

Seguimiento, control y verificacion del
cumplimiento de metas fisicas, elaboracion
de informes mensuales, actas y soportes
documentales con evidencias fotograficas.

UND(|1 $3.090.000,00 |/$3.090.000,00

Direccion técnica final, consolidacion de
resultados, informe de cierre,
4 recomendaciones técnicas y entrega de||UND|/1 $3.090.000,0159|/$3.090.000,00
soportes administrativos y operativos del
proyecto.

[TOTAL GENERAL | | /$12.360.000,00]

o No se aceptara ofertas parciales.

e Los valores deberan incluir todos los costos relacionados, con legalizacién, impuestos, administracion,
variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas; correspondera dentro del area
comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas variables, por lo tanto, el contratante, no seréd
responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos. Los valores incluyen IVA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC.

Codigo Segmento Familia clase producto
Servicios de Gestion,
- Servicios Profesionales de Servicios de Servicio de
80111600 Servicios L
Empresa y Servicios recurso humano | personal temporal

Administrativos

2.3. VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El valor del contrato sera el consignado en la suma de DOCE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($12.360.000,00) M/CTE Incluido IVA, si a ello hubiere lugar y todos los costos directos e indirectos que el contrato
resultante genere, conforme se justifica con los andlisis de precios del mercado.
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REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Para garantizar la contratacion que se pretende
adelantar, ASMETA cuenta con la siguiente imputacién presupuestal.

N° CDP Fecha Valor Vigencia
114 28/04/2026 $12.360.000 2026

FORMA DE PAGO: ASMETA: pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: mediante dos (2) pagos parciales,
cada uno por valor de SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($6.180.000) previa presentacion de informe de
actividades por parte del contratista certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, presentacion de
cuenta de cobro y acreditacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y presentacion de la factura y/o
documento equivalente y suscripcion del acta de terminacién .

PARAGRAFO: La asociacion, con el pleno conocimiento y autorizacién del contratista, descontara el 3% de cada pago
ordenado, en cumplimiento del paragrafo 5 del articulo 12 de los estatutos de la asociacién, de acuerdo a la resolucién
435 de diciembre de 2020 de ASMETA.

24. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA tiene la disponibilidad de entregar los bienes
contratados sera de DOS (2) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

La liquidacion del contrato se realizara de mutuo acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la
finalizacién del mismo, y en su defecto se aplicara lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato seré en el municipio de Mesetas en el departamento del
Meta

2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: ASMETA tendré a cargo las siguientes obligaciones conforme lo establece el articulo
4°y 5° de la Ley 80 de 1993:

1. Exigir al contratista la ejecucion idoénea y oportuna del objeto contratado.

2. Realizar el registro presupuestal por el valor total del contrato a suscribir, los cuales seran destinados exclusivamente
al desarrollo de las actividades.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
haya hubiere lugar.

4. Adelantar la revision de la actividad contratada, para que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por
el contratista, y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no
se cumplan.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion
del contrato celebrado.

6. Ejercer El control, vigilancia y seguimiento de la ejecucion del contrato estara A CARGO DEL ORDENADOR DEL
GASTO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, quien debera ejercer sus competencias en los términos previstos en los
articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. No obstante, el ordenador del gasto podra efectuar modificaciones,
variaciones o cambios de la supervision del contrato, caso en el cual se le comunicara por escrito al contratista, sin
que ellos impliquen la modificacién del contrato suscrito o que se llegue a suscribir.

7. Resolver las consultas que formule el contratista haciéndole las observaciones que estime convenientes.

8.  Suscribir juntamente con EL CONTRATISTA el acta de inicio del contrato.
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9. Aprobar y suscribir las actas de inicio, suspension o reinicio del plazo de ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

10. Elaborar informes de supervision y demas documentos que se requieran durante la ejecucién del contrato.

11. Velar por el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.: El oferente seleccionado debera tener en cuenta las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo estipulado.

2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucion del contrato.

3. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral.

4. El contratista debe demonstrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.

5. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales
de ejecucion contractual.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer y omitir algun
hecho.

7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucién
del mismo.

8.  Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

9. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que pueden ocasionar la paralisis en la ejecucion del
contrato.

10. El contratista debera contar con los elementos y herramientas propias para el desarrollo de su actividad.

11. Utilizar todos los conocimientos en el apoyo a la empresa y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

12. Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razoén de las
obligaciones del contrato.

13. Entregar al almacén o al supervisor, a la finalizacion del plazo de ejecucién, o cuando el supervisor o interventor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

14. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién de la
EMPRESA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos y otros medios durante la ejecucién del
contrato.

15. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién,
desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

16. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de LA EMPRESA, segun la normatividad vigente.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Ejercer como director del proyecto, liderando la planeacion, coordinacién general y ejecucion estratégica de las
actividades correspondientes a la segunda fase de reforestacion ecolégica participativa.
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2. Elaborary ejecutar el plan de trabajo general del contrato, definiendo cronogramas, metas, responsables y rutas
de cumplimiento conforme al Contrato Interadministrativo No. 127-2026.

3. Coordinar al personal operativo, técnico y administrativo vinculado al proyecto, garantizando adecuada
distribucion de funciones y cumplimiento de actividades programadas.

4. Dirigir técnicamente las labores de limpieza de terreno, aislamiento, trazado, ahoyado, siembra, resiembra,
fertilizacion, mantenimiento y demas actividades contempladas en el proyecto.

5. Realizar seguimiento permanente al avance fisico y financiero del contrato, identificando alertas tempranas,
riesgos y acciones correctivas requeridas.

6. Verificar el cumplimiento de metas, indicadores, cantidades de obra y actividades previstas dentro del
cronograma contractual.

7. Supervisar el adecuado uso de insumos, herramientas, materiales, equipos y recursos asignados para la
ejecucion del proyecto.

8.  Coordinar reuniones técnicas, comités de seguimiento y jornadas de trabajo con la Entidad, supervision y demas
actores vinculados al proyecto.

9. Elaborary presentar informes periodicos de gestion, avance técnico, cumplimiento contractual y estado general
del proyecto.

10. Consolidar actas, memorias técnicas, registros operativos, bases de datos y demas soportes documentales
derivados de la ejecucion contractual.

11. Garantizar que los registros fotograficos de las actividades ejecutadas se presenten con marca de agua, fecha,
ubicacién y descripcion correspondiente.

12. Brindar apoyo técnico en la toma de decisiones relacionadas con ajustes operativos, priorizacion de actividades
y optimizacién de recursos.

13. Verificar el cumplimiento de normas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y demas disposiciones
aplicables durante la ejecucidn del proyecto.

14. Presentar informe final de direccion del proyecto, incluyendo balance de ejecucién, cumplimiento de metas,
resultados alcanzados, recomendaciones técnicas y soportes respectivos.

15. Atender oportunamente los requerimientos efectuados por el supervisor del contrato y suministrar la informacion
solicitada dentro de los términos establecidos.

16. Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacidn técnica, financiera, administrativa o estratégica conocida
con ocasion del contrato.

17. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las necesarias para el cabal

cumplimiento del mismo.

2.8. GARANTIAS.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al objeto y
Naturaleza del contrato, La Entidad Estatal Contratante, con ocasion de la ejecucion del contrato, no exigira garantias en
el presente proceso de seleccion.

2.9. SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO.

El control, vigilancia y seguimiento del contrato estara a cargo del ordenador del gasto y/o por quien este designe, quien
desarrollara sus competencias en los términos previstos en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

2.10. LICENCIAS Y/O PERMISOS.

No aplican.

2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO.
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El contrato se liquidara de conformidad con las formalidades dispuestas en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 que
modifica el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, es decir, bilateralmente
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato, y unilateralmente
dentro de los dos (2) meses.

No obstante, si vencidos los plazos para la liquidacion bilateral y la liquidacion unilateral, y ésta no se hubiere efectuado,
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término para la liquidacién
unilateral, sin perjuicio de la accion judicial de liquidacién prevista en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO Il
3. INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

3.1. MODALIDAD DE SELECCION APLICABLE.

Teniendo en cuenta el valor estimado del contrato, la modalidad de contratacién que aplicara es la de Seleccién de Minima
Cuantia, la cual se encuentra reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Los documentos del proceso lo integran especialmente el analisis del sector, estudios previos, invitacién publica, las
adendas, las ofertas, el contrato y cualquier otro documento expedido por la Entidad durante el proceso de contratacién.

3.3. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben hacerse por escrito, por medio electronico, a través
de la pagina de Colombia compra eficiente SECOP ||

34. CRONOGRAMA.

El cronograma del proceso de seleccion sera el que se defina por la entidad en la plataforma de Colombia compra eficiente
SECORP II.

3.5. CIERRE DEL PROCESO.

Se entenderén recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso de
Contratacién se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la Entidad.

3.6. MODIFICACION DE LA INVITACION PUBLICA.

La modificacién de la Invitacién Publica la efectuara la Entidad por medio de Adendas; para la expedicién de adendas se
tendra en cuenta lo siguiente:
e Las adendas para modificar la Invitacion Publica se expediran y publicaran a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas.
e Las adendas para modificar el cronograma del proceso se expedirdn una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.
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e Las adendas se publicardn en dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m.
3.7. INTERPRETACION DE LA INVITACION PUBLICA.

La Invitacion Publica debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada
de lo que indica su contexto general.

Por lo tanto, se entiende integrada a este la informacién incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las
Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento de la Invitacién Publica:

A. Elorden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben interpretarse como un
grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no afectan la
interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las palabras
en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Losplazos en dias establecidos en la Invitacién Publica se entienden como habiles, salvo que de manera expresa
laley o la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda
a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en la Invitacién Publica deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

G. La Invitacién Publica se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Codigo Civil
definidas en los articulos 1618 a 1624.

3.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo
todos los puntos de la Invitacion Publica y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas tardar
en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.

No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, los cuales podrén ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

Los oferentes no podran subsanar o modificar o cambiar la muestra fisica presentada el dia antes del plazo maximo para
recibir ofertas.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y
a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante el
proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacién, podra requerir al proponente, otorgandole un término
igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustara el cronograma.
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Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran en la plataforma SECOP Il dentro del termino sefialado
por la entidad.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la
presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas
de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

3.9. RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE CONTRATACION.

Por tratarse de un proceso de Contratacion de Minima Cuantia y teniendo en cuenta la Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, no se hace necesario efectuar un anélisis de los riesgos asociados a
la contratacion.

3.10.  ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015, definié los Acuerdos Comerciales como los tratados internacionales
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
se deja constancia que el presente proceso no esta sometido a acuerdos internacionales

3.11.  CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.
El proceso de seleccion podra ser limitado a Mipyme siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

A. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

B. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme

colombianas, sean departamentales o municipales, segun el domicilio de éstas.

Las Mipyme tengan como minimo un (1) afio de existencia.

La solicitud de convocatoria se efectue por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo

de apertura, o el que haga sus veces.

E. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

F. A la solicitud el interesado debe aportara copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda.

oo

La acreditacion de la Mipyme en el proceso de seleccion se sujetara a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), el proceso de contratacion PUEDE ser limitado a Mipymes.

CAPITULO IV
4. LA OFERTA

41. LA OFERTA Y SU PRESENTACION.
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La oferta estara conformada por un (1) sobre, que debe contener la oferta técnica y la oferta econémica. Los sobres
deberan presentarse mediante la plataforma SECOP II.

La Entidad solo recibira una oferta por proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o grupos, cuando la Entidad
haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios procesos de contratacion con la Entidad, el
proponente dejara constancia para qué proceso presenta su ofrecimiento.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislaciéon colombiana acerca de los temas
objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada.

Las propuestas deberan ser presentadas en digital en la pagina del SECOP Il Colombia Compra Eficiente, dentro de los
plazos estipulados en el cronograma del presente proceso, directamente por el interesado.

Solo seran evaluadas las propuestas que se hayan cargado en la pagina del SECOP Il Colombia Compra Eficiente, dentro
de las fecha y hora sefialadas en el cronograma del proceso.

411, La oferta técnica.

Corresponde a los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes; la informacién debe presentarse en Medio
Magnético.

41.2, La oferta econdmica.
Debe tener las siguientes caracteristicas:

A. El Proponente debe presentarla en Medio Magnético.

B. La propuesta econdmica debe estar debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada uno de los

items exigidos y relacionados en el Formulario de Presupuesto Oficial.

La propuesta econémica debe presentarse firmada.

El valor de la oferta econdmica no podra exceder la disponibilidad presupuestal destinada para el presente

proceso, so pena de ser rechazada en el momento de su verificacion.

E. La propuesta econdmica debe incluir todos los conceptos asociados con las actividades a contratar.

F. La oferta econdmica debera ser presentada con valores unitarios y total confirme a las cantidades solicitadas,

so pena de rechazo

La oferta econémica debera estar totalizada los valores deberan estar establecidos en nimeros y letras.

Todos los gastos derechos e impuestos que se generen en la legalizacion del contrato y que se requieran

cancelar para dar cumplimiento a disposiciones legales vigentes seran asumidos por el contratista.

I.  Los gastos directos e indirectos de la labor contratada deben estar ya cubiertos con el valor de la oferta
econdmica, deben igualmente cubrir los sueldos, jornales y prestaciones sociales de todo el personal utilizado
en la ejecucion del contrato.

oo

To

41.21. Correcciones aritméticas.

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
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A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdémica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas econoémica determinaréa el orden de menor precio de estas.
41.2.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

Dentro de la evaluacion de la oferta econémica la Entidad verificara que los proponentes no ofrezcan precios artificialmente
bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, si de
acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad, el valor del precio ofertado aparece artificialmente bajo, la Entidad
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustenten el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones, el Comité Técnico Evaluador o quien haga la evaluacion de las propuestas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

En caso de que se rechace la oferta, la Entidad podra optar de manera motivada por adjudicar el contrato a quien haya
ofertado el segundo mejor precio dentro de una postura valida.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de esta responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es
adjudicado a tal oferta.

4.2, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ACEPTACION.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas.

Cuando el plazo para la evaluacion resulte insuficiente, la Entidad podra prorrogarlo, informando mediante comunicado
publicado en el Portal Unico de Contratacion a los proponentes.

Efectuado el informe de evaluacion se publicara el mismo en la plataforma del SECOP, con lo cual se surtira el traslado a
los proponentes por el término minimo de un (1) dias habil a partir de su publicacion, para efectos de presentar objeciones
o solicitar aclaraciones del mismo, y hacer ejercicio del derecho de subsanacién de requisitos habilitantes.

4.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Que el proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar. Cuando se presenten
oferentes descritos en la situacién descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de
1993, sélo se admitira la oferta presentada primero en el tiempo.

2. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en
mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.
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3. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de responsables

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

4.4.

Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacién
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un requisito
habilitante en el término de traslado del informe de evaluacién de ofertas o el término que la haya otorgado la
Entidad para tales efectos.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitucional
o legal.

Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

Que el valor total de la oferta o aquel revisado exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de
Contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada en la
presente Invitacion Publica.

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades o cantidades
sefialadas en el Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.

Presentar mas de una oferta econémica.

Cuando la oferta no se encuentre totalizada en letras ni nimeros.

La omision de uno de los item o la cantidad de uno de los item

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales y/o alternativas.

CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO.

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

1.
2.

3.
4.

5.

4.5,

No se presenten Ofertas.

Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos
en la Invitacién Publica.

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

El representante legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por
la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

RETIRO DE LA OFERTA.

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, podran retirarlas
mediante la plataforma SECOP II..

CAPITULOV
5. CRITERIOS DE SELECCION DE OFERTAS.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES:
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REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO: Los proponentes allegaran los siguientes documentos, como
requisitos juridicos junto con la propuesta; estos solo seran verificados después de determinar al proponente que obtenga
el menor precio, si no cumple con estos requisitos, se procederan a verificar al segundo proponentes orden a la menor
propuesta y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso. Podran participar en esta
invitacion personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones
Temporales, Consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas que cumplan con los siguientes
requisitos juridicos.

8.

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Certificado de Existencia y Representacién Legal (Persona Juridica) o Registro Mercantil (Persona Natural)
expedido por la Camara de Comercio. Las personas juridicas nacionales deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha limite de recepcidn de ofertas, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica
para celebrar y ejecutar contratos y, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de seleccién y acreditar que su duracion abarca como minimo
el término contemplado para la ejecucion contractual a partir de la fecha limite para presentar ofertas. En su objeto
debe incluir dentro de sus actividades, las relacionadas con el alcance del objeto contractual.

Registro Mercantil: Si el proponente es persona natural, y cuenta con inscripcién vigente en el Registro Mercantil,
debera acreditarlo mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con una
antelacion no superior a un mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades
0 servicios que correspondan al objeto de la presente contratacion.

Carta de presentacion de la propuesta. El proponente debe diligenciar el Formato No. 1 que se
encuentra en los documentos del proceso.

Declaracién de persona natural o juridica. El proponente debe diligenciar el Formato No. 4 que se
encuentra en los documentos del proceso. El Proponente debera allegar certificacién debidamente suscrito
por el representante Legal, cuando se trate de persona juridica o suscrita por la persona natural, de no
encontrarse incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Pago al Sistema de Pension y Salud Persona Natural. El proponente, persona natural debera acreditar con la
constancia de pago del mes inmediatamente anterior o del mes de la presentacion de la propuesta si ya lo efectuo,
que se encuentra al dia en el pago de aportes a los sistemas de salud y pensiones.

Certificado expedido por la Entidad Financiera de Cuenta de Ahorros o Corriente- La cuenta de ahorros o corriente
debe estar a nombre de la persona natural o juridica que presenta la propuesta

Profesionales liberales: El oferente podra acreditar la profesion liberal correspondiente el cual debera ser profesiones
relacionadas con Ingenieria Ambiental o carreras afines al componente ambiental, forestal, sanitario o de
sostenibilidad..

Cedula de ciudadania

Certificado de existencia representacion (aplica para persona juridica)

Registro Unico Tributario (Rut)

Libreta militar para varones menores de 50 afios

Hoja de vida de la funcion publica (Formato SIGEP)

Declaracién de bienes y rentas de la funcién publica (Formato SIGEP)

Tarjeta o matricula profesional (aplica para profesiones que exige la ley)

Vigencia y antecedentes disciplinarios tarjeta profesional (si aplica)

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social y/o planilla pago seguridad social (Salud y pension)
Certificacion de verificacion de antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Judiciales, Medidas

Correctivas, Delitos Sexuales, REDAM)

Certificado de no estar incurso de inhabilidades e incompatibilidades

Certificado médico salud ocupacional de acuerdo con el Art 18 Decreto 723 de 2013

Certificado del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion (Ley 2016 de 2020)

Certificado del curso virtual de los ocho (8) mddulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG

20. Certificado mddulo de fundamentos generales del curso virtual del modelo integrado de planeacion y
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25. gestion - MIPG
5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: Debera acreditar experiencia profesional relacionada mediante méximo dos (2)
certificaciones, contratos o actas de terminacion ejecutadas con entidades publicas o privadas, en actividades asociadas
con cualquiera de las siguientes lineas:

e  Direccién, coordinacién o liderazgo de proyectos;

e  Gestion ambiental empresarial o territorial;

e |mplementacion de sistemas integrados de gestion;

e Supervision técnica u operativa en campo;

e  Seguimiento de actividades ambientales;

e Manejo documental y presentacion de informes técnicos;

e  Coordinacion hseq, hse 0 sg-sst;

e Programas de sostenibilidad, restauracion o conservacion ambiental;
e  Capacitacion de personal y liderazgo operativo.

El proponente deberd acreditar como minimo una de las siguientes condiciones:
a) Experiencia profesional minima de doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

b) Haber ejecutado al menos un (1) contrato o vinculacién laboral como coordinador, lider, director, profesional ambiental
o responsable HSEQ/HSE.

¢) Haber participado en minimo un (1) proyecto que involucren trabajo en campo, manejo de personal, seguimiento técnico
0 cumplimiento normativo

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de
la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucién del contrato, impuesto de timbre del contrato

NOTA. Si hace falta alguno de estos documentos en la propuesta estd se rechazard. No se tendrén en cuenta auto
certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén acompafiadas del acta de liquidacién, o actas de recibo
final junto con la respectiva factura de venta y reporte de seguridad social y parafiscales.

NOTA 2: Si la experiencia aportada se trata de contratos de trabajo o vinculacion laboral en empresas dedicas al sector de
la reparacion, fabricacién y/o mantenimiento de mobiliarios, la certificacién aportada debera contar con las actividades
ejecutadas por el contratista 0 empleado, con el fin de verificar que dichas actividades guardan relacion con el objeto a
contratar.

EXPERIENCIA PARA MIPYMES Y EMPRESAS CON EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
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Para la experiencia solicitada, el proponente personal natural o juridica que acredite la calidad de MiPymes domiciliadas
en Colombia, y empresas de emprendimiento de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1860 de 2021, se definio por parte de la Entidad que se podra acreditar experiencia con los siguientes requisitos:

Debera acreditar experiencia profesional relacionada mediante maximo tres (3) certificaciones, contratos o actas de
terminacion ejecutadas con entidades publicas o privadas, en actividades asociadas con cualquiera de las siguientes

lineas:
e Direccion, coordinacién o liderazgo de proyectos;
e  Gestion ambiental empresarial o territorial;
e |mplementacion de sistemas integrados de gestion;
e Supervision técnica u operativa en campo;
e  Seguimiento de actividades ambientales;

Manejo documental y presentacion de informes técnicos;
Coordinacién hseq, hse o sg-sst;

e Programas de sostenibilidad, restauracién o conservacién ambiental;
e  Capacitacion de personal y liderazgo operativo.

El proponente debera acreditar como minimo una de las siguientes condiciones:
a) Experiencia profesional minima de doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la matricula profesional.

b) Haber ejecutado al menos un (1) contrato o vinculacién laboral como coordinador, lider, director, profesional ambiental
o responsable HSEQ/HSE.

¢) Haber participado en minimo un (1) proyecto que involucren trabajo en campo, manejo de personal, seguimiento técnico
0 cumplimiento normativo

FORMA DE ACREDITACION
La experiencia se acreditara mediante cualquiera de los siguientes documentos:

o  Certificacion laboral o contractual expedida por entidad publica o privada.
e Contrato acompafiado de acta de terminacion, liquidacion o cumplimiento.
o  (Certificacion donde consten cargo, funciones desarrolladas, plazo y cumplimiento.

5.1.1. CONDICIONES TECNICAS DE FORMACION ACADEMICA

Los oferentes deberan acreditar junto con la presentacion de la propuesta los siguientes requisitos los cuales son factores
habilitantes

REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA

El oferente debera acreditar un profesional en ingeniera ambiental o carreras afines al componente ambiental, forestal,
sanitario 0 de sostenibilidad, debera acreditar adicionalmente formacion complementaria relacionada con Seguridad y
Salud en el Trabajo, gestién administrativa o areas afines aplicables a la ejecucién contractual.
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Para tal efecto, se aceptara cualquiera de las siguientes acreditaciones:

a) Especializacion culminada o en curso en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental, Gerencia de Proyectos o
areas afines.

b) Titulo técnico, tecndlogo o técnico laboral por competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo, asistencia
administrativa, gestion documental o areas relacionadas.

FORMA DE ACREDITACION:
1. Diploma o acta de grado.
2. Certificado de estudios aprobados.
3. Certificacion expedida por institucién educativa reconocida.
4. Soportes académicos anexos a la hoja de vida.

5.2, Criterios de seleccion y adjudicacion.

En el procedimiento de Seleccion de Minima Cuantia no aplican criterios de calificacion de ofertas; la adjudicacion recae
sobre el proponente que oferte el menor precio y cumpla con los requisitos habilitantes.

El ordenador del gasto designara a él o los responsables de efectuar la evaluacion, y la escogencia recaera sobre aquellas
ofertas con el precio mas bajo, siempre que se encuentren en condiciones del mercado y satisfagan las necesidades de
la Entidad, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, previo el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos.

El Comité Asesor y Evaluador designado seleccionara inicialmente al oferente con el precio mas bajo siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad y procedera a verificar los requisitos
habilitantes dando aplicacion a las reglas de subsanabilidad del paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150. Luego de lo
anterior procedera a evaluar la oferta. En casoque el primer oferente con el precio mas bajo no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se pasaré al segundo menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no
lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso. En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien
haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas. La entidad podra adjudicar
el contrato cuando s6lo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que
la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, primara lo sustancial sobre lo formal y por lo
tanto, no sera rechazada una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del oferente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos
en la invitacion.

En ningun caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En caso de que el proponente no allegue las aclaraciones o informacion solicitadas dentro del periodo establecido, la
propuesta sera RECHAZADA. Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, la oferta que
presente un valor artificialmente bajo, la entidad requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor
ofertado, dado lo anterior, el comité asesor procedera a recomendar el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso,
explicando sus razones.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad determinara la oferta
mas favorable para el caso de seleccion abreviada de menor cuantia teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.
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5.3. Criterios de desempate.

En caso de empate de dos (2) o mas ofertas, la Entidad aplicara los siguientes criterios de desempate definidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentados por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendré en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracién
o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas 0 medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
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0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De
esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a  todos los  criterios de  desempate  previstos en el  presente  numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la
poblaciép indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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