SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre Abril del 2026

Sefior (a)

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9002281
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacién Académica 4191163
Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2026.

Referencia: No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.
9002281 del afo 2026

Yuli Mildred Perdomo Perdomo identificado con la cédula de ciudadania No0.1.075.208.993 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Del 01 de abril al 30 de abril de 2026.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE. ($36.810.900) PESOS
M/CTE COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer
pago por valor TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS ($3.272.080)
PESOS MCTE. b) nueve pagos iguales por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVENTA PESOS ($3.681.090) PESOS MCTE. C) Un ultimo pago iguales por valor CUATROCIENTOS
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NUEVE MIL DIEZ PESOS ($409.010) PESOS MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No 299-287716-18 del banco Bancolombia. cuyo

titular es el Contratista.

SENA

N

Plazo: Serd hasta el 08 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacién con la
media, en la especialidad ambiental y las afines al perfil del contratista

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion profesional | Preparacién de material para | Guia de aprendizaje
integral en el programa | la atencion de aprendices de | y material de apoyo
Articulacién la Media Técnica | la ficha 3171057 Drive de Articulacién
de acuerdo con la asignacion | Ficha:3448882 2026
realizada por la coordinacion
académica.

2 | Cumplir con los lineamientos y | Preparacion de material para | Guia de aprendizaje
disposiciones  del  Sistema | |a atencién de aprendices de | Y material de apoyo
Integrado  de  Gestion Y | |5 ficha: 3171057-3448882
Autocontrol SIGA, Cddigo de Drive de Articulacion
Integridad del SENA, 2026
desarrollando  personalmente
las acciones de formacién
asignadas por la Coordinacién
Académica, de acuerdo con la
programacion establecida.

3 Participar a las reuniones de los | Se realiza apoyo técnico | Drive de Articulacién

equipos de desarrollo curricular
construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la
planeaciéon pedagogica, guias
de aprendizaje, instrumentos

de evaluacién, actas de
desarrollo curricular,
reconocimiento de

aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la

elaborando bitdcoras de la
etapa productiva, de acuerdo
con las recomendaciones
establecidas

2026.
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etapa productiva, de acuerdo
con las formaciones asignadas.

Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccion de
aprendices de formacion del
programa Articulacién con la
Media Técnica.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractual en el
presente mes.

No Aplica

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para Ia
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:

e Verificar que los aprendices
matriculados queden en
estado: “En Formacién”.

J Registrar  los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje.

J Notificar de  manera
inmediata al  Coordinador
Académico en caso de cometer
un error en el registro de los
juicios evaluativos.

e Dos (2) dias antes del cierre
del programa de formacién
complementaria, mediante un
aviso en el LMS que contenga:
como descargar su certificado,
el listado de aprendices que
aprueban el curso.

e Enviar la comunicacién al
aprendiz cada vez que presente
inasistencia conforme al

Se orienté formacién en la
ficha de

Formacion Titulada:

Técnico en Conservacién en
Recursos Naturales.

Ficha: 3171057 en la IE San
Andrés Tello.

Horas de formacién: 40 horas

Técnico en Conservacion en
Recursos Naturales.

Ficha: 3448882. en la IE San
Andrés Tello.

Horas de formacién: 50 horas

Total de Horas: 90 horas

Actividades de Desarrollo
Curricular

Se registré6 formato reporte
novedades ambientes de
aprendizaje GFPI-F-021 VO03.
Se registr6 el Formato
Autodiagnostico de la
Institucion Educativa GFPI-F-
033 V1.

Se registré formato
articulacion curriculo
educacion media GFPI-F-035
V2.

Reporte de horas
aplicativo Sofia
Plus

Drive de Articulacién
2026.
I[E_ SAN ANDRES
TELLO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cavargasgo_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20-%202026/FORMATO%20NOVEDAD%20DE%20AMBIENTE%20Y%20AUTODIAGNOSTICO/IE%20SAN%20ANDRES%20TELLO?csf=1&web=1&e=rVY466
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cavargasgo_sena_edu_co/Documents/ARTICULACION%20-%202026/FORMATO%20NOVEDAD%20DE%20AMBIENTE%20Y%20AUTODIAGNOSTICO/IE%20SAN%20ANDRES%20TELLO?csf=1&web=1&e=rVY466

SENA
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Reglamento del Aprendiz SENA
y asentar en el aplicativo SOFIA
plus el registro de Ia
inasistencia.

e Manejo en linea de las
plataformas de interface con
SOFIA PLUS y LMS TERRITORIO.
e Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y |la
asociacion de aprendices
dentro de los tiempos
establecidos segun
procedimiento, de acuerdo con
lineamientos generados en el
equipo pedagdgico de centro.

e Creacidn y actualizacion
permanente del Portafolio del
instructor en el LMS
TERRITORIO y en el DRIVE de la
Coordinacién Académica, de la
formacion en el programa
Articulacién con la Media
Técnica.

J Orientar y realizar
seguimiento al Portafolio del
aprendiz en el LMS TERRITORIO.

Realizar seguimiento con el
control de asistencia asignado
por la coordinacion
académica, con el fin de
activar la ruta de retencién,
registrando la novedad en el
formato GFPI-F-176 V 01 ruta
de atencién para la
prevencion de la desercidn y
proceder de acuerdo con
lineamiento Institucional.

Se hace el llamado a los
Aprendices al inicio de cada
jornada de formacion, desde
el ordenador del Instructor y
utilizando el listado de
matriculados generado por la
plataforma Senasofiaplus.

Listas de Asistencia
de cada ficha.

Proceder de manera oportuna
en los casos especiales de
reingreso, de acuerdo a lo
designado por la Subdireccidn
y la Coordinacién Académica.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligaciéon contractual en el
presente mes.

No Aplica
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8 Apoyar al aprendiz en su | No se realizaron actividades | No Aplica
proceso de formacién para | relacionadas con esta
que desarrolle las actividades | obligacion contractual en el
programadas dentro de los | presente mes.
tiempos establecidos, en
beneficio de la retencién vy
certificacion.

9 Comunicar oportunamente al No se realizaron actividades | No Aplica
Coordinador académico las relacionadas  con esta
anomalias, inconsistencias vy obligacion contractual en el
novedades de los aprendices. presente mes.

10 | Apoyar la divulgacion de las | No se realizaron actividades | No Aplica
ofertas de programas de | relacionadas con esta
formacion a impartir en el | obligacién contractual en el
Centro. presente mes.

11 | Realizar seguimiento a la etapa | No se realizaron actividades | No Aplica
productiva de aprendices | relacionadas con  esta
segun  asignacion de la | oplicacién contractual en el
coordinacién académica.

presente mes.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiza lectura y | Reglamento del
Reglamento del aprendiz y | socializacién de los deberes | Aprendiz Vigente.
remitir las novedades a la | del Aprendiz descritos en el
coordinacion académica y al | Reglamento del Aprendiz
comité de seguimiento vy | Vigente.
evaluacién del aprendizaje.

13 | Cumplir con los protocolos | No se realizaron actividades | No Aplica

generales de bioseguridad
para mitigar, controlar y
realizar su adecuado manejo,
de conformidad con lo
sefialado en normas que rijan
sobre la materia. EI SENA se
reservard el derecho de
solicitar las evidencias de
cumplimiento en el momento
en que lo considere
conveniente.

relacionadas con esta
obligaciéon contractual en el
presente mes.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

14 | Participar activamente en las | No se realizaron actividades | No Aplica
reuniones institucionales y en | relacionadas con esta
las transferencias a las que se | obligacidon contractual en el
convoque en relacién de la | presente mes.
actividad contractual.

15 | Revisar de manera permanente | Revisién permanente del | Respuesta a los
la cuenta de correo | Correo Institucional Sena. correos recibidos.
institucional que le sea
asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes
electronicos.

16 | Apoyar si es necesario, el | No se realizaron actividades | No Aplica
desarrollo de actividades de | relacionadas con esta
investigacion, aplicadas en el | obligacién contractual en el

marco de los proyectos | presente mes.
SENNOVA y de otros
proyectos en convenio
institucional.

17 | Realizar cuando sea requerido | No se realizaron actividades | No Aplica
por la Entidad, la verificaciony | relacionadas con esta
evaluacion técnica o | obligacién contractual en el
econémica de las propuestas | presente mes.
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual se requiera.

18 | En el marco de las actividades | No se realizaron actividades | No Aplica

del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacién de propuestas
en los procesos de
contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad

relacionadas con esta
obligaciéon contractual en el
presente mes.
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con la Ley 1474 de 2011.

19 | Entregar periédicamente, al | No se realizaron actividades | No Aplica

finalizar el contrato o cuando | relacionadas con esta
el supervisor lo solicite, todos | obligacion contractual en el
los documentos y archivos | presente mes.
(fisicos y electronicos) que
estén a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,  debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos
establecidos por el Archivo
General de la Nacién y el
Sistema de Gestion
Documental de la Entidad.

20 | Presentar a la supervision los | Se reportd actividades del | Informes de
reportes de ejecucion de | mes de abril en el aplicativo | actividades
actividades en forma mensual | Sofia Plus Mensuales, Archivos
y los demads informes que le Gestion Financieray
sean solicitados Gestion Contractual.

21 | Realizar las demas actividades | No se realizaron actividades | No Aplica
necesarias para el | relacionadas con esta
cumplimiento  del objeto | obligaciéon contractual en el
contractual. presente mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

ITEM | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 16326 Campoalegre-Tello 3/3/2026 3/3/2026
(Vereda San Andrés
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Tello)-Tello-
Campoalegre

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

4/3/2026

4/3/2026

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

7/3/2026

7/3/2026

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

10/3/2026

10/3/2026

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

11/3/2026

11/3/2026

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

14/3/2026

14/3/2026

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

17/3/2026

17/3/2026

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

18/3/2026

18/3/2026

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

21/3/2026

21/3/2026

10

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

24/3/2026

24/3/2026

11

16326

Campoalegre-Tello
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

25/3/2026

25/3/2026
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12 16326 Campoalegre-Tello 28/3/2026 28/3/2026
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre
13 16326 Campoalegre-Tello 31/3/2026 31/3/2026
(Vereda San Andrés
Tello)-Tello-
Campoalegre

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9502607680 de la planilla, expedido por Aportes

en Linea referente al mes de febrero del afio 2026.

Cordialmente,

07""" MJ'ng vl

YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO
Contratista
C.C. No. 1.075.208.993 de Neiva

Recibi a satisfaccion:
¢
,-'i{-"- ) .:-\_?

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9002281 de 2026
Coordinadora Académica
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ANEXO EVIDENCIA MES DE ABRIL 2026

e OBLIGACION 1: ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION LA
MEDIA TECNICA

Técnico en Conservacion en Recursos Naturales Ficha: 3171057

10/04/2026, 1222
40/04/2026, 753

SEn,

7AT Aula Mm]

ELECTRONICA ¥




Técnico en Conservacion en Recursos Naturales Ficha: 3448882,

gRBI04/2026, 14:03
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OBLIGACION 2: CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION Y AUTOCONTROL SIGA

[ J
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. inacién del Prog de i6n: TECNICO COl ION EN RECURSOS
NATURALES

Cédigo del Programa de Formacion: 222239

Nombre del Proyecto: Acciones para la conservacion y proteccion de los recursos naturales

en la Institucién Educativa San Andrés del Centro Poblado San Andrés, Tello — Huila.

Fase del Proyecto Andlisis

Actividad de Proyecto: Identificar los recursos ambientales que tienen influencia en la

dinamica del drea de estudio.

= Competencia DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA
FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

.

NORMATIVIDAD VIGENTE

. de izaj i E Para La Conservacion Y Uso Sostenible
De La Di i Floristica En EI , Segun Criterios Técnicos Y La Normatividad
Vigente.

* Elaborar Formatos E Instrumentos De Seguimiento De Acuerdo A Los Procedimientos
Establecidos.

« Duracién de la Guia: 40 horas
2. PRESENTACION

Competencia: Obtener y analizar e
muestras de origen ambiental segin /A
procedimientos establecidos.

Instructora: Yuli Mildred Perdomo Perdomo.
Ingeniera Ambiental

Centro Agroindustrial La Angostura- SENA
Regional Huila

O6mMoE X

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

OBLIGACION 3: SE REALIZA APOYO TECNICO ELABORANDO BITACORAS DE LA ETAPA PRODUCTIVA,
RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS

DE ACUERDO CON LAS

s

-
SErA

Ay

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 OGN DE LA GUIA DE

Denominacin del Programa de Formacicn: TECNICO CONSERVACION EN RECURSOS
MNATURALES
cidign del Programa de Formacién: 222239

Nombre del Proyecto: Acciones para la conservacian y proteccion de los recursos naturales
2n |z Institucién Educativa san andrés del Centro Pablado san andrés, Tello — Huila

Fase del Proyecto Analisis
Actividad de Proyecto: Identificar los recursos ambientales que tienen influencia en la
dinamica del drea de estudio.

* Competencia OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUM
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

. de je: Clasificar Iz 6n dal muestreo ambiental bsico,

segun criterios técnicos y parametros establedidos.
* Duracién de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, bienvenide 2 esm guia de izaje. En ella se
orientadas a estudio de muestras ambientales, con el propésito de establecer el diagndstico de
diferentes componentes quimicos y fisicos que pueden verse alterados por las actividades
antropicas y afectar el medio ambiente. Por esta razon, es fundamental garantizar |a calidad en la
oma de Ia musstra y en |2 informacion que |a scompafia durante todo &l proceso, el cusl inicia en
Ia fase previa al andlisis e incluye Ia preparacidn, Ia recoleccidn y el transporte, hasta culminar con
su andlisis. Lo invitamas 3 profundizar en Ia competencia de toma de muestras, realizanda el
i ¥ los materizles, insumos e instrumentos de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos.

Aristteles que nos dice: *La intaligenciz conzizte no 2ol en =l conacimients, zino también en

2 destreza de aphcar los conocimientos en la practica”.

GFPILF-135 VD04

SE%,A Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y
“JA\ conservacion de la flora Silvestre, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad

Ing. Yuli Mildred Perdomo P.

Centro Agroindustrial

Regional Huila.

Resultado de Aprendizaje:ldentificar estrategias para la
conservacion y uso sostenible de la diversidad floristica en El

ecosistema, segun criterios técnicos y la normatividad vigente.
@O6ven

@sENAComunics

10/04/2084




OBLIGACION 5: SE REGISTRO FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE GFPI-
F-021 V03

= E T

N

PROCESD GESTICN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO REFORTE RMOVEDADES AMBIENTES DE APRENDMZANE

1. INFORMACON GENERAL

PRESENTACION: Exte formato parmite ls notificacion s ks Cooroinacion Amacsmics oe las novecsdes &n ks
mmbientes de aprendimje antes de dar inido al procesa de formadicn:

Regional: Certro o= Formmsnon: Agroindustral
Huil
rama oe = i ..
Frog) - TEcnico £n Consenacon de Cidiga ae Pr _— 223335
Formacion: Recursos Matusrales

e Centro Poboledo de San Andrés Tello, Municipio de Tell

Isentiticacion del ambients
e aprendizaje

DEnminEE ST IE Zan Anares Tello

Tipo de Intermo Exi=rno
Ambiente I:I

2. IDENTIACACHIN DE NOVEDADES

TIFD DE MOVEDAD DETALLE E MOWEDAD

Ambients, 2ula o laboratorio:

Ambients con buena ilumiracion, buera ventilacon y en busnas condidones
para su utilizacion = ks sjenscidn de 2 Formacion Profesionsl Inzegral.

Egquipas, mr'lquinus ¥ meobitsrio: El mobilisrio esta en muy buen estado, se cuenta con herramientas
audicwi suales como televisor o video Deam necesarias pars desammoliar ks
Formacion Lectiva y Practica.

PA=teriales de formacion: . . . ..
Loz makeriales estén asigrados e acuerdo oon el reguerimiento cel Proyecto

Formiakivo.

Eibliot=c y hibliomratia-
¥ e
La Institucion Educativa cuenta con bibliotecs.

GFPI-F-021 W3

SE REGISTRO EL FORMATO AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GFPI-F-033 V1

Wersion: 01
SENMNO SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de |a Institucién Educativa codigo: GFPI-F-033
El drea fisica de los ambientes es adecuada: Si__ X Mo
La iluminacion de los ambientes es adecuada: Si__X No
Las condiciones de wentilacidn de los ambientes son adecuadas: Si__ X Mo
Los ambientes tienen los elementos minimos de seguridad paralos estudiantes Si_ X No
Existe programacion de mantenimientos para los equipos Si__ X Mo
El niimero de equipos de los ambientes para el desarrollo de competencias MNo
Especificas es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupos
El nimero de computadores es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupo 5i, o Mo
Existe conexidn a internet Si__ X Mo
Firmado
o q digitalmente por
A LT A
(A TTIEE<E i itdrea
Perdomo Perdomo
IGENCIADO POR: YULI MILDRED PERDOMO CARGO: INSTRUCTORA AREA AMBIENTAL

Pigina 4



SE REGISTRO FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA GFPI-F-035 V2.

. REGIONAL: HUILA MUNICIPIO: TELLO
1. CENTRO DE FORMACION: AGROINDUSTRIAL CODIGO DEL CENTRO: 311510
}. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TECNICOEN CONSERYACIGN DE RECURSOS NATURALES C(')DIGO DEL PROGRAMA: 222239
1. SECRETARIA DE EDUCACION : Secretaria de Educacion del Huila
3. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: SAN ANDRES CODIGO DANE: 441799000322
3. DIRECCION: Centro Pablado San Andrés - Tello TELEFONO: 3203054490
RURAL X . OFICIAL X I — TECNICA: ::z:;ucm
T. ZONAUBICACION schon . EDUCACION : RESOLUCION 1556
URBANO NO OFICIAL ACADEMICA: X
FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2002
*ECHA DE CONCERTACION: 7/04/2025

NTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL CURRICULO:

Fermin Cangrejo Diaz,Carol Tatiana Vargas, Zulkerine Ramirez Castillo, Yuli Mildred Perdoma P, Neftali Atshualpa Trujilla, Jorge Enrique Cruz, Maria del Mar
Ortiz, Ronald Hernandsz, Maria Edith Trujillo, Annie Cabrera Cugnca, Anselmo Sanchez, Hernan Enrique Vallgjo Higuita, Sergio Alexis Cortes.
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OBLIGACION 15: REVISAR DE MANERA PERMANENTE LA CUENTA DE CORREO INSTITUCIONAL
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DIAGRAMA DE HORAS DEL INSTRUCTOR MES DE ABRIL
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Reporte Ejecucidn Horas Instructor
Salicitar Eventos

Gestion de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacion de la Formacion
Reportes

SGS

¢ 00:00 - 23:59: Disponible

LUNES

30/03/26

06/04/26

< 00:00 - 23:59:

13/04/26

20/04/26
00:00 - 23:53:

27/04/26
00:00 - 23:59:

Dispanible

Dispanible

: Dispanible

MARTES

31/03/25

07/04/26

MIERCOLES

01/04/26
00:00 - 12:00: Disponible
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14/04/28
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e 10/04/2036 8:00
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VIERNES

03/04/26
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10/04/26
00:00 - 22:59: Disponible
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00:00 - 23:59: Disponible
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00:00 - 22:59: Disponible
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12/04/26

00:00 - 23:53: Disponible

18/04/26

00:00 - 07:00: Disponible
07:00 - 17:00:
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19/04/26

00:00 - 23:53: Disponible
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00:00 - 07:00: Disponible
07:00 - 17:00:

131714
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

Periodo laborado: Del 1 al 30 de Abril de 2026

Horario
No. Ficha Fecha (DD-MM-AA) Dia semana | nam.
Caracterizacién Nombre del Programa de Formacién Proyecto Formativo Competencia (s) Aprendlxaje /Dl Dias Desde Hasta Horas
Desde Hasta L{M[M[J|V|S|D| a
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
Acci ¥
3448882 TECNICO EN co':‘i?m‘::g" EN RECURSOS los recursos naturales en la IE San Andrés Tello SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS IE SAN ANDRES TELLO 7/04/2026 28/04/2026 X 5 a4 0:00 18:00 20
en el centro poblado de San Andrés PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIO Y
TECNICO EN CONSERVACION EN RecuRsos | A nora
3448882 NroRaLEs Jos recursos naturales e 1€ an Andrés Tello SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS. IE SAN ANDRES TELLO 4/0a/2026 29/04/2026 x 6 5 23:00 18:00 30
en el centro poblado de San Andrés PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD
TECNICO EN CONSERVACION EN RECURSOS Fa“ﬂlldmﬁ:mﬂd!ll e A"'hk":ﬂl :Mlﬂ . OBTENER ¥ ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN
3171057 conservacidn de os recursos naturales de 1a AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS 1E SAN ANDRES TELLO 2/04/2026 25/04/2026 x 10 4 7:00 17:00 0
NATURALES Institucion
Poblado San Andres Tello -Huila

cara:terlxamsn

Nombre del Programa de Formacién

Aprendices matriculados

Aprendices en
formacion

Aprendices
certificados

Dia semar Horario

| SUBTOTAL

Fecha (DD-MM-AA)

Desde

Hasta timmli|v[s|o /DI= D’is Desde Hasta

Horas

| SUBTOTAL

No. Ficha Fecha (DD-MM-AA) orario
Caracterizacion Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacion /D a B as
Desde Hasta tim[m|s|v|s|o|™ . Desde Hasta Horas
SUBTOTAL ]
Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Horario
Hr | Nam.
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar )N
/Dia|  Dias Desde Hasta Horas
Desde Hasta L J|v|s|D
SUBTOTAL o
GRAN TOTAL

Firma de Instructor

/)Zr. MJ.ng a

Firma de la Coordinadora Académica - Supervisora del Contrato




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171057 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3448882 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULI MILDRED PERDOMO PERDOMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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