
ELABORACION OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE OEDICACIÓN M¡NIMOS ffi
POLICiA NACIONAL

Bogotá D.C, 20 de abril de 2026

Señores
POLIC¡A NACIONAL . DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIi,IINAL E INTERPOL
Ciudad

Referenc¡a: proceso de, Selecc¡ón Abreviada proceso PN DtJtN SA 004 DE 2026 cuyo objeto es ta
"SERVICIO OE EDICIÓN, PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE U REVISTA CRIMINÁLIDA, DE LA
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL"

Cargo para desempeñar: lngeniero de S¡stemas

Nombre del profes¡onal: Diego Andrés Gil Rincón
Nombre del proponente: Competit¡vidad SAS

is
if

o

z
o

zo

.8

fg
a

z
xiaz.

PERIOOO LABORAL

I o

=

fr-2

ze

1 it¡vidad
AS

10.000.000 t2.07 28

Junio
2019

30 enero
2020

7 mescs 100 7 meses

m ors,

2 Competitividad
SAS

$l 1000.000 t2,5 lde
Julio de

2020

30 de
enero de

2021

7 meses r00 7 nreses

en OJS,

3 Cornpetitividad
SAS

sl6 000.000 t 7.6 lde
.lulio dc
2021

l0 de
enero de
2022

7 mescs 100 7 meses

en OJS,

4 Competitividad
SAS

$ t8.300.000 t 5,7 lde
Julio
2022

d.l
28 de

febrero de

z0z3

8 mescs r00 8 nreses

enOJS.

5 Competitividad
SAS

5 t8.500.000 14,2 lde
Junio

28 de

febrero de
I mescs 100 9 nreses
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de
2023

cn OJS.

6 Competitividad
SAS

s22.000 000 t6.9 lde
lunio
dc

2024

l0 de
m¿¡rzo de
2025

l0 nleses t00 ¡0 oleses

.¡ OlS,

7 Competitividad
SAS

26.500.000 I5.ll I abril
de

2025

30 de

marzo de

2026

13 meses r00 13 meses

pl.t¿fomr OrS

!n OJS-

TOTAL t04,t

Nota: La Policía Nacional - Dirección de lnvest¡gación Cr¡minal e INTERPOL se reserva el derecho de
ver¡ricar la validez de la información relac¡onada

D¡ego Andrés G¡l Rincón
C.C. No 79.882.700
lngen¡ero de S¡stemas

Carlos Yesid Briñez Tones
C.C. No 12.142.020
Representante legal Compet¡t¡v¡dad SAS

Nota:.este formalo se debe diligenciar por cada uno de los cargos sol¡citados en el proceso de contratación, adiciona¡adjuntar las certificaciones de experiencia retacionadas en esté.
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Versión:9 aptobación ú t0A20Z2
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