
Licitación Pública N°. SCRD-LP-01-2026
Objeto: "Operar LA RED DISTRITAL DE BIBLIOTECAS PÚBLICAS - BIBLORED-”

FACTORES DE CALIFICACIÓN
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA ADICIONAL
PROPONENTE: 
CONSORCIO PARNASO

Perfil 1
COORDINADOR OPERATIVO - PUNTAJE MÁXIMO 130 PUNTOS)

REQUISITO FORMACIÓN ADICIONAL (Especialización 30 puntos - Maestría o Doctorado 65 puntos) Formación adicional a la mínima 
requerida 

PUNTAJE MÁXIMO QUE SE ASIGNA: 65 
PUNTOS

TÍTULO ADICIONAL QUE ACREDITA EL PROFESIONAL TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN TOTAL PUNTAJE

Máster universitario en sistemas integrados de gestión de la prevención de riesgos laborales, la calidad, el medio 
ambiente y la responsabilidad social corporativa

Máster universitario en sistemas 
integrados de gestión de la prevención 

de riesgos laborales, la calidad, el 
medio ambiente y la responsabilidad 

social corporativa

Universidad 
Internacional de la 

Rioja
65

EXPERIENCIA ADICIONAL QUE ACREDITA EL PROFESIONAL

ENTIDAD 
CARGO DESEMPEÑADO U OBJETO 

DEL CONTRATO Y NÚMERO DEL 
CONTRATO 

FECHA INGRESO 
(D/M/A)

FECHA RETIRO 
(D/M/A) SUBTOTAL  DIAS OBSERVACIONES

ORGANIZACIÓN LUIS FERNADO ROMERO SANDOVAL INGENIEROS SAS Coordinador de proyecto 13/9/2021 22/12/2023 830
TOTAL DÍAS 830

MESES 28
PUNTAJE 65

TOTAL PUNTAJE PERFIL 1 130

Perfil 2
COORDINADOR JURIDICO  - MÁXIMO 130 PUNTOS

REQUISITO FORMACIÓN ADICIONAL (Especialización 30 puntos - Maestría o Doctorado 65 puntos) Formación adicional a la mínima 
requerida PUNTAJE QUE SE ASIGNA: 65 PUNTOS

TÍTULO ADICIONAL QUE ACREDITA EL PROFESIONAL TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN TOTAL PUNTAJE

MAGISTER EN DERECHO MAGISTER UNIVERSIDAD 
SERGIO ARBOLEDA 65

EXPERIENCIA ADICIONAL QUE ACREDITA EL PROFESIONAL Experiencia profesional adicional a 
la mínima requerida

PUNTAJE MÁXIMO QUE SE ASIGNA: 65 
PUNTOS

ENTIDAD 
CARGO DESEMPEÑADO U OBJETO 

DEL CONTRATO Y NÚMERO DEL 
CONTRATO 

FECHA INGRESO 
(D/M/A)

FECHA RETIRO 
(D/M/A) SUBTOTAL  DIAS OBSERVACIONES

LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL INGENIERO SAS ASESOR JURÍDICO 13/9/2021 22/12/2023 830

DIAS 830
MESES 28

PUNTAJE 65
TOTAL PUNTAJE PERFIL 2 130

Perfil 3
COORDINADOR CONTABLE Y FINANCIERO - MÁXIMO 120 PUNTOS

REQUISITO FORMACIÓN ADICIONAL (Especialización 30 puntos - Maestría o Doctorado 60 puntos) Formación adicional a la mínima 
requerida 

PUNTAJE MÁXIMO QUE SE ASIGNA: 60 
PUNTOS

TÍTULO ADICIONAL QUE ACREDITA EL PROFESIONAL TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN TOTAL PUNTAJE

MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS MAGISTER UNIVERSIDAD DE 
LOS LLANO 60

EXPERIENCIA ADICIONAL QUE ACREDITA EL PROFESIONAL

ENTIDAD CARGO DESEMPEÑADO U OBJETO DEL CONTRATO Y NÚMERO DEL CONTRATO FECHA INGRESO 
(D/M/A)

FECHA RETIRO 
(D/M/A) SUBTOTAL  DIAS OBSERVACIONES

LUIS FERNANDO ROMERO SANDOVAL INGENIERO SAS ASESOR CONTABLE 13/9/2021 22/12/2023 830

0
DIAS 830

MESES 28
PUNTAJE 60

TOTAL PUNTAJE PERFIL 3 120

TOTAL PUNTAJE EQUIIPO MÍNIMO 380

3. PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL

3. PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos PUNTAJE / REQUISITO (qué 
evidencia?)

NOMBRE DEL 
ARCHIVO TOTAL PUNTAJE CUMPLE NO CUMPLE

Si mínimo el 40% de todo el personal es de nacionalidad colombiana. - PUNTAJE 100 100% DEL PERSONAL Apoyo industria 
nacional.pdf 100

Si dentro del personal hay de nacionalidad colombiana y extranjera. - PUNTAJE 50

RESULTADO PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 10 puntos PUNTAJE / REQUISITO (qué 
evidencia?)

NOMBRE DEL 
ARCHIVO TOTAL PUNTAJE CUMPLE NO CUMPLE

Para los consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. Evalúe las siguientes condiciones del miembro que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

No aporta documento que acredite la 
condición

0

X

Presenta certificación del número de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y/o quienes lo 
conforman, firmada por el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal

No aporta documento que acredite la 
condición X

Acredita el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Ver hoja 
cuadro Decreto

No aporta documento que acredite la 
condición X

RESULTADO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0

5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5 puntos) PUNTAJE / REQUISITO (qué 
evidencia?)

NOMBRE DEL 
ARCHIVO CUMPLE NO CUMPLE Observación

Nota 1: las certificaciones exigidas a continuación deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de selección. 

4.1 Anexa certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación.

ACREDITA
Acreditacion 

emprendimiento y 
empresa de mujeres

X

4.1.1. Más del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de selección?

ACREDITA
Acreditacion 

emprendimiento y 
empresa de mujeres

X

4. 2 Anexa certificación certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.

         

4.2.1  la certificación cumple con:
►nombre completo
►número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 

4.2.2 La Certifficación del 4,2 esta acompañada de:
► copia de los respectivos documentos de identidad
► copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones 
► certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.



4.2.3 ¿Por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por mujeres y 
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.? Ver nota

Nota: empleos del nivel directivo = funciones relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. Dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador.
4.3 Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil.

4,4 Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y 
la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.

RESULTADO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5

6. EMPRENDIMIENTO MIPYMES

6, Emprendimiento MIPYMES (2,5 PUNTOS) PUNTAJE / REQUISITO (qué 
evidencia?)

NOMBRE DEL 
ARCHIVO TOTAL PUNTAJE CUMPLE NO CUMPLE

Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil.

Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.

ACREDITA Acreditación Mipyme 2,5 X

las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.
RESULTADO EMPRENDIMIENTO MIPYMES 2,5

RESULTADO FACTORES DE CALIFICACIÓN 485


