
 
Licitación Pública N°. SCRD-LP-01-2026
Objeto: "Operar LA RED DISTRITAL DE BIBLIOTECAS PÚBLICAS - BIBLORED”
VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS

PROPONENTE: CONSORCIO T&G 2026

INTEGRANTES

GRUPO TAPIR SAS (40%) GRUPO IS COLOMBIA SAS (60%)
NIT 901.598.869-8 900.192.981-8

REPRESENTANTE LEGAL: MARCELA NAVARRETE 
SEPULVEDA Sandra Paola Segovia Gómez Elena Amparo Gómez Moreno

TAMAÑO DE LA EMPRESA Microempresa Mediana

EXPERIENCIA 

A. Operación de planes y/o programas y/o proyectos de promoción y fomento del libro o la lectura o la escritura; y/o la operación de bibliotecas; y/u operación logística en actividades artísticas y/o culturales y/o educativas y/o sector social.

B. Manejo de talento humano en un mínimo de 300 personas en un plan y/o programa y/o proyecto, bien sea de carácter cultural y/o, artístico y/o en temas educativos y/o sector social y/o de promoción y fomento del libro o la lectura o la escritura y/o 
en la operación de bibliotecas, sean éstas personas contratadas directamente o a través de un tercero.
Nota 1: El proponente debe presentar máximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados cuya sumatoria de los valores sea igual o superior al sesenta por ciento (60%) del presupuesto oficial asignado para este proceso, expresado en SMMLV, 
conforme a la información registrada en el Registro Único de Proponentes -RUP-. 

1. EXPERIENCIA HABILITANTE 

No de contratos aportados 2 Valor a certificar % PO 10.734,27

SMMLV Certificados por el proponente 31.319,33 CUMPLE

Observaciones:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE REQUISITO NOMBRE ARCHIVO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN

CERTIFICACIÓN No. 1 Cto No 230 FIP de 2016  ¿Qué evidencia?  Con base en anexos de la 
propuesta Ponga "x" según corresponda

1. Nombre de la empresa o personas contratantes que expiden la certificación.  Departamento Administrativo para la Prosperidad Social  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente.pdf X

1,1. El contrato se encuentra en el ANEXO DE RELACIÓN DE CONTRATOS 
DEL OFERENTE? SI  2.3.1. Experiencia Habilitante del 

Proponente.pdf X

2. Nombre del Oferente que la aporta y % de participación Grupo IS Colombia SAS (60%)  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente.pdf X

3. Objeto del contrato y alcance u obligaciones (con el detalle suficiente que 
permita validar el cumplimiento de la experiencia exigida). 

Prestar los servicios operativos, administrativos y financieros 
para la ejecución del programa MI Negocio de la Dirección de 
Inclusión Productiva de PROSPERIDAD SOCIAL _ Fondo de 

Inversión para la Paz (FIP)

 2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente.pdf X

Verificadas las obligaciones y anexos 
del contrato se evidencia la ejecución 

de actividades relacionadas con la 
experiencia para el literal A.

3,1  El contrato presentado está en el RUP? Indique los código(s) asociado(s) 
de esta experiencia en el RUP. 80101600 - 93141700 - 83121500 - 60102300 - 
80111500 - 93141500  - 86101700

 80101600, 93141700, 80111500  2.2.1. Registro Unico de 
Proponentes.pdf X

3,2  Se evidencia que el proponente que la presenta fue el ejecutor directo del 
proyecto?

CONSORCIO MI NEGOCIO 2016: conformado por Grupo IS 
Colombia SAS (40%),, Aerodelicias LTDA (20%), Corporación 
para la investigación el desarrollo sostenible y la promoción 

social "CORPOGRESO" (40%)

 2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente.pdf X

4. Fecha de inicio del contrato. (DD/MM/AA) 22-08-2016  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente.pdf X

5. Fecha de finalización del contrato. (DD/MM/AA) 30/06/2018  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente.pdf X

6. Cargo y firma del funcionario que expide la certificación. Johanna Patricia González Ocando _ Subdirectora de 
Contratación (E).

 2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente.pdf X

7. Fecha de expedición de la certificación. 11/10/2018  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente.pdf X

8. Valor en SMMLV (Con dos decimales como lo dice el RUP o el cálculo con el 
salario del año en que termina): Si la experiencia fue adquirida como 
proponente plural calcule el total de SMMLV*(%de participación), valide contra 
certificación. 

24.330,04  2.2.1. Registro Unico de 
Proponentes.pdf X

El proponente cumple con el 
porcentaje en proporción a su 

participación dentro del consorcio

Resultado 24.330,04 CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE REQUISITO NOMBRE ARCHIVO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN

CERTIFICACIÓN No. 2 Cto 749 de 2018  ¿Qué evidencia?  Con base en anexos de la 
propuesta Ponga "x" según corresponda

1. Nombre de la empresa o personas contratantes que expiden la certificación.  Alcaldía Mayor de Bogotá _ Transmilenio SA  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente X
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1,1. El contrato se encuentra en el ANEXO DE RELACIÓN DE CONTRATOS 
DEL OFERENTE? SI  2.3.1. Experiencia Habilitante del 

Proponente X

2. Nombre del Oferente que la aporta y % de participación Grupo Tapir SAS 40%  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente X

3. Objeto del contrato y alcance u obligaciones (con el detalle suficiente que 
permita validar el cumplimiento de la experiencia exigida). 

Contratar la implementación de los componentes de pedagogia y 
mediación social dirigidos a los usuarios, actores del sistema y a 

las comunidades priorizadas, con el fin de reducir la 
problematica de evasión y mejorar la convivencia y la seguridad 
en el sistema de transporte masivo gestionado por Transmilenio 

SA TMSA

 2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente X

Verificadas las obligaciones y anexos 
del contrato se evidencia la ejecución 

de actividades relacionadas con la 
experiencia para el literal B.

3,1  El contrato presentado está en el RUP? Indique los código(s) asociado(s) 
de esta experiencia en el RUP. 80101600 - 93141700 - 83121500 - 60102300 - 
80111500 - 93141500  - 86101700

80101600, 80111500, 86101700  2.2.1. Registro Unico de 
Proponentes.pdf X

3,2  Se evidencia que el proponente que la presenta fue el ejecutor directo del 
proyecto?

si - Contratista Grupo IS Colombia SAS accionista de GRUPO 
TAPIR SAS en un porcentaje de participación del 5%

 2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente X

4. Fecha de inicio del contrato. (DD/MM/AA) 03/01/2019  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente X

5. Fecha de finalización del contrato. (DD/MM/AA) 02/05/2019  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente X

6. Cargo y firma del funcionario que expide la certificación. Jorge Pardo Jimenez Coordinador Área de Contratación 
Transmilenio SA

 2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente X

7. Fecha de expedición de la certificación. 02/12/2019  2.3.1. Experiencia Habilitante del 
Proponente X

8. Valor en SMMLV (Con dos decimales como lo dice el RUP o el cálculo con el 
salario del año en que termina): Si la experiencia fue adquirida como 
proponente plural calcule el total de SMMLV*(%de participación), valide contra 
certificación. 

6989,29  2.2.1. Registro Unico de 
Proponentes.pdf X

El proponente cumple con el 
porcentaje en proporción a su 

participación dentro del consorcio

Resultado 6989,29 CUMPLE

2. COMPROMISO DE PERSONAL 
REQUISITO NOMBRE ARCHIVO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN

 ¿Qué evidencia?  Con base en anexos de la 
propuesta Ponga "x" según corresponda

El proponente diligenciará los FORMATOS CARTA COMPROMISO 
COORDINADOR OPERATIVO, COORDINADOR JURÍDICO, COORDINADOR 
CONTABLE Y FINANCIERO, suscritos por el profesional postulado y el 
representante legal proponente

Diligencia formatos carta compromiso, firmados por el personal 
propuesto y representante legal para los perfiles coordinador 

operativo, jurídico, contable y financiero.

17.2.1 Coordinador Operativo Juan 
Pablo BIBLORED 2026

17.2.2 Coordinador Jurídico Diana 
Carolina Cárdenas Mateus 

BIBLORED 2026
17.2.3 Coordinador Contable  

Vladimir Novoa BIBLORED 2026

X 0

El proponente deberá diligenciar FORMATOS CARTA COMPROMISO, para el 
perfil de PERSONAL GESTIÓN DE ESPACIOS, suscrito por el representante 
legal proponente

Diligencia formato carta compromiso, firmado por el 
representante legal

17.2.4 CARTA DE COMPROMISO 
GESTOR DE ESPACIOS.pdf X 0

El proponente deberá diligenciar FORMATO DE HOJA DE VIDA PARA CADA 
PERFIL  1) Coordinador Operativo, 2) Coordinador Jurídico, 3) Coordinador 
Contable y Financiero, firmado por el personal ofrecido.

Diligencia FORMATO DE HOJA DE VIDA PARA CADA PERFIL  

17.2.1 Coordinador Operativo Juan 
Pablo BIBLORED 2026

17.2.2 Coordinador Jurídico Diana 
Carolina Cárdenas Mateus 

BIBLORED 2026
17.2.3 Coordinador Contable  

Vladimir Novoa BIBLORED 2026

X 0

RESULTADO COMPROMISO DE PERSONAL CUMPLE 0

2.1 REQUISITOS MÍNIMOS PERFILES OBJETO DE EVALUACIÓN

1.  COORDINADOR OPERATIVO NOMBRE DEL PROFESIONAL IDENTFICACIÓN

Profesional con estudios de pregrado 
en cualquiera de las siguientes áreas 
de conocimiento: Ciencias sociales y 
humanas; economía, administración, 
contaduría y afines; Ingeniería, 
arquitectura, urbanismo y afines. 

JUAN PABLO GONZALEZ 
CUARTAS 79.953.055
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Título obtenido: Nombre del establecimiento Fecha de terminación: CUMPLE Observación

Profesional en Administración y Finanzas Corporación Universitaria Iberoamericana 02-04-2004 SI

Especialista en Finanzas y Administración Pública Universidad Militar Nueva Granada 27/10/2006 SI

EXPERIENCIA RELACIONADA mínimo cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada con la coordinación y/o supervisión y/o dirección de proyectos y/o planes y/o programas de promoción y fomento del libro o la lectura o la escritura; y/o la operación de bibliotecas; y/o la operación 
logística en actividades artísticas y/o culturales y/o educativas y/o del sector social.
Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Tiempo (días) CUMPLE OBSERVACIONES
UT Biblored T&G 2025 Coordinador Operativo 08/07/2025 20/03/2026 255 SI

La Red ILM SAS Director de seguimiento de proyectos en operación logistica para 
actividades artisticas y culturales 01/04/2016 31/12/2020 1735 SI

Total tiempo en meses 66,33 SI CUMPLE

2. COORDINADOR JURÍDICO NOMBRE DEL PROFESIONAL IDENTFICACIÓN Tarjeta Profesional

Profesional con Título de Abogado y 
Título de posgrado en cualquiera de las 
modalidades(Especialización, Maestría 
o Doctorado) en Derecho Comercial o 
mercantil,
Administrativo y/o Contratación.

 Diana Carolina Cárdenas Mateus 46.385.108 157912

Título obtenido Nombre del establecimiento Fecha de terminación: CUMPLE Observación

Abogada Universidad Libre 28/3/2007 SI
Especialista en derecho comercial y financiero Universidad Sergio Arboleda 17/10/2010 SI

EXPERIENCIA RELACIONADA 
Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Tiempo (días) CUMPLE OBSERVACIONES

Unidad Administrativa Especial para la Atención y Reparación Integral a las 
Víctimas

Profesional Especializado, Código
2028, Grado 21 03-08-2017 02/08/2021 1460 SI

Se calcula la experiencia 
habilitante tomando de referencia 

la desarrollada en el Grupo de 
Gestión Contractual de la UARIV, 

expedida el 02/08/2024.
0

Tiempo total en días 1460
Total tiempo en años 48,67 SI CUMPLE

3. COORDINADOR CONTABLE Y 
FINANCIERO NOMBRE DEL PROFESIONAL IDENTFICACIÓN Tarjeta Profesional

Título profesional en Contaduría 
Pública y Título de posgrado en 
cualquiera de las modalidades 
(Especialización, Maestría o Doctorado) 
en el área de conocimiento de 
Economía, Administración, Contaduría 
y Afines}

 VLADIMIR NOVA RODRIGUEZ 80.541.174 145150-T

Título obtenido: Nombre del establecimiento Fecha de terminación: CUMPLE Observación
Contador Público Universidad Cooperativa de Colombia 06/08/2009 SI

Magister en Administración de Organizaciones Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 11/06/2016 SI

EXPERIENCIA RELACIONADA (mínimo requerido 48 meses)
Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha retiro Tiempo (días) CUMPLE OBSERVACIONES
UT Biblored T&G 2025 Coordinador Contable y Financiero 16/06/2025 20/03/2026 277 SI
Expreso Fenix Ltda Contador Público 08/06/2009 31/12/2014 2032 SI
Tiempo total en días 2309
Total tiempo en meses 76,97 SI CUMPLE

4. GESTOR DE ESPACIOS NOMBRE DEL PROFESIONAL IDENTFICACIÓN Tarjeta Profesional
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Técnico, Tecnólogo o Profesional en los siguientes 
núcleos de conocimientos ( Publicidad y afines,
Derecho y afines,Comunicación,social, periodismo y 
afines, Administración, Economía, Contaduría pública, 
Ingeniería administrativa y afines, Ingeniería industrial 
y afines 

 N/A N/A N/A

Título obtenido: Nombre del establecimiento Fecha de terminación: CUMPLE Observación

N/A N/A N/A N/A

El proponente diligenció FORMATO CARTA COMPROMISO, para el perfil de PERSONAL GESTIÓN DE ESPACIOS, en el 
cual se compromete en caso de ser adjudicatario de la licitación pública a presentar un perfil que garantice y cumpla con la 
Idoneidad, Formación y Experiencia del Personal de Gestión de Espacios establecida en los documentos que hacen parte 
del proceso de selección de Licitación Pública No. SCRD-LP-01-2026, en especial lo señalado en el numeral 17.2.4 de los 

pliegos de condiciones, dentro de la ejecución del contrato que surja del presente proceso, con un compromiso de 
dedicación de mínimo el 50% de la jornada. 

VERIFICACION EXPERIENCIA CUMPLE 0

VERIFICACION DOCUMENTACION 
PERFILES CUMPLE 0

VERIFICACION PERFIL 1 CUMPLE 0

VERIFICACION PERFIL 2 CUMPLE 0

VERIFICACION PERFIL 3 CUMPLE 0

VERIFICACION PERFIL 4 CUMPLE

RESULTADO VERIFICACIÓN TECNICA HABILITADO 0


