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ANALISIS DEL SECTOR PARA CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
CONDUCTOR DE AMBULANCIA EN LA ESE CAMU MOMIL.

11 ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL, TECNICA Y DE RIESGO.

La Constitucién Politica de Colombia sobre el Derecho a la salud establece:

“(....) ARTICULO 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. (----)"-

Por su parte sobre la prestacion de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

" (...) ARTICULO. 194.-Naturaleza La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion
o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las empresas sociales del Estado,
que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por laley o por las asambleas o concejos, segun
el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulof--)"-

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o
reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos.

El objetivo de tas Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio de salud, entendidos
como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6 °de la ley de 1993, articulo 16 del
decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las empresas sociales del estado en
materia de contratacion se regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los
articulos 209 y 267 de la constitucién nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica.

LA ESE CAMU DE MOMIL, es una entidad de caracter publico, estructurada bajo el esquema de
empresa social del estado, creada mediante acuerdo #002 de febrero 10 de 1998 del consejo municipal
de Momil, sometida al régimen juridico establecido en la ley 100 de 1993, el manual contratacion
interno y demas normas legales y reglamentarias que modifiquen o adicionen.

Las ESE son entidades publicas descentralizadas que conforman una categoria especial en la tipologia
de entidades del Estado. En los términos del articulo 83 de la ley 489 de 1998, tas ESE son creadas
por la Nacién o por tas entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud,;
su régimen se desarrolla por las previsiones de las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011.
En lo que respecta al régimen juridico de estas entidades, se aplica lo dispuesto por el articulo 15 del
Decreto 1876 de 1994, en cuanto a su sometimiento al régimen de derecho publico en materia de
organizacion, en tanto en lo se refiere a la contratacion se aplica el derecho privado.

Asi mismo, la contratacién de la entidad se rige por lo sefialado en la Resolucién 5185 de 2013
expedido por el Ministerio de salud y proteccién social, modificada por la resolucion 1440 del 14 de
agosto del 2024 y por lo sefialado en el estatuto de contratacion de la E.S.E. CAMU MOMIL.

Que la E.S.E. CAMU MOMIL, con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la eficiente
y eficaz prestacion de los servicios asistenciales y las necesidades administrativas de la poblacion
atendida, y con el proposito de dar cumplimiento a los fines que orientan a la ESE-CAMU MOMIL, es
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pertinente la contratacion por prestacion de servicios, independiente, autdénoma, autogobernada y auto
controlada.

Que por lo anterior LA E.S.E. CAMU MOMIL REQUIERE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA EN LA ESE CAMU MOMIL.

La mision institucional de la E.S.E CAMU MOMIL es Propender por el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de nuestros usuarios mediante la prestacion de servicio de salud de baja complejidad
brindando atencién integral y personalizada a través de la administracion y soporte eficiente de sus
recursos fundamentados en el compromiso del talento humano y la participacion social bajo los valores
de universalidad, tolerancia y respeto al ser humano como parte integral de la sociedad.

Teniendo en cuenta que la ESE CAMU DE Momil, es una institucion de bajo nivel de complejidad,
Dentro de los servicios que tiene habilitados en el REPS se encuentra el servicio de transporte
asistencial basico de (TAB), para el traslado de pacientes que necesiten un servicio de salud de nivel
superior es parte fundamental para el soporte y apoyo del traslado interno y externo de los usuario que
por su diferencia patolégica requieren del apoyo de este recurso humano Yy fisico, para favorecer y
mejorar la calidad de servicio que se presta a la comunidad por parte de la ESE CAMU DE Momil.

Actualmente, LA ESE CAMU MOMIL cuenta con un parque automotor, con dos ambulancias de placas
OQE 184 y QJK-754, por lo cual requiere contar con el personal asistencial necesario para atender a
dicha poblacion y asi continuar con la prestacion de servicios de salud en el manejo de las ambulancias
y lograr el traslado de los usuarios cuando se requiera y con esto garantizar la oportunidad y atender
los servicios efectivamente contratados por la ESE.

La contratacién de un conductor de ambulancia por parte de la Empresa Social del Estado se encuentra
plenamente justificada en la necesidad perentoria de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico esencial de salud, asi como la proteccion de la vida e integridad de los usuarios, en el
marco de las restricciones establecidas por la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales).

En efecto, el transporte asistencial constituye un componente critico del sistema de salud,
especialmente en la atenciéon de urgencias y remisiones de pacientes, por lo que la disponibilidad
permanente de ambulancias operativas resulta indispensable. La ausencia de personal idoneo para ia
conduccioén de estos vehiculos implica la paralizacion del servicio, generando un riesgo inminente para
la vida de los pacientes.

Desde el punto de vista técnico, juridico y asistencial, la presente contratacion se justifica en los
siguientes aspectos:

o Continuidad del servicio publico de salud: La falta de conductor impide la operacién de las
ambulancias (transporte asistencial basico — TAB y transporte asistencial medicalizado — TAM),
afectando la capacidad de respuesta ante emergencias médicas y trasiados de pacientes
criticos.

o Proteccion de la vida y la salud: La atencién oportuna de urgencias depende del traslado
inmediato de los pacientes a centros de mayor complejidad, por lo que la ausencia de este
servicio incrementa el riesgo de complicaciones o fallecimientos.

o Excepcion a la Ley de Garantias: De conformidad con el articulo 33 de la Ley 996 de 2005,
la contratacion directa resulta procedente cuando es necesaria para el funcionamiento de la
entidad y la prestacion de servicios de salud, configurdndose en este caso una necesidad
esencial e inaplazable.
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o Obligacién asistencial de la E.S.E.: La entidad debe garantizar la disponibilidad permanente
(24/7) del servicio de transporte asistencial, lo cual requiere personal capacitado para la
conduccion segura de ambulancias.

o Cumplimiento de requisitos técnicos: El conductor asegura el manejo adecuado del
vehiculo, el cumplimiento de normas de transito, protocolos de bioseguridad y condiciones
técnicas necesarias para el traslado seguro de pacientes.

« Alto volumen de remisiones y urgencias: La demanda constante de servicios de traslado
justifica la necesidad de contar con personal suficiente que garantice la cobertura del servicio
en todo momento.

» Prevencion de riesgos institucionales: La falta de este servicio puede generar
responsabilidad administrativa, disciplinaria e incluso penal para la entidad, ante la eventual
ocurrencia de dafios por omision en la atencion.

En consecuencia, la contratacion del conductor de ambulancia resulta necesaria, proporcional y
juridicamente viable, en tanto garantiza la operatividad del sistema de emergencias médicas, la
continuidad del servicio y la proteccién de la vida de los usuarios.

Finalmente, se deja constancia de que la necesidad es objetiva, urgente y directamente relacionada
con la mision institucional de la entidad, orientada a la prestacion oportuna, segura y eficiente de los
servicios de salud, sin que exista relacién alguna con fines electorales.

En razén de lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la eficiente y
eficaz prestacién de los servicios asistenciales y las necesidades administrativas de la poblacion
atendida en la E.S.E. CAMU MOMIL y con el propésito de dar cumplimiento a los fines que orientan a
la ESE, es pertinente la contratacion por prestacion de servicios , independiente, autdnoma,
autogobernada y auto controlada, bajo su propio riesgo con la vigilancia y control de la E.S.E. CAMU
MOMIL, llevara a cabo los servicio con sus correspondientes procedimientos y actividades en salud y
de apoyo administrativo inherentes a los servicios a traves del procedimiento en la E.S.E. CAMU
MOMIL del Municipio de Momil, Departamento de Cérdoba, no existe en la planta de personal un (a)
personal a quien se le haya asignado las funciones de PRESTACION DE SERVICIOS COMO
CONDUCTOR DE AMBULANCIA EN LA ESE CAMU MOMIL. Situacién que hace necesario su
contratacion.

El contrato a celebrarse sera un contrato de prestacion de servicios en ningun evento estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

2. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C.
Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de
sector en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de contratacion directa, establece
lo siguiente: “En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el analisis del sector depende
del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”.
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2.1 Analisis econémico de sector

El estudio de mercado se inicid partiendo de que el objeto del presente Proceso contractual pertenece
al Macrosector “Servicios”, Sector “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”, toda vez que
en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se producen bienes materiales
si no que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de
funciones de la Entidad, estos servicios pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar y cumplir el objeto del contrato.

Considerando que el sector econémico a analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los
datos mas importantes de los aspectos que se enumeran a continuacion.

2.1.1 Aspectos generales
- Econémico

Como se menciond anteriormente el Macrosector corresponde a Servicios y a Subsector “Actividades
profesionales (negrilla fuera de texto), cientificas y técnicas”, por lo cual se toma como referencia la
informacion de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) de corte del mes de enero de 2026 publicada
por el DANE3, en la cual se muestra el comportamiento del Subsector asi:

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-

ems

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector

de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con enero de 2025.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2025.
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Variaciéon anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién, segtin subsector de
servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con enero de 2025.
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De acuerdo con los principales del mercado laboral a corte de enero de 2026, publicada en
febrero de 2026

Los Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Para enero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,9%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,6%, en tanto que en enero de
2025 fue 64,1%. Finaimente, |a tasa de ocupacién fue 56,7%, siendo similar a la registrada en el mismo
mes del afio anterior.

La tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,6%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicé en
65,3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, siendo

similar a la registrada en el mismo mes del aiio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Enero (2018 - 2026)

10 A LI [P I . O FUR T o d 5. 5
N I s P b g nd 5 T AW
» /‘"‘W"M’—%mw W D4
E . ’
. . i
o 3¢ 33,
. ‘,‘\
8 40 5
' 25 R
4 +
bd 3
b 30
4w s
! ., 18
20 o *
10 : 5
» ” # iy 3] b} b b b
> : ¥ ¢ $ g ¢ 2 ¢
55 Y [V} W wh w i i [19]
e (€1 ~TO ™

Fuente: DANE GEIH
Noeta datos expandiios con proyecnicne, de pebilaoun, eaboradas con nase en os resstades del (NBY 2018

MNotar afras aproomadas a un decma

Cra 8 No. 10-16 Barrio la Floresta Calle principal
Tel 8107217 - EMAIL: e.s.ecamumomil@hotmail.com
Momil- Cérdoba



e €
Fomil

€36 CCIHAEAMNE COMEREDME YO CAOM TAS EIENESTAR

Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes enero 2026

En el mes de enero de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos
porcentuales), Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,7 puntos
porcentuales) e Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Enero (2025 - 2026)
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P puntos porcentuales.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes enero 2026

En enero de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 0,9 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicidon ocupacional

Total nacional

Enero (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucion

Posicion ocupacional

Variacion Contribucion

Enero 2025 Enero 2026

" % 2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.903 23.227 100 324

Trabajador pot ceenta propia G382 3587 413 135 i3
Patron o empleador 532 646 28 115 s
Obrero empieado del Jobrerro &3¢ 231 38 45 02
Jornalero o Pedn 736 769 33 33 o1
Obrero empieatio particudar 12.233 10258 451 17 z
Empleado domestico £92 671 29 =24 -0.1
Trabapador faruliar sirremureration 475 421 18 W54 c2

Fuente: DANE, GEIF,
DB puUntos porcentuales.

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes enero 2026

Para enero de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.916 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (55,7%)
y Otros® (25,9%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de ia poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Enero (2025 - 2026)

Total Nacional
Distribucion

Tipo de actividad o » -
Enero 2025 er0 2026 - Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de ia fuerza de trabajo 14.506 14.916 100 410
Cficios zel Hogar 3274 8.3 557 27 c2
Otros® 3502 3.861 259 358 25
Estuciarco 2730 2.754 185 25 S22

Fuente: DANE, GE{R.

Otros™: incapacitado penmanente para trabajar. rentista, pensionado, jubilaco, personas que no les liama la atencon o
creen que no vae 'a pena tradaar.

o.p. puntos porcentuales,

Por ultimo, es importante resaltar dos (2) aspectos macroeconémicos relevantes, que son tenidos en
cuenta como referencia por parte de las entidades publicas del orden nacional y municipal, al momento
de establecer los valores a pagar en la contratacion de sus bienes o servicios, como lo son el indice
de Precios al Consumidor (IPC) y el incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV).
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En este sentido, se encuentra que, La tasa de variacién anual del IPC en Colombia en enero de 2026
ha sido del 5,35%.

Por ofra parte, El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para 2026 se establecié en
$1.750.905, lo que representa un incremento del 23% (0 23,1% segun algunas fuentes) con respecto
a 2025. Este valor rige desde el 1 de enero de 2026.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccion, lo constituyen las siguientes
disposiciones:

Su régimen se desarrolla por las previsiones de las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, y 1438 de 2011.
En lo que respecta al régimen juridico de estas entidades, se aplica lo dispuesto por et articulo 15 del
Decreto 1876 de 1994, en cuanto a su sometimiento al régimen de derecho publico en materia de
organizacion, en tanto en lo que se refiere a la contratacién se aplica el derecho privado. Asi mismo,
en lo sefialado por la Resolucion 5185 de 2013 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
modificada por la resolucién 1440 del 14 de agosto del 2024 y por lo sefialado en el Estatuto de
Contratacién de la E.S.E. CAMU MOMIL. El numeral 2 del articulo 14 del Estatuto de Contrataciéon de
la E.S.E. CAMU MOMIL, sefiala el contrato de prestaciéon de servicios como una de las modalidades
de la Contratacién directa.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que
se deriven del incumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Para cumplir con la necesidad de idoneidad y experiencia, el contratista debe ser una persona idénea
para la prestacién del servicio.

Estudio de la demanda.

Revisado el mercado laboral, el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas
naturales idoneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacion académica, experiencia
laboral en las actividades y obligaciones especificas requeridas. Estos profesionales aplican al servicio
de las entidades contratantes su conocimiento y preparacion garantizando el 6ptimo cumplimiento de
sus objetos contractuales, dado que la caracteristica principal de este servicio es la experiencia
relacionada y la idoneidad verificable de estas para cumplir con las obligaciones contractuales
adquiridas.

Este tipo de contrato ya se ha celebrado con anterioridad, a continuacion, se relaciona los contratos
celebrados en los ultimos afios por la ESE CAMU DE MOMIL, asi:

ANO ENTIDAD OBJETO SECOPII REFERENCIA VALOR
2025 ESE CAMU | PRESTACION DE SERVICIOS | hitps:/iwww.secop.gov.c 4.350.000
MOMIL COMO CONDUCTOR  DE | 0/CO1BusinessLine/Ten
AMBULANCIA EN LA ESE | dering/ContractNoticeVi | CO1.RECEIPT.28937
CAMU MOMIL. ew/Index?prevCixLbi=B 510
uscar+procesos&prevCt

xUrl=https%3a%2i%2fw
ww.secop.gov.co%3ad4
3%2fCO1BusinessLine
%2fTendering%2fContra
ctNoticeManagement%2
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fndex&notice=CO1.NTC
.8312185

Estos contratos permitieron satisfacer la necesidad que la entidad plante6 en el estudio previo que
sirvid de base para la celebraciéon de dichos contratos.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

Se efectué un sondeo en la pagina web: www.contratos.gov.co, a efectos de determinar como
desarrollaron los procesos de contratacion para la prestacion de servicio para lo cual se tomé una
muestra de otras entidades de Colombia:

ANO ENTIDAD OBJETO SECOP REFERENCIA VALOR

2024 EMPRESA PRESTACION DE SERVICIOS DE | https:/comm COI.REQ.5701676 | 7.800.000,00

SOCIAL DEL | APOYOALAGESTION EJECUTANDO | unity.secop.go
ESTADO ESE LABORES v.co/ Public/T
CAMU DE | COMO CONDUCTOR DE enderin_‘Cont
PURISIMA AMBULANCIA DE ractNoticeMa
LA E.S.E CAMU PURISIMA n

agement/inde
X?currentLan

uage=es-
COkPage-ioni
n&Country=CO
&SkinName=
Cc

CE

2024 ESE HSPL PRESTAION DE SERVICIOS PARAEL | hitps.//comm COIL.REQ.5754017 | 11.259.492,00
TRANSPORTE ASISTENCIAL DE | unity.secop.go
PACIENTES DE LAE.SE. v.co/Public/T

endering/Cont
ractNoticeMan
agement/ Inde
x?currentLang
uage=es-
={ogi

0&Country=CO
&SkinName=C

CE

3.2 PERFIL DEL CONTRATISTA ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere contratar una persona natural o juridica que
acredite experiencia requerida hacia la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de un BACHILLER
ACADEMICO- CON LICENCIA DE CONDUCCCION . EXPERIENCIA GENERAL: UN (01) ANO, para
lo cual se considera su hoja de vida, en aspectos como formacién académica, trayectoria y experiencia.
Por lo anterior, se selecciona a consideracion de la hoja de vida del mismo cumple y satisface a
cabalidad las necesidades requeridas por la ESE CAMU DE MOMIL.

Experiencia: Experiencia y trayectoria acorde con el objeto del contrato; para lo cual debera aportar
documento que soporte la ejecucion de por lo menos un contrato realizado con entidades de objeto
igual o similar al objeto de esta invitacion que involucre acciones a la prestacion de servicios como
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- Condiciones Técnicas del proceso de Contrataciéon. Persona natural que cuente con los
siguientes estudios profesionales:

» Profesional 1: Formacion Académica: BACHILLER ACADEMICO- CON LICENCIA DE
CONDUCCCION

EXPERIENCIA GENERAL.: UN (01)ANO

3.3. TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA.

Para la prestacion del servicio y el motivo por el cual se escoge desde la economia, la eficiencia y
eficacia, es decir, si la remuneracion es: (1) un valor fijo mensual, (H) un valor por hora trabajada y el
prestador del servicio factura el nimero de horas trabajadas, (jii) un valor por la hora trabajada y un
tope en el numero de horas mensuales o totales; (iv) cuota Litis; o (v) una combinacion de tas
anteriores.

La ESE CAMU MOMIL establece la remuneracion para la prestacion del servicio a contratar como un
valor mensual a pagar en cuotas parciales iguales, al finalizar cada mes.

Teniendo en cuenta que el tipo de actividad a contratar no requiere de horas ni de horarios de trabajos
especificos. Los pagos se realizaran previa entrega del informe correspondiente y certificacion de
recibo a satisfaccion por parte de la supervision. Para cada pago el contratista debera aportar el pago
sistema de seguridad social integral, en lo referente a salud, pension, riesgos profesionales.

3.4. ANALISIS DE RIESGOS

Al analizar el objeto contractual y las actividades a realizar por el contratista se tienen que las mismas
no generan mayores riesgos para la Entidad, y el control del riesgo minimo lo realizara el supervisor
del contrato mediante la revisién y aprobacion de los informes parciales y seguimiento a la ejecucion
contractual, toda vez que las actas de pago se cancelan de forma vencida, una vez el supervisor
certifique el cabal cumplimiento de las actividades por parte del contratista, y en consecuencia refrende
su pago.

Se puede presentar los siguientes riesgos:
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El plazo estimado es de TRES (03) MESES, a partir de la fecha del acta de inicio o hasta agotar los
recursos econdémicos.

5. FORMA DE PAGO:

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la suma CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTAY DOS MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($5.252.715), que la
ESE pagara en tres (03) pagos mensuales por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) Cada uno, previa certificacién de haber recibido
a satisfaccién por parte de la ESE. Para la realizacion del pago, el contratista debera presentar factura
o cuenta de cobro, constancias de pago de las obligaciones de seguridad social integral: Salud,
Pension y Riesgos Profesionales y Parafiscales si a elio hubiere tugar.

6. LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucién se hara en la direccion de la ESE CAMU DE MOMIL, que esta ubicada en carrera 8 N ©
10-186, barrio floresta, en el municipio de Momil- Cérdoba.

Se suscribe el presente analisis del sector a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2026.
Atentamente,

YEYSON SANDRY ROMERO CAVADIA
GERENTE DE LA ESE CAMU DE MOMIL
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