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INFORME POSCUENTA 2026

Girén, 10 de abril del 2026

Sefora

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9203145/2026
Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes
ABRIL del afio 2026

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificada con C.C. 63563068 de Bucaramanga; en calidad de
contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9203145/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10
hasta el 30 de ABRIL del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje | Inicio de planeacién de formacion Zajuna
del proceso formativo basado en el desarrollo | titulada en Tgo Gestidn del
curricular del programa de formacién. Desarrollo Administrativo e

Innovacion

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, | N/A N/A
en jornadas de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de registro calificado vy
autoevaluacién, actividades de induccién vy
reinduccidn, procesos de investigacidon, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, identificacion,
estructuracién y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional integral en los | Ejecucion de formacion titulada Pantallazo
diferentes niveles y modalidades (titulada, | virtual en los programas técnico en Zajuna sesiones
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | atencion integral al cliente y en linea -
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo | coordinacién procesos logisticos, Registro
de los programas asociados a cada red de | gestion parael desarrollo fotografico /
conocimiento y drea tematica del objeto contratado. administrativo e innovacion y reporte

formacion complementaria sofiaplus

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | En ejecucién plataforma Zajuna y Correos -
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | sofiaplus pantallazos
aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | N/A N/A
sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral
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6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz N/A N/A
vigente para la ficha de formacion

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de N/A N/A
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa

8 Responder por los bienes y elementos puestos a su | N/A N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a pazy salvo con
el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la Uso plataforma Zajuna / Sofiaplus Pantallazos uso
formacién en cualquiera de las estrategias plataforma
institucionales.

10 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | N/A N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidn Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

11 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | Participacion Programacion dias Asistencia
el supervisor del contrato y presentar informes | de Alistamiento Il trimestre 2026 | Registro
mensuales de la ejecucién del contrato. - 15, 16 y 17 de abril del 2026 fotografico

12 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del | N/A N/A
objeto contractual

Cordialmente,

J_".l{ )l‘i.}ﬂﬂ?m hw.mlm !3

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
Contratista
C.C. No. 63563068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccidn:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No.9203145/2026
Coordinadora Académica SENA CIMI Gir6on
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EVIDENCIA OBLIGACION

Obligacion No. 1 | Realizar la planeacidn de las actividades de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del programa de formacion.
Descripcionde las | Inicio de planeacién de formacion titulada en Tgo Gestién del Desarrollo

ctividades Administrativo e Innovacién
EVidencias c e na.edu php/11955151/med_resource/content/1/Cronogramad20Fase%201%20Andlisis. pdf Q) vs 8 - ooy
E|%Y v W Dibyar v~ & | [0 | A | 88 | Pregintale a Copilat = 4+ @1 |as| | D Q| @ @ | &, 8| EditarconAcrobst
aeten P PR—
A GESTION DEL DESARROLLO Y
GENERAL DE ADMINISTRATIVO E INNOVACION
PROGRAMA DE FORMACIONTITULADA E
TGO EN GESTION DEL E - l_L .
[FECHA OE NICI0 10 de abril de 2026
[FECHA DE INICIO DE FORMACION 10 g abiil de 2026 Indhccidn
TIEMPO DE
ACTVIDAD CON
oet AcvibaD o AEsutTADO DE Fvibencuas oe EsTMao/
NOMBAE OF WA FASE srovicTo compeTncn APRENDIEAE ArRENDAIE APRENDIAE HoRAS o sz
=
i1 10601023 AL EV01. Digrarea de o c
[rrscase it 27/04/2026 pre
o
Evidancia 4
[ [o1-210601027. A £v02, g menta- Excustas ¥
Identificarlos concepos | Z106010Z3-01. inarpratar  [enfonues adminisiratives. A2 AUSR0G
. artcobie
o - auvconoas - iedencis
ACTIVIDADES tenierde en cusma los gestion v caracteristicas de|  |anaksis 32 Lfsie 2osna0te
ssi0sp202d sajosond

21060102001, nterprotar [6u

externo, taniendo en cuenta s cliente.

Obligacion No. 3 | Ejecutarla formacion profesionalintegralen los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementariay virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto contratado.

Descripcionde las | Ejecucion de formacidn titulada virtual en los programas de técnico en atencién

actividades integral al cliente y coordinacién procesos logisticos, y formacion complementaria
presencial dirigida a empresa en el area de Promocidn de portafolio de servicios
Evidencias Sesiones en linea registro Zajuna — Formacioén Titulada
Atencidn Integral al Cliente
Sesin en linea AP2 Generar |a interaccidn con los clientes 15/04/26

HAQLo2BC-u4ebDAECS

Sesion en linea AP2 Genera la interaccion con los clientes 290426 IV Sesién en linea AP2 Genera la interaccion con los clientes 22 04 26
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Coordinador procesos logisticos

VIl Sesién en Iinea de Supervisién del Talento Humano 13/04/26

N A et e s st

@ Resumen IX Sesion en linea de Supervision del Talento Humano 20/04/26 PDF

X Sesién en linea de Supervision del Talento Humano 27,

@ Resumen X Sesién en linea de Supervision del Talento Humano 2

Il Sesion en linea de Supervision del Talento Humano 13 04 26

Gestion del Desarrollo Administrativo e Innovacion

s~ Induccian 2026
~  ABRIL 2028

~ Fase 1- Analisis

~ ABRIL 2026
Seszion en linea Bienvenida al programa 10/04/26
| Sesion en linea de la fase 1 Analisis TGADI 27/04/26
I Sesién en linea de Induccidon TGDAI 14 04 26
!:_."l Resumen | Sesidn en Iinea de | fase 1 Andlisis TGADI 27/ 04/26 PDF

Il Sesidn en linea de Induccién TGDAI 15/04/26
Il Sesién en linea Fase 1 Andlisis CT1 29/04/26

Il Sesidn en linea de Inducciaon TGDAI 17,/04/26 Resumen |l Sesion en Iinea Fase 1 Anélisis CT1 29/04/26 PDF

Formacién Presencial complem

entaria

V\ - ?
N

Gdegio Vicentg#®uero Or-ocq
Floridablanca, 8antander

Formacion: Colegio Vicente AZUERO 3
- . Timemark
comunicacion Asertiva

Camera

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD
15/04/2026 16/04/2026 OTROS 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00
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Obligacion No. 4

Evaluar los aprendizajesy emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos
porlos aprendices en el desarrollo de suformacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Descripcionde las
actividades

Reportes evaluativos sofiaplus - Zajuna

Evidencias

[u} ALEANDRO  80011382cc  alefsndrojdussanch@gmailcom  Enviado @ Editar v jueves, 30de @ -3 informe criterics de talento humana »
JosE para sbrilds 2026, Busnas noches (11par o
DUSSAN calificar 2241 instructors, envio 30 de abril de 2026, 2241 (0
CHACON Calfficade & infarme, gracias.

&
h =
[u] @ suu 10697641450 dlanakate 19@hatmailcom Enviado a Edsitar v jueves, 308 @ -0 INFORME CRITERIOS DE TALENTO v
CATERIN para abil gz 2026, HUMANO patf o
TAPIERD calificar 1320 30 de abril de 2026, 1928 (0
GARNICA Clficade.
o @ ELIZABETH Enviado m Editar lunes 27de @ “f) Informe criterios de talento humano. ¥
ARCIA para abiil de 2026, Senicio Nacional de Aprendizgje - SENApdE  ©
BALLESTA calificar 1558 27 de abril de 2026, 1558 (0

Calficads &

Obligacion No. 9

Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Descripcionde las
actividades

Uso plataforma Zajuna / Uso plataforma Sofiaplus como apoyo

Evidencias

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha ge camctenzaciia” o4

Ruta 0o Apronazaia” =P =%

Consurar Aprendices
L 64 Aprendiz{ces) asociado(s) a ls Ruts de Aprendizaje: RUTA_3466329. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

, conscterieacisns 466329 - GESTION DEL DESARROLLO —
B ADMINESTRA) INNOVACION nd
Rufta de Aprenazaje* RUTA 466329 csa

Conultar Aprandices

pso(s) @ la Ruta de Apren

Obligacion No. 11

Atenderoportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Descripcionde las
actividades

Participaciéon Programacién dias de Alistamiento Il trimestre 2026 - 15, 16y 17

de abril del 2026
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Evidencias

Revision Coordinadora:

@ Adriana Marcela Martinez Rivera © 4 Responder % Responderatodos «~ Reenviar ‘ v @B & |
® Para: © Luz Adriana Arguello Delgadillo Lun 04/05/2026 8:57

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 9:57

Cordial saludo instructora Luz Adriana,
Informe poscuenta mes de abril 2026 OK. Por favor continte con el cargue en el SECOP Il, numeral 7, documentos adicionales.

Quedo atenta,
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