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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026

Sefior (a)
DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020751 de 2026
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
marzo del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9020751 de 2026

ARNULFO ROJAS TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.242.961 de Bucaramanga, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($42.637.473), Discriminados asi: a) nueve
(9) pagos correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2026 por el valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE $4.737.497.

Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacidn
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

IN

dentro de los tiempos que,
para cada accién se se
determine por parte del
centro de formacion.

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia, Guia
de aprendizaje No. 7

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Orientar la formacion de Impartir formacién Anexo de evidencias
aprendices en el area, en las Tecnoélogo en gestion No1
competencias, los resultados contable y de
de aprendizaje y las informacion financiera.
actividades de los proyectos Grupo 3317634
de formacion programados, competencia

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeaciéon
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollo de las guias de
aprendizaje, ejecucion del
material de apoyo a la
formacidén y aplicacién de
instrumentos de
evaluacion, Portafolio del
Instructor.

Ver anexo de

evidencias No 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la
actividad

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la
actividad

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean

asignados.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional y reportar ala
coordinacién académica las
novedades para aplicaciéon
del reglamento del
aprendiz.

Registro de las
inasistencias en Sofia
plus de los aprendices.

Anexo de evidencias
No 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el

reporte que todos aparezcan
en formacion.

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la
actividad

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracidn de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Cargue de juicios
evaluativos aplicativo
Sofia Plus.

anexo de

las evidencias No 4.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera

veraz y oportuna cada una
de las acciones que

integran el proceso formativo.

Uso de la aplicativo
Sofia Plus

anexo de

las evidencias No 4.

10

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacidn aplicada,
innovacion pedagdgicay
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la
actividad

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectosy
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No se requirié la
actividad

No se requiri6 la
actividad
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requiri6 la
actividad

No se la

actividad

requirio

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y

los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

Reporte de eventos del
instructor generado por el
aplicativo Sofia plus.

Anexo de evidencias
No 5.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la

guia para desarrollar
procesos formativos.

Actualizacion del
portafolio de Instructor

Anexo de evidencias
No 2.

15

Responder porla custodiay
buen uso de equipos, bienes

e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o

lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer

entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la
actividad

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuandola entidad lo
requiera

No se requirié Ila
actividad

No se requirié la
actividad

17

Apoyar la planeacidon y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con laley 1474 de
2011 yrequerimiento de la
institucioén.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad
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18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la
actividad

dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19

Participar en procesos de
promociény divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional

integral, cuando ésta sea
requerida.

No se requirié la
actividad

No se requiri6 la
actividad

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formaciéon
profesional.

Presentar informe de
gestion contractual para
el mes de marzo del
presente afo

Anexo de evidencias No
6

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la
actividad

23

Incorporar las tendencias
tecnolodgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se
actividad

requirio la

No se requiri6 la
actividad
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe

SENA

IN

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Foto de ambiente de
formacion 206
debidamente
organizado.

anexo de

las evidencias No 7.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,

posteriores a
la finalizaciéon de la comision.

No se requirié la
actividad

No se requiri6 la
actividad

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

No se requirié Ila
actividad

No se requirio la
actividad

27

Desarrollar actividades
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

No se requiri6 la
actividad

No se requiri6 la
actividad

28

Aplicar al proceso y aportar
la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con
plazo

maximo durante la ejecucion
del contrato.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009421335 de la planilla y operador aportes SOI referente al
periodo febrero de 2026.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Arnulfo Rojas Tarazona

Contratista
C.C. N0.91.242.961 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

-

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020751 de 2026

Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS

+ Anexo de evidencias No 1

02 de marzo de 2026 8~
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SENA

Anexo de evidencias No 2

4. Guias de aprendizaje x [EE = n

< A~ G [ > - MARIOOREJARENA > Tg Gestion Contable y de Informacion Financiera > 4. Guias de aprendizaje > Buscar en 4. Guias de aprendizaje Q

® Nuevo % o m @D W T Ordenar = ver e (B Detalles
A Inicio Nombre - Tipo Tariitio

Ej Galeria Guia No. 1 Induccién (Centro de Formacion)

@ mario - Personal Guia No. 2 Tic

Carpeta de archivos

Guia No. 3 Emprendimiento

@ Escritorio Guia No. 4 Empresa y su constitucién legal
Guia No. 5 Habilidades matematicas

J Descargas

= Guia No. 6 Marco conceptual

l Dociimenitos Guia No. 7 Fundsmentacion tributaria

P4 Imagenes ' Guia No. 8 Matemitica financiera y valor razonable
) Masica Guia No. 9 Efectivo y valor razonable
Videos ¢ uia No. 10 Efectivo y equivalente
Guia No. 10 Efectivo y equival
MARZO Guia No. 11 Instrumentos financieros Guia No. 7 Fundamentacién

Guia No. 12 Etica y cultura de paz

MATERIAL DE APOY( tributaria
i Guia No. 13 PPE
FUMIGACION - TRAI
Guia No. 14 Inventarios Detalles
ARNULEQ Guia No. 15 Ambiental —
Guia No. 16 Ingresos y gastos CAMARIO
Este equipo GUIA No. 17 Némina
e Acer (C) | Guia No. 18 Servicio al cliente
3 Red Guia No. 19 Derechos fundamentales 2 Propiedades
Guia No. 20 Estado situacién financiera
Guia No. 21 Cultura fisica
Guia No. 22 Declaraciones tributarias
Guia No. 23 Estados financieros
Guia No. 24 Estado flujo de efectivo
Guia No. 26 Elementos del costo
uis N 97 Cactae - namins . =
3 'elementos: | elemento seleccionado E o
° 26°C

se - L ) ~ OESP 9:06 p. m.
Q Buscar | = & ab a ‘ - 3 & é N R®  aa ) ® 11/03/2nza$

@ prac. despejado

+ Anexo de evidencias No 3

@y Correo: Mario Alfred: X 2 (2) WhatsApp 3 FEBRERO-GoogleD X [ Sofia plus *° Softwaredegestion X | Lista de productos |

&« C M A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co,

1 Gmail - Recibidos (1... Sitios sugeridos [ Sofiaplus ' f Bienvenido a Faceb.. » YouTube f Gmail ChatGPT Outlook B Inicio Q Quizizz Lesson [ Todos los marcadores

Instructor v -
o Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 3317634 - GESTION CONTABLE Y DE o<

Caracterizacion® INFORMACION FINANCIERA =
[ Gestion de Ambientes
S CC 1082891247 PEDRO DE JESUS LOPEZ o

@ Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz GARCIA o<

Gestionar Ti

jel Instructor %
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Activida: Adicionales del

nstructor
05/02/2026 06/02/2026 CON EXCUSA MEDICA, INCAPASIDAD. 6
Registrar Actividad Adicional del 09/02/2026 13/02/2026 CON EXCUSAMEDICAINQAPACIDAD 15
e Or 17/02/2026 20/02/2026 SIN JUSTIFICACION 12
N 02/03/2026 11/03/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 30
Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <

(# Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --

o e - L ) ESP 922p.m.
Q Buscar | b ab ﬁ ‘ - 3 & ¢ ~ o LAA b)) = 11/03/2025g

© SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -a178;

® 27

¥ Prac. despejado
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Anexo de evidencias No 4

@ Autoguardado | D < Reporte de Juicios Evaluativos (71) - Vista prote... = Se guardé en Esta PC v £ Buscar = (=] X
Archivo Inicio  Insertar Trazo Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat
@ VISTAPROTEGIDA Ten cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tienes que editarlo, es mejor que sigas en Vista protegida. | Habilitar edicién | X
AL ~ i Jx Reporte de Juicios de Evaluacion B
A B c D [Barra de formulas E 5y
0
1
, [Fecha del Reporte: 11/03/2026
3 Ficha de Caracterizacion: 3317634
4 |Cégigo: 123101
5 Version: i
5 |Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 09/10/2025
o Fecha Fin: 08/01/2028
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Dy [Namero de D: Nombre Apellidos [Estado Competencia
cC 1004346246 SARAY MOLANO FORERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
CcC 1004346246 SARAY MOLANO FORERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murti en el contexto
s acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
cC 1004346246 SARAY MOLANO FORERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murt en el contexto y
6 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
Hoja t K] >
tsto T2 i) -———h——+ 100%
© 26c se = 1 = s 912p.m.
S e Q Buscar L &5 o 3 9 - ~ @ B =omE il s

@) Correo: Mario Alfredo Orejarer X 2 (2) WhatsApp 3 FEBRERO - Google Drive E Sofia plus
<« C M A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co,
1 Gmail - Recibidos (1... Sitios sugeridos E Sofiaplus f iBienvenido a Faceb.. » YouTube 1 Gmail ChatGPT Outiook ® Inicio Q Quizizz Lesson [ Todos los marcadores
| sea
So_ﬁaP|US v/ \% & ARNULFO © =Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
T Informes de Tiempos del Instructor
[# Diseo Curricular <
¥ Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe* Apoyo a la Formacion v
¥ Gestion de Ambientes < Fecha Inicio* 01/03/2026 <
&
¥ Gestion de Tiempos v Fecha Fin® 31/0312026 <
&
Gestionar Tiempos del Instructor I
| Generar Informe |
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a178; A
© 26c

~ OEBP o 916 p. m.
N TO® e &

Q suscar LS &B9.aad

% prac. despejado
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Anexo de evidencias No 5

= Meni &y SoporteDePago. feb. .. % Informe_Apoyo_For. x | + Crear @ 32 Iniciar sesién =

Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q =] 6 Pregunta al Asistente de IA
E% Parece que este documento es largo. Ahorra llempo leyendo un resumen usando el Asistente de IA. x [Ex]
on de privaciiad
[ @

Al usar este servicio, aceptas las Condics

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

=
INSTRUCTOR: ARNULFO ROJAS TARAZONA &
CENTRO DE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL &
FORMACION:  MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3317634 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE: 1
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, £5% 2
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN E O DE ACUERDO CON —
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA ~
~
Atender clientes ds ierdo rocedir ito de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y p
63,
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE o @
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Q
26°C = - ) ESP = i 913 p.m.
s = Q Buscar LS s ®B 9 aad ~G B eam TEL S
= Mend R SoporteDePago. feb... ¥¢ Informe_Apoyo_For.. x | + Crear @ 32 Iniciar sesion = X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = % Pregunta al Asistente de IA
=} Parece que este documento es Iargo Anorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de 1A x

Alusar

ey

= @
u - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;’:Lﬁ{dma‘:ﬁ:fd"e“ﬁgﬁgf:ﬁ“m g i
Q, r
/ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168.00 &}
2 P
C-,A
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00
e, EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO [ HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00 3 i
4
ACTIVIDADES ADICIONALES
~
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00 ¥
INSTRUCTOR:  ARNULFO ROJAS TARAZONA ¢
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL B,
FORMACION:  MAGDALENA a
3/11/26 9:13PM P 30f4
age 3 o a
26°C ESP a P 914p.m.
’ Prac. despejado Q Buscar [ 6 ﬁ . - & ﬁ G . ~ G i ) 12/03/2026 &
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Anexo de evidencias No 6

@ Autoguardado @

Archivo

=

Inicio

Pagina 14 de 15

® 26c

= prac. despejado

Insertar

1809 palabras

Disposicién

GC_91242961_4426_MAR_... v

10

Trazo Disefio
2 il o
CX  Espafiol (Espafia)

2.

SENA

£ Buscar

Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat

3.

Predicciones de text:

Q Buscar

P4 5 1 Bt 7 8 9 1 10 1 s le 1+ 120 4 13 1 - 14

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020751 de 2026

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9020751 de 2026

ARNULFO ROJAS TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.242.961 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.9020751 de 2026, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2026.

PSP SRR S

ctivado  Tx es io i i

| = comentarios | | &2 Edicién ~ |

Y} Concentracién

Ls B aade
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Anexo de evidencias No 7
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