i REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0

PRORROGA

0402700005

JACQUELINE SANDOVAL ESTUPAN - LIDER HOSPITALARIO a Focha de la Snliciud = Dependancia o seda:
UMHES FONTIBON - BOSTON Mes | no
] 3 | 2020 UMHES FCNTIBON
Motive de |a solicitud {Margue con una X} | No CONTRATO
Adicion y Promoga
Adicion X Formatae documentos minimes para celebrar conirato ; Lista de
1828-2020
Prarraga Cheaquao Perscna Natural
Keinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacian presuguestal)

La Direccion de senvicios Hospltalarios requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion e los procesos Ccntractuales coma Profesional de Enfermeria enla
Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividad,

Descripcian del servicio solicitado

PROFESIONAL COMO ENFERMERA [O)

AREA; ADMINISTRATIVO I:I ASISTENCIAL E

OLGA LUCIA GUEVARA LADING - ENFERMERA PROFESIONAL - CC 51.924.205

Prestar Serviclos de Profesional de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentre de los diferenles procesos y procadimientos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las
necesidades de la instituclon.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EN: Preslar Senvicios de Profesional de Enfermeria, de apoyo a Ja gestion dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QGCIDENTE E.5.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA: (Bn afios) 2 ANlCS SERVICIOS DE SALUD FONTIBCN de acuerdo a Ias necesidades de la inslitucion,
HABILIDADES: Trabajo en squipo, Liderazgo, Trato Humanizado, Permanents participaclon y Adeherencia ds los pi ¥ procedimi Institucianal
dando curnplimiento ala RESOLUCION 1995 DEL 4999,
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e ir bilidades sebrevinienles Cemora en el inicio de la ejecucion del contralo.Erroras en la supervision. Mo informar
opoitunamenle al supervsor su designacidn.Riasge relacionado al conocmiento, experiencia y deslreza en el d fic de sus actividadesRiesgo por no asi ia alas

actividades programadas.Riesgo relaclonado con las conductas que miran la inlencionalidad de! individuo y su actitvidad valorativa y ética anle las actividades ylos
usuarios,

Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar.Riesge por no cumplimiento de normas y politicas institucicnales, entre 1a% que se encusniran misidn, visidnplanes
de accion, objetivos, metas 8 indicadores. Rlesgo de no cumplimiento de los pardmetros de cafidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas

zuerde con los erocedimientes ¥ requerimientos de 1 entidad
CANTIOAD
Margue Lo na X segin VALOR {meses horss,
comesponda tpo da contralo m‘ “w:::" 3"’:’;1:‘"" VALORTOTAL Observaclones: Pornacesidadas da fa
MONTO TOTAL i{valor 6o dobo oty de da la Unided Fanbibon
TIEMPO DE EJECUCION regstrarse #0 lapiz) MES se solicha adicionar al Contralo # 1828-2020, el
HORA $ 16.280 ] $ 1,466,100 |valor da $ 1.486.100, por necesidades dal ssnvicio
ALTWIDAD

ACTMIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la reafizacidn de las actividades, procedimientos diagnéslicos y terapéulicos ordenados por &l profesicnal tratante para el manejo de pateloglas eslablecidos
dentro det ptan integral,

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes. 3)
Llavar registro da fa delos p dimi tividades e |nlervencmnes as! como mantener actualizados los informes estadistices definidos por la Subred y todos
aquellos registros ios para el cumplimi de los g de costos y facts iGn, 4) Parlicipar en fa
entrega de turno segdn el procedimiento establecido, 5) Particlpar en
la programacidn de fas aclividades del 4rea. 6) Reportar
los eventos de notificazion obligalorda con la oportunidad establecida en la nomatividad vigente. 7) Notificar las

fallas de calidad que se presenten en el servicio, parlicipar en los andksis a los que sea convocade e Implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,
8} Impartir instrucciones al personal a cargo.

9) Diligenciar en forma adecuada los formatos ¢ inslrumentos propios de su acluar con criterios de fegibilidad, oporlunidad e integralidad. 10) Realizar
los procedimientas al usuario acorde con sus responsabilidades dentro del servielo. 11} Praclicar el
seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su padicipacisn. 12) informar al
paciente ¥ su familia sobre su gondicion, plan de mansje ¥ atencién. 13) Promover
acciones de humanizacidn en la alencién y de seguridad del pacierts en el sapvicio, 14) Apoyar el
cumplimiento de las nomas de! Sistema Obligatorio de Garantia da la Calidad segin requerimientas de la Subred. 15) Elaborar informe

mensual sobre el desamolio y avance de sus aclividades y entregarfas a! supervisor del contrato para que esle certifique el cumplimiento,
16) Responder por lot efementes enlregados para el desempefio de las aclividades asignadas y enlregaros a la persona encargada n caso de terminacién dal

contrato. i
Parllcipar en las jornadas de capacllaclén induccién, equipes de mejoramiento de acreditacién, reuniones y eventos a los cuales sea sonvocado. 1B)
Conocery dar i a los pracedi i eslablecldas pcr Ia Suhmd ademis de apnyarla |mp|amenlac|un de los mismos. 19) Apoyarala
Subred en las aclividades que d de segln requeri les y extra insti 20) Registrar las

ividad lizad. lacionadas con [a pr ign del sarvicio, de acuerdo con el sistema de micnnacldn de fa Subred. 21) Realizar supervisitn de
fos contratos para los que sea designado. 22) Entregar fa constancia
de afiiacidn y el pago al sistema da seguridad social en salud, i y rigsgos profesional [ . 23) Reakzar las demds

aclividades que !¢ sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider e Talenta Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadera de
Servicios de Salud se tré que: elp requerimiento se Iramita por 1. __ no existencia de! perfil requerido;

2. ___por insuficiencia detmismo; 3. __por existencia de lisla de elegibles para provisién de cargo o por ia necesidad de contralar a un profesional con conacimientos
especificos.

Unidad Funcional de Talante Humano

DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Director de senvicios Hespitalarios

1)

y R, 763



