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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2026

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9022880
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual periodo mes Marzo del afo

2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9022880 del afio 2026

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.160943 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Marzo de 2026.

Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato es de Treinta y tres millones cientos sesenta y dos mil cuatrocientos setenta
y nueve pesos M/C ($33.162.479) Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Siete pagos iguales correspondientes a la suma de CUATRO MILLONES setecientos treinta y
siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/C (54.737.497).
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Plazo:. El plazo establecido para la ejecucidn de contrato esta sujeto al Plan de Contratacién de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacién el 31 De Agosto de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidon | Acorde a la directriz de | Evidencias sesiones desarrolladas
L, Aplicativo Sofia Plus
coordinacién este programa de .
. ] . / Dive Google
formacion obligatoria para la
area, en las | ficha que inicio 09 de Octubre | https://drive.google.com/drive/folders/
de 2026 en el Horario 12:00 — 1D3Gvxpb0WLs|GjVaAtzhDPj8IK9IXJalb
18:00 Ficha 3066897 traslado a
resultados de | CAAG por competencia TSA | https://drive.google.com/drive/folders/
Tecnologo en Gestion de la | 1E02feXkTV56Z 8MLBVpZ4GWD-YEsU KF

Seguridad y Salud en el Trabajo

de aprendices en el

competencias, los

aprendizaje 'y las
actividades de los

proyectos de [COMPETENCIA:

» Ejecutar actividades del SG SST
formacién acorde establecido y normativa
programados, dentro [legal vigente

RAP: Evidencias sesiones presenciales
Controlar y mantener condiciones | ambiente aprendizaje 205 CLPEM

para cada accién, se [de trabajo seguras para la salud de
los trabajadores de acuerdo con
politicas de la organizacion

de los tiempos que,

Actividades sesiones presenciales TSA
ambiente TSA CAAG Centro acuicola y
agroindustrial de Gaira

determine por parte

del centro de
B Realizar evaluacion, control y
formacion seguimiento de los factores de Anexo 1
riesgo

GTH-F-062 V10


https://drive.google.com/drive/folders/1D3Gvxpb0WlslGjVaAtzhDPj8IK9XJaIb
https://drive.google.com/drive/folders/1D3Gvxpb0WlslGjVaAtzhDPj8IK9XJaIb
https://drive.google.com/drive/folders/1E02feXkTV56Z_8MLBVpZ4GWD-YEsU_KF
https://drive.google.com/drive/folders/1E02feXkTV56Z_8MLBVpZ4GWD-YEsU_KF

4
SENA

N

Actividad: Entrenmiento TSA
Gestion permiso de trabajos AR
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de
formacidén,Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Esta Obligacién No Se EjecutoEn
El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No
Se EjecutoEn El Mes
Objeto De Cobro

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo

con loslineamientos

institucionales.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No
Se Ejecuto En El
Mes Objeto De
Cobro

Participar en el
proceso de
induccidén de los

aprendices — instructor

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual del

aprendiz cuando le

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligaciéon No
Se Ejecuto En El
Mes Objeto De
Cobro
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sean asignados

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registrar inasistencias en

plataforma sofiaplus

Rgistro inasistencias

SOFIAPLUS

Anexo 2
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Asociar los aprendices
alarutade
aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta Obligacion NO Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro
FICHA 3066897

Esta Obligacién NO Se
Ejecuto En El Mes
Objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en
la valoracion de las

evidencias de

Juicios emitidos y registrados
en el aplicativo Sofia Plus

Ficha: 3066897 Tgo en

Juicios_Resultados_Aprendizaje
Sofiaplus

ANEXO 3

- . gestion SST
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las| Se desarrollan las actividades

. . . Anexo 4

diferentes  plataformas | correspondientes a las ficha:

. . . https://drive.google.com/dr
tecnoldgicas Tecnologo en Gestion
. . . . ive/folders/1ucfPgCQD-
institucionales de apoyo | Seguridad y Salud de manera

- ) , BR1mRJPEDMJwgMuP9

académico y | presencial saldn 205 centro de AoPBi

administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran

logistica y promocion
ecoturistica Ficha 3066897

Desplazamiento
utilizando
Sofiaplus
soporte
Google

presencial
plataforma
y Meet Padlet
evidencias  Drive
evidencias

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1rgSXUMI5ER
VEGyx5rybRLpdBMPaBS;j
c7
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https://drive.google.com/drive/folders/1ucfPgCQD-BR1mRJPfEDMJwgMuP9AzP8i
https://drive.google.com/drive/folders/1ucfPgCQD-BR1mRJPfEDMJwgMuP9AzP8i
https://drive.google.com/drive/folders/1ucfPgCQD-BR1mRJPfEDMJwgMuP9AzP8i
https://drive.google.com/drive/folders/1rqSXUMi5ERVE6yx5rybRLpdBMPaBSjC7
https://drive.google.com/drive/folders/1rqSXUMi5ERVE6yx5rybRLpdBMPaBSjC7
https://drive.google.com/drive/folders/1rqSXUMi5ERVE6yx5rybRLpdBMPaBSjC7
https://drive.google.com/drive/folders/1rqSXUMi5ERVE6yx5rybRLpdBMPaBSjC7
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el proceso formativo.

competencias

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacién aplicada,
innovacién pedagégica y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional
SENNOVA.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacién
No Se Ejecuto En
El Mes ObjetoDe
Cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
Instancias institucionales
que lo requieran.

Esta Obligaciéon No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes
ObjetoDe Cobro
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso

de que se requiera.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos

para la legalizacién del

pago

Reporte actividades

SOFIAPLUS

Reporte
actividades

ANEXO 5

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Generar, actualizary
mantener Portafolio de

Instructor

Plataforma Google Drive

https://drive.google.com/drive/fold
ers/ 1rgSXUMiSERVE6yx5rybRLpdBMPa

B5iC7

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1E02feXkTV56Z_8MLBVpZ4GWD-
YEsU_KF

Anexo 6
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https://drive.google.com/drive/folders/1rqSXUMi5ERVE6yx5rybRLpdBMPaBSjC7
https://drive.google.com/drive/folders/1E02feXkTV56Z_8MLBVpZ4GWD-YEsU_KF
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Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Recibo entrega ambiente
formacion CLPM 205

Fotografias
ANEXO 7

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la

entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA:
Contractual GTH-F-062
V.08, Guias de
aprendizajes, acta de
compromiso aprendiz y
tratamiento de datos del
aprendiz

Formatos guias aprendizajes
Contenidos Ficha aprendizaje

ANEXO 8

17

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de
evaluacion y/o parte
técnica dela
supervision de la
adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo

con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion
No SeEjecuto En
El Mes Objeto
De Cobro
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18 | Adoptar en la formacidn [Esta Obligacion No Se Ejecuto |[Esta Obligacion No Se
las diferentes [En El Mes Objeto De Cobro  |[Ejecuto En El Mes
est Objeto De Cobro

rategias pedagdgicas que
la entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Esta Obligacién No Se Esta Obligacion

romocion y divulgacion | _. . '

P £ Y & . Ejecuto En El Mes Objeto De No SeEjecuto En
de I.a. oferta . e.ducatlva, El Mes Objeto
servicios y actividades de | Cobro De Cobro
divulgacién
tecnoldgica

20| Participar en las Esta Obligacion No Se Ejecuto Esta Obligacion
labores de montaje y En EI Mes Objeto De Cobro No SeEjecuto En
puesta en marcha de .
equipos y maquinaria El Mes Objeto De
utilizadosen la Cobro
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los | Elaboracion del Informe | Informe mensual
informes requeridos sobre | Mensual de ejecucion | ejecucion contractual
las acciones encomendadas | contractual con las actividades
y los productos resultantes | realizadas.
de procesos de formacién ANEXO 9
profesional.

22 | solicitar Esta Obligacion No Se Ejecuto Esta Obligacion No
oportunamente En El Mes Objeto De Cobro Se Ejecuto En El
los elementos
necesarios  para Mes Objeto De
desarrollar

Cobro

eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

GTH-F-062 V10
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23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestién a las
estructuras curriculares

por competencias
Laborales de la formacion
profesional integral

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

GTH-F-062 V10
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24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral

Esta Obligacion No Se Ejecuto En
El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se Ejecuto

EnEl Mes Objeto De Cobro

25

Presentar agendas e
informes de legalizacidn
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando

a esto se diere

lugar, en un plazo maximo

de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto EnEl Mes
Objeto De Cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy,
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

Informe Gestidn de Tiempos
Evidencia en SOFIAPLUS
entrega de soportes de pago
de planilla en aportes de
seguridad social, segun
planillas No 62098756
Correspondiente al mes de
Febrero de 2026
Presentacioén del Informe
mensual de

ejecucion contractual, con las
evidencias planillas para pago
honorarios apicativo SI
Contratista

Aplicativo Secop II.

Aplicativo Sofia

Plus Aplicativo S|

Contratista

Aplicativo Secop

Il Archivos
GF_73170943_17226_MA
R_2026
GC_73160943_17226_MA
R_2026

Cargados en

Secop |l

GTH-F-062 V10
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27

Aplicar al proceso y
aportar la certificaciéon de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de Agosto

de 2025, o durante la
ejecuciéon

del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a

esta fecha.

Esta Obligacion No Se Ejecuto En
El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

GTH-F-062 V10
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (;lIgDI?EENLDpE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

N —

14
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
quela soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la Planilla No 62098756 expedido por Compensar MIPLANILLA correspondiente al mes
de Febrero del de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias 12 folios
Cordialmente,

Firma

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ
Contratista

C.C. No. 73.160.943

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9022880
Coordinador Académico

15
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Anexo 2.

@ Bandsja de entrada: Tulio Gern: X

Instructor ~
(# Disefio Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& Matricula <

(# Planeacidn de la Formacion <
9 © Cargando Mi...

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3066897 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y

. s n
Consultar Fichas de Caracterizacion SALUD EN EL TRABAJO o<
“
E CC 1003087615 MARIA CAMILA SANCHEZ 0
Consultar Aprendiz* MARTINE? o<
“
Cantidad de Horas* B

Justificacion® NO

A
Fecna Inicio™ 11/03/2026 m <
Fecha Fin* 1/03/2026 = <

Registrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- ©® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a159;

plus - G... CURSO FABL.. #% ¢ #® Documentol...

disefio_Progr... a) ) ESP

Instructor v

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién <
[ Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ Lms <
[# Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <

g * 1 CagandoMi. ©

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3066897 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y

. o can n
Consultar Fichas de Caracterizacion SALUD EN EL TRABAJO =]
Fs
- CC 1004353867 RICARDO ANDRES n
T RODRIGUEZ QUESADA il
Fs
Cantidad de Horas® 4
Justificacion* 8l
A
Fecha Inicio* 1010312026 4
i
Fecha Fin® 10/03/2026 £
B

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a159;

ULTIMA 3

Sfia plus - G...

marzo «

ESP

1217p.m.
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Instructor v
(£ Disefio Curricular <
o
(£ Ejecucién de la Formacidn v
Administrar Ruta de Aprendizaje ™ Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
C
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Cargando Mi... (&% Sofia plus -

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories <

#% | 7| Cargando Mi.. (@ Sofia plus-

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo™

Evaluacion ruta de aprendizaje

APRENDICES

Se debe diligenciar al meneos un filtro

NIS Tipo Identificacion
Identificacion Nombre JORGE
Apelido PIMIENTA

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Lista de Aprendices

Seleccionar

28167147 CC 1192750913

o}

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 201§ --- Bogota - Colombia- ~a159;

CC 1004357453 DANIRYS ORIANA
(& Ejecucién de la Formacién v
CC 1138074992 YISELIS ANDREA
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 O CC 1084450281 MARIANA SOFIA
CC 1048555152 YELITH SANDRITH
Consultar Ruta del Aprendiz
O CC 1004352933 NATALIA VANESA
Generar Excel de Planeacion CC 1128130061 DANA MILENA
Pedagégica
CC 1082472250 KEINNER
Generar PDF de Proyecto Formative CC 1004462891 ESPERANZA PAOLA
= CC 1082976101 YENIFFER
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v =
CC 1082840905 ISAAC DAVID
Asociar Aprendi: Ruta d
iz una Rufa de CC 1083459951 ERIKAPAOLA
prendizaje
O CC 1004277300 EVA SANDRITH
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1082471612 YULIANA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1081784714 MARIA ALEJANDRA

TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

Aprobada v

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a159;

CURSO_FABI... we GC_73 3

CUENTAS_SE...

JORGE JUNIOR

&% ACTIVIDAD

@ ACTIVIDADI

diss

GUERRA MANJARRES Formacion

CORTEZ GUERRA Formacion
AVENDARNO MENDOZA Formacion
HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
DOMINGUEZ BENAVIDES
MEJIA MIRANDA
CARRASCAL MUNOZ
ROMAN TEJADA
POMARES MEDINA

DE LA CRUZ MUNOZ
TRUJILLO JIMENEZ
CABARCAS PEREZ
MURNOZ CARO

DOMINGUEZ CARMONA

B disefio

1221 p. m.

B
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F2834 o Jfe || 3072- EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. &
F L G Il H 1
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2_
3_
L3 marzo de 20
5_
B_
7_
8
L
10|
1)
12
13 Competencia Y|Resultado de Aprendizaje T |Juicio de Evaluacior + | Fecha y Hora del
3072 EJECUTA‘R EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 568641 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SFGURAS [APROBADO 11/03/2026 12.22
| EMPRESA, SEGUN ORENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
3072 EJECUTA‘R EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 566641 - CONTROLAR ' MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SFGURAS [APROBADO 11/03/2026 1222 4
2 EMPRESA, SEGUN ORENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
3072 EJECUTA‘R EL PROGRANA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 566641 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SFGURAS [APROBADO 110372026 1222 4
2 EMPRESA, SEGUN ORENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
3072 EJECUTA‘R EL PROGRANA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 566641 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SFGURAS [APROBADO 110372026 1222 4
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Anexo 4

Compartir o ®
"CONTROLAR_MANTENER_CONDICIO
NES_TRABAJO_SEGURAS"

( Afiadir personas, grupos y eventos de calendario —X

Personas con acceso 0=

Propietario

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ (you)
tuliourueta@gmail.com

dr!lehlesmora@g_rnal\.com Editor =
dnieblesmaora@gmail.com

Acceso general

Cualquier persona con el enlace -
Editor =

Cualquier usuario de Internet con el enlace puede editarlo.
Es necesario iniciar sesion

 Copiar enlace

Cargando | (@ PECU

Prueba de Conocimiento

ESCALERA-TRABAJO EN ALTURA

tuliourueta@gmail.com Cambiar de cuenta [
E3 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre Completo *

Turespuesta

¢ Para qué se utilizan las escaleras en trabajos en alturas? * 1 punic

O Para almacenar herramientas
O Para subir o trabajar en lugares elevados
O Para transportar materiales pesados

O Para medir alturas

- ) e

Cargando Microsoft ... 3 Prueba de C DES_EVIDE... CUEN 6 Z W ) ESP 1Z14p.m.
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ANEXO 5 7\

M Link_Act - tuliourueta@gm: X || [E] Prueba de Conocimiento £ CONTROLAR MANTENERC X J[ S Sofia plus

-

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIO GERMAN URUETA PERTUZ 1 21 902 el
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECQ
FORMACION:  MAGDALENA

marzo de 2026

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

w

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066897 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SAL]
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ACUERDO CON EL PROGRAMA ES
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA H
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUER
A v DE PRIMER RESPONDIENTE.

#) | 1} CargandoMicrosoft.. (@ reporte actividades I.. @ GC_73160043 17226_..  &¥ ACTIVIDADES EVIDE.. [l CUENTA MARZO 26 A 7 5 Q) EP 1219p.m.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

= 2019 .

12/0326 1218

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

marzo de 2026

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: aco

MA

3

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFWNAL | ACTWVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: o000 10

INSTRUCTOR: TULIO GERMAN URUETA PERTUZ

CENTRO DE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL 17
FORMACION: MAGDALENA

#® ACTIVIDADES_EVIDE... BB CUENTA_MARZO_26 L A 7Z &3 Q) ESP 1220 p. m.
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ANEXO 6

E Prueba de Conocimiento

M Link_Act - tuliourueta@gm:= X

¢ Almacenamiento (usado:...

161,21 GB de 200 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

L Drive Q Buscar en Drive

+ Nevo Compartido conm...

» « > REALIZAR EVALUACI...

#¥ ACTIVIDADES _EVIDE...

CUENTA_MARZO_(

(& Pagina principal

|‘ Tipo ~ H Personas - | |

Medificade - | | Fuente - ‘

+[@ Miunidad Nombre 4

»[0 Ordenadores

21 Compartido conmigo
Reciente

Destacados

o]

¢

® Spam
Tl Papelera
&)

Almacenamiento (usado...

161,21 GB de 200 GB usado

Obtener mas
almacenamiento )
\ /
q S 1 Cargando Microsoft ... €% CONTROL_ACTIVID...

-
W

Propietario

] FORMATO SOLICITUD DE AFILIACION ARL POSITL... &% 0 yo

226... W8 ACTIVIDADES_EVIDE...

GT
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Fecha de modificacion

4 mar

CUENTA_MAI

o ) ESP

q . o
L Drive L e = @ @ B 4+
+ Nuevo Compartido conm... > = > PORTAFOLIO_TULIO_.. > EJECUTAR ACTIVIDAD.. ~ = (v=[ ) ©
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién
» [0 Ordenadores
I CONTROLAR_MANTENER_CONDICIONES_TRABAJO... 0 yo 4maryo
2 Compartido conmigo
@ Reciente 1 REALIZAR _EVALUACION_CONTROL_SEGUIMIENTO.F... 0 yo 4maryo
vr Destacados B REGISTRAR_PROCESAR_INFORMACION_SST Qyo 12 feb yo
@ Spam
T Papelera
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ANEXO 08
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Portapapeles &
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Fuente [Fl

[

Cargando Micro...

Pagina 1de5 1029 palabras

o [

Espafiol (Colombia)

Generar Planilla ...

=)

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio

Disposi

Portapapeles 1S Fuente N

Pagina 2 de S

9 o

1029 palabras  [[2 Espafiol (Colombia)

Cargando Micro... . (% Generar Planilla ...

(_’5" Accesibilidad: es necesario investigar
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Il ARCHIVOS_26

itar el P§
Referencias  Correspondencia Revisar ~ Vista  Ayuda  Acrobat g 4Qué desea hacer?
v 1T s 5l
: i- AaBbCeDc | AaBbCcDe  AaBbCcDe AaBbCcDe AaBbCeD
TMNormal | TPérrafa., TSinespa.. TTablePa.. TTextain..

Pérrafo [ Estilos

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D

6n del Programa de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T)
Cddigo del Programa de Formacidn:

226245V1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Propuesta para la formulacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
empresas de los diferentes sectores econdmicos en el pais

Fase del Proyecto (si aplica):

Ejecucidn y control del Programa de Salud Ocupacional

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Control de condiciones de trabajo seguras mediante acciones preventivas y correctivas

Competencia:

Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segin orientaciones dadas y normatividad
vigente.,

Resultado de Aprendizaj
Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de acuerdo con
politicas de la organizacidn.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje:

40 horas

2. PRESENTACION

El bienestar y la proteccion de la salud de los trabajadores es un pilar fundamental dentro de cualquier
organizacion. La correcta ejecucion del Programa de Salud Ocupacional permite prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y mejorar el desempefio integral de la empresa.

En esta guia de aprendizaje, el aprendiz desarrollara competencias practicas para controlar y mantener
condiciones seguras en los lugares de trabajo, aplicande la normatividad vigente y las politicas internas
organizacionales.

Através de actividades reflexivas, contextualizadas, de apropiacidn y transferencia, se fortalecerdn habilidades

ARCHIVOS W Guia de aprendi..  W® GC_7316094:

Guia d

Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda Acrobat Q #Qué desea hacer?

A
aT AaBbCcDc | AaBbCcDc  AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcD
[g] ==z | O~ B~ TNormal | 7Parmafo.. 1Sinespa.. TTablePa.. TTedoin.
Pérrafo [ Estilos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion general de las actividades

Las actividades estan orientadas a que el aprendiz pueda reconocer, controlar y mantener condiciones seguras
de trabajo mediante |a ejecucion de acciones del Programa de Salud Ocupacional en una empresa, aplicando
normas y lineamientos organizacionales.

3.1 Actividades de reflexion inicial
*  Descripcion de la actividad:
Conversatorio inicial sobre experiencias reales en ambientes laborales:
El aprendiz respondera preguntas como:
o &Qué condiciones inseguras ha observado en un lugar de trabajo?
o Qué consecuencias puede generar no controlar los riesgos?
o éPor qué esimportante el Programa de Salud Ocupacional?
Se realizara una lluvia de ideas y un mapa conceptual grupal.
* Ambiente requerido:
Aula de formacion o sala virtual colaborativa
«  Estrategias o técnicas didacticas activas:
o Lluvia de ideas
o Conversatorio dirigido
o Mapa conceptual colaborativo
+  Materiales de formacién / Material de anoun:

(‘7‘< Accesibilidad: es necesario investigar

CUENTA_MARZ..  #® Guia de aprendi...

GTH-F-062 V10

¥ GC_73160943_1..  W® ACTIVIDADES |

£ Buscar ~

2h Reemplazar

Crear
h Seleccionar v un PDF
K] Edicion Adobe Acro...

marzo de 20

P Buscar v Il
ab Q?
$ac Reemplazar

Crear
un PDF

[ Seleccionar v

Edicion

306525

marzo de 2026

Adobe Acro...

Complementos

Complementos | A

Complementos

Complementos | A




SENA

ANEXO 09 N

A T

Archivo [GUSEM Insertar Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat Formato de imagen Disefio de tabla Disposicién de tabla Q iQuédes |8 Compartir v

o ¥, - - £ Buscar >
- - A A R
[ gy Arial MT A |ha~ | @ 2L T | AaBbCel AaBbCCL AaBbCcl |AaBbCel| AaBbCeD | _ | | o —— E} -
E %
Pegar . : L Ay . . . Y ; Crear Complementos
T o N K S~axx A% 4| [F TNormal 1T Pérmafo.. 1 Sinespa.. |1 Table Pa.. | T Tedo .. B Seleccionare | oo
Portapapeles & Fuente ~ Parrafo ~ Estilos = Edicién Adobe Acro... Complementos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 1 4‘ O 5 P‘ m.

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Marzo de 2026

marzo de 2026

sefior DO L
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9022880
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual periodo mes Marzo del afio

2026

Referencia: CO1 PCCNTR 5022880 del afio 2026

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.160943 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadss en el periodo de Marzo de 2026.

Pagina22de28 1967 palabras  [|¥  Espafiol (Espafia) (4% Accesibilidad: s necesario investigar

*» 7, Cargando Micro... Generar Planilla ... ARCHIVOS_26 CUENTA_MARZ... #¥ Guia de aprendi...

12/03/2026 & Unicamente Mes

Mes Nimero Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social Estado
& A - Febrero 1 33.162.479 4.737.497 28.424.982 27233102 GENERADO a
" Marzo 2 28.424.982 4.737.497 23.687.485 (62098756 SIN GENERAR [
Abril & 23.687.485 4.737.497 18.949.988 SIN GENERA

Otros Contratos

Otros contratos en entidades publicas

Indicaciones
Seleccione Sl o NO segun corresponda.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion.

Calle 57 No. & - 89 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

El SENA brinda a la ciudadania, atencién presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacién

Conozca aqui los puntos de atencion

#% 1} Cagando.. (™ GenerarPl... PAGOS_EPS.  #¥ Guia de ap... 09.. W ACTIVIDA.. #% ACTIVIDA...
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ANEXO 9
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S 50 dal Contaly sz con b Enliid o o 2026 & a1, A no
suimgesto 13 DIAN an sl no
Concepn del pagy carmespore Hingue
TARA RETENCKN ARTICULO 2E T 0.00%

EOS BE CORTATS
W ideomas P T T A 73 KT : 5
&, INETRUCTCR. PRESTAR SERVICIDS PEREONALES DE CARACTER TEWRORAL PARA IMPARTIR FORMACION
Y omiETo conTRACTUAL TS S s P FeE o O+ o EOHE P R et
pescrpcen o SN
GATOS PERIOOG DEL PAGO. marzo d
el T e Sk e 9 G T

Himero g pags 2 Veber Tetal del Conprata: 33162479

Vider Bruio Py 54737 48700 Huewn Sdoded Conn: § 23687485 Do
TS Pl ERFPGTE I 1 PR, BT I Ot

T por heroranos. TeTmast Hingn: [y

Ingresos por camisines s Revention el e del Priod 50

TOTALINGRESOS DEL PERIDDO 3231087 50

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 327 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30

LIQUIDACION DE pmns:c.umwsaamvmmmc N DEL NETD A PAGAR

R ZTES TR0 | TARIFA
i Plrit Lo W RafEacin gags 55 e e s 4] 4167 357,00
Capion- BC Vo s v 000
i i IVA (S e RESPONSABLE)| 000 9%
Persion [ ———— 000 | 000%
[po e — enos Retencion VA opo| 155
L i Peeicn. 8259 SANTAMARTA| 2030200 | 0.700%
e
oo| ox
oo o
Vo o pereionss Ovigen oro| o
AFC Y AVC Possm| 8475000 | 2000
peones vl 2 Retmrciones] 000 | oo
sereses Prestam de Vnienda Ots Rmmran=, 000 | 0o
T o O Remmrciores) 000 | oo
i harshs BT
Reréa Exerts 755 [$20 1__|:;s T T
R v 25 g 10 s e £ mm|
Bescuenios i om0
3 VALOR A PAGAR 54613365, 00

O ORI W TS SEETIENTGS TR A SOETOS SESETAY G0 SEas TETE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OB JETO DE PAGO

#d  r} Cergand.. (% GenerarP.. A applanilla. PAGOS E.. #¥ Guiadea. 6 #¥ ACTIVID #¥ ACTIVID... Resumen.

27

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXO 10

3 dkvidendo X

€ 9

an |

9

¢ loséxitosd: X )| Mi Evidencias < X | 5 hoydiaried X || o+ Gestordece X [| S Sofiaplus ﬁ + MiPlanilacc X .

¢ @ gl
(G] J »
~ 12/11/2025 & Unicamente Mes v
Mes Numero Saldo Anterior Saldo aPagar  Nuevo Saldo N° Planilla de Page de Seguridad Social  Estado _
& 8  Febrero 1 45.995.110 3.066.341 42.928.769 18383425331 ' GENERADO ||:|_\
& 8 + Marzo 2 42.928.769 4.599.511 38.329.258 | 8384954892 - GENERADO I[i\
= A& " Abril 3 38.320.258 4.599.511 33.729.747 | 8384969494 ; P
& P

Otros Contratos 4 5 6 38
=a > c p. m.
@4 Otros contratos en entidades plblicas
A Indicaciones
= . Seleccione Sl o NO segun corresponda. noviembre de 2025
& “ Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO
Ea he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

¥ 1 Car. @ Gen.. @ Vin.. .. .. CUE... (¥ sofi.. CU.. W¥imp.. ®9GC.. W¥Ren. WWEV.. W®AC. e ) ESP 456p.m.
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