
   

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

1. NO. DE CONTRATO: CD-33-2026-0861 

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAYANA DEL CARMEN CASTILLO ACOSTA  

3. OBJETO DEL CONTRATO: LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ASESORAR A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA POR PREJUICIOS CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL DE GÉNERO Y ACTOS DE 
DISCRIMINACIÓN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

4. FECHA QUE CUBRE EL INFORME: Un pago correspondiente al mes de abril de 2026 

5. FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME: Abril 30 de 2026 

6. NOMBRE DEL INTERVENTOR/ 
SUPERVISOR: 

VICTOR MANUEL VALENCIA GUZMAN 

7. CARGO:  Asesor de Despacho Oficina para la Seguridad  

8. NO. DE INFORME DE GESTIÓN: 004 

9. FECHA DE PAGO O CERTIFICACIÓN DE 
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL (SALUD, PENSIÓN, ARL) 

Abril de 2026 

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

10.  OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
• Apoyar la gestión en la recolección de información para la construcción de instrumentos de 

medición y seguimiento de los indicadores asociados a la implementación de la estrategia de 
prevención relacionada con el objeto contractual. 

• Brindar apoyo y acompañamiento en la realización de monitoreo de las acciones ejecutadas 
en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de prevención de la Oficina para 
la Seguridad y Convivencia Ciudadana en temas relacionados con el objeto contractual. 

• Apoyo a la OSCC en la ejecución de acciones con las entidades de nivel distrital de acuerdo 
con lineamientos de la Política Nacional Marco de Convivencia para el cumplimiento de 
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los sectores priorizados donde se 
ejecutan actividades por parte de la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana en temas 
relacionados con violencia por prejuicios con enfoque diferencial de género y actos de 
discriminación. 

• Demás actividades inherentes al objeto contractual, en cumplimiento de los fines misionales de la oficina 
para la seguridad y Convivencia Ciudadana.  
 

11. ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL:  
• Mesa de trabajo con EPS Salud Total para revisión de protocolos  

• Reunión con representante SALVIA, de Ministerio de la Igualdad para revisión de acciones 

• Reunión con directora de bienestar estudiantil de la EDA por caso de discriminación para organizar 



   

 

talleres  

• Capacitación grupo A en ABC de la diversidad y normativa a estudiantes de 8º semestre de derecho de la 
Universidad Libre 

• Capacitación grupo B en ABC de la diversidad y normativa a estudiantes de 8º semestre de derecho de la 
Universidad Libre 

• Seguimiento y revisión de informe final de ACOPI año 2025 

• Reunión con estudiantes de la EDA posibles víctimas de discriminación  

• Capacitación en el ABC de la diversidad y normativa a profesores de la EDA  

• Reunión con fundación corona para apoyo a colectivos de jóvenes 

• Reunión con Ministerio de Interior para articulación de acciones 

• Reunión con organización REDSOMOS para acciones en conjunto de sensibilización en La EDA 

• Sensibilización en el ABC de la diversidad y normativa LGBTIQ a personal del ESMAD, estación ciudadela 

• Jornada de sensibilización en el Centro Intégrate en el ABC de la diversidad por parte de tejedoras de la 
diversidad  

• Asistencia al comité de VIH de Barranquilla y el Atlántico para articulación de acciones  

• Participación en la capacitación por parte de SALVIA del ministerio de la igualdad en temas de VBG 

• Recepción de 3 casos por el código QR y seguimiento a casos anteriores  
 

 
 
 
 

 
12. FUENTES DE VERIFICACIÓN (ANEXAR FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIA, FOLLETOS ENTREGADOS, 

ETC. CUANDO APLIQUE) 
 

 
Mesa de trabajo con EPS Salud Total para revisión de protocolos  
 
 
 



   

 

 
Reunión con representante de SALVIA, Ministerio de la Igualdad  
 

 
Reunión con directora de bienestar de la EDA por posible caso de discriminación  
 

 
Capacitación en el ABC de la diversidad y normativa a primer grupo del diplomado de género 
en Universidad Libre 
 



   

 

 
Capacitación en el ABC de la diversidad y normativa a segundo grupo del diplomado de género 
en Universidad Libre 
 

              
             Sensibilización a profesores para temas de inclusión debido a posible caso de discriminación  
 

              
Cierre de mapeo de jóvenes actuar de Fundación Corona  
 



   

 

 
Jornada de sensibilización junto a REDSOMOS en la ESAP 
 

 
Capacitación en el ABC de la diversidad a personal del ESMAD 
 

 
Participación en jornada en el centro Intégrate  
 



   

 

 
Participación en el comité de VIH de Barranquilla y el Atlántico  
 

 
Capacitación en VBG por parte de SALVIA del ministerio de la igualdad  
 

  

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
___________________________________ 
DAYANA DEL CARMEN CASTILLO ACOSTA  
Contratista. 
 
 


