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INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE
CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORIA, NI GUARDIANES, (QUIENES DEBEN
PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

INFORME No. No. DEL CONTRATO Y FECHA
03 IDRD-STRD-CPS-0670-2026
FECHA DEL INFORME No. DEL EXPEDIENTE VIRTUAL
30-04-2026 No definido

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARY XIMENA GORDILLO JIMENEZ

NUMERO DE IDENTIFICACION 53005021

PLAZO DE EJECUCION 0 meses 141 dias

VALOR $ 22.132.300,00

FECHA ACTA DE INICIO 2026-02-02

FECHA DE TERMINACION 30/06/2026

ADICION Y/O PRORROGA NO APLICA

SUSPENSIONES 2026-03-28 - 2026-04-05

VALOR HONORARIOS MENSUAL $ 4.709.000,00

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME 2026-04-01 - 2026-04-30
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LOS PROCESOS DE FORMACION

e o
INTERES ASIGNADO, DENTRO DEL CONVENIO
SUSCRITO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas
en el periodo para el cumplimiento de la misma, asi como enunciar las evidencias y su ubicacion (actas,
documentos, planillas, listados, etc.).
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Obligacién 1: Planificar sesiones de clase integrando componentes operativos, pedagdgicos, psicosociales y
deportivos, y registrar dicha planificacion en el SIM dentro de los primeros 5 dias del mes; las sesiones deben
ejecutarse en modalidad presencial, virtual o alternativa, con horas de preparacién y ejecucion debidamente
acreditadas en el SIM

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: planee en el SIM las sesiones de clase siguiendo los contenidos relacionados en la malla
curricular y el plan pedagégico del centro de interés de gimnasia correspondientes a este periodo contractual del
mes de abril con los cuatro grupos de primaria asignados por la IED Alfonso Lopez Michelsen en los horarios
establecidos mencionados a continuacion.

GRUPO 1: martes y jueves de 10:15 am a 12:15 pm
GRUPO 2: martes y jueves de 12:30 pm a 2:30 pm
GRUPO 3: miercoles y viernes de 10:15 am a 12:15 pm
GRUPO 4: miercoles y viernes de 12:30 pm a 2:30 pm

EVIDENCIA: PDF planificacion de sesiones de clase reporte SIM, malla curricular del centro de interés de
gimnasia y plan pedagdgico

UBICACION: SECOP Il numeral 7 evidencias informe # 3 del mes de abril del 2026 CTO 0670 subcarpeta
obligacion 1

Obligacidn 2: Registrar asistencia y accidentes de los estudiantes en cada sesién, asi como gestionar
informacién médica relevante de los estudiantes, como alergias o condiciones preexistentes, asegurando la
seguridad durante las actividades

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: registre la asistencia de los estudiantes en el SIM y desarrolle las sesiones de clase en la IED en
los horarios mencionados en la obligacidn anterior, a la fecha no se reportaron accidentes escolares. Se cuenta
con un archivo fisico en carpetas con los listados de cada grupo donde se relacionan los antecedentes médicos
de los escolares atendidos.

EVIDENCIA: reporte de asistencia emitido del SIM, pdf reporte accidentalidad, formatos por cada grupo
informacion medica.

UBICACION: SECOP Il numeral 7 evidencias informe # 3 del mes de abril 2026 CTO 0670 subcarpeta
obligacion # 2.

Obligacién 3: Participar en actividades de cualificacion y/o fortalecimiento organizadas por el proyecto para
actualizar planes pedagdgicos y curriculos, y presentar los documentos pertinentes cada semestre.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: participe de las cualificaciones de fortalecimiento desarrolladas en los componentes psicosocial y
pedagdgico de forma presencial en cumplimiento de mis obligaciones contractuales relacionadas a
continuacion.

FECHA LUGAR TEMAS ASISTENTES
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Componente
psicosocial: resolucién
de conflictos tema
mensual caja de

’ Formadores, gestores,
herramientas.

pedagdgica y
psicosocial.

13 abril IED Esmeralda Arboleda
Componente
pedagogico:
valoraciones formativas,

EVIDENCIA: Actas formato PDF de asistencia a reunién.

UBICACION: SECOP Il EVIDENCIAS INFORME #3 mes abril 2026, SUBCARPETA OBLIGACION 3.

Obligacién 4: Colaborar en la creacion y actualizacién de métodos para identificar talentos deportivos,
manteniendo un registro detallado de los estudiantes identificados y elaborando informes trimestrales sobre su
progreso.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: desarrolle rubrica de gimnasia artistica en iniciacion, semilleros, talento y reserva en algunos
componentes con criterios de acuerdo al nivel y porcentaje de interes para ser evaluados en los estudiantes que
cumplan con las caracteristicas y habilidades motoras enviados desde los centros de interes por los formadores.

EVIDENCIA: PDF rubrica gimnasia.

UBICACION: SECOPII EVIDENCIAS INFORME # 3 mes abril 2026, SUBCARPETA OBLIGACION 4

Obligacién 5: Desarrollar y aplicar métodos para detectar talentos, elaborando informes trimestrales con logros
y habilidades, y garantizando transparencia en el proceso.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: proyecté aplicar métodos que permitan detectar posibles talentos en los estudiantes del cecntro de
interes de gimnasia, que demuestren ciertas habilidades motoras tecnicas durante el proceso ejecutado en cada
sesion de clase.

EVIDENCIA: pantallazo correo enviado a la gestora IED.

UBICACION: SECOPII EVIDENCIAS INFORME # 3 mes abril 2026, SUBCARPETA OBLIGACION 5

Obligacién 6: Asegurar la calidad del proceso de Formacion Integral mediante valoraciones formativas y la
implementacion efectiva de la propuesta pedagdégica del IDRD, con reportes mensuales sobre el progreso de los
estudiantes

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: envié correo a la gestora IED justificando el no desarrollo de la obligacion en mencion en
cumplimiento de mis obligaciones contractuales durante el periodo de actividades del mes de marzo, sin
embargo dichas valoraciones estan proyectadas para ser desarrolladas en el proximo periodo por organizacion
del proyecto.

EVIDENCIA: pantallazo correo enviado a la gestora IED.
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UBICACION: SECOPII EVIDENCIAS INFORME # 3 mes abril 2026, SUBCARPETA OBLIGACION 6

Obligacién 7: Integrar los lineamientos psicosociales del proyecto en las actividades y centros de interés,
entregando evidencia mensual sobre el avance de estas acciones

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: Desarrolle la actividad correspondiente al componente psicosocial caja de herramientas tema la
resolucion de conflictos en el centro de interés de gimnasia con los estudiantes pertenecientes a la IED.

EVIDENCIA: Documento caja de herramientas PDF.

UBICACION: SECOPII EVIDENCIAS INFORME #3 mes abril 2026, SUBCARPETA OBLIGACION 7

Obligacidn 8: Asistir y apoyar eventos deportivos, reuniones y actividades de caracter local, nacional o
internacional que le sean asignadas por la subdireccién o la direccién de la entidad; contribuyendo al
fortalecimiento de la misién de la entidad.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: contribui en el cumplimiento y participacion en las reuniones operativas convocadas en
fortalecimiento de la mision y proyecto JEC; Reuniones de equipo.

FECHA LUGAR TEMAS ASISTENTES

Inscripcion
Intercolegiados,
Lineamientos
administrativos y

8 abril IED Esmeralda Arboleda || operativos,
Consentimientos
Informados, Festival
Zonal, Socializacion
Informe Contractual

Formadores, gestora
IED.

Revisién SIM: pacto de
formacion,
Intercolegiados,

16 abril evidencias componentes
psicosocial y
pedagogico, festival
zona 5.

Formadores, gestora
IED.

Obligacién 9: Adoptar medidas para prevenir cualquier conflicto de intereses, conforme a lo estipulado en la
resolucion 424 de 2021, “Por medio de la cual se adopta la politica sobre conflicto de Intereses en el Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte-IDRD”, o la que esté vigente. Esta situacion se produce cuando, como
consecuencia de intereses econdmicos, profesionales, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o
afectivos, o cualesquiera otros intereses compartidos, se ve comprometida la ejecucion imparcial y objetiva del
Contrato

Actividades, Evidencias y Ubicacion:
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ACTIVIDAD: Diligencie el formato correspondiente a conflicto de intereses de la pagina del sideap el cual
evidencia que a la fecha y periodo contractual no cuento con dicho conflicto de interés.

EVIDENCIA: formato conflicto de intereses documento del sideap.

UBICACION: SECOPII EVIDENCIAS INFORME #3 mes marzo 2026, SUBCARPETA OBLIGACION # 9

Obligacién 10: Disponer y gestionar las herramientas digitales necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y difundir los eventos de la entidad a través de medios digitales

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

para el periodo del mes de abril a través de medios digitales.
EVIDENCIA: Fotografias formato evidencias fotograficas PDF.

UBICACION: SECOPII EVIDENCIAS INFORME #3 abril 2026, SUBCARPETA OBLIGACION 10

ACTIVIDAD: Gestione las herramientas digitales necesarias en cumplimiento de dicha obligacion contractual

Obligacién 11: Las demas gue sean inherentes al desarrollo del objeto contractual, en coordinacion del
supervisor

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

ACTIVIDAD: Cargue el certificado de afiliacion a la ARL y pantallazo secop Il.

febrero y marzo.

UBICACION:SECOPII EVIDENCIAS INFORME #3 mes abril 2026, SUBCARPETA OBLIGACION 11.

EVIDENCIA:certificado de afiliacion ARL positiva, Pantallazo secop Il numeral 7 cargue plan de pagos mes

3. INFORMACION APORTES PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO
PAGO APORTES SALUD COMPENSAR $218.900,00
PAGO APORTES PENSION PORVENIR $ 280.200,00
PAGO RIESGOS LABORALES POSITIVA DE SEGUROS $ 42.700,00
TOTAL $ 541.800,00

Ver Planilla de Pago

4. ANEXOS

Para la entrega del informe correspondiente al ltimo periodo de actividades; es indispensable anexar

adicionalmente: el documento expedido por el Almacén General y el Area de Sistemas donde se evidencie que el
contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad y el medio magnético con las evidencias de las actividades

realizadas durante la ejecucién contractual.
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https://portalcontratista-back.idrd.gov.co/storage/app/activity-reports/IDRD-STRD-CPS-0670-2026/SECURITY_SOCIAL_2026-04_76675_IDRD-STRD-CPS-0670-2026_20260424191214.pdf

Firma Contratista

Nombre Completo: MARY XIMENA GORDILLO JIMENEZ
No. Identificacion: 53005021

Cargo: CONTRATISTA

CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

El contratista cumple con las obligaciones contractuales y las tareas asignadas en los tiempos pactados,
demostrando su compromiso, calidad y colaboracion con el equipo de trabajo.

TS

Firma Supervisor

Nombre Completo: WILLIAM RENE TORRES AGUDELO
No. Identificacion: 80240522

Cargo: ASESOR 105-01
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