Corporacion Agroecoldgica
Hogar Juvenil Campesino

“Inésde Toro”

Pers. Jur. 091/69 NIT 890980750-9

INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMACION GENERAL

NRO. DE
CONTRATO CRE-005-2025
CONTRA | CORPORACION AGROECOLOGICA HOGAR NIT 890.980.75
TISTA JUVENIL CAMPESINO INES DE TORO ; 0-9
1.007.402.
F:gEL MANUEL ALBERTO NARANJO OROZCO C.C. 685

NRO. DEL INFORME DE EJECUCION
DE ACTIVIDADES

FECHA DE ELABORACION DEL
INFORME DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES

OCTUBRE — NOVIEMBRE -
DICIEMBRE

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBLIGACION ESPECIFICA

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar atencibn mediante el
servicio de hospedaje,
alimentacion a las nifias, los
niflos y jovenes, estudiantes de
la zona rural del Municipio de
Sons6n  que realizan  sus
estudios de educacidén basica,

Durante la ejecucion de las actividades del
convenio, se ofrecié atencién integral a un
grupo de 10 nifios, niflas y joévenes del
sector rural del municipio de Sonson. A
cada uno se le garantizd6 un alojamiento
adecuado, en
proporcionaron comodidad, seguridad y

espacios que
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media y superior en los

establecimientos educativos
ubicados en el area urbana del
Municipio.

bienestar. Las instalaciones contaban con
dormitorios en acomodacion multiple e
individual, equipados con las condiciones
necesarias para un descanso adecuado y
un entorno de convivencia saludable.
Asimismo, se ofreci6 un servicio de
alimentacibn completo y equilibrado,
asegurando que los  participantes
recibieran una nutricibn apropiada para
apoyar su proceso educativo y su
desarrollo fisico e intelectual. Esta
atencion estuvo dirigida a jovenes que se
encuentran cursando estudios, pasantias o
practicas académicas en diversas
instituciones educativas del municipio de
Sonson, entre ellas el Técnico Industrial, la
Institucion Educativa Braulio Mejia, el
SENA, el ITM vy la Universidad de
Antioquia (UdeA).

2. Garantizar dicho  servicio
mensualmente hasta agotar el
valor de la reserva presupuestal.

En el contexto del contrato actualmente en
ejecucion, se ha asegurado el acceso a
servicios esenciales para nifios, nifias y
jovenes, con el fin de brindarles las
condiciones necesarias para su
crecimiento académico y personal. Entre
estos servicios se incluyen un alojamiento
adecuado, una alimentacién nutritiva,
transporte para el cumplimiento de sus
actividades educativas y un
acompafiamiento constante orientado a
garantizar su bienestar integral.

En este momento, se cuenta con los cupos
suficientes para atender a los jOvenes
beneficiarios y garantizar su permanencia
en los procesos educativos. Ademas, se
contempla ampliar la cobertura durante el
proximo afo, con el objetivo de incorporar
a mas participantes, especialmente
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aguellos provenientes de zonas rurales o
en condiciones de vulnerabilidad.

De esta manera, se ratifica el compromiso
institucional con la inclusibn en la
educacion y la equidad territorial,
fortaleciendo una estrategia sostenible que
favorece el desarrollo académico y social
de la juventud del municipio y de sus
comunidades rurales.

3. Prestar un servicio oportuno,
eficiente, de calidad y contar con
las normas de bioseguridad e
higiene pertinentes.

El servicio prestado se distinguid por
altos estandares de calidad, ofreciendo
ambientes seguros, limpios vy
confortables para todos los
beneficiarios. Las areas de alojamiento
fueron organizadas segun los grupos
poblacionales (nifios, nifias y jovenes)
con el fin de promover una convivencia
equilibrada, preservar la privacidad y
garantizar el respeto entre los
residentes.

Cada dormitorio fue acondicionado
para asegurar la comodidad y el
bienestar, incorporando:

» Espacios amplios que permitieron la
adecuada distribucion del mobiliario
(camas y armarios).
» Ventilacion natural que favorecio la
circulacion del aire, evitando humedad
y malos olores.
* lluminacion apropiada —tanto natural
como artificial— necesaria para las
actividades diarias.
* Mantenimiento constante del orden y
la limpieza, creando un entorno
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propicio para el descanso y la
concentracion.

Asimismo, las areas comunes se
destacaron por su disefio practico, su
conservacion continua y su
contribucion al bienestar general de los
jovenes. Entre estos espacios se
encontraban:

+ Salas de descanso dotadas con
television y  mobiliario  comodo.
* Ambientes de estudio equipados para
la realizacion de tareas, talleres y
actividades académicas.
* Amplias zonas verdes destinadas a la
recreacion, la integracion y el contacto
con el entorno natural.

Las unidades sanitarias se
mantuvieron en excelentes condiciones
de higiene, con buena ventilacidn,
duchas de agua caliente, iluminacion
adecuada y todos los elementos
necesarios para la higiene personal. La
limpieza diaria fue una prioridad para
preservar la salud fisica y emocional de
los beneficiarios.

En lo referente a la alimentacion, se
ofrecié un servicio completo, variado y
nutritivo, ajustado a las necesidades
propias de jovenes en etapa de
formacion. La planificacion incluyo
desayunos, almuerzos, cenas Yy
refrigerios, contribuyendo a una
nutricion adecuada, mejor
concentracion, buen desempefio
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académico y bienestar general.

Finalmente, se proporciono
acompafamiento psicosocial continuo,
orientado a identificar y atender
oportunamente situaciones
emocionales, conductuales o sociales
que pudieran afectar el proceso
educativo. Este apoyo transversal
fortalecio la autonomia, la
responsabilidad, la convivencia y la
autoestima de los participantes.

4. Mejorar la calidad de vida de la
poblacion a la que se presta el
servicio

Para apoyar la vida académica y personal
de los jovenes, se dispuso de varios
servicios fundamentales, entre ellos:

» Conectividad Wi-Fi de alta disponibilidad,
gue facilit6é el acceso a plataformas
educativas, cursos  complementarios,
actividades de investigacion y
comunicacion.

+ Servicio de televisibn y una sala de
descanso, espacios clave para la
recreacion y el uso responsable del tiempo
libre.

* Salones de estudio equipados con
mobiliario, tableros y los recursos
necesarios para la realizacion de tareas y
encuentros formativos, asi como también
juegos ludicos.
 Zonas verdes adecuadas para la practica
de actividades deportivas, recreativas y de
integracion.

» Zona de meditacion y oracion, un espacio
equipado y adecuado para que cada joven
pudiese encontrarse consigo mismo.

Estos recursos permitieron  ofrecer
condiciones que impulsaron tanto el
aprendizaje académico como el desarrollo
de habilidades sociales, de liderazgo y de
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convivencia.

5. Desarrollar actividades que
contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de los jovenes
beneficiarios y enfocados en la
disminucion de la desercion
escolar.

Con el proposito de enriquecer el proceso
educativo formal, se implementé una
agenda de talleres formativos con enfoque
practico, vivencial e integral, que
abordaron los siguientes temas:

+ Taller de deporte: Fomento de la
actividad fisica, habitos de vida saludable,
trabajo colaborativo y disciplina.
* Taller de manipulacion de alimentos:
Aplicacibn de normas de higiene,
preparacion segura de alimentos y
prevencién de enfermedades transmitidas
por alimentos.
* Taller de buenas practicas
agropecuarias: Produccion responsable,
gestion adecuada de residuos, uso
eficiente del agua y del suelo, y promocién
de la sostenibilidad ambiental.
* Taller de separacién de residuos
sélidos: Capacitacion en reciclaje,
clasificacion de residuos y compromiso
con la proteccion del medio ambiente.
* Lunada: Espacios culturales y de
reflexion donde los jévenes intercambiaron
ideas, compartieron cuentos, debatieron
temas de interés y fortalecieron su
expresion oral y pensamiento critico.

Estas actividades contribuyeron al
desarrollo de competencias personales,
técnicas y sociales, al tiempo que
reforzaron el vinculo de los jovenes con su
entorno rural y comunitario.

6. Contribuir a una gestion efectiva
y una transparente ejecucion de
los recursos publicos.

La administracion de los recursos se
desarroll6  siguiendo  principios  de
eficiencia, transparencia y responsabilidad.
Se efectuaron revisiones periodicas y se
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elaboraron informes contables detallados,
en los cuales se documentaron los
ingresos, egresos, inversiones y la
ejecuciéon del presupuesto en cada una de
las areas contempladas en el convenio.

La entidad ha manifestado su compromiso
de entregar, de manera oportuna, toda la
informacion requerida por los organismos
de control o por la administracion
municipal, utilizando los medios y canales
mas adecuados segun la naturaleza,
pertinencia y confidencialidad de los datos
solicitados.

7. Facilitar de manera oportuna la
informacién pertinente, que en el
ejercicio de la funcibn de
inspeccion, vigilancia y control
requiera la administracion o los
organismos de control

Cuando la entidad lo considere pertinente,
y dependiendo de las circunstancias
especificas que se presenten, podra
implementar los medios mas adecuados
para enviar los documentos, evidencias o
soportes requeridos. Para ello, se prevé el
uso de diversos canales de comunicacion,
como la entrega fisica, el envio mediante
herramientas digitales o el uso de
plataformas  electronicas, segun lo
determinen aspectos como la urgencia, el
nivel de reserva o la naturaleza de la
informacion.

El propésito de estos mecanismos es
garantizar que los datos lleguen de
manera oportuna y eficiente a quien
corresponda, cumpliendo con los principios
de transparencia, trazabilidad y con las
directrices internas de la corporacion en
materia de gestion documental y rendicion
de cuentas.

8. Presentar un informe escrito de
las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto del

Se han elaborado informes escritos cada
vez que se tramitan los pagos, los cuales
incluyen:

“Hombres-de-Campo-Constructores-de-Paz” ]

Avenida ColegioIndustnal - -Teléfono-8691545- ---email;--hojucamp@yahoo.es----Sonson-Antioguia---Colombia

—




Corporacion Agroecoldgica
Hogar Juvenil Campesino

“Inésde Toro”

Pers. Jur. 091/69 NIT 890980750-9

contrato cada vez que se
tramiten los pagos, describiendo
el nimero de personas
beneficiadas, fecha de ingreso,
dias de permanencia y valor
causado

* El nimero de beneficiarios (10 jovenes) y
25 Jovenes del SENA que desarrollan su

proyecto formativo.
» La fecha de ingreso (enero del presente
afno).

. Los dias de permanencia.

 El valor causado y la descripcion de las
actividades realizadas.

Estos documentos reflejan el progreso en
los procesos formativos, la adaptacion de
los jovenes al entorno y los apoyos
proporcionados para asegurar su bienestar
fisico, emocional y académico.

Atender con diligencia,
oportunidad, celeridad y cuidado
las sugerencias, observaciones
y requerimientos planteados por
la administracion municipal en
desarrollo del presente contrato

La corporacion mantiene una disposicion
constante para responder con prontitud y
apertura a las observaciones, sugerencias
y solicitudes de la administracion
municipal. Cada recomendacion sera
tenida en cuenta con el propésito de
fortalecer los procesos y resultados del
convenio, en armonia con las politicas
publicas y en beneficio de la comunidad.

10.

Cancelar del valor del contrato la
suma correspondiente a los
impuestos de ley y por acuerdos
municipales, los cuales seran
descontados a la hora del pago
por la secretaria de Hacienda
Municipal.

Somos conscientes de los descuentos por
impuestos de ley que hace el municipio y
se ve reflejado en el momento del pago.

11.

Evitar la ejecucion de
actividades que no estén
contenidas como obligaciones
contractuales, en caso de ser
ejecutadas, no seran
reconocidas ni remuneradas por
parte de la entidad contratante

La corporacion  desarrolla  muchas
actividades, pero en este convenio se
tendran en cuenta solo las que contiene el
documento y son las obligaciones del
contrato las que se deriven para continuar
cumpliendo con el objeto social de la
misma las asume la corporacion.

12.

Ejecutar las obligaciones

Se reconocen y respetan las obligaciones
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contractuales de buena fe, | fiscales y contractuales, incluidas las
evitando en todo caso la | retenciones que realiza el Municipio de
configuracion de una relacion de | Sonsén por concepto de impuestos o
subordinacion. acuerdos vigentes. Se hace claridad en
que Unicamente se ejecutan las
actividades previstas dentro del contrato, y
cualquier accién fuera de este marco no
sera reconocida ni remunerada.

ANEXOS

Como soporte del cumplimiento de las obligaciones contractuales anexo la siguiente
informacion:

1. Cuenta de cobro correspondiente al mes
2. Planillas de asistencia

3. Registro fotogréfico

4. Informe de actividades

5. Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

Manuel Naranjo
Director
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