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CORPORACION REGION Y NIT 901324342 -3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas i IVA

DESARROLLO TERRITORIAL Resolucién DIAN N° 18764108919761
1 ITC COLOMBIA TERRITORIAL Fecha 24/04/2026 - 24/04/2027
* Autorizacion de Facturacion Electronica del FEVT137 al
FEVT150 Régimen Tributario Especial

Diagonal 56 No.18A 88 BRR GALAN GOMEZ Celular  Res0l.2021029272639305753 30/Dic/2021 No practicar

COLOMBIA 3138805675 /300300}(621(14 Barrancabermeja - _ retencion en la fuent
TERRITORIAL antander Email: con?rablllldad@colomblaterritorial,org
Al Bl eléfono: 6076214884
Departamento E
o FACTURA E}LEEI\(I:TTEOMCA DE N° FEVT137
J
Nombre/Razén Social: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA NIT: 890201900 Fecha de firmado: 28/04/2026 16:11:23 ki
Direccion: CR55043 Departamento: Santander Medio de pago: Transferencia Débito Bancaria
Email: ana.gomez@barrancabermeja.gov.co  Forma de Pago: Contado Moneda: COP, Peso colombiano
Hora emisidn: 16:11:22
Total de Lineas: 2 E

cODIGO DESCRIPCION : IMPUESTOS VR UNIT.

% o VAL MONTO

1 BCTEC 1,00 BECAS A NIVEL TECNICO WSD $9.819.056,00 $9.819.056,00
SEMESTRE 2026-A SEGUNDO DESEMBOLSO
DEL 40% ALUMNOS ANTIGUOS
MATRICULADOS 20

2 BCTEC 1,00 BECAS A NIVEL TECNICO WsD $24.547.640,00 $24.547.640,00
SEMESTRE 2026-A SEGUNDO DESEMBOLSO
DEL 40% ALUMNOS NUEVOS
MATRICULADOS 50
Notas: SEGUNDO DESEMBOLSO DEL 40% CONVENIO DE ASOCIACION No. 2623-2026 PARA LA EJECUCION DE Subtotal: $34.366.696,00
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO A LA EDUCACION "
~SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS Cargos: $0,00
ABITANTES DEL DISTRICTO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER P — $0,00
SON: (treinta y cuatro millones trescientos sesenta y seis mil seiscientos noventa y seis pesos cero centavos) Total: $34.366.696,00
| CUFE: 23994edc042882cd9f04bd3eB832de5dfffb26783408e4766fa258b39cB85¢c07ec1 c5cebb786603f8fc6fd91dbc78e90bS J

Consignar en Cuenta Ahorros 146-200-105-121 a nombre de la Corporacion Regién y Desarrollo Territorial NIT 901 ,324.3{2-3 Resolucion ‘
N0.0980 Del 10 Abril 2024 Licencia de Funcionamiento al Instituto Tecnico Region y Desarrollo Terrritorial "Colombia Territorial”, de Formacion
para el y el Desarrollo Humano en el Distrito de Barrancabermeja. Art 476 ET Numeral 6 los Servicios de Educacion se encuentra excluidos de
IVA

Firma Digital: PDcKJyMe/ANSdYONJJglXJcsx4cipWONA1ILKyxEtBidKqzjXVU59gejPNGwODAS
HfnUoKvasF29fcde4jh2RGCLOBIhCixAW32cNVp2Tql9p+9ce+DSzcfPz4hMghM6
005wPJSHHWNjATikdlJ9ZOXx9A8yJfv6XQMA2vsXchvPmON7an3xA3 LVBS7WSB6f
n4VMZSX7965v1Xalnl14SzvzwB1dqtZFIHonvSvGWODYi48J255106f+m26MUtFe
PxHrda+X2nPDqSgjnCkXwghY+s3ch3EvLZTAwdwW+3XQg2XZU6QS55Gt6LIPmW/X

PiLAOID1f7aTCxaPz5150g== =
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico. Cadena. Nit. 890.930.5330  PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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Barrancabermeja, 21 de abril del 2026

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y LA CONTADORA
DE LA CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL
N.I.T. 901.324.342-3

CERTIFICAN QUE:

La Corporacion Region y Desarrollo Territorial con NIT.901.324.342-3 se encuentra al
dia y a paz y salvo por todo concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscal
en lo contratado laboralmente que resultan exigibles en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y en lo contratado con prestadores de servicios en lo estipulado en el articulo 5 de la ley 797
de 2003 y articulo 135 de la ley 1753 del 2015, durante los ultimos seis (6) meses
relacionados con el convenio No. 2623 de 2026 celebrado entre la Corporacién Colombia
Territorial y la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja; igualmente nos permitimos certificar
que los documentos anexados son veraces y se exonera de toda responsabilidad a la
SECRETARIA DE EDUCACION por cualquier anomalia o falsedad.

Dada en Barrancabermeja a los veintiun (21) dias del mes de abril de 2026.
(

AIDA MILENA YEPES PARRA

Representante Legal Contadora Publica
C.C.80.170.180 de Bogota T.P. 150558-T

FREDY OMAR'MARTINEZ JIMENEZ

e Diagonal 56 No. 18A-88 - Oficina 510
"~ 313 880 56 75/ 300-300-6214
contacto@colombiaterritorial.org
Barrancabermeja, Santander / Colombia

=

wwweolombiaterritorialorg



o JUNTA CENTRAL FG1D

ADMIMNISTRATIVA

esreciac. DE CONTADORES

Certif cado No

——— et el wgtg” wber 0 it e Smmae mpted

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico AIDA MILENA YEPES PARRA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28019948 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
150558-T Sl tiene vigente su inscripcion en Ia Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** *** *x*®xxdawmkesrrrrrwrwns

de de de de g de de do de Yo de g g %otk ok ko k ok kol kR de ke gk de W W ek ok de e e ke ke de ke ke ke ok ke ok ko ke ko ok ok ok ek ko

*\l'************************************************************t***

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses contados 4

partir de la fecha de su expedicién.
T m}m 11005
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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ONAVIVIENDAN

CERTIFICACION

BARRANCABERMEJA, SANTANDER, 24/04/2026

Dirigido a : CONVENIO 2623-2026, ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA.

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION REGION
Y DESARROLLO TERRITORIAL con NIT 901.324.342-3 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 146200105121

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA.
KIT. 8600343137



E& Secretaria de
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ACTA PARCIAL No 01
CONVENIO DE ASOCIACION No. 2623-26.

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

NIT: 890.201.900-6. ‘

INSTITUCION ASOCIADA: CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL-
COLOMBIA TERRITORIAL.

NIT: NIT 901.324.342-3.

REPRESENTANTE ~ LEGAL  Y/O | FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ
DELEGADO PARA CONTRATAR

CEDULA: No. 80.170.180 de Bogota D.C.

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026 EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION
SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA,
SANTANDER”.

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes
del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de:
CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (132.179.600,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE (46.262.860,00).

APORTE DEL DISTRITO: OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE (85.916.740,00)

DURACION: CUATRO (04) MESES O ANTES SEGUN EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.,

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CEPAA No. 2893 del DIECINUEVE (19) de ENERO del 2026.
CcODIGO UNSPSC 86121602, 86121803

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | CDP No. 26 — 02827 del VEINTE (20) de ENERO de 2026

_ PRESUPUESTAL '}
CERTIFICADO DE REGISTRO | RP No. 26 — 02561 del VEINTISEIS (26) de ENERO de 2026.
PRESUPUESTAL
SUPERVISOR: LEONARDO SUAREZ SUAREZ SECRETARIO DE EDUCACION- o
i | quien haga sus veces.
FECHA DE INICIO: TRES (03) DE FEBRERO de 2026 ]
FECHA DE TERMINACION: | DOS (02) DE JUNIO de 2026.

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunieron la Secretaria de Educacion LEONARDO SUAREZ
SUAREZ, en su condicion de supervisor del convenio de asociacion No 2623-26 y el sefior FREDY

OMAR MARTINEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.170.180 expedida en
Bogota, en calidad de representante legal de la CORPORACION REGION Y DESARROLLO

TERRITORIAL-COLOMBIA TERRITORIAL, para suscribir la presente Acta Parcial No.1

correspondiente al segundo desembolso del convenio No. 2623-26 de acuerdo con los siguientes

detalles:

1. El corte del presente pago parcial corresponde al pago segundo desembolso por el cuarenta por

ciento (40%) del aporte del Distrito.

Péginal

3 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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2. En el informe del Supervisor y de apoyo a la supervision se deja constancia que, a la fecha, la
Institucion educativa ha cumplido con el objeto del Convenio, presentando el informe de las

actividades realizadas.

3. Que, sobre valor y forma de pago, la CLAUSULA DECIMA del anexo de condiciones de Convenio
de Asociacion No. 2623-26 se establecio en el literal B: Un segundo desembolso del CUARENTA
POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente
matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte académico, acorde a la
metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o
por parciales, por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 34.366.696,00).

4. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 la
Alcaldia Distrital verifico la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro

Presupuestal asi:

CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR
R.P. 26 —02561 | VEINTISEIS (26) de ENERO 2.3-22-2202-700-2202065 - $ 85.916.740,00
de 2026 2024680810083-2.3.2.02.02.009
C.D.P. 26 —02827 | VEINTE (20) de ENERO de 2.3-22-2202-700-2202065 - $ 85.916.740,00
2026 2024680810083-2.3.2.02.02.009

5. Que el dia TRES (03) de febrero de 2026 se suscribio la correspondiente acta de inicio al convenio

de asociacion No. 2623-26.

6. Que el primer desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) realizado por el
DISTRITO a la CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL-COLOMBIA
TERRITORIAL, fue por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 42.958.370,00), correspondiente

SETENTA (70) estudiantes becados y matriculados efectivamente.

7. Para el segundo desembolso objeto de la presente acta parcial, la Institucion reporta cero (0)
deserciones, haciendo efectivo el recurso ya que superaron mas del 20 % de asistencia a clase del
primer corte de los diferentes programas. Por lo anterior, se establece el pago sobre los SETENTA
(70) estudiantes, y el valor equivalente al cuarenta por ciento (40%) del aporte por parte del Distrito
que corresponde a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 34.366.696,00)

8. Que el siguiente cuadro se realiza un balance financiero y se indica el valor a desembolsar y en

consecuencia el valor de la presente acta parcial 1:

VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 85.916.740,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $42.958.370,00
SEGUNDO DESEMBOLSO ACTA PARCIAL $ 34.366.696,00
VALOR POR EJECUTAR $8.591.674,00
SUMAS IGUALES $ 85.916.740,00 $ 85.916.740,00

Péginaz
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El Distrito realizard un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los recursos
del Distrito, con acta parcial e informe parcial a la mitad del tiempo de ejecucion del convenio, acorde
a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes
y/o por parciales, por valor de TREINTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 34.366.696,00), correspondiente setenta

(70) becas efectivas.

9. Que la CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL-COLOMBIA TERRITORIAL

presento el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente a los ultimos seis meses conforme a lo

estipulado en la Ley 789 de 2002.

10.Que la presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma a favor de la institucion

educativa, correspondiente a la presente acta parcial.

11.La CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL-COLOMBIA TERRITORIAL,

presentd los siguientes documentos: Factura electronica de venta, certificacion cuenta Bancaria,

informe periddico de actividades.

28 ABR 206

Para constancia se firma por los intervinientes,

Por el DISTRITO, Por la CORPORACION REGION Y DESARROLLO
TERRITORIAL-COLOMBIA TERRITORIAL

LEONARDO SUgEEZ SgAREZ FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ

Secretario de ioh Distrital Representante Legal
Supervisor CONVENIO DE ASOCIACION

N°® 2623-26

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyecto Aspectos Contables y Nadim Saad Rodriguez "

- . @%—W} ABRIL 2026
Financieros Administrador Financiero -

Edilberto Mene Guevara Ingeniero '
3cni ABRIL 2026
Proyecto Aspectos Técnicos o M M/\/(_/

RIS s Juan Camilo Sarmiento H. ABRIL 2026
SR Abogado BECAS S.E. D VA
V

: 1 Jhon Freddy Rodriguez Quifionez / ABRIL 2026
Aprobd Apoyo a la Supervision iy e
G Apoyo a la Supervisidn Técnica de
Técnica de BECAS BECAS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram&-ﬁstado a las normas y disposiciones
legales vigentes.

Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.

Pégina3




Secretaria de
Educacién Distrital

Alcaigia Dustrital de
Barrencsber

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SECRETARIA DE EDUCACION
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION CONVENIO DE ASOCIACION N° 2623-26
PERIODO: 2026 - A.

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
NIT: | 890.201.900-6.
INSTITUCION ASOCIADA: CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL-COLOMBIA
TERRITORIAL.
| NIT: NIT 901.324.342-3.

| REPRESENTANTE  LEGAL  Y/O | FRepY OMAR MARTINEZ JIMENEZ
| DELEGADO PARA CONTRATAR

E CEDULA: No. 80.170.180 de Bogota D.C.

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS
DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER".

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del
DISTRITO vy el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de: CIENTO
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE (132.179.600,00)

| APORTE DE LA INSTITUCION: CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS
| M/CTE (46.262.860,00).

APORTE DEL DISTRITO: OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE (85.916.740,00) ;

DURACION: CUATRO (04) MESES O ANTES SEGUN ELCALENDARIO ACADEMICO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CEPAA No. 2893 del DIECINUEVE (19) de ENERO del 2026. CODIGO

UNSPSC 86121602, 86121803
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | CDP No. 26 — 02827 del VEINTE (20) de ENERO de 2026

PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO | RP No. 26 — 02561 del VEINTISEIS (26) de ENERO de 2026.
_PRESUPUESTAL o
| SUPERVISOR: LEONARDO SUAREZ SUAREZ SECRETARIO DE EDUCACION- o quien
haga sus veces.
FECHA DE INICIO: TRES (03) DE FEBRERO de 2026
| FECHA DE TERMINACION: DOS (02) DE JUNIO de 2026.
1. ALCANCES DEL OBJETO

1-Beneficiar a 70 estudiantes en su formacion técnica para en el primer semestre academico del afio
2026. de los cuales corresponden a 20 estudiantes antiguos que contindan dentro del programa de
becas transférmate con la educacién superior cumpliendo los requisitos establecidos en el manual
operativo de becas y 50 estudiantes que corresponden a nuevos beneficiarios, aclarando que el
estudiante quedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de beca en
la matricula; asi como también los costos de inscripcién y demas estipendios que se generen en el
desarrollo de las actividades académicas, Lo anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto.

INSTITUTO TECNICO REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL 2026-A (ANTIGUOS)

APORTE APORTE
No. VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD MATRICULA VALOR BASE | DISTRITO POR | ASOCIADO
CIADO NVENIO
BECAS BECA POR BECA DISTRITO ASO co
Becas a nivel
1 20 $2.088.288,00 | $ 1.888.280,00 | $ 1.227.382,00 | $660.898,00 | $ 24.547.640,00 | $13.217.960,00 $ 37.765.600,00

técnico

INSTITUTO TECNICO REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL 2026-A (NUEVOS CUPOS)

mem | activioap | N | matricuta | vALoR BasE D|5$:ﬁ2T§0R ASOQIADO | VALORTOTAL | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
RITO CIADO CONVENIO

BECAS BECA POR BECA Dy a0 H

i 3°]

1 Beifm’,""”" 50 | $2.088.288,00 | $1.888.280,00 | $1.227.382,00 | $660.898,00 | $ 61.369.100,00 | $33.044.900,00 | $ 94.414.000,00 =

I
ecnico o
(a'S
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PRESUPUESTO TOTAL INSTITUTO TECNICO REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL 2026-A

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD u |
No. BECAS DISTRITO ASOCIADO _r VALOR TOTAL CONVENIO
Becas a nivel
1 - 70 $85.916.740,00 $46.262.860,00 $132.179.600,00

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la
institucion acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnolégicas y/o
laboratorios dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas
ofimaticas, implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas
elementos necesarios para la formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas transférmate
con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacién de un servicio académico de
calidad mediante la asignacién de docentes y personal idéneo adscritos a la Institucion educativa.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

~ Se realizo6 el seguimiento parcial al convenio de asociacion 2623-26 suscrito entre la Administracion
Distrital de Barrancabermeja y el INSTITUTO TECNICO REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL El
asociado report6 setenta (70) becas efectivas, cumpliendo su proceso de legalizacion de matricula.

PROGRAMA ACADEMICO NUMERO DE
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE EDUCACION PARA 55
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO SOCIAL Y 15
TOTAL 70
3. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

LA CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL

Garantiza a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la

instituciéon acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnolégicas y/o

laboratorios dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas

ofimaticas, implementando el Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo, el

cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y demas elementos necesarios parala formacién
) con calidad de los beneficiarios de las Becas transférmate con la educacion superior.

LA CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL- en este
momento funciona bajo la modalidad presencial, los estudiantes estan asistiendo a las clases
presenciales en las instalaciones del Establecimiento educativo 16 de mayo ubicado en la Carrera 59
No. 53-18 Barrio Maria Eugenia, comuna (7) siete, Barrancabermeja, Santander/ Colombia, en el cual
los estudiantes reciben clases con la docente en tiempo real en jornada nocturna, y en casos
especificos en los cuales algunos estudiantes que por algun motivo personal no puedan asistir a las
clases presenciales se pueden conectar en la clases de manera sincronica, con una metodologia
tedrico-practica.

Fotos de Aulas de clases:

3 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Secretaria de
Educacidén Distrital

Alcaidls Dastraal do
Darrancabsrmeja

4. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA

Garantiza a los estudiantes beneficiarios del convenio |la prestacion de un servicio de calidad mediante
la asignacién de docentes y personal idéneo adscritos a la institucion educativa.

CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL- para la
ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2623-26, cuenta con planta docente calificada e
~ idonea.

5. ESTRATEGIA DE DESERCION ESTUDIANTIL

Pensando en nuestros estudiantes el Instituto tiene las siguientes estrategias para disminuir la
desercién estudiantil y brindarles total acompafiamiento a los estudiantes en cada proceso de

aprendizaje en cada una de las técnicas.

v Los estudiantes que presentan alguna dificultad para asistir a las clases presenciales o por
conexion sincrénica, se les esta enviando guias por medio del WhatsApp o correo electrénico
para que se adelanten y vayan en linea, para la nota del parcial se les dara una clase virtual
en el horario que ellos puedan, de igual manera se esta realizando un seguimiento
permanente en acompafiamiento con la docente.

v El instituto ofrece sus oficinas para que puedan asistir a las clases de conexién sincrénica
entre semana y de la misma manera otorga el internet en la instalacién para que el estudiante
este comodo.

v A los estudiantes se les ofrecen asesorias con el docente pertinente de la materia por si
tienen, alguna duda o dificulta con el tema visto, dichas asesorias se estan dando de forma
presencial, o de forma virtual los dias programados por los mismos estudiantes con la
docente.

v Los estudiantes que se encuentran fuera de la ciudad por trabajo u alguna otra razén
justificada, se les dicta la clase por medio de la Plataforma.

v Google Meet, y por los grupos WhatsApp o correo electrénico se publican trabajos,
actividades, evaluaciones, entre otras y ellos pueden acceder a ella las 24 horas del dia, todos

los dias de la semana
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6. INFORME DE DESERCION:
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v Se realizara una integracion con todos los estudiantes del instituto de todos los semestres,
docentes, y administrativos de la institucién, con el fin de unir mas la comunidad, de crear un
mejor ambiente tanto en las aulas de clases, como en todo el instituto.

v ISe I'es proporciona internet, copias, y los elementos de trabajo que se vayan a utilizar durante
a clase.

Al primer corte académico con fecha de veintidés

deserciones.

7. REPORTE DE INASISTENCIA POR ESTUDIANTE:

La CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL, reportd
al Distrito, el siguiente listado de asistencia de los estudiantes becados durante el semestre 2026 A.

(22) de abril del 2026, se presentan cero (0)

No

PRIMER

NOMBRE:

SEGUNDO
NOMBRE:

PRIMER
APELLIDO:

SEGUNDO
APELLIDO:

DOCUMENTO

PROGRAMA
ACADEMICO

SEMESTRE

NO. DE
CLASES

CORTE

ASISTENCIA

TOTAL,
ASISTENCIA
MODULOS,

| CORTE

(100%)

Nevis

Adriana

Acosta

Valencia

1096242271

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

57

95%

Ximena

Alejandra

Galindo

1097182379

Técnico laboral |

auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

55

92%

Paola

Andrea

Pérez

Campos

1010140513

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

Carmen

Janeth

Robles

Luque

1096230718

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

58

97%

Mercedes

Juliana

Corrales

Otero

1005177389

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

57

95%

Karen

Julieth

Gonzalez

Patifio

1005181919

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

60

100%

[ Luz

Karina

Velez

Lopez

1105391850

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

Liceth

Liseth

Cadena

Marmol

1096221274

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

Angie

Liseth

Rico

Martinez

1097489754

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

57

95%

10

Nevis

Marcela

Velasquez

Calderdn

1097184855

Técnico laboral
auxiliar de
educacidn para
la primera
infancia

60

57

95%

11

Sherlys

Sharith

Forero

De Alba

1096805104

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

57

95%
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Técnico laboral
auxiliar de
educacion para I 60 57 95%
la primera
infancia

12 | Nidya Smith Afanador | Avila 1096207605

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para l 60 57 95%
la primera
infancia

13 | Deisy Tatiana Pefaloza | Encizo 1096204523

Técnico laboral
. . auxiliar de

14 | Noris Yulieth Delgado Cardenas 37580840 | odqycacion para ] 60 57 95%
la primera
infancia

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

15 | Valentina Ortega Uribe 1096190254 ] 60 56 93%

Técnico laboral
auxiliar de
educacidn para
la primera
infancia

16 | Nohemy Ledn Machuca 1097183184 I 60 57 95%

Técnico laboral
auxiliar de

17 | Maryori Duarte Campos 1005186921 | .qucacién para 1l 60 58 97%
la primera
infancia

| Técnico laboral
| auxiliar de
18 | Doralba Castilla Lizcano 1096228778 | oqucacion para ] 60 58 97%
la primera
infancia

Técnico laboral

19 | Carmenza Suarez Gonzales 63560478 | auxiliar de 1l 60 56 93%

servicio social
y comunitario

|

-5
T
1

Téthic_a laboral

f servicio social

y comunitario

|
. _1

20 | Dailin lorena | Barrera | Flérez 1096805613 | 2uxiliarde 1y 60 57 95%
i

L

TOTAL,

N DE ASISTENCIA

PRIMER | SEGUNDO PRIMER SEGUNDO DOCUMENTO PROGRAMA SEMESTRE CLASES ASISTENCIA | MODULOS, |

NOMBRE: | NOMBRE: | APELLIDO: | APELLIDO: ACADEMICO | CORTE
CORTE
(100%)

No

Técnico laboral
1 | dolka Lizeth Lopera olave 63471425 | 21T d ara I 60 60 100%
la primera
infancia
Técnico laboral
2 | karol Natalia rincén torres 1096189381 | 241er d¢ - I 60 60 100%
la primera
infancia
Técnico laboral
3 | nicolle Dayana uribe Gonzélez 1096199250 Z;:l:::ig: oy I 60 60 100%
la primera
infancia
Técnico laboral
4 | evelyn Jurany madera blandon 1096190422 Z:z':::igs = Il 60 60 100%
la primera
infancia
Técnico laboral
5 | CIELO MAYERLLY | CARDONA |SOLANO 63472147 Z;Z‘l‘:;gﬁ pars I 60 60 100%
la primera
infancia
Técnico laboral
auxiliar de m 60 57 95%
educacion para
la primera
infancia

Técnico laboral m
(3]
<
[o74]
(T

6 | claribel mendez afanador 63471083

auxiliar de M 60 56 93%

educacion para
la primera
infancia o

7 | katherine | Liseth lievano ortega 1005177299

8 Carrera::s:'N&i:‘j&ﬂ""‘EdifklO Superestrelias, piso 2.




Alcaidia Distrital de
=ja

yolima

Secretaria de
Educacién Distrital

rincon

serna

1096196253

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

60

100%

yorlenis

mendez

afanador

37578931

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

55

92%

10

tsunami

alexandrea

pava

mercado

1005180345

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

11

Juliana

Andrea

Jaraba

Balaguera

1096197571

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

58

97%

12

Ana

Johenis

Mena

Triana

1042211973

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

58

97%

13

Nicol

Dayana

Jimenez

romero

1005176512

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

59

98%

14

Liseth

Paola

Lépez

Puerta

1096201140

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

60

100%

15

Kelty

Yurlei

Mendez

Torres

1005181922

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

58

97%

16

Linda

Marisol

Fuentes

Navarro

1096207941

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

58

97%

17

PAULA

ANDREA

PARRA

ALVARADO

1095799191

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

58

97%

18

shirley

Yesenia

romero

beltran

21950655

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

59

98%

19

blanca

Cecilia

mora

velasco

63546430

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

59

98%

20

myriam

Paola

rolon

1096182483

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

60

100%

21

dayana

arnedo

arango

1096254324

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

60

100%

22

dayanis

ortega

delgado

1097184198

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia _

60

57

95%

23

luz

Esthela

martinez

paternina

1098612221

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

57

95%

24

elizabeth

alvarez

cifuentes

37576577

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

25

dayanna

Andrea

diaz

castro

1096191840

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

O
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26

laura

Stefania

duarte

diaz

1005185130

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

27

saida

JENNIFER

perez

romero

53057350

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

28

margarita

Maria

serrano

vasquez

1102718000

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

57

95%

29

karla

Andrea

zetuain

caneva

1097191403

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
|a primera
infancia

60

56

93%

30

lisbeth

JENNIFER

jimenez

pianeta

1096215047

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

31

dayana

sarmiento

suarez

1096803175

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

57

95%

32

laura

Johana

hernandez

diaz

1005185014

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera

infancia

60

57

95%

33

kathia

Anahi

puerta

tarazona

1096200003

Técnico laboral
auxiliar de
educacién para
la primera
infancia

60

57

95%

odilia

Sofia

bricefio

bustos

1005188742

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

60

100%

35

nidia

Amparo

osorio

calderon

1096189801

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para
la primera
infancia

60

56

93%

36

jedda

Aledxa

sandoval

gutierrez

1096242620

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

56

93%

37

paulina

saldana

pacheco

28484150

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

56

93%

38

leidy

Alejandra

jaimes

mareno

1096204576

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

57

95%

39

darlid

Mairena

avellaneda

rivera

1096223466

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

57

95%

luz

Darly

saldafia

pacheco

28020983

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

59

98%

41

maria

Raquel

vergel

pacheco

63487618

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

58

97%

42

Mirley

Acevedo

Rueda

37576929

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

60

100%

43

angie

Yulitza

herrera

rincon

1005179221

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

60

60

100%
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Técnico laboral
44 | ELIANA FER auxiliar de
REIRA PLATA 63466893 Survicks SOl | 60 60 100%
comunitario
Técnico laboral
45 | Alexandra Pi i i
ineda Rodriguez 1005188713 sprdiciosocily | 60 58 97%
comunitario
Técnico laboral
46 | Nicol D Muril auxiliar de
ayana urillo Rueda 1096217295 sduicacitn para | 60 58 97%
la primera
infancia
Técnico laboral
47 | Angie Carolina Rodriguez | Patifio 1096244418 | 2uxiliar de | 60 58 97%
educacion para
la primera
infancia
Técnico laboral
48 | Wendy | Angelica | flores Garcia 1005240109 | 2uxiar de | 60 59 98%
educacion para
la primera
infancia
Técnico laboral
49 | sonia Galeano | Diaz 37935804 | 2Uiiar de | 60 58 97%
educacion para
la primera
infancia
e Técnico laboral
50 | Ana Guith Saldafia | pacheco 63473155 | 2uxiliar de | 60 58 97%
educacion para
la primera
infancia
8. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VIGENTE AL PRIMER CORTE
ACADEMICO SEMESTRE 2026A.
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
No. DOCUMENTO: PROGRAM | RE
NOMBRE: | NOMBRE: | APELLIDO: | APELLIDO: | °° - OGRAMA ACADEMACO | SEMEST
. . 5 Técnico laboral auxiliar de
1 Nevis Adriana Acosta Valencia 1096242271 | 4. cacién cars Is primaes infincia I
A 5 g Técnico laboral auxiliar de
2 Ximena Alejandra Galindo 1097182379 | 4ucacion saia 1 prismars ifsch Il
¢ Técnico laboral auxiliar de
3 Paola Andrea Pérez Campos 1010140513 | . cacion T T I
Técnico laboral auxiliar de
4 | Carmen Janeth Robles Luque 1096230718 | . cacion pard la phiimece itaicli I
; Técnico laboral auxiliar de
5 Mercedes | Juliana Corrales Otero 1005177389 | .4ucacion aaen lapeimens ik Il
N . Técnico laboral auxiliar de
. 6 Karen Julieth Gonzalez Patifio 1005181919 | _4.cacion s b priewecs infance ]
g Técnico laboral auxiliar de
7 Luz Karina Velez Lopez 1105391850 | . 4ucacion St — Il
" " Técnico laboral auxiliar de
8 Liceth Liseth Cadena Marmol 1096221274 | _.cacion ieta Iy peimibre ifancl I
: ‘ . - Técnico laboral auxiliar de
9 Angie Liseth Rico Martinez 1097489754 | _,.cacion nara beprinera Wilaida Il
: - i Técnico laboral auxiliar de
10 | Nevis Marcela Velasquez Calderon 1097184855 | .4ucacion para la primera infands I
. Técnico laboral auxiliar de
11 | Sherlys Sharith Forero De Alba 1096805104 | ... acion dars I primEna Infechs 1l
3 " . Técnico laboral auxiliar de
12 | Nidya Smith Afanador | Avila 1096207605 | oqcaciin pars ln primera lifacls [
4 : s . Técnico laboral auxiliar de
13 | Deisy Tatiana Pefialoza Encizo 1096204523 | _,  acion para la primera infancia Il
5 ; " Técnico laboral auxiliar de
14 | Noris Yulieth Delgado Cardenas 37580840 | _y.cacién A i o I 1l
. : Técnico laboral auxiliar de
15 | Valentina Ortega Uribe 1096190258 | . 4icacicn para ba privera infancis I
Técnico laboral auxiliar de
16 | Nohemy Ledn Machuca 1097183084 | Liicarin iavs i Brinwara iTaRGE [
: Técnico laboral auxiliar de
17 | Maryori Duarte Campos 1005186921 | . 4,cacisn bars M priners Ifunc I
. : Técnico laboral auxiliar de
18 | Doralba Castilla Lizcano 1096228778 | .4ucacion para la primera infancid "
Técnico laboral auxiliar de servicio
19 | Carmenza Suarez Gonzales 63560478 | __ . v comnitsro I
- = Técnico laboral auxiliar de servicio
20 | Dailin Lorena Barrera Flérez 1096805613 | .., S 1l
. Técnico laboral auxiliar de
21 | dolka Lizeth lopera olave 63471425 | .4 cacion para la primera infancia !
; g Técnico laboral auxiliar de
22 | karol Natalia rincon torres 1096189381 educacién para |a primera infancia I

8 Carmraalﬂ'snlsEdlﬁclo Superestrellas, piso 2.
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Técnico laboral auxiliar de

23 | nicolle Dayana uribe gonzalez 1096199290 | _;,cacion S ]
24 | evelyn Jurany madera blandon 1096190422 ZZ':’JT:; ;?!b:;; T: :i:::edr: — Il
25 | CIELO MAYERLLY | CARDONA | SOLANO Gl | TR I
26 | claribel mendez afanador 63471083 ZZTJ:'::’I ;ib;;f; ?a”:i:::;z i Fancia Il
27 | katherine | Liseth lievano ortega 1005177299 Zzz:':z ;zb;;f; Iaau::::edr: N I
28 | yolima rincon serna 1096196253 | [0kn Momomlim o8 s I
29 | yorlenis mendez afanador 37578931 :ZZZ:S;T;;?; ?:;i:f‘: e‘ig infancia [!
30 | tsunami alexandrea | pava mercado 1005180345 Zzi::;;zb;;f; f::':::;: iancia !
31 |Juliana | Andrea Jaraba Balaguera 1096197571 | Lorre B e nfancia !
32 | Ana Johenis Mena Triana 1042211973 | Lo o e fancia !
33 | Nicol Dayana Jimenez romero 1005176512 :Zizgg;ib:;f; Ia: :i:::;: infancis |
34 | Liseth Paola Lépez Puerta 1096201140 | Lo e B e nfancis !
35 | Kelty Yurlei Mendez | Torres 1005181622 | L e e ks !
36 | Linda Marisol Fuentes Navarro 1096207941 ZZZ’;:S;T;;Z‘ ?a”:r'::edr: harscla I
37 | PAULA | ANDREA | PARRA ALVARADO | 1095799191 | Lormee m0ore e e ancis |
38 | shiley | Yesenia romero | beltran 24950655 | T R LR e |
39 | blanca Cecilia mora velasco 63546430 ::ng::g:’;:‘i;:?:iar Sieaen/i |
40 | myriam Paola rolon 1096182483 :jzi:‘ilc:clzt::;zli;l:;liar esereh 1
41 | dayana arnedo arango 1096254324 13:;:;;?:;2 T:Eirl::edrz o I
42 | dayanis ortega delgado 1097184198 Zﬁﬁifglibﬁﬂ ?au:'rl:fnr ;g — |
43 | luz Esthela martinez paternina 1098612221 ::E;'lc: clzls:l:zlitaa':ix;“ar Senie I
44 | elizabeth alvarez cifuentes 37576577 IZZ:_':; ;b:arf; Iaau:i::: edrz ifarcia |
45 | dayanna Andrea diaz castro 1096191840 Z'ijr::zgib:ar?; ?::irl::: ;g infancia I
46 | laura Stefania | duarte diaz [t i L f bekasmioaln !
47 | saida JENNIFER | perez romero 53057350 | 0 e !
48 | margarita | Maria serrano vasquez 1102718000 Izz:':; ;ib:arfal ?: :i::::;z et I
49 | karla Andrea zetuain caneva 1097191403 | Lo e o e e nfanci !
50 | lisbeth JENNIFER | jimenez | pianeta LTS | e e s it |
51 | dayana sarmiento | suarez 1096803175 ZZi:E; ;b:;f; f: ;i::::ed;: inlaREa I
52 | laura Johana hernandez | diaz 1005185014 zﬁf,'lfzéibﬂf; T:;'r':: ot [
53 | kathia Anabhi puerta tarazona 1096200003 lﬁi’::; ;zb:;fl T:;':::;j infancia |
54 | odilia Sofia Bricefio bustos 1005188742 | Lo e e infancia |
55 | nidia Amparo | Osorio calderén IONEINBH0L | o s !
56 | jedda Aledxa sandoval | Gutiérrez 1096242620 | T 0 lavoratsuslar de servico !
57 | paulina Saldafia | pacheco 28484150 | [ecrirolanora uxlar de servicle |
58 | leidy Alejandra jaimes moreno 1096204576 ::s:;lc: :21::;:::;?;"“ G I
59 | darlid Mairena avellaneda | rivera 1096223466 :;;r:f: clzl::l::::;:;har RS |
60 | luz Darly saldafia pacheco 28020983 | Tecrico laboral suelar de serviclo |
61 | maria Raquel vergel pacheco 63487618 :::,:.llc \? :Zl::l::lit?::‘:iar e sevio I
62 | Mirley Acevedo Rueda 37576929 Zzir:::l ;zb:;f; T:E':::;g infancia I
63 | angie Yulitza herrera rincon 1005179221 :jﬁ;if: clzl::;ilit??;"ar de servicio |
64 | ELIANA FERREIRA | PLATA 63466893 | |ocr o e o AT e e !
65 | Alexandra Pineda Rodriguez 1005188713 :sz;'[c: clzl:::ﬂlig:?;“ar SRAsER |
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g ; Técnico | | ili
66 | Nicol Dayana Murillo Rueda 1096247295 | Toonee Mherlawtarde, |
educacion para la primera infancia
4 Z » - Técni | ili
67 | Angie Carolina Rodriguez Patino 1096244418 | 5" S : |
educacion para la primera infancia
: ; 5 Técnico | | ili
68 | wendy Angelica Flérez Garcia 1005240100 | Tcmeo whordtavintas. |
educacion para la primera infancia
i 3 Técnico laboral auxiliar de
69 sonia Galeano Diaz 37935804 educacion para la primera infancia I
. ~ Técnico laboral auxiliar de
70 | ana Guith saldafia pacheco 63473155 | . cacion rar byt basrs Bifanita I

9. VIGILANCIA Y CONTROL TECNICO.

La Vigilancia y Control Técnico fue ejercida por la secretaria de Educaciéon, de acuerdo con las
funciones que estipula el manual de contratacion. Esta supervisién conté con el apoyo de un
profesional prestador de servicios para cumplir las funciones de apoyo a la supervision técnica, quien
realizé el seguimiento a la ejecuciéon del convenio y la verificacion del cumplimiento del objeto y
alcances del mismo.

10. VIGILANCIA Y CONTROL ADMINISTRATIVO.

La vigilancia y el control administrativo fue ejercida por la secretaria de Educacion, de acuerdo con
las funciones que estipula el anexo de condiciones del convenio 2623-26. Adicional a ello la

~ supervision conté con el apoyo de un profesional prestador de servicios para cumplir las funciones de
apoyo a la supervision administrativa, quien se encargé de ayudar en el seguimiento a la ejecucion
del contrato y verificacion del cumplimiento del objeto y alcances del mismo desde la parte técnica.
Se verificé que los estudiantes estuvieran accediendo a las clases a través de las plataformas virtuales
y que los docentes estuvieran impartiendo las clases.

11. VIGILANCIA Y CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Segun lo establecido en el convenio 2623-26 CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO: El
valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (132.179.600,00). Discriminados asi: a) EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA aportara la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (85.916.740,00) b) la
INSTITUCION aportara la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE(46.262.860,00). La distribucion de aportes se
resume en la siguiente Tabla:

INSTITUTO TECNICO REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL 2026-A (ANTIGUOS)

APORTE APORTE
No. VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD MATRICULA VALOR BASE DISTRITO POR ASOCIADO
BECAS BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a
1 nivel 20 $2.088.288,00 | $1.888.280,00 | 51.227.382,00 | $660.898,00 $24.547.640,00 | $13.217.960,00 | $ 37.765.600,00
técnico

INSTITUTO TECNICO REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL 2026-A (NUEVOS CUPOS)

APORTE APORTE
No. VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD MATRICULA VALOR BASE DISTRITO POR ASOCIADO
BECAS BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a
1 nivel 50 $2.088.288,00 | $ 1.888.280,00 | $1.227.382,00 | $660.898,00 $61.369.100,00 | $33.044.900,00 | $94.414.000,00
técnico

PRESUPUESTO TOTAL INSTITUTO TECNICO REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL 2026-A

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
Tem | AcTivibap | No. BECAs esets ASOCIADO VALOR TOTAL CONVENIO
1 Beizz:i::e' 70 $ 85.916.740,00 $ 46.262.860,00 $132.179.600,00

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos todos los
costos directos e indirectos que se generen con la presente contratacion, tales como impuestos,
estampillas, tasas, gastos de legalizacion, y en demas contribuciones que incurra la institucion
educativa para la ejecucion del presente convenio.

Pagina 10
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CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1.POR_PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: 1. POR PARTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%) de los recursos de la Institucién, equivalente a la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE(46.262.860,00). los cuales se materializaran con la certificacién de
matriculados de los beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por
cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta
bancaria de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
estudiantes efectivamente matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO,
equivalentes a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 42.958.370,00) los cuales se desembolsaran con
la suscripcion del acta de inicio.B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de
los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial
e informe a la terminacién del primer corte académico, acorde a la metodologia de calificacion de los
programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de TREINTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 34.366.696,00).C) Un tercer y ultimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%)
de los recursos del Distrito con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma
OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 8.591.674,00). previa suscripcién de acta final de actividades, del acta de
liquidacién y la verificacién del informe final técnico, financiero y contable donde se evidencien los
soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: E| DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de
suspender la entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se
ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido
de ellos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados
deberan ser reintegrados en su totalidad con la presentacion del acta de liquidacion, junto con los
rendimientos financieros que se generen en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si
se causaren.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la Institucién educativa no realice el respectivo cobro del
segundo desembolso en el término establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el
mencionado valor al momento de suscribir el acta final y de liquidacién del presente convenio.

Ahora bien, a la fecha de la expedicion del presente informe de supervision, se verifico que el Distrito
de Barrancabermeja, realizé un primer desembolso de los recursos del Distrito del CINCUENTA
(50%) POR CIENTO del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 42.958.370,00).equivalentes setenta (70) alumnos matriculados los
cuales se desembolsaron con la suscripcion del acta de inicio, en la Cuenta Ahorros No
146200105121 del Banco de Davivienda, CONTRATO No 2623-26 con el objeto: “"CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A
2026 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.”, como se estipula en la

Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones.
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12. BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 85.916.740,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $42.958.370,00
SEGUNDO DESEMBOLSO ACTA PARCIAL S 34.366.696,00
VALOR POR EJECUTAR $8.591.674,00
SUMAS IGUALES $ 85.916.740,00 $ 85.916.740,00

El Distrito realizara un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los recursos del
Distrito, con acta parcial e informe parcial a la mitad del tiempo de ejecucion del convenio, acorde a
la metodologia de calificacién de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o
por parciales, por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 34.366.696,00), correspondiente setenta (70)

becas efectivas.

13. CONSTANCIAS

Que la CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL-COLOMBIA TERRITORIAL
Presentd el pago de Salud, Pensiones y ARL durante los ultimos seis (6) meses y a la fecha se
encuentra a paz y salvo por estos conceptos, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002.

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los 2 8 ABR 2026

LEONARDO SUAREZ SUQREZ
Secretario de Ed it Distrital

SUPERVISOR
CONVENIO DE ASOCIACION 2623-26

NOMBRE FECHA
P'royec'to Aspectos Contables y Nad:Tn'Saad Rod'rlgue‘z ABRIL 2026
Financieros Administrador Financiero
i ilberto M Gueva
Proyecto Aspectos Técnicos FAMREIEIMNG SIS ABRIL 2026
Ingeniero de Sistemas
Revisién Juridica: Juan Camilo Sarmiento H. ABRIL 2026
' Abogado BECASS.E. D
; . Jhon Freddy Rodriguez Quifionez ' ABRIL 2026
Aprobd Apoyo a la Supervision a
Técnica de BECAS Apoyo a la Supervisién Técnica
de BECAS v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ¥dstado a las normas y disposiciones
legales vigentes.

Péginalz
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PRIMER INFORME PERIODICO DEL PROGRAMA DE BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR

SEMESTRE A 2026

INFORME DE EJECUCION: 03 DE FEBRERO AL 22 DE ABRIL DEL 2026

CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL-

INTRODUCCION

CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2623-2026

El convenio de asociacion celebrado entre el Distrito de Barrancabermeja y CORPORACION REGION Y DESARROLLO
TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL- se encuentra localizado en el Distrito de Barrancabermeja, Departamento de

Santander.

El convenio de asociacion No. 2623-2026 esta en el marco de las iniciativas que buscan generar alternativas para mejorar la
educacion. Esta alianza impacta positivamente en la sociedad generando oportunidades de acceso y permanencia a setenta
(70) estudiantes que no cuentan con los recursos econémicos suficientes para acceder o continuar estudios de nivel técnico,

tecnolégico y profesional.

Es asi como la firma del Convenio de Asociacion Institucional entre Distrito de Barrancabermeja y el CORPORACION REGION
Y DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL- generan oportunidades de acceso y permanencia a la

poblacion en mencion.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION
No:

2623-2026

OBIJETO:

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
SEMESTRE A 2026 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR
BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del DISTRITO y el aporte de la
INSTITUCION EDUCATIVA es de: CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA'Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (132.179.600,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE(46.262.860,00).

APORTE DEL DISTRITO: OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (85.916.740,00)

Total de becas segun alcance contractual: 70

No. DE BECAS Total becas asignadas a beneficiarios atendidos inscritos y matriculados efectivamente: setenta
(70)

DURACION: CUATRO (04) MESES o antes segun el calendario académico de la institucion educativa

ASOCIADO: Corporacién Regién y Desarrollo Territorial

SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL- Leonardo Suarez Suarez quien haga sus veces.

FECHA DE INICIACION:

TRES (03) de febrero del 2026

FECHA DE TERMINACION:

DOS (02) de junio de 2026

DISTRITO:

BARRANCABERMEIJA

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Q Carrera 59 No. 53-18 Barrio Maria Eugenia - Barrancabermeja, Santander, Colombia
O 324 6608924 / ™ itc@colombiaterritorial.org
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ALCANCES DEL CONVENIO

1.

Beneficiarios

Total becas 2026A

No.

Programas
técnicos

No de
becas

Valor Matricula
por semestre

Valor Base de
la Matricula

Aporte Distrito
por Beca

Aporte
COLOMBIA
TERRITORIAL

Valor Total del
Distrito

Valor total del
asociado

Valor total del
convenio

Becas para la
Formacién Técnica
COLOMBIA
TERRITORIAL
semestre A-
2026(Estudiantes
nuevos y antiguos)

70

$2.088 288,00

$1.888.288,00

$1.227.38200

$660.898.00

$85.916.740,00

$46.262 860,00

$132.179.600,00

Beneficiar a 70 estudiantes que inician o continian su formacion técnica en el primer semestre académico del afio 2026.
Aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de beca en
matricula, asi como también los costos de inscripcion y demas estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades
académicas, Lo anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto:

Becas Estudiantes antiguos 2026A

2026(Estudiantes
NUEvos)

No de . Aporte Valor Total del Valor total del Valor total del
No. P::g:iac";:s becas Va:'c:rsh:::::tu;a v|a Ic;aBt::ﬁlde Ap°2fg;:tam° COLOMBIA Distrito asociado convenio
P g 5 . P TERRITORIAL
1 Becas para la
Formacion Técnica
COLOMBIA
TERRITORIAL 20 $2.088.288,00 $1.888.288,00 $1.227 382,00 $660.898,00 $24.547 640,00 $13.217 960,00 | $37.765.600,00
semestre A-
2026(Estudiantes
antiguos)
Becas Estudiantes nuevos 2026A
No. Progrflmas I';I:c:: Valor Matricula Valor Ba_se de Aporte Distrito c&_pg:;l A Valtgl;r::it'a(: del Va:::):c;:‘lodel Vatl::rnt;);:: odel
técnicos por semestre la Matricula por Beca TERRITORIAL
1 Becas para la
Formacion Técnica
COLOMBIA
TERRITORIAL 50 $2.088.288.00 $1 888 288.00 $1.227 38200 $660.898.00 $61.369.100,00 $33.044.900,00 | $94 414.000,00
semestre A-

Nota: Es importante indicar que para el calendario A 2026, se inscribieron y matricularon efectivamente setenta (70)
estudiantes, ver el siguiente presupuesto:

Becas Estudiantes antiguos 2026A

2026(Estudiantes
nuevos)

No de ; ) Aporte Valor Total del Valor total del Valor total del
No. Pru_::gr?mas becas Valor GiSuioule Valc;; Bta{selde APOHGBD Is:"m COLOMBIA Distrito asociado convenio
técnicos por semestre la Matricula por Bec TERRITORIAL
1 Becas para la
Formacion Técnica
COLOMBIA
TERRITORIAL 20 $2.088.288,00 $1.888.288,00 $1.227 382,00 $660.898,00 $24.547 640,00 $13.217.960,00 | $37 765.600.00
semestre A-
2026(Estudiantes
anliguos)
Becas Estudiantes nuevos 2026A
No de . G g Aporte Valor Total del Valor total del Valor total del
No. Progrfamas Kocas Valor Matricula Valor Ba_se de Aportegllstrlto COLOMBIA Distrito asoclado CoNvenie
técnicos por semestre la Matricula por Beca TERRITORIAL
1 Becas para la
Formacion Técnica
COLOMBIA
TERRITORIAL 50 $2 088.288,00 $1.888.288,00 $1.227.382,00 $660 898,00 $61.369.100,00 $33.044.900,00 | $94 414.000.00
semestre A-

2. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA

Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de !a institucion acorde
con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnologicas y/o laboratorios dotados con los

Q carrera 59 No. 53-18 Barrio Maria Eugenia - Barrancabermeja, Santander, Colombia
© 324 6608924 / & itc@colombiaterritorial.org
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elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas, implementando el Sistema
de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo, el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y
demas elementos necesarios parala formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas transformate con
la educacion superior.

CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL- en este momento esta
funcionando bajo la modalidad presencial, los estudiantes estan asistiendo a las clases presenciales en las
instalaciones del Establecimiento educativo 16 de mayo ubicado en la Carrera 59 No. 53-18 Barrio Maria Eugenia,
comuna (7) siete, Barrancabermeja, Santander/ Colombia, en el cual reciben clases con la docente en tiempo real
en jornada nocturna, y en casos especificos en los cuales algunos estudiantes que por algin motivo personal no
puedan asistir a las clases presenciales se pueden conectar en la clases de manera sincronica, con una metodologia
tedrico-practica.
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3. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA

Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio de calidad mediante la asignacién de docentes y personal  idoneo
adscritos a la institucion educativa.

CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL- para la ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2623-
2026, se cuenta con planta docente calificada e idonea.

4. ESTRATEGIA DE DESERCION ESTUDIANTIL

Pensando en nuestros estudiantes el Instituto tiene Ias siguientes estrategias para disminuir la desercion estudiantil y brindarles total acompafamiento a
los estudiantes en cada proceso de aprendizaje en cada una de las técnicas.

v Los estudiantes que presentan alguna dificultad para asistir a las clases presenciales o por conexion sincronica, se les esta enviando guias
por medio del WhatsApp o correo electronico para que se adelanten y vayan en linea, para la nota del parcial se les daré una clase virtual en
el horario que ellos puedan, de igual manera se esta realizando un seguimiento permanente en acompafiamiento con la docente.

v Elinstituto ofrece sus oficinas para que puedan asistir a las clases de conexion sincronica entre semana y de la misma manera otorga el
internet en |a instalacion para que el estudiante este comodo.

v A los estudiantes se les ofrecen asesorias con el docente pertinente de la materia por si tienen, alguna duda o dificulta con el tema visto,
dichas asesorias se estan dando de forma presencial, o de forma virtual los dias programados por los mismos estudiantes con la docente.

v Los estudiantes que se encuentran fuera de la ciudad por trabajo u alguna otra razon justificada, se les dicta la clase por medio de la Plataforma

Q Carrera 59 No. 53-18 Barrio Maria Eugenia - Barrancabermeja, Santander, Colombia
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v" Google Meet, y por los grupos WhatsApp 0 correo electronico se publican trabajos, actividades, evaluaciones, entre otras y ellos pueden
acceder a ella las 24 horas del dia, todos los dias de la semana

v Se realizara una integracion con todos los estudiantes del instituto de todos los semestres, docentes, y administrativos de la institucion, con el
fin de unir mas la comunidad, de crear un mejor ambiente tanto en las aulas de clases, como en todo el instituto.

v Se les proporciona internet, copias, y los elementos de trabajo que se vayan a utilizar durante la clase.

5. DESERCION POR PARTE DE LOS BECADOS

<<LA DESERCION puede entenderse como el abandono del sistema educativo por parte de los estudiantes, provocado por la combinacion de factores
que se generan tanto al interior del sistema como en contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno...>>; y; <<DESERTOR: Corresponde a
aquel alumno que por retiro formal o no formal no esta en condiciones de ser evaluado y ha abandonado el sistema educativo>> !

En nuestro primer corte y parte del Segundo corte académico no se present6 deserciones por parte de los beneficiarios, los estudiantes que por alguna
circunstancia no pudieron asistir de manera presencial algin dia de la semana a las clases, nos comunicamos con ellos, para saber cual fue el
inconveniente, los guiamos para que se comuniquen con los docentes de los diferentes mddulos, el docente se encarga de adelantarlos en el tema visto
en clase, de igual manera en ayuda con sus compafieros de clase.

6. ABSENTISMO O INASISTENCIA

Absentismo: Se entiende absentismo educativo como la ausencia ocasional, frecuente o total no justificada, de un estudiante a la Institucion Educativa,
ya sea por voluntad propia, o de los responsables legales... a) Ausencia ocasional: Se entiende ausencia ocasional, la inasistencia no justificada por mas
de tres (3) dias habiles seguidos durante una semana. b) Ausencia temporal: Se entiende ausencia temporal, la inasistencia no justificada por mas de
diez (10) dias habiles seguidos durante un mes. C) Ausencia definitiva: Se entiende ausencia definitiva, la inasistencia no justificada por mas de treinta
(30) dias habiles sequidos.?

Los estudiantes que faltaron en este primer corte ya sea un dia a la semana o toda |a semana, por motivos de estado de salud, muerte de familiares, por
trabajo, cambio de vivienda, y otras situaciones que interfirieron entre su horario de asistencia a clases, se les informo y explico el debido procedimiento
para que se adelantaran con su respectivo docente.

A) PORCENTAJE DE ASISTENCIA EN EL SEMESTRE POR LOS ESTUDIANTES?

Técnico laboral

: . : auxiliar de 0
1 Nevis Adriana Acosta Valencia 1096242271 educacién para la II 60 57 95%

primera infancia

Técnico laboral
auxiliar de

2 Ximena Alejandra | Galindo 1097182379 | educacion para la 11 60 55 92%
primera infancia

Técnico laboral
auxiliar de

3 Paola Andrea Pérez Campos 1010140513 | educacion para la 11 60 56 93%
primera infancia

Técnico laboral
auxiliar de
4 Carmen Janeth Robles Luque 1096230718 | educacién para la II 60 58 97%

primera infancia

Técnico laboral
auxiliar de

5 Mercedes | Juliana Corrales Otero 1005177389 | educacién para la II 60 57 95%
primera infancia

! Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia, Consulta 16 de mayo de 2025,
hitps.//www.mineducacion.gov.co/1621 /article-82745.htm:~ text=2-
,DESERCION"AaEOESCOLAR%SA,famiIiar“x&ZC%20indwidual%ZOv”ﬁ;ZOdei“fﬂOentorno.

2 Villodres, 2010, p. 2
3 Fuente: Instituto Técnico Regién y Desarrollo Territorial.
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Karen

Julieth

Gonzalez

Patifio

1005181919

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

II

60

60

100%

Luz

Karina

Velez

Lopez

1105391850

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

I

60

56

93%

Liceth

Liseth

Cadena

Marmol

1096221274

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

60

56

93%

Angie

Liseth

Rico

Martinez

1097489754

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

60

57

95%

10

Nevis

Marcela

Velasquez

Calderon

1097184855

Técnico laboral
auxiliar de
educacidn para la
primera infancia

II

60

57

95%

11

Sherlys

Sharith

Forero

De Alba

1096805104

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

60

57

95%

12

Nidya

Smith

Afanador

Avila

1096207605

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

II

60

57

95%

13

Deisy

Tatiana

Pefialoza

Encizo

1096204523

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

IT

60

57

95%

14

Noris

Yulieth

Delgado

Cardenas

37580840

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

II

60

57

95%

15

Valentina

Ortega

Uribe

1096190254

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

II

60

56

93%

16

Nohemy

Ledn

Machuca

1097183184

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

I

60

57

95%

17

Maryori

Duarte

Campos

1005186921

Técnico laboral
auxiliar de
educacién para la
primera infancia

IT

60

58

97%

18

Doralba

Castilla

Lizcano

1096228778

Técnico laboral
auxiliar de
educacion para la
primera infancia

I

60

58

97%

19

Carmenza

Suarez

Gonzales

63560478

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

11

60

56

93%

20

Dailin

Lorena

Barrera

Florez

1096805613

Técnico laboral
auxiliar de
servicio social y
comunitario

II

60

57

95%

Primer
Nombre:

~ Segundo
Nombre:

- Primer
Apellido:

Segundo
Apellido:

Numero de
Documento:

Nombre del programa
que se encuentra
adelantando:

SEMESTRE

NO. DE
CLASES |

CORTE

TOTAL
ASISTENCIA
| CORTE

dolka

Lizeth

lopera

olave

63471425

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

100%
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2 karol

Natalia

rincon

torres

1096189381

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

100%

3 nicolle

Dayana

uribe

gonzalez

1096199290

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

100%

4 |evelyn

Jurany

madera

blandon

1096190422

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

100%

5 | CIELO

MAYERLLY

CARDONA

SOLANO

63472147

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

100%

6 claribel

mendez

afanador

63471083

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

57

95%

7 katherine

Liseth

lievano

ortega

1005177299

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

56

93%

8 |yolima

rincon

serna

1096196253

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

100%

9 | yorlenis

mendez

afanador

37578931

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

55

92%

10 | tsunami

alexandrea

pava

mercado

1005180345

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

56

93%

11 | Juliana

Andrea

Jaraba

Balaguera

1096197571

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

58

97%

12 | Ana

Johenis

Mena

Triana

1042211973

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

58

97%

13 | Nicol

Dayana

Jimenez

romero

1005176512

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

59

98%

14 | Liseth

Paola

Lépez

Puerta

1096201140

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

100%

15 | Kelty

Yurlei

Mendez

Torres

1005181922

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

58

97%

16 | Linda

Marisol

Fuentes

Navarro

1096207941

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

58

97%
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17 | PAULA

ANDREA

PARRA

ALVARADO

1095799191

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

58

97%

18 | shirley

Yesenia

romero

beltran

21950655

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

59

98%

19 | blanca

Cecilia

mora

velasco

63546430

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

60

59

98%

20 | myriam

Paola

rolon

1096182483

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

60

60

100%

21 | dayana

arnedo

arango

1096254324

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

22 | dayanis

ortega

delgado

1097184198

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

57

95%

23 | luz

Esthela

martinez

paternina

1098612221

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

57

95%

24 | elizabeth

alvarez

cifuentes

37576577

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

56

93%

25 | dayanna

Andrea

diaz

castro

1096191840

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

56

93%

26 | laura

Stefania

duarte

diaz

1005185130

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

56

93%

27 | saida

JENNIFER

perez

romero

53057350

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

56

93%

28 | margarita

Maria

serrano

vasquez

1102718000

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

57

95%

29 | karla

Andrea

zetuain

caneva

1097191403

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

56

93%

30 | lisbeth

JENNIFER

jimenez

pianeta

1096215047

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

56

93%

31 | dayana

sarmiento

suarez

1096803175

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

57

95%
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32 | laura

Johana

hernandez

diaz

1005185014

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

57

95%

33 | kathia

Anahi

puerta

tarazona

1096200003

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

57

95%

34 | odilia

Sofia

bricefio

bustos

1005188742

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

100%

35 | nidia

Amparo

osorio

calderon

1096189801

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

56

93%

36 | jedda

Aledxa

sandoval

gutierrez

1096242620

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

60

56

93%

37 | paulina

saldaia

pacheco

28484150

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

56

93%

38 | leidy

Alejandra

jaimes

moreno

1096204576

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

57

95%

39 | darlid

Mairena

avellaneda

rivera

1096223466

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

57

95%

40 |luz

Darly

saldafa

pacheco

28020983

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

60

59

98%

41 | maria

Raquel

vergel

pacheco

63487618

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

58

97%

42 | Mirley

Acevedo

Rueda

37576929

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

60

100%

43 | angie

Yulitza

herrera

rincon

1005179221

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

100%

44 | ELIANA

FERREIRA

PLATA

63466893

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

60

100%

45 | Alexandra

Pineda

Rodriguez

1005188713

TECNICO LABORAL
AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY
COMUNITARIO

60

58

97%

46 | Nicol

Dayana

Murillo

Rueda

1096217295

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA

58

97%
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Rcﬂ:ﬂuud; 0‘95.0 de\ lD’de a-l':rﬂl r;t ;024
TECNICO LABORAL EN
, . ; = AUXILIAR DE
47 | Angie Carolina Rodrigue P
g iguez atifio 1096244418 EDUCACION PARA LA | 60 58 97%
PRIMERA INFANCIA
TECNICO LABORAL EN
. z AUXILIAR DE
48 | wend Angelica fl
y geli orez garcia 1005240109 EDUCACION PARA LA I 60 59 98%
PRIMERA INFANCIA
TECNICO LABORAL EN
: - AUXILIAR DE
49 | sonia al
galeano diaz 37935804 EDUCACION PARA LA I 60 58 97%
PRIMERA INFANCIA
TECNICO LABORAL EN
. AUXILIAR DE
50 a i
an Guith saldaiia pacheco 63473155 EDUCACION PARA LA I 60 58 97%
PRIMERA INFANCIA

Fuente: Instituto Técnico Region y Desarrollo Territorial.

5. INFORME DE DESERCION DE PROGRAMAS TECNICOS LABORALES (Periodo Académico 2025B)

En cumplimiento de los lineamientos institucionales establecidos para el seguimiento, monitoreo y control de la
permanencia estudiantil en los programas de formacion técnica laboral, el Instituto Regién y Desarrollo Territorial
presenta el informe correspondiente al periodo académico 2026A, con el propésito de dejar constancia del
comportamiento de la matricula y las acciones implementadas frente a los casos de desercion identificados
durante el desarrollo del calendario académico.

Durante el periodo mencionado, se registré una poblacién total de setenta (70) estudiantes matriculados en los
diferentes programas técnicos laborales ofertados por la institucién. De este grupo, no se ha identificado desercion
en la matricula activa, lo cual no ha generado la necesidad de activar los protocolos internos de seguimiento
establecidos en la Ruta Institucional de Permanencia y Exito Académico, conforme a lo dispuesto en el Manual
de Convivencia y el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Formacion para el Trabajo.

6. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS VIGENTE A FECHA DE LA TERMINACION DEL | CORTE
CURSADO*

Becas Antiguas 2026A:

LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS VIGENTE A FECHA DE LA TERMINACION DEL | CORTE CURSADO 2026A

: e i

1097182379 | Ximena Alejandra | Galindo Ti!{cnlco i.abora! Sndiier de sducacion porn fa

1 primera infancia Il
Técnico laboral auxiliar de educacién para la

2 1010140513 | Paola Andrea Perez Campo primera infancia i
Técnico laboral auxiliar de educacién para la

3 1096230718 | Carmen Janeth Robles Luque primera infancia "
: . Técnico laboral auxiliar de educacién para la

a 1005181919 | Karen Julieth Gonzalez Patifio primera infancia "
. Técnico laboral auxiliar de educacién para la

5 1105391850 | Luz Karina Velez Lopez oriviens Rfancia i
’ . Técnico laboral auxiliar de educacidn para la

6 1096221274 | Liceth Liseth Cadena Marmol primera infancia 0
. Liseth Ri Martinez Técnico laboral auxiliar de educacidn para la

- 1097489754 | Angie iset ico e primera infancia I
. | Vel Cald Técnico laboral auxiliar de educacién para la

3 1097184855 | Nevis Marcela elasquez alderon primera infancla "
| Sharith F De alb Técnico laboral auxiliar de educacién para la

9 1096805104 | Sherlys arit orero e alba primera infancia "

4 Fuente: Instituto Técnico Region y Desarrollo Territorial.
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1096207605 | Nidya Smith Faiites Avila T§cnlco |labora! auxiliar de educacién para la

10 primera infancia ]
1096204523 | Deisy Tatiana | Pefialoza Enciso Técnico laboral awxditar de educacién para la

11 primera infancia I
37580840 | Noris Yulieth Delgado Cardenas T§cmco I_abora! auxiliar de educacién para la

12 primera infancia 1]
1096190254 | Valentina Ortega Uribe Técmco l‘abora! auxiliar de educacién para la

13 primera infancia I
1097183184 | Nohemy ¥t s TéFmCO I'abora! auxiliar de educacidn para la

14 primera infancia I
1005186921 | Maryori Diisita Campos Té_cmco I'abora! auxiliar de educacién para la

15 primera infancia I
1096228778 | Doralba Castilla Lizcano Ticrvics Enarnl swdiet de S0UEAcion para b

16 primera infancia I
Técnico laboral auxiliar de educacién para la

17 63560478 | Carmenza Suarez Gonzales primera infancia "
Técnico laboral auxiliar de educacién para la

63463657 | Lilibeth Vallejo Sereno éFI‘lICO .abora- plan Lt o

18 primera infancia 1
; . Técnico laboral auxiliar de educacién para la

19 1005176384 | Tatiana Milena Herrera Gomez primera infancia I
i Técnico laboral auxiliar de educacidn para la

20 1096805613 | Dailin Lorena Barrera Florez brimera infancia i

Becas Nuevas 2026A

LIST ADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS VIGENTE A FECHA DE LA TERMINACION DEL | CORTE CURSADO 2026A

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE

: 63471425 dolka Lizeth lopera olave EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA .

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE n
2 1096189381 karol Natalia rincon torres EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE I
. 1096199290 | nicolle Dayana uribe gonzalez EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE Il
: 1096190422 evelyn Jurany madera blandon EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |
> | 63472147 CIELO MAYERLLY CARDONA SOLANO EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE 0
. 63471083 claribel mendez afanador EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE n
7 1005177299 | katherine Liseth lievano ortega EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE n
8 1096196253 yolima rincon serna EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE i
9 37578931 yorlenis mendez afanador EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |

10 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

1005180345 tsunami alexandrea pava mercado

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |
| 1096197571 | Juliana Andrea Jaraba Balaguera EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |
12 1042211973 Ana Johenis Mena Triana EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |
- 1005176512 Nicol Dayana Jimenez romero EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |
4 | 1096201140 | Liseth Paola Lépez Puerta EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |
- 1005181922 | Kelty Yurlei Mendez Torres EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |
16 1096207941 Linda Marisol Fuentes Navarro EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE |
= 1095799191 PAULA ANDREA PARRA ALVARADO EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
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Res;utldr; uBaDde 1{.)-(.12 at-n.ul';e 2(;24 .
o TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
21950655 shirley Yesenia romero beltran SOCIALY COMUNITARIO
19 TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
63546430 blanca Cecilia mora velasco SOCIALY COMUNITARIO
20 TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
1096182483 myriam Paola rolon SOCIAL Y COMUNITARIO
21 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
1096254324 dayana arnedo arango EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
22 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
1097184198 dayanis ortega delgado EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
23 TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
1098612221 | luz Esthela martinez paternina SOCIALY COMUNITARIO
24 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
37576577 elizabeth alvarez cifuentes EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
25 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
1096191840 dayanna Andrea diaz castro EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
26 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
1005185130 laura Stefania duarte diaz EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
27 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
53057350 saida JENNIFER perez romero EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
28 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
1102718000 margarita Maria serrano vasquez EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
29 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
1097191403 karla Andrea zetuain caneva EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
30 TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
1096215047 | lisbeth JENNIFER jimenez pianeta EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
31 : EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
1096803175 | dayana sarmiento suarez HCheE
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
: EDUCACIO PRIMERA INFANCIA
1005185014 laura Johana hernandez diaz ¥ IR .
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
1096200003 kathia Anahi puerta tarazona
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
34 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
1005188742 odilia Sofia bricefio bustos
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
35 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
1096189801 nidia Amparo osorio calderon
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
36 . SOCIAL Y COMUNITARIO
1096242620 jedda Aledxa sandoval gutierrez
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
37 ) N SOCIAL Y COMUNITARIO
28484150 paulina saldafia pacheco
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
38 SOCIAL Y COMUNITARIO
1096204576 leidy Alejandra jaimes moreno
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
39 . SOCIAL Y COMUNITARIO
1096223466 darlid Mairena avellaneda rivera
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
40 SOCIAL Y COMUNITARIO
28020983 luz Darly saldafia pacheco
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
41 . SOCIALY COMUNITARIO
63487618 maria Raquel vergel pacheco
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
42 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
37576929 Mirley Acevedo Rueda
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
43 ) : . SOCIALY COMUNITARIO
1005179221 angie Yulitza herrera rincon
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
SOCIALY COMUNITARIO
44 63466893 ELIANA FERREIRA PLATA
TECNICO LABORAL AUXILIAR DE SERVICIO
45 . ; SOCIALY COMUNITARIO
1005188713 Alexandra Pineda Rodriguez
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
46 : EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
1096217295 Nicol Dayana Murillo Rueda
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
47 : . EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
1096244418 Angie Carolina Rodriguez Patifio
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
48 . EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
1005240109 wendy Angelica florez garcia
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P———apem.
4 _ EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA |
37935804 sonia galeano diaz
50 | 63473155 EED(L:JH(III:?I (;J:;IBF?ARR?\LLEANP);LIJSI: FI:ARI ISIEANC 1A !
ana Guith saldana pacheco

Fuente: Instituto Técnico Regidn y Desarrollo Territorial.

En el marco del Convenio de Asociacion No. 2623-2026 suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y la CORPORACION REGION Y
DESARROLLO TERRITORIAL -COLOMBIA TERRITORIAL-, Cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION
SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER", se matricularon efectivamente en el semestre A2026, setenta (70) estudiantes
beneficiarios.

La Direccion de Desarrollo Territorial certifica que actualmente cuenta con setenta (70) estudiantes beneficiarios a quienes se les otorgan
becas calendario académico 2026A.

TOTAL BECADOS 2026A
NO. VALOR APORTE APORTE
DESCRIPCION DEBECAS | BASEDE LA | DISTRITO | COLOMBIA

MATRICULA | POR BECA | TERRITORIAL

Becas Estudiantes Antiguas 2026A 20| $37.765.600 | $24.547.640 | $13.217.960
. 50 $

Becas Estudiantes Nuevas 2026A $94.414.000 61.369.100 $ 33.044.900
Total 70 | $132.179.600 | $85.916.740 | $46.262.860

En ese sentido, para el siguiente cobro correspondiente al primer desembolso, equivalente al cuarenta por ciento (40%) del
valor total del presente convenio No.2623 -26, corresponde la suma de treinta y cuatro millones trescientos sesenta y seis mil
seiscientos noventa y seis pesos moneda Corriente ($34.366.696 MCTE).

La presente certificacion se expedido en Barrancabermeja, a los veintidos (22) dias del mes de abril del dos mil veintiséis
(2026).

FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ
Representante Legal =

ANDRES RUEDA HERNANDEZ
Director
ITC COLOMBIA TERRITORIAL

AIDA MILENA YEPES PARRA
Coordinacion contable y financiera 47 ‘éfé
Contadora TP. 150558-T

ITC COLOMBIA TERRITORIAL
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