
Apartadó,

Señores:
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE APARTADÓ (IMDER)

ASUNTO:

Presentar el consolidado de las actividades ejecutadas en el marco del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del IMDER, durante el período
comprendido entre el 02 de marzo y el 01 de abril de 2026, evidenciando acciones
de gestión administrativa, técnica y operativa orientadas al cumplimiento normativo
y al fortalecimiento del SG-SST.

PERSONAQUE ELABORÓ.

Sandra Milena Salgado Escobar.

Profesional Responsable SST.

ACTIVIDADES REALIZADASFECHA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

1. Liderar la conformación,

capacitacióny

entrenamientodelos

equipos deapoyo en

Seguridady Saluden el

Trabajo, incluyendoel

COPASST,el Comitéde

Convivencia Laboral y las

Brigadas deAtención y

Respuestaa Emergencias,

garantizando su

funcionamiento adecuado y

elcumplimientodelos

03/03/2026 Durante el mes de ejecución, comprendido

entre el 02 de marzo y el 01 de abril no se

llevó a cabo esta actividad.



lineamientos establecidos

por la normatividadvigente.

2. Brindar capacitaciones en

Seguridady Saluden el

Trabajo dirigidas a los

trabajadores y contratistas,

asegurandola calidad delos

contenidos,el registrode

asistencia y la elaboración

delas evidencias que

soporten cada actividad

formativa desarrollada.

17/03/2026

Estaba programada una capacitación

orientada a fortalecer conocimientos,

referentes a: (COPASST), (COCOLA) Y

CLASIFICACIÓN DE RIESGOS LABORALES.

Esta actividad no se llevó a cabo debido a

que falto coordinación y previo aviso a la

parte colaboradora en este caso

contratistas, estaba preparada para ser

ejecutada por parte de la ARL POSITIVA, a

la cual hubo que enviar correo explicando

motivos de cancelación.

3. Brindar apoyotécnicoen la

investigación deaccidentes

eincidentes detrabajo,

elaborando informes y

planes deacción.

04/03/2026 El día 04 del mes de abril, un trabajador se

comunicó con el área de SST,

(Osnaider Villaneda) notificando que había

sufrido un accidente laboral en el ejercicio

de su labor, dando cumplimiento a las

obligaciones descritas en este contrato, se

le brindo el acompañamiento necesario,

ayudándolo a realizar el diligenciamiento

del FURAT, y aparte apoyándolo y

asesorándolo en los pasos a seguir para

presentar documentos ante su EPS Y ARL,

para tema de incapacidad.

4. Dar respuesta oportuna a

los requerimientos emitidos

por la ARLy/oelMinisterio

del Trabajorelacionadoscon

18/03/2026 Excusa presentada a los funcionarios de la

ARL Positiva, ante la no realización de la

actividad que estaba pendiente por



elSistema deGestión de la

Seguridady Saluden el

Trabajo.

ejecutar o llevarse a cabo.

5. Realizarinspecciones de

seguridadenlos diferentes

centros de trabajo,

generando

recomendaciones y

verificando su

cumplimiento. Reportar

hallazgos y proponer

medidas correctivas o

preventivas.

En este periodo no se realizó esta

actividad.

6. Medir yanalizar los

objetivos, indicadores y

metas delSistema de

Gestión deSeguridady Salud

enel Trabajo(SG-SST).

19/03/2026 De acuerdo a esta actividad fueron

realizados los objetivos del SG-SST.

7. Desarrollary documentar

las actividades establecidas

enel Plan de TrabajoAnual

del SG-SST.

10/03/2026
Sedesarrolló y documentóel diagnóstico

inicial del SG-SST actividadcontemplada en

elPlan de TrabajoAnual del SG-SST,

garantizandosu ejecución conformea la

programación establecida y dejandolos

respectivos soportes que evidencian su

cumplimiento.



8. Realizarasesoría y

seguimiento al

cumplimientode los

exámenes médicos

ocupacionales deingreso,

periódicos y de retiro.

Se realizó seguimiento al cumplimiento de

los exámenes médicos ocupacionales

(ingreso), verificando los registros

previamente gestionados en meses

anteriores, con el fin de asegurar su

vigencia, actualización y conformidad con

la normatividad vigente aplicable al

SG-SST.

9. Brindar visitasde

verificación,

acompañamiento y asesoría

enlos diferentes centros de

trabajoo unidades

operativas asignadas.

La actividad no fue ejecutada durante el

periodo reportado; sin embargo, se

mantiene en seguimiento dentro de la

planificación del SG-SST, considerando su

importancia para la verificación de

condiciones en los centros de trabajo.

10. Documentar y mantener

informada a laspartes

interesadassobrelos

cambios y modificaciones

del SG-SST,con el apoyode

los líderes delos procesosy

subprocesos.

25/03/2024
En este periodo se logró realizar y

actualizar algunos de los documentos

claves de nuestro SG-SST.

Entre esos la política de SST, plan de

trabajo y plan de capacitación.
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EVIDENCIAS

2.BrindarcapacitacionesenSeguridadySaludenelTrabajodirigidasa los

trabajadoresycontratistas,asegurandolacalidaddeloscontenidos,el registrode

asistenciay laelaboracióndelasevidenciasquesoportencadaactividadformativa

desarrollada.

17/03/2026
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3.Brindarapoyotécnicoenlainvestigacióndeaccidentese incidentesdetrabajo,

elaborandoinformesyplanesdeacción.04/03/2026
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6.Mediryanalizar losobjetivos,indicadoresymetasdelSistemadeGestiónde

SeguridadySaludenelTrabajo(SG-SST).

19/03/2026
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7.DesarrollarydocumentarlasactividadesestablecidasenelPlandeTrabajoAnual

delSG-SST.10/03/2026
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10.Documentarymantener informadaalaspartesinteresadassobre loscambiosy

modificacionesdelSG-SST,conel apoyode loslíderesde losprocesosy

subprocesos. 25/03/2026

PolíticaS.S.T
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Plan de capacitación.

Elaboro:

______________________________

Sandra Milena Salgado Escobar

Profesional SST


