Apartado,

Senores:

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE APARTADO (||\/|DER)

ASUNTO:

Presentar el consolidado de las actividades ejecutadas en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del IMDER, durante el periodo
comprendido entre el 02 de marzo y el 01 de abril de 2026, evidenciando acciones
de gestidon administrativa, técnica y operativa orientadas al cumplimiento normativo
y al fortalecimiento del SG-SST.

PERSONA QUE ELABORO.

Sandra Milena Salgado Escobar.

Profesional Responsable SST.

ACTIVIDADES REALIZADAS

FECHA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. Liderarlaconformacién,
capacitaciony
entrenamientodelos
equiposdeapoyoen
SeguridadySaludenel
Trabajo,incluyendoel
COPASST, el Comitéde
ConvivenciaLaboralylas
BrigadasdeAtencidny
RespuestaaEmergencias,
garantizando su
funcionamiento adecuadoy
elcumplimientodelos

03/03/2026

Durante el mes de ejecucion, comprendido
entre el 02 de marzo y el 01 de abril no se
llevd a cabo esta actividad.




lineamientos establecidos
porlanormatividadvigente.

2.Brindar capacitacionesen

Estaba programada una capacitacion
orientada a fortalecer conocimientos,

Segurfdaq y S.alud enel 1770372026 referentes a: (COPASST), (COCOLA) Y
Trabajodirigidasalos CLASIFICACION DE RIESGOS LABORALES.
trabajadoresy contratistas, Esta actividad no se llevo a cabo debido a
asegurandolacalidad delos que falto coordinacion y previo aviso a la
contenidos, el registrode parte colaboradora en este caso
asistenciayla elaboracion contratistas, estaba preparada para ser
. . ejecutada por parte de la ARL POSITIVA, a
delasevidenciasque . :
la cual hubo que enviar correo explicando
soportencadaactividad motivos de cancelacion.
formativa desarrollada.
3. Brindar apoyotécnicoenla[04/03/2026  [El dia 04 del mes de abril, un trabajador se
investigaciondeaccidentes comuruco C,On el area de_ SST’ )
o , (Osnaider Villaneda) notificando que habia
eincidentes detrabajo, sufrido un accidente laboral en el gjercicio
elaborandoinformesy de su labor, dando cumplimiento a las
planesdeaccion. obligaciones descritas en este contrato, se
le brindo el acompanamiento necesario,
ayudandolo a realizar el diligenciamiento
del FURAT, y aparte apoyandoloy
asesorandolo en los pasos a seguir para
presentar documentos ante su EPS Y ARL,
para tema de incapacidad.
4.Darrespuestaoportunaa
losrequerimientos emitidos |18/03/2026  [Excusa presentada a los funcionarios de la

porlaARLy/oelMinisterio
del Trabajorelacionadoscon

ARL Positiva, ante la no realizacion de la
actividad que estaba pendiente por




elSistemadeGestidndela
Seguridady Saludenel
Trabajo.

ejecutar o llevarse a cabo.

5.Realizarinspeccionesde
seguridadenlosdiferentes
centros detrabajo,
generando
recomendacionesy
verificando su
cumplimiento. Reportar
hallazgosyproponer
medidas correctivaso
preventivas.

En este periodo no se realizo esta
actividad.

6.Mediryanalizarlos
objetivos,indicadoresy
metas delSistemade
Gestidonde Seguridady Salud
enel Trabajo (SG-SST).

19/03/2026

De acuerdo a esta actividad fueron
realizados los objetivos del SG-SST.

7.Desarrollary documentar
las actividades establecidas
enel Plande Trabajo Anual
del SG-SST.

10/03/2026

Sedesarrollé ydocumentd el diagnostico
inicial del SG-SST actividad contempladaen
elPlande Trabajo Anual del SG-SST,
garantizando su ejecucionconformeala
programacion establecidaydejandolos
respectivos soportes que evidencian su
cumplimiento.




8.Realizarasesoriay
seguimiento al
cumplimientodelos
examenes medicos
ocupacionalesdeingreso,
periodicosyderetiro.

Se realizé seguimiento al cumplimiento de
los examenes médicos ocupacionales
(ingreso), verificando los registros
previamente gestionados en meses
anteriores, con el fin de asegurar su
vigencia, actualizacién y conformidad con
la normatividad vigente aplicable al
SG-SST.

9.Brindarvisitasde
verificacion,
acompanamiento yasesoria
enlosdiferentescentrosde
trabajoo unidades
operativasasignadas.

La actividad no fue ejecutada durante el
periodo reportado; sin embargo, se
mantiene en seguimiento dentro de la
planificacion del SG-SST, considerando su
importancia para la verificacion de
condiciones en los centros de trabajo.

10. Documentary mantener
informada alaspartes
interesadassobrelos
cambiosymodificaciones
del SG-SST,con elapoyode
loslideresdelos procesosy
subprocesos.

25/03/2024

En este periodo se logro realizary
actualizar algunos de los documentos
claves de nuestro SG-SST.

Entre esos la politica de SST, plan de
trabajo y plan de capacitacion.




EVIDENCIAS

2. Brindar capacitaciones en Seguridady Salud en el Trabajodirigidasalos
trabajadores ycontratistas,asegurandola calidad delos contenidos, el registrode
asistenciaylaelaboraciondelas evidencias que soporten cada actividad formativa

desarrollada.

17/03/2026

o

POSITIVA SIGPRO

® T NECESIDADES / ERECHAS IDENTIFICADAS

« COMITES (COPASST — CONVIVENCIA LABORAL-BRIGADA)
CAPACITACION EN LA CLASIFICACION DE RIESGOS LABORALES
MARTES 17 DE MARZO - 3:00PM - 5:00PM PRESENCIAL

« ACTUALIZACION DE MATRIZ DE PELIGROS - CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES MARTES 14 DE ABRIL 3:00PM VIRTUAL

» BRIGADA- QUE HACER EN CASOS DE EMERGENCIAS - MARTES 12
DE MAYO 3:00PM

ACUERDOS Y COMPROMISOS

[1 Enwviar formatos / quias
L1 Agendar proxima reunion

O Otro:

Compromisos de la Empresa:.
O Revision / fiifma de documentos

[1 Entregar informacion pendiente

1 Otro:

HORA DE CIERRE:
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3. Brindar apoyotécnicoenlainvestigacion de accidentes eincidentes de trabajo,

elaborandoinformesy planesdeaccion.04/03/2026

Formato de informe para

accidente de trabajo del empleador o contratante

El infoarme de accidente de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o
de sus respectivas representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad

alguna

EPS a la que estd afiliodo
NUEWA ESP

AFP a la gue estd afiliodo
PORY EMIR

2 ldentificacion general del empleador, contratante o cooperativa

) Informe de accidente de trabajo del empleador o contratante eps a la que esta aofiliado

CHdlnn EDE ARL a la que esta afiliado
|3- |? | POSEMIVA
Chdinn AFD Seguro social
201 | (@ G ]

POSITIVA

LLIRCS

MNit. 860.01.153-6

Mota: Favor no diligenciar los campos sombreados en gris. uso exclusive Positiva
Compafiia de Seguros S.A.

Codigo ARL
1 |4 F |2 |3 )

ccual? (indicar nombre AFP si no es el seguro social)

Tipo de vinculacion laboral
i) M Empleador ) 2) Contratantei”)

3] Cooperativa de
trabajo ascciadg

Actividad econdmica (sede principal) Codigo Mombre o razén social Tipo de identificacion @ NT O cc. ©cE OnNU O Pa
OTRAS ACTIVIDADES DEPORTINAS o@E e | INETITUTOMUNICIPALDEDEPORTES WY | Mo, |9 o | 2 |& | & | 12 | | |
Direccikon Teléfono Cormreo electréonico Departanmento Cflios Municipio oo Tonao
CR 104 104 65 BRR EL ESTADKD | 3117032405 admini strafvoi@imderapa iado. gov.co ANTIOOUIA 4] 5 APARATDO Q57T 8B40 e v =
Cantro de trabajo donde labora el trabajodor Codigo
£5on los datos del centro de trabajo los mismcs de |la sede principal? DS[ m MO S8k en caso megativo diligpenciar lzs siguientes casillas sobee centro de trabajo |
Mombre de la actividad econdmica del centro de trabajo Codigo Direccidon
INSTITUCION EDUCATIVA EL REPOSO I 1 | CRA 110 BARRID BELLAVISTA
Departarmento Cidigo Municipio = Hplion Zono
AT IO QLA o | APARTADO Q5T 840 | ok
3, f g i Tipo de vinculacién labaoral ) Ccodigo
Informacion de la personda que se accidento O m Pranel_) 12 Misien D) 13) CooperadolD) Eﬂ:;pe;.—t‘:;n;m. © 511 |
Primear apallido* Sequndo apallido Prirmear nombra® Sequndo nombre
WILLAMEDA, MUFRIOZ OSMNAIDER
Tipo de identificacisn O NT @ cc OceE Onu O Pa Fecha de nacimianta Género Direccidn Teléfono
Mo, |1 |o |2 |& | E |& |© |2 |2 [ 5 O 5] 1 k] 9 8 DME}F SEGUNDA DE SAMN FERNMNAND | 32305700224
Departarmento Cédiao Municipio Céadiao Zona
ANTICQUIA o | APARTADO 057 840 | OO =
Ocupacibn habitual Ccodigo Fecha de ingreso a la empresa Salario u honoranos (rensul) Jomada habitual de trabajo
ENTRENADOR DEPORTIVO (855 2 o |4 |oes g2 |2 [ |® 2AT2.000 0 m Diumal ) @ vecturna 5 @) mbaail) 6 Por rumos

& Informacién del accidente

Fecha

o |2 |o 3 |2 o 2 8
dEstaba realizando su labor habituwal?
@ﬂ Cino SCLalT IDiligencior solo an caso negatheo)
Tipo de accidante

DEADD P

Hora del accidente

& LoD malD) w0 30D vielD) =2 {0 oo
Codigo

B |5 |5 2 ZHORAS

Cia de la semana en el gue ocurmd el accidente

Jornaodo en que sucede

© m HormalD) 2) Extra

Total tiempo laborado previo al accidente (HHMM)

sCauss la muerte del trabajador?

O m victencia ) 2) Trin=ita ) @ Deportive ) 14] Recreative o cultura{®) [5) Propios del trabajo O si= Mo
Lugar donde occurrid el accidents @ ) Dentro de la empresa (2] Fuesra de la empresa ]
Indique cual siths (44) radiociones O {80) Cuemadua | {4.48) konos I |
{1} Alrnocenes o depositos D -EE! Arnbienbe de Imbn}n_l_u....:.mu:;m 0 E’ﬂ! Ervvanananmients o inosdeociin oo O [E) Miamiores Irariones D
mh“d-ptm.ndﬁn E () EE—— = {80) Ffocta del iempa, del clma u ot O ::]-E:]m E
{4}Im'raﬂnr-l-l&p-uﬂ::=l O [T P p———— M | {&1) Asfbda (| {7} Laslones genembes U otroes (|
B} Escaleras O (7) Agentes no clasiicados O {82) Becto de la slectricikdad O Mecanismos o forma del accidente
(&) Parquecdercs o drecs de circulacian O Tipe de lesion - {83) Blecto noche de ka radiacibn O {1} Coida de personas =
wehilcuiar (43} Frocmn = {80 Lesiones riitipbes O {2} calda de objetos O
E:EI. Oficinas E E:-: Luesoac Ko O {-ﬂa‘,lz:.-n.hpair.m O {3} Fleodas, choques o golpas [ |
Oiras dredcs COMmunes Torciduro, esguinog, desgonnrg Porte cuerpo aparentermente afectodo (4] Abraparmiertos
Otro (Especifique) TARNTHA O mﬁmﬂwﬂFMP O (1) cabaza O (5} Sobressisarso, asharro excasivo o falso E
Agente del accidente . f“"m"'“} SRR (112} oo [ | mcwirmilerto
“ - (2) cusiic [ | (B} Exposicidn o contocto con ermparctuna
(1) Mdscquibncs. o scuuipos M | I{d-ﬂ}“ O @rIChROCEIN (ke o (| {3 T (inch — T ]
(2} Medios de transporte | 'E:;'m O v-hl:-ul.rmd.-lun:;g.d“ . O (7] Expromsicin o contacts con ka slectricidod |
{3) Aparatos O ) Trauma supericial O {3.32) Térox [ | [B) Enpasicitn o cortacls con suslansios o
PR e, o s 3 s+ I s e ey | {3.33) Abdormen D nochms o oedkacionss o salplood uns
(336 Herrarrdantas, implermenss o utensibos ] [56) Coips & contusiin o aplatannbne (| e — = {5} oiro Especifiqus [ |

{4) Motericles o sustancias

5. Descripcion de accidente

O

Descripcitn del accidente (Describa detallodaments dentro de I Informocin del aocidents, qué lo origind o caussd ¥ los demics aspectos relacionados con el accidents)
EL DiA LUNE S, APRONIMADAMENTE A LAS 8:00 F. M., EL ENTRENADOR SE ENCONTRABEA REALIZANDO SUS LABORES COTIDIANAS EN EL CORREGIMIENTO EL REPOS0, ESPECIFICAMENSR

Parsonas que presanciaron e accidents

Hubo personas que presenciaron el accidente? C}EI BQD Emn caso afirmativo diligenciar la siguisente informacidn:

Apellidos ¥y nombres completos

Apellidos y nombres completos

& Persona responsable del informe

Apellidos v nombres completos
SANDRA MILENA SALGADD ESCOBAR

Tipo de identificacionO T Occ @ce Onu OPa
Mo 1 |D |.'!- |9 |l:| -] |{:| |4
Se firmna la presente aujtorizocien en la ciudod de APARTADO

MARAD

alas 4 diczs ded mas de

Tipo de identificacién O NT Occ. OcE ONU O Pa
No. | I | 1 | || I ||

Tipo de identificacion O nNT Occ. Oce Onu Oea
Mo. I I I I I I I

Cargo gue desempena
ENCARGADA SST

= Lo |

Firma

del afic 2028 e

n “vll 1 WA N - .-

Cargo que desempefia

Cargo qus desampeania
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6. Mediryanalizarlosobjetivos,indicadoresy metas del Sistemade Gestion de
Seguridady Saludenel Trabajo (SG-SST).

| =
% | IMDER

ML, SO0, FE6 B3

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IMDER APATADO

OBJETIVO GENERAL.

Garantizar la implementacidn, mantenimiento y mejara continua del Sistema. de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST), mediante la prevencion de

accidentes de trabajo y enfermedades laborales, &l eontrol de los riesgos y el
cumplimiento de la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Control de accidentalidad:

Reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo mediante la identificacion de
causas, implementacién de acciones correctivas y seguimiento de indicadores de

frecuencia y severidad,

2. Gestidn del riesgo.

|dentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales asociados a las actividades

deportivas, administrativas y operativas, priorizando los riesgos biomecanicos,

locativos y plblicos.
3. Gestion de contratistas,

Garantizar el cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte de los contratistas, incluyendo afiliacién al sistema de riesgos laborales,

induccidn y control documental,
4. Cumplimiento normativo.

Asequrar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de

Sequridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Resolucién 0312 de 2019

5. Capacitacion y cultura preventiva

19/03/2026

HE D00, G A1

ra I ievenatates BAvaicipal e ‘r-'ll:lu L] ! £
. :| [JesperrLes o FWSCIECI G "'.'b...i"' IMDER

Forakecer la cultura de pravencitr mediants programas de capacitacion,

MIICCien y antrenamienty drigidos a rabajadones v contralisias

B. Seguimisito ¥ mejora continua,

Evaluar peaitdicaments & desempano del 5G-58T a través da indicadarnes

Bugtorias intarmas y revisidn por [a direccidn, Implemantandn aooiones da megara
7. Vigilancia de la salud

Proenower le vigilarca da la salud de los frabajadares madianta |a realizacion da
exAmenes madicos ocupadionales y seguimiento a condiciones de salud

relaconadas con &l frabaj

FIRMAS
A

| -

j.':':'."l'.-[.- _;.::-.-I':;| .:.-l‘-"l'_ﬂ
Claider Diaz Torres

Direstor general IMDER

Dtin Fl Sl By

Sandra Milena Salgado Escobar
setponsalls 557

| Gl nws Cuh srio &nlonia Pokddn Belancur ¥ Dirscciin; Corara B § C-E Pl
| Cimmadacken BPE 00 SRS R R T i P S ﬂH.."I-i fl:'jll.'ﬁ:ll.I |
| Sltnhbn Favier s oo sy iremepend s s o

"l Py e ey Ly, e |

| Dot e 8 B0 L e £ TR | Cmtign Fo i arwm Bl BT AT
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7.Desarrollary documentarlas actividades establecidas en el Plande Trabajo Anual
del SG-SST. 10/03/2026

IMDER

INFORME DIAGNOSTICO INICIAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥

SALUD EN EL TRABAJO.

1. Introduccidn.

El presente informe tiene como finalidad presentar el diagnastico inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST) del IMDER
Apartadd. Durante los ditimos tres (3) afos la entidad no contd con profesional
responsable permanente del sistema. Mo obstante, en diciembre de 2025 se
contratdo un técnico en SST quien adelantd algunas acciones iniciales.

2. Antecedentes.

En diciembre de 2025 se contratd un técnico en Seguridad v Salud en el Trabajo.
quien realizd las siguientes gestiones:

« Concepto técnico emitido por el Cuerpo de Bomberos.
» Conformacién o reactivacion de Brigada de Emergencia.

» Actividades relacionadas con el Comité de Convivencia Labaral (COCOLA),
segln commesponda.

Estas acciones represenian un avance inicial;, sin embargo, no evidencian la
implementacion estructurada v continua del SG-SST conforme a los estandares
minimos vigentes.

3. Objetivo.

Evaluar el estado actual del SG-5SST frente a los estandares minimos vigentes y
determinar las acciones commectivas v de mejora necesarias para su
implementacion.

Pagina 1 de 3

IMDER
4. Alcance.

Incluye revision documental, evaluacion de estandares minimos, verificacion de
afiliacian a ARL, revision de comités obligatorios, identificacion de peligros, analisis
de accidentalidad y condiciones locativas de escenarios deportivos.

5. Metodologia.

» Revision de documentacion existente.

» Verificacion de soportes generados en diciembre 2025.
= Enfrevistas con personal administrativo y directivo.

* Inspeccion de instalacionas v escenaros deportivos.

» Aplicacion de lista de chequeo de estandares minimos.

6. Resultados del Diagnostico.

Se identifican los siguientes aspectos:

Fortalezas:

» Existencia de concepto técnice de Bomberos.

= Evidencia de brigada de emergencia conformada.

» Avances en Comité de Convivencia Laboral.

Aspectos por mejorar;

* Falta de evaluacion completa de estandares minimos.
* Maltriz de riesgos desaciualizada o inexistente.

= Ausencia de auditoria interna.

» Falta de plan anual estructurado y seguimiento documentado.

7. Analisis General.
Fagina 2 de 3

IMDER

Aungue en diciembre de 2025 se realizaron acciones puntuales, el 3G-55T no se
encuentra implementado de manera integral ni con seguimiento continuo. Se
requiere estructuracion formal, asignacion de responsabilidades y planificacion
anual.

8. Recomendaciones.

1. Actualizar matriz de riesgos y evaluacion de estandares minimos.
2. Formular plan anual de trabajo 2026.

3. Formalizar designacion del responsable del SG-55T.

4. Programar auditoria interna.

5. Fortalecer documentacion de brigada y plan de emergencias.

9. Conclusion

El IMDER Apartadd presenta avances iniciales en materia de emergencias; no
obstante, requiere consolidar el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo bajo un enfoque estructurado, documentado y con mejora continua.

Fecha: 03/003/2026
Elaborado por:
Sandra Milena Salgado Escobar

Cargo: Profesional 55T
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10.Documentar y mantener informada alas partesinteresadas sobre los cambiosy

modificacionesdel SG-SST,con el apoyodeloslideresdelosprocesosy
subprocesos. 25/03/2026

PoliticaS.S.T

e

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El IMDER Agariadt. comprometido con la proteccitn de la sagundad y salud 8
LS 'IiI?Ji.'ljill'JI.'IIE"‘:- sontrabsias v derds paries inleiesadas, eslabiace |d ;.'ll'l..i.ll:"r.h_ .
Palitica de Sequridad y Salud en e Trabajo con el propdsito de prevenir RHONAS
entmmedades laborales

La enbidad implementars & Sistema de Gestlon de Saguridad y Salud en ':II
Trabajo (SG-55T), garantizando & cumplimianto de & normatividad vigen's. &
identificacitin de peligros, evaluacion y control de nesgos, asi como & Mejera
canlinus

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ¥ RECREACION DE APARTADO &8 una
entclad dal sactor piblico dadicada a la recraacion y la prestacion de |08 BECENAM0SE
deporivos, 18 cual estd comprometida en propicies el mejeramianto de las
cordiciones de trabajo, saled y seguricad de iodos o8 niveles o2 A ampresa
travfs de [a implantacion del sistema de gestidn de sagunidad v salud er &l rabajo.

Esle siglerna. &5td orentado al desarrala de un proceso I6gico ¥ por alapas, basano
en la mejora cartinua, que incluye la politica, la planificacion, la ofganizacian, i
apicacian, la evaluacitn, la audtoria v las acciones de megra con el objelivo de
anticipar, raconoesr, avaluar y contralar los nesgos que pusden afectar |a saguridad
y salud en el lrabajo

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ¥ RECREACION DE APARTADO,
anaya a la persona responsable del Sistema de Gestiin de Seguriiad ¥ Salud en &
frabajo (SG-S5T), 4l vigia wio comité paritano de Seguridad y Salud &n el Trabajo,
al Comilé de convivencia laboral, & las brigadas de alenciin y respuesta a
EmErgEncias v & los irabajadores en peneral, comphofieliéndose con o gesticn de
lodes las recomendacionas encaminadas al mejoramiento de las condiciones de
Sequrdad v Salsd en el Trabago

Hay ur firme Compromiso por parie da INSTITUTD MUNIGIFAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE APARTADO en cumplir con los siguientes objativos

W Mantificar y controlar nesgos |aborakes

w' Cumplr e normatividad vigenia,

' Promover | particizacion de irebajadones y conbratistas
o Garanizar alilacon a nesgos labarales

" Desprollar capacitacionss an 55T

| Codicmes Cubiarin kg Hodan Baglzngur Y rgoeddn Carrara 104 8 {04C - G5 Pueo l

| Barwmandas FRE =§F oA S R < 0F 34 420 REE “gina lde §
el el s darar’ @y berds i rgieaganigd s gavre

Bl el weees wr g ps et b BE VD

o L2 SRR S NRTRY B e L "2 11:

el Pt A e M e i DhiE

7 | IMDER

HiL f00. 266 062

“ | IMDER
Aungque en diciembre de 2025 se realizaron acclones puntuales, el SG-35T no se

encuentra implementado de manera integral ni con seguimisnto continuo. 5e

requiere estructuracian formal, asignacién de responsabilidades y planificacidn
anual.

8. Recomendaciones.

1. Actualizar matriz de fesgoes y evaluaciin de estindares minimos
2 Formular plan anual de trabajo 2026.

3. Formalizar designacion del responsable del 5G-55T.

4. Programar auditoria interna.

5 Fomalecer documentackén de brigada y plan de emergencias

9. Conclusion

El IMDER Apartad presenta avances iniclales en materia de emergencias. no
obstante, requiere consolidar &l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &
Trabajo bajo un enfoque estructurado, documentado y con mejora continua.

Fecha: 030032026

Elaborado por:

Sandra Milena Salgado Escobar
Cargo: Profesional 35T
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I

Nit. 200.266.892-1

OBJETIVO Azegurar el curmpliniento del plan de capacitacian 2026 |
AL CAMCE E zte plan de capacitacidn anual estadirigido a todo el personal ddl INSTITUTO rUNICIPAL DE DEPORTE v FECREACION DE APARTADOD [IRDEFR)
TIPO DE INDICADOR Resultado I |META

Formar v actualizar al personal en

la normatividad vigente, roles v Todo &

1 |Capacitacion Yigia Ocupacional | responzabilidades para promosver, S5T

vigilar v gestionar la zeguridad v
zalud en el trabajo

perzonal | g

Gestionar dezacuerdos de forma
constructiva para alcanzar

5 Rezolucidn de conflictos en el r| zoluciones pacificas, preservando SST Todo el 1 o
Arnbita laboral F)J -'a Ieﬁﬁnter%mnales, personal | g F:) "a I r'] '-'l 41 banimal?
| jara clirna labioral u . c B
—

rnentando |a productividad.

Capacitar tedrica v practicarmente al P
perzonal de propiedad horizontal
para actuar de Forra rapida.
zegura v eficiente ante SsT Todoel
emergencias, aplicando el perzonal | g
protocolo P& S, [Proteger, Ayvizar,
Socorrer] para zalvar widas, reducir
lesiones v azegurar la zona

3 [Capacitacian Primmeros Auxilios

Brindar azesorarmiento técrico p
Aziztencia techica en la relacion ezpecializado para identificar,
de inzpeccion preventiva de evaluar v control ar actos v
. . . s : . Todo el
4 [rigzgoz binldgicos en dreasz de | condiciones inseguras azociadas a S5T erzomal
trabajo. para identificar actos u riesgos bioldgicos [virus, bacterias, P E
condiciones inseguras hongos. fluidozs] en dreas de
trabajo
. .. P
Irmplemnentar un sisterna de gestian
para identificar, reportar v corregir
actos v condiciones inseguras,
. . . reviniendo asi accidentes Todoel
9 [Actualizacion de matriz de peligro| | R - : 55T
laborales, mejorando la sequridad perzonal | g

y prormoviendo una cultura de
aytocuidado v orevencidn enla
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