Reinduccidn general en seguridad y salud en el trabajo

Todo el personal

2 |Socializacion de responsabilidadades y firma de aceptacion de SST Todo el personal

3 |Capacitacion responsabilidades del SG-SST Todo el personal

4 |Cursos de 50 horas COPASST y COCOLA Copasst y Cococla

5 | Informe del Vigia Comité de segwrdgd y salud en

el trabajo

6 |Capacitacion sobre AT, reporte de los AT, al personal y contratistas Contratistas y personal vinculado

/7 |Reunidn de los miembros del Cocola Cocola

8 |Capacitar al Copasst o Vigia Vigia

9 |Actualizar plan de emergencia todo el personal

10 |Divulgar plan de emergencia todod el personal

11 |Realizacion de pausas activas todo el persosnal

12 |Simulacro de emergencia todo el personal

13 |Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo todas las instalaciones

14 |Capacitacion de manejo adecaudo de los EPP Todo el personal
Seguimiento a indicadores del SG-SST, de acuerdo con el decreto 1072 de 2015, la resolucion . .

15 todas las instalaciones
312 de 2019.

16 |Semana de la salud todo el personal

17 |Examenes ocupacionales periodicos todas las instalaciones

18 |Tamisaje con enfermiria, toma de presiony calculo IMC Todo el personal
Diagnostico integral de prevencion enfocado en el decreto 1072 de 2015 y estandares minimos

19 -\ Todo el personal
resolucion 0312 de 2019.
Reunion sobre avances del SG-SST, solicitudes pendientes, incluyendo examenes

20 . N . . Todo el personal
ocupacionales, capacitaciones pendientes y compra de extintorex

21 |Intervencion Matriz de Peligro con asesoria por parte de ARL Positiva. Todo el personal

22 |Actaulizacion del perfil sociodemografico Personal Administrativo

Actividad programada

ANO 2026

Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas en el Plan de trabajo SG SST.

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo




Meta cumplimiento Plan de Trabajo |

Trimestre evaluado

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral

Realizo

Sandra Milena Salgado Escobar

Profesional SST




Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion

IMDER

Nit. 900.266.892-1

Responsable SST HUMANOS 1
Responsable SST Humanos 1
Responsable SST Humanos 1
Responsable SST Humanos 1
Responsables SST Humanos 1 1 1 1
Responsable SST Humano 1 1
Responsable SST Humanos 1
Responsable SST Humanos 1
Responsable SST humanos
Responsable SST humanos
Responsable SST humanos 1 1
Responsable SST humanos
Responsable SST Humano 1 1 1 1
Responsable SST Humanos
Responsable SST Humano 1 1 1 1
Responsable SST Humano 1
Responsable SST y RH Humano 1 1 1 1
SSTYRH Humano 1
SSTYRH Humano 1
SSTYRH Humano
SSTY RH Humano 1
Coordinadora administrativa Humanos 1 T | 1
#REF! 12,07 0|6 1|70

% DE CUMPLIMIENTO

#REF! #REF!




85% 85%

700%

233% #REF!

Aprobo

Oleider Diaz

Director General




