SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441187 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA- Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica del

CONTRATANTE Magdalena

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7441187 DE 2025
Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional de nivel técnico programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

OBIJETO

Magdalena para el programa de Articulacién con Ia
Educacién Media en el area de CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 8 de febrero 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 10 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 10 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL Lizeth Paola Oliveros Ortiz
CCo NIT 1.085.098.395

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
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N

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Magdalena

VALOR INICIAL

$31.768.000

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SETESIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.710.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) La forma de pago para cada contrato
se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de febrero por
valor de DOS MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL OCHOCIENTO
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. (2.117.867), 2) Un segundo pago
por el mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUATRIOCIENTOS SESENTA Y SISTE MIL PESOS
M/CTE.(4.500.467 ), Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril
anoviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL PESOS M/ CTE. ($3.971.000) cada uno, 3) Un
ultimo pago del 1 al 10 de diciembre de 2025 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS VEINTE TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE. ($1.323.666)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 20725

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $39.710.000

FECHA DE TERMINACION FINAL | 10 de diciembre 2025
FECHA DE TERMINACION No alica
ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $39.710.000

VALOR TOTAL EJECUTADO $39.710.000
SUPERVISOR JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION

KRISTEL TIVISY LOPEZ PENA

MODIFICACION NRO
CO1.CTRMOD.18462726 y
CO1.CTRMOD.18477965

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/03/2025
FECHA DE APROBACION POLIZA: 12/03/2025

JUSTIFICACION: DE CONFORMIDAD A SOLICITUD REALIZADA POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y PREVIA AUTORIZACION DEL
ORDENADOR DEL GASTO DE PROCEDE A REALIZAR ADICION AL
CONTRATO $7.942.000 COP.

FECHA DE SUSCRIPCION: 13/03/2025

JUSTIFICACION: SE PROCEDE A REALIZAR OTRO SI DEL CONTRATO
EN EL QUE SE MODIFICA LA FORMA DE PAGO DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD A LO MANIFESTADO EN EL ACTA.

cbp QUE
MODIFICATORIO

RESPALDA EL

1225
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SENA

N

CRP

MODIFICATORIO

QUE RESPALDA EL 20725

2.

2.1

ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

No. OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Ver Anexo #1- Fotos de la
formacidn
Orientar la formaciéon de . . .
) Profesional integral presencial del
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de programa de formacion en
aprendizaje y las actividades de Contabilizacidon de Operaciones
.z Sl
1. los  proyectos de formacion Comerciales y Financieras, en las
programados, dentro de los
. . fichas: 2908454, 2908466, 3161099
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del y 3161098 de la IETC Arcesio Caliz
centro de formacion. Amador en el municipio del Banco
Magdalena.
Link :LIZETH PAOLA OLIVERQOS ORTIZ
Planear y ejecutar el desarrollo Ver Anexo 2 Pantallazo de la
curricular del programa(s) que reunion
se le asignen durante la virtual de los instructores de
ejecucion de su contrato contabilidad con el fin de socializar
(Proyecto de formacion, el avance el proyecto productivo
Planeacién pedagégica y los para aprobacion y seguimiento
s . proceso de matricula led,
recursos didacticos que incluyen .. .
2. Sl planeacién, Gantt, guias de

guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

aprendizajes, listas de chequeos,
Instrumentos de evaluacion,
material de apoyo, bitdcoras y
temas concernientes al proceso de
formacién.

Link: ACTAS DE REUNIONES EQUIPO DE
CONTABILIDAD
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Portafolio%20de%20instructores/2025/LIZETH%20PAOLA%20OLIVEROS%20ORTIZ?csf=1&web=1&e=m4Lad7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Actas%20de%20reuniones/A%C3%91O%202025/ACTAS%20DE%20REUNIONES%20EQUIPO%20DE%20CONTABILIDAD?csf=1&web=1&e=XjGhbd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Actas%20de%20reuniones/A%C3%91O%202025/ACTAS%20DE%20REUNIONES%20EQUIPO%20DE%20CONTABILIDAD?csf=1&web=1&e=XjGhbd

4
SENA

N

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Anexo #3: Fotos reunion induccién

a los aprendices de grado 10 fichas
Induccion de aprendices de grados
décimo de las fichas #3161098 y
3161099 de la IETC Arcesio Caliz

SI
Amador el Banco Magdalena
ACTA DE INDUCCION FICHA
3161099 CONTABILIZACION.pdf
ACTA DE INDUCCION FICHA
3161098 CONTABILIZACION (1).pdf

Realizar seguimiento a los Anexo #4: Bitacoras y Practicas en las
aprendices en etapa productiva fichas de grado décimo:361098 vy
en su sitio de trabajo vy 3161099 de la ied Arcesio Caliz Amador
seguimiento a la bitdcora virtual El Banco.

del aprendiz cuando le sean Link: SEGUIMIENTO

asignados.

S| Realizar seguimiento en el segundo vy
tercer momento aplicando los
formatos: Bitdcoras y Practicas en la
ficha de undécimo: 2908454,
2908466, la IETC Arcesio Caliz
amador en la Banco Magdalena.
Link: SEGUMIENTO

Llevar control de las Ver Anexo #5: Pantallazo de
inasistencias de los aprendices a inasistencias en el Sofia plus.
la formacion, registrar en el S| inasistencia.docx

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la

coordinacion académica las

Se llevod el registro de inasistencia
en las diferentes fichas atendidas.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Departamental/IED%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20DE%20INDUCCION%20FICHA%203161099%20CONTABILIZACION.pdf?csf=1&web=1&e=gVmbuA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Departamental/IED%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20DE%20INDUCCION%20FICHA%203161099%20CONTABILIZACION.pdf?csf=1&web=1&e=gVmbuA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Departamental/IED%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20DE%20INDUCCION%20FICHA%203161098%20CONTABILIZACION%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=njLa9j
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Departamental/IED%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/2025/Actas%20de%20inducci%C3%B3n/ACTA%20DE%20INDUCCION%20FICHA%203161098%20CONTABILIZACION%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=njLa9j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Portafolio%20de%20instructores/2025/LIZETH%20PAOLA%20OLIVEROS%20ORTIZ/3161099%20I.E.D.%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/Formato%20de%20planeaci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20de%20etapa%20practica/SEGUIMIENTO?csf=1&web=1&e=h5co6O
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Portafolio%20de%20instructores/2025/LIZETH%20PAOLA%20OLIVEROS%20ORTIZ/2908454%20I.E.D.%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/Formato%20de%20planeaci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20de%20etapa%20practica/SEGUMIENTO?csf=1&web=1&e=ozL6kv
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Portafolio%20de%20instructores/2025/LIZETH%20PAOLA%20OLIVEROS%20ORTIZ/3161099%20I.E.D.%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/Registro%20de%20inasistencia/inasistencia.docx?d=w12abc8c29e0b4b9685991c56e1f563cc&csf=1&web=1&e=Etbkjg

SENA

N

novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que

Ver Anexo #6 : Pantallazo del Sofia
plus Crear ruta y asociar a los
aprendices a la ruta de aprendizaje
del programa de formacion

Contabilizacién de operaciones

7. todos aparezcan en formacién. Sl comerciales y financieras, fichas:
3161098 y 3161099 de la IETC
Arcesio Caliz Amador del Municipio
del Banco- Magdalena.
Sofia plus
Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las Ver Anexo 7 Pantallazos juicios
evidencias de aprendizaje vy evaluativos de los resultados de
registrarlas en los aplicativos aprendizajes segun el Gantt 2025 en
8. institucionales (administrativo y St los grados decimos y undécimos.
académico), maximo tres (3) dias Link Reporte de Juicios Evaluativos
después de alcanzado el 8).xls
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo Ver Anexo 8
9. relacionado con  su rol, Sl Se utilizo el correo institucional.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacién de
proyectos de investigacidn L
i . ., o No se requirio el L. L.
10. | @plicada, innovacion pleqagoglca cumplimiento No se requirio el cumplimiento
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.
11. Participar en los equipos, S|

grupos, comités, proyectos vy
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Portafolio%20de%20instructores/2025/LIZETH%20PAOLA%20OLIVEROS%20ORTIZ/3161099%20I.E.D.%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/Reporte%20de%20juicio%20evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(8).xls?d=wedfeec667c3f46278bc14faf51e6972a&csf=1&web=1&e=12GEoB
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Portafolio%20de%20instructores/2025/LIZETH%20PAOLA%20OLIVEROS%20ORTIZ/3161099%20I.E.D.%20ARCESIO%20CALIZ%20AMADOR/Reporte%20de%20juicio%20evaluativos/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(8).xls?d=wedfeec667c3f46278bc14faf51e6972a&csf=1&web=1&e=12GEoB

SENA

N

demas instancias institucionales
que lo requieran.

Ver anexo 9 Foto de Participacion en
las reuniones, capacitaciones vy
demads convocadas por el centro de

formacion

12.

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en

caso de que se requiera.

No se requirio el

cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

13.

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

SI

Ver anexo 10 Pantallazo de reporte
de eventos del Sofia plus y correo de
asignacion de fichas

14.

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para procesos
formativos.

desarrollar

SI

Ver anexo 11 Pantallazo del

portafolio del instructor de las
fichas asignadas 2025 en OneDrive.

LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ

15.

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual

y hacer entrega

formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

No se requiri6 el

cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

16.

Apoyar los procesos de

Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

SI

Ver anexo 12 Pantallazo de los
formatos emitidos por el SIGA

Link 1. Guia de Aprendizaje
NAmina 2025.docx
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Portafolio%20de%20instructores/2025/LIZETH%20PAOLA%20OLIVEROS%20ORTIZ?csf=1&web=1&e=zIZeqk
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/4%20Fase%20evaluaci%C3%B3n/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/1.%20Gu%C3%ADa%20de%20Aprendizaje%20N%C3%B3mina%202025.docx?d=wdd6c536a18dc476aa10944395b81ae70&csf=1&web=1&e=fm1WXv
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/General/Red%20de%20gesti%C3%B3n%20administrativa%20y%20financiera/Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financiera/Desarrollo%20curricular/2025/4%20Guias%20de%20aprendizaje/4%20Fase%20evaluaci%C3%B3n/1%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje/1.%20Gu%C3%ADa%20de%20Aprendizaje%20N%C3%B3mina%202025.docx?d=wdd6c536a18dc476aa10944395b81ae70&csf=1&web=1&e=fm1WXv

SENA

N

17.

Apoyar la
alistamiento de los materiales

planeacién vy el

de formacion, propios de su area
procesos de
evaluacién y/o parte técnica de

y apoyar los

la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

SI

Ver anexo 13 Pantallazo correo
enviado al coordinador de solicitud
de material

Link GIL-F-
014FormatoSolicitudbienesparauso
cuentadantes LIZEth OL.IVEROS.xlsx

18.

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
la entidad

dispone como son: Worldskills,

pedagdgicas que

Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

19.

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacién
tecnoldgica programada por el

Centro.

No se requirié el
cumplimiento.

No se requirié el cumplimiento.

20.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea

requerida.

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

21.

Rendir
informes requeridos sobre las

oportunamente  los

acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion

profesional.

No se requirio el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

22.

Solicitar oportunamente los

elementos  necesarios para

No se requirid el
cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Necesidad%20Material%20de%20formaci%C3%B3n%20por%20Instructor/Contabilizaci%C3%B3n/GIL-F-014FormatoSolicitudbienesparausocuentadantes%20LIZEth%20OL.IVEROS.xlsx?d=w120dcb8906744825abe3911178ec9548&csf=1&web=1&e=x5bd1w
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Necesidad%20Material%20de%20formaci%C3%B3n%20por%20Instructor/Contabilizaci%C3%B3n/GIL-F-014FormatoSolicitudbienesparausocuentadantes%20LIZEth%20OL.IVEROS.xlsx?d=w120dcb8906744825abe3911178ec9548&csf=1&web=1&e=x5bd1w
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/krlopez_sena_edu_co/Documents/Documentos%20de%20las%20IE%20-ACME%202025/Necesidad%20Material%20de%20formaci%C3%B3n%20por%20Instructor/Contabilizaci%C3%B3n/GIL-F-014FormatoSolicitudbienesparausocuentadantes%20LIZEth%20OL.IVEROS.xlsx?d=w120dcb8906744825abe3911178ec9548&csf=1&web=1&e=x5bd1w
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N

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagégicas y de
gestion a las  estructuras

curriculares por competencias

No se requirid el

No se requirié el cumplimiento

2 laborales de las diferentes cumplimiento
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
24. | ytilizacién de los recursos que St Ver anexo 14 Fotos de los
hay en su ambiente laboral. ambientes de formacion
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
25. cuando a esto se diere lugar, en No se requirio el o o
un plazo maximo de 5 dias, cumplimiento No se requirié el cumplimiento
posteriores a la finalizacién de la
comision.
Atender oportunamente los Ver anexo 15 Pantallazo de los
requerimientos que haga el informes GF y GC con sus
supervisor del contrato vy respectivos anexos %
presentar informes mensuales requerimientos
26. | de la ejecucion del contrato. Sl Link:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1UNilVu-
5xKTXEsjsTX9Dy7MCZZ62qvki?usp=
sharing.
Aplicar al proceso y aportar la )
L Seleccione solo una
certificacion de la Norma de L,
Competencia Laboral para la opcion L o
27. No se requirié el cumplimiento

funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025,

o durante la ejecucion del

No se requirié el
cumplimiento
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https://drive.google.com/drive/folders/1UNiIVu-5xKTXEsjsTX9Dy7MCZZ62qvki?usp=sharing
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contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 33-46-101063587
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 09-02-2025
FECHA APROBACION 09-02-2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10-02-2025 30-04-2026 $ 3,176,800

En atencidén a lo sefalado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD. 18462726, se efectud la ampliacién de
las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 33-46-101063587
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 11-03-2025
FECHA APROBACION 12-03-2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10-02-2025 30-04-2026 $ 3,971,000

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.7441187 sin novedad alguna.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
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No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

A continuacidn, se relacionan los pagos realizados:

3.6

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 17 de febrero de 2025 a Gina Paola
Caviedes Martinez y el 30 de octubre del 2025 Eliana Margarita Henriquez Serrano y el 03 de diciembre

MES No. DE SEGURIDAD SOCIAL
ENERO 9481257779
FEBRERO 9483119146
MARZO 9484516792
ABRIL 9485591339
MAYO 9487047418
JUNIO 9488100559
JULIO 9489769304
AGOSTO 9489953798
SEPTIEMBRE 9491396966
OCTUBRE 9494257315
NOVIEMBRE 9495833131
DICIEMBRE 9496061702

Designacidn de la supervision

del 2025 el seinor Julio Rafael de Jesus Del Castillo Lozano.

3.7

Por la tipologia contractual y teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato queda en cero (0) no

Liquidacidn del negocio juridico

procedente la liquidacion.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que los bienes recibidos
requieren las siguientes revisiones o mantenimientos periédicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4)
Poner a disposicién la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designarad al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestién que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuarda mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica.

11
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $31.768.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $7.942.000
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $39.710.000
Valor ejecutado $39.710.000
Valor pagado $39.710.000
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma 10 de diciembre 2025.

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor del contrato

Elaboro: Kristel Lopez Pefia — Profesional de Apoyo Programa Articulacién con la Educaciéon Media con el SENA.
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SOPORTE DE OBLIGACIONES
Anexo #1 : Fotos de la formacidn
FICHA 2408454 FICHA 2408466

FICHA 3161099 FICHA 3161098

& Lo CUod>an

Anexo 2. Reunidn instructores de contabilidad.

Anexo 3. Induccion de aprendices grado 10.

13
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Pantallazo diapositiva Induccién

-

Anexo 4. Pantallazos de formatos: Bitacoras y practicas.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaci

-

~—

ARTICULACION DEL SENA CON LA

EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION

—~BIENVENIDOS

SERVI N. NAL DE / IAJE SENA
CENIRO OF LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA - REGIONAL MAGOALENA

~N

[ Ty ®

S L 2B ECLUAEe

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

de Etapa Productiva

1 - Aprendices en articulacién con la Media Técnica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION Regional: MACDALENA
—— piblics Reserrads Coneo s T CENTRO OF (GGTEA Y PROWOTEN EEOTURSTER
CONTRBLEACION DF OPERACIONES COMERCIAES Y
Programa de formacidn: FINANCIERAS ‘ No. Grupo ‘ 3161009
—t ——
| | J | Hessnct T v o
ALEGRETTI POLD AVABELL? FFT st R I ] TearalLgor Extrategia formativa: EVIDERCIAS [ TPROYECTO PRODUCTIVD
30/11/2026
Hémern d [re ] Tipo y tA Cantacts Correa electrénico | Fecha de regist
T Teorba | oo | oo secvinis | Fechaderegime e
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T
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- [r— ALVAREZ 1085085519 | 3003578810 oA
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prpPER : B S Lo T oot | MAILCOM
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(e - - 1 |°
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SANTANDER GONZALEZPEREL GOORDIHADOR AGADEHICO. SHdigd200 Jiidusiciesalicamadorduse .
.
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; oo [ER—
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————" [ re—
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Anexo #5: Pantallazo de inasistencias en el Sofia plus
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& O | 4 Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor

(& Disefio Curricular

-

(# Ejecucion de la Formacion <

(# Gestién de Ambientes

[# Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gastionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMS

(& Matricula

(# Planeacion de la Formacion <

[# Reportes

20¢C
Mayorm. soleada

Consultar Inasistencias de Aprendices

3161089 - CONTABILIZACION DE

Consultar Fichas de Caraclerizacin”™ (e A CIONES COMERCIALES Y v o4
FINANCIFRAS &
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Consuitar Aprendiz
OLIVEROS o4
P
Gansultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
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Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- »-a143;

B Qe neaeaUd.dzZBeal ~Ge ¥ veo 0

Anexo #6: Foto asociacion de aprendices en el Sofia Plus.
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Anexo 7. Pantallazo de reportes juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Anexo 8. Utilizacion plataformas institucionales.

ACTUALIZACION DE DOCUMENTACION @ Publica & Resumir

Lizeth Pacla Oliveros Ortiz © & « ~ i~ N

@ Para: © Jesus David Iguaran Pinedo Vie 07/11/2025 14:39

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/11/2035 14:39

525 KB N 525 KB

o Comprobante de documento... ., o Comprobante de documento... .,

2 archivos adjuntos (1 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

BUENAS TARDE CORDIAL SALUDO
Por favor para actualizar docuentos de los aprendeces
Ricardo Andres Fernandez barrios y Sharon Michel Gonzalez
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ACTUALIZACION DE DOCUMENTO % pecumir

Lizeth Paola Oliveros Ortiz O « &« ~
® Para: Jesus David Iguaran Pinedo Jue 30/10/2025 7:46

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 28/10/2035 7:46

5] Andrea Camila Ruiz guerra.pdf .,
TTKB

BUENOS DIAS COORDIAL SALUDO
Por favor para actualizar el documento de identidad de la aprendiz Andrea Camila

ATENTAMENTE
LIZETH OLIVEROS
INSTRUCTORA

<%, Jesus David Iguaran Pinedo

7/‘8 Cordial saludo Lizeth. Me permito comunicar que los datos fueron actualizados, de acuerd... Jue 30/10/2025 14:58

Anexo #9: Fotos reuniones

5 )

Jorge Alberto Pereirs Zagerra

A3 0 3 ewo

«AL 602G BECLU
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ANEXO 10 Pantallazo de reporte de eventos del Sofia plus y correo de asignacion de fichas
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Asignacion de Fichas y Programacion

Recibidos x

para ipoliveros@sena.edu.co, mi, Kristel v

’ Gina Paola Caviedes Martinez <cpcaviedes@sena edu.co>

Buen dia estimada instructora, cordial saludo

Compartimos las fichas que estara atendiendo durante este afio y su debida

las formaciones.

Deseamos éxito en su labor como instructor SENA y contamos con su acostumbrado apoyo en este afio académico.

jue, 13 mar, 8:08

e B

T @ «

con las IE asignadas para que de inicio prontamente a

2908454{CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS  |EL BANCO .E.D. ARCESIO CALIZ AMADOR LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ
2908466{CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS  |EL BANCO .E.D. ARCESIO CALIZ AMADOR LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ
3161098/CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS  |EL BANCO D. ARCESIO CALIZ AMADOR LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ
3161099|CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS  |EL BANCO .E.D. ARCESIO CALIZ AMADOR LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ

Ver anexo 11 Portafolio del instructor.

Gina Paola Caviedes Martinez

Centro de Log y Prom. Ecotur del Magdalena - Instructor

sSENA
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Lizeth Paola Oliveros Ortiz

@ Inicio

B2 Mis archivos
&8 Compartido

¥7 Favoritos

senad-my.sharepoint.com/shared id i RTIC INCONLAM

OneDrive >

@ Compartir & Copiarvincule (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos

> Portafolio de instructores > 2025 >

% Nombre - Modificado

2908454 LED. ARCESIO CALIZ AMADOR & de junio

2908466 LED. ARCESIO CALIZ AMADOR 18 de junic

W Papelera de reciclaje

3161098 LED. ARCESIO CALIZ AMADOR 18 de junio

Examinar archivos por

& Contactos

3161099 LED. ARCESIO CALIZ AMADOR

& Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

Mas lugares.

o5 ge bibliotecas

n esta lista de

Almacenamiento

0.1 GB En usc

o sensacen ermi.

> @ U

1 Descargar

LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ &

Modificado por =

Samanta

Samanta Maria Cob

~dzmecala ~Ge¥

Anexo 12. Utilizar Formatos permitidos por el SIGA.

Anexo 13. Solicitudes materiales de formacion.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA
NOMINA

del Programa de Formacién: Contabilizacion de
Ce y fi

Cédigo del Programa de Formacion: 133100 Vs2

Nombre del Proyecto F i icacion de procesos i iosy
financieros en i enel del

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto formativo:

Aplicar procesos contables, tributarios y financieros utilizande sistemas manuales yio
sistematizados
p :

Denominacién
o .

recursos de acuerda con fa y normativa

. de Aj je: R pasivos segiin criterios de medicién,
procedimiento técnico y normativa

n de la Guia de aprendizaje: 60 Horas.

2. PRESENTACION

Esta Guia es de vital imporiancia para usiedes aprendices, debido a que seran parte de la namina
de una empresa, en la cual todos los involucrades en el desarrollo del objeto social, reciben una
refribucian econémica de acuerdo al trabajo realizado; por lo tanto es necesario estar informados
sobre el valor del salario que van a devengar, los beneficios legales y extralegales, asi como las
fechas y la forma de pago, las prestaciones y subvenciones a los que tienen derecho los empleados;
de acuerdo a lo estipulado por decretos de ley y ofros beneficios o deducciones, que deben hacer
la empresas por pactos o convenciones colectivas.

Las organizaciones, poseen un elemento comin: y es que estan constituidas por personas que
forman su equipo humano y profesional.

Por lo lanto, cabe afirmar que el bien mas apreciado de las empresas es el recursa humano
convirtiéndolas en el elemento que marca la diferencia. De alli parte que toda empresa dentro de su
estructura existe un area denominade Talente Humane, donde una de sus funciones es la
elaboracion de la némina, por lo que esla guia le invita a que desarmolle sus habilidades y destrezas
&n canacer, manejar y dominar todo el praceso y aplicacian de la nomina.

@ Exportar a Excel

hen Me

L

&£ & ?

O oot

Lizeth Pacla Qliver.

= Todos los documentos ¥ E Detalles

Ir al sitio .7

Cohen Montafia

150p.m
To® Lo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En esta fase de Hacer para &l desarrollo de las actividades propuestas en el proyecto formativo,
vamos a realizar el alistamiento de fodos los recursos para el desarrallo de loda la sesion
Recordando que nuestro propésito es el manejo, liquidacién y contabilizacion de la némina

Para iniciar estas actividades de aprendizaje usted debe disponer de:

= Conformarun grupe auténemo de estudio SENA (GAES) de no més de 6 aprendices

«  Carpeta con &l contenido, actividadss y material de apoyo delcurso

*  Organizar el escenario de trabajo dentro del ambiente de aprendizaje, debe contar con silas,
mesas, computador, deben verificar el suministro de energia eléctrica

Se dispone de 30 minutos para sl imiento de las

34 Actividad de reflexis

3.1.4 Apreciado aprendiz lea atentamente la siguiente fibula:

LA CIGARRA Y LA HORMIGA

Llegd el verano y una hormiga recogia con afan granos para
guardarlos y alimentarse durante el invieme. La cigarra, que
pasaba el dia cantando, se sorprendié de ver a la hermiga
frabajar tan arduamente en época en que los animales se
entregaban a la diversion. Cuando llegé el inviemno, la
cigara estuvo hambrienta y fue a pedirle a la hormiga uncs
cuanlos granos. La hormiga le dijo: “Si hubieras trabajado en
el momento oportuno, hoy no tendrias escasez de alimenio
Ahera canta, mientras yo como”.

En grupo (diferente a los conformados en GAES) realice una
representacion escénica o drama de |a fabula (utilizado un ambiente
estilo cinematografico, o auditorio de la institucién educativa) y, al
finalizar las presentaciones socialice junto con el instructor o docente de
area las siguientes preguntas:

&Porqué cree que es bueno el trabajo?
¢Qué beneficios econdmicos obtiene del trabajo?
:£Qué otro beneficio cree que se obtienen trabajando?

Por ultimo, realice una moraleja o reflexion concerniente al tema.
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PROCESO
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GESTION DE INFRAESTRUCTUR}AY LOGISTICA
|

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA U#O DE CUENTADANTES
|

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: Publica Clasificada: |:| Publica Reservada I:|

FECHA SOLICITUD 27/10/2025 AREA CONTABILIAZCIGN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
CODIGO REGIONAL a7 NOMBRE REGIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
COD CENTRO DE COSTOS 952910 NOMBRE CENTRO D COSTO CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: ELIANA MARGARITA HENRRIQUEZ SERRANO

TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL

NOMERE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTABANTE MULTIPLE LIZETH PAOLA OLIVERO ORTIZ N° DEYDENTIFICIACION 1.085.098.395

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE ¥ NUMERO DE IDENTIFICACIGN DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que setrequieran.

NOMERE N° DE IDENTIFICIACIEN

anexo 14 Fotos de los ambientes de formacion
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SENA

Anexo #15 Informes de Gestion Financiera y Gestion Contractual
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Santa Marta, Noveerrbre 200

Sedora

EUANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
SUPERVISORIA) CONTRATO No. COLPCCNTR 7441187
Cooedinador Acasber <o

Santa Marta

Asurto: Informe mernual de epecucdn
contractual Mes Noviembre afio 2025

Referencia: No CO1POCNTR. 744118766l aho 2025

Uzeth Paoa Oliveros Ortiz, identdicada con la cédula de cudacania No. 1.085.098 395
€xpedida en o Banco Magdalena, en mi calidad de Cootratista del SENA, en Centro de

§3

H
¢
i
i
i
i
®

elmes de

Valor TREINTAY NUEVE I D — ottt "“:5
MILLONES SETESIENTOS DIEZ MAL PESOS M/CTE ($39.710.000). Esta suma sek pagada por of s et z oo vanewed
SENA 3t contratista de la sigwente manera: 3) L forma e Dago para Exda contrato se
establece ast pago del 103l por

OCISITE MIL OCHOGIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. (2 117 857,

§§§Es0asgs

i
:
i
[
i

B it SO
¥ SISTE MR PESOS M/CTE (4.500.467 ), Ocho (8) pagos igudies por los meses de Abel a
2025, por valor de TRES SETONTA Y UN ML PESOS W/
CTE ($3.971 19 2025 por valce de
UN MILLON TRESCHINTOS VEINTE TRES MIL SESCIENTOS SESENTA ¥ SUS PESOS M/CTE
(53.323.666) 3
GTH-FO62 V10
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ACTA DE INICIO

oo o BB mosien e R SO SENVIEATd ifler=CO1 SLCNTR 14454 A t @ - Dow

JTC 5 .
LIZETH PAOLA OLIV.

- Ver contrato

© Cancelar < Evaliactn de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO

Bienes y servicios Resumen

Do 1D del contrato en SECOP  CO1 SLONTR 14454052
Numero del contrato CO1 PCCNTR 7441187

Version del contrato 3
Prestar servicios personales de cardcler lemporal para impart formacion profesional de nivel técnico

jecucion del ¢ programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturisiica Regional Magdalena para el programa
Fiscacin oM 2o Obleto del contrato. 4 ricularidn con la Educacitn Media en el drea de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
o COMERCIALES Y FINANCIERAS
Modficacicnes del Contrato
. Tipo de contrato  Prestacién de servicios
ncumplimientos Fecha de inicio del contrato 10102:2025 10.00.00 PM
Facha de terminacién del contrato 2 horas para terminar
Duracién del contrato 10 Meses
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s)  Si  No
Estado del contrato  £n ejecucion
Liquidacion  Si © No
Obligaciones Ambientales  Si  No
Obligaciones Pos Consumo  Si  No
Reversién  Si ' No
Entidad Estatal
Entidad Estatal
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA 0 Recomendacion (es)
SENA
COLOMBIA, Santa Marta
A i e e e e d
Proveedor Seleccionado
LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ endacion (es)
COLOMBIA, El Banco
e e e e e hd
Cuenta bancaria del proveedor
Provesdor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ
Aprobacion del contrato
Aprobador - Provesdor
Aprobado Fecha de & 4:34:04 F
por: aprobacion:
Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado  JULIC EL Fecha de 802/2025 1
por. DEL aprobacién. ’
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7441187_F
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR 7441187 _En ejecucibn
Informacién del objeto
Tipo de proceso  Contratacién directa
Unidad de contratacién SENA REGIONAL MAGDALENA CLPE HABILITADA
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta N/A
Cuantia del contrato 39.710.000,00 COP
Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
3 Términos deuso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) 018000-52-0808 ww.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m

sinan dias...

Q Buscar

- SnmecabD0a ~Ge T eas

LINK COPIA DEL CONTRATO DEL SECOP
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnique
Identifier=CO1.SLCNTR.14454052



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14454052
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.14454052

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.

aportes
‘ enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion ] dv [ Razon Social [ Clase Aportante Sucursal Principal Direccion [ Ciudad-Departamento I Teléfono I Emvm::rm-
B | > Trencen Tasrom [Fomcomaonon [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | _Salud Pago [ Plania Planilla Limte | Pago Banco | oiasmora | Valor
202512 [202512 | 1984065546 | 496081702 [ 2026/01/26 | 2025/12/05 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.4 | of 5413,300
L DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Wo. [ identificacion | Nombres 1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codvgo [Dias} 18C Aporte 18C

$1,423,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $1,423,500 ) $0 $1,423,500 $7,500 s0 $0
(Cudad: EL BANCO Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $1,423,500 o so $1,423,500 $7,500 so $o0
T [esonavsJouvoncs oo S o] S S 0 % %[ _wo|w S D » %
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $1,423,500 $178,000 S0 s0 1,423,500 $7,500 s0 $0
Designacidn de las supervisiones del contrato
« C (3 https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/ Iniqueldentifier=C0O1.SLCNTR. 14454052 a A 0 - Ty chat

LIZETH PAOLA GLIV

e — Ver contrato

Informacién general © Cancelr

Condicanes
VER CONTRATO

Asignaciones para el seguimiento

Bienes y servicios

< | Evaacion de i3 Enddad Estatal

Documentos del Provesder

JULIC RAFAEL DE JESUS DEL
Ordenador del Gasto (27 FATPEL T

Til
JULIC RAFAEL DE JESUS DEL

Documentos del conlrato Supervisor pacr Vol azanD

Informacién presupestsl  cionaciones Ordenador del pago

Tipo de documento  Cédula de Cudadania

Tipo de documento  Cédula de Cudadania

Nimero de documento

Nimero de documento 7630583

7630588

Efecucion del Contato

Ordenador del paga Tipo de documenta Nomero de documento
Modifcaciones del Coniraio
Histdrica de asignaciones
Incumglimsentos

Posicién Mombre Fecha de ssquimiento Cambiado por

‘Supensor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 7 dias de Bempo transcusrida 3122025 10 Lo, Guie, SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA

Supervesor Ellana Margaria Henriquez Semano 30102025 538 24 PM JULIO RAFAEL DE JESUS DEL GASTILLO LOZANO

‘Supervesor Gina Paola Caviedes Martinez 17022025 201:22 PM pure JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Grdanador dal JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO 80212025 10:0128 M1 - JULIO RAFAEL DE JESUS DEL GASTILLO LOZAKO

aasto

Supenvisor JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO. 7 dias oe tempo wranscurio ima, utey SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA

Supenvesor Eliana Margarita Henrigusz Samano 30102025 5:39:24 PM (11750901 g Lima. 3 JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Supenvisor Gina Paola Caviedes Martinez 1710212025 201:22 PM 177C-05 09 Bogot i, Gt JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Ordenador del JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO BI0212025 10:01:28 PM (176-05 09 Boges Lo, G JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Gasio
Informacién general © Voner imprimir || Modifcar | < | >
Condicionss Modificacion del Contrato
Bienes y servicios ” ” 5 s

Ret. de Modificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Versicn previa Cambios
Cocineres ceRinkescoy (CO1.CTRMOD. 18477965 Modificar el contrato 12/03/2025 9:33 AM (UTC -5 horas) 13/03/2025 3:42 PM (U7C -5 Publicado 3 Ver Detalle
Documentos de contrato CO1.CTRMOD. 18462726 Modifcar el contrato 1010372025 2559 PM (75 -5 1110312025 10:40 AM Publicado 2 Ver Detalle
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato @ Volver Imprimir | Modificar | < | >
(&) Modificaciones del Con...

Incumpiimientos



Copia de los modificatorios generados


