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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440753

Coordinador académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre aifo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7440753 del afio 2025

Juan Carlos Gémez Manjarrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.188.848 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(545.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE ($3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), 3) Un ultimo pago
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del 1 a | 10 de Diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES

MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170).

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicio de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel

técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el Programa de articulacién con la Educacién Media en el area de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la | Esta obligacion no se ejecuté en el mes objeto | Esta
formacién de | de cobro. obligacion
aprendices en el no se
area, en las ejecutd en
competencias, los el mes
resultados de objeto de
aprendizaje y las cobro.
actividades de los
proyectos de
formacién
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accidon, se
determine por
parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar | Esta obligacion no se ejecutd en el mes objeto | Esta
el desarrollo | de cobro. obligaciéon
curricular del no se
programa(s) que ejecutd en
se le asignen el mes
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durante la objeto de

ejecucion de su cobro.

contrato

(Proyecto de

formacion,

Planeacion

pedagdgica y los

recursos

didacticos que

incluyen guia de

aprendizaje,

material de apoyo

ala

formacion e

instrumentos de

evaluacioén).

Identificar los Esta obligacion no se ejecutd en el mes objeto de | Esta

aprendizajes previos, | cobro. obligacion

estilos y ritmos de no se

aprendizaje del ejecuto en el

aprendiz que ingresa mes objeto

al proceso de cobro.

formativo, de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en el | Esta obligacién no se ejecut6 en el mes objeto de | Esta

proceso de | cobro. obligacion

induccion de los no se

aprendices. ejecutd en el
mes objeto
de cobro.

Realizar Esta obligacidn no se ejecutd en el mes objeto de Esta

seguimiento a los | cobro. obligacién

aprendices en ho sle

etapa productiva ejecuto en

en su sitio de el mes

trabajo v objeto de

cobro.

seguimiento a la
bitacora
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virtual del aprendiz
cuando le sean
asignados.

Llevar control de | Esta obligacidn no se ejecutd en el mes objeto de Esta
las  inasistencias | cobro. obligacién
de los aprendices _hose
a la formacion, gjecuto en
registrar en el el mes
aplicativo objeto de
S cobro.
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.
Asociar los | Asociacion de aprendiz en la ficha 3161084 IED ANEXO #1
aprendices a la | Nueva Granada por concepto de matricula Captura
ruta de | especial. Sofia plus.
aprendizaje en el
aplicativo
institucional una
vez el aspirante
esté en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios | Emision de juicios evaluativos por motivo de ANEXO #2
de evaluacidn con | matricula especial en las fichas 3161084, IED Ver
base en la | Nueva Granada, y 3161097 IED Maria Alfaro de pantallazo
valoracién de las Ospino se evalué RAP: de juicios
evidencias de | 3 o o evaluativos.
aprendizaje v Identificar la dlnarT\!ca organ!zaC|o.naI del SENAy

. el ROL de la formacion profesional integral de
registrarlas en los acuerdo con su proyecto de vida”
aplicativos

institucionales
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(administrativo y
académico),

maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

“Identificar la estructura empresarial, normativa
laboral, comercial, contable, financieray
tributaria”.

“Preparar documentos e informacién contable,
de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa.”

9 Usar y gestionar | Uso del correo institucional para: ANEXO #3
las diferentes | - Dar a conocer a los coordinadores de las IED | Fotos del
plataformas Maria Alfaro de Ospino y Nueva Granada, un | correo
tecnolégicas informe detallado de las fichas atendida en el | institucional.
institucionales de afio 2025, y aquellas que avanzan a grado
apoyo académico once.

y administrativo
relacionado con
su rol,
actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada
una de las
acciones que
integran el
proceso
formativo.

10 | Participar en la | Estaobligacion no se cumplié en el mes objeto de | Esta
formulacidén de | cobro. obligacidn
proyectos de o~ se
investigacién Z‘IJmpl'o meer;
aplicada, )
oo
pedagégica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés
institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los |- Reunion con lider de articulacion con la | Anexo#4
equipos, grupos, media, dinamizadora Kristel Lopez.
comités,
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proyectos y |- Reunidn con la subdirectora (E), Sra. Silvana Fotos de
demads instancias Correa y el coordinador Deybi Niebles. reuniones.
institucionales - Participar en los grados de la IE Maria Alfaro
que lo requieran. de Ospino.
- Reunioén Virtual instructores de contabilidad
para revisidon de informes finales.
12 Desplazarse a | Esta obligacidn no se cumplié en el mes objeto de | Esta
otras ciudades o | cobro. obligacién
municipios no se
diferentes al cumplid en
domicilio el mes
objeto de

contractual para

- cobro.
el cumplimiento
del contrato, en
caso de que se
requiera.

13 Presentar el | Reporte de gestion de tiempos mes de diciembre Anexo #5
reporte de | de 2025. Captura
eventos en SOFIA Sofia Plus
PLUS
(Programacioén
con visto bueno
del coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente
y

los demas
soportes
requeridos para la
legalizacion  del
pago.

14 | Llevar Esta obligacién no se cumplié en el mes objeto de Esta

cobro. obligacidn
y mantener no se
actualizado el cumplié en
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portfolio de el mes
evidencias del objeto de
instructor segun cobro.
lo indica la guia

para desarrollar

procesos

formativos.

15 Responder por la | Esta obligacién no se cumplié en el mes objeto de | Esta
custodia y buen | cobro. obligacion
uso de equipos, no se
bienes e cumplié en
inventario el mes

. objeto de
asignado a su cobro,
cargo o puestos
bajo su cuidado,
que el centro o
lugar donde se
desarrolle la
formacién le
facilite para el
desarrollo de su
objeto
contractual y

hacer entrega
formal de acuerdo
con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los | Utilizacion de los formatos SIGA en el proceso de | Anexo # 6
procesos de | formacién de ACM. Pantallazo
aseguramiento de Formato
la calidad cuando SIGA
la entidad lo
requiera.

17 | Apoyar la | Esta obligacion no se cumplié en el mes objeto de | Esta
planeacién y el | cobro. obligacion
alistamiento  de no se
los materiales de cumplié en

el mes

formacion,
propios de su area
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y apoyar los objeto de
procesos de cobro.
evaluacion y/o

parte técnica de la

supervision de la

adquisicion de

bienes y/o

servicios cuando

la entidad lo

requiera de

acuerdo con la ley

1474 de 2011 vy

requerimiento de

la institucion.

18 Adoptar en la | Estaobligacion no se cumplié en el mes objeto de | Esta
formacion las | cobro. obligacién
diferentes nose
estrategias cumplio en
pedagdgicas que el mes
la entidad dispone objeto de

cobro.
como son:
Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.

19 | Participar en | Esta obligacién no se cumplié en el mes objeto de Esta
procesos de | cobro. obligacion
promocion y no se
divulgacién de la cumplio en
oferta educativa, e.l mes

.. objeto de
servicios y cobro.
actividades de
divulgacién
tecnolégica
programada por el
Centro.

20 | Participar en las | Estaobligacién no se cumplié en el mes objeto de | Esta
labores de | cobro. obligacion

no se

montaje y puesta
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en marcha de cumplié en
equipos y el mes
maquinaria objeto de
utilizados en la cobro.
formacion

profesional

integral, cuando

ésta sea

requerida.

21 | Rendir Entrega de informes finales de la siguiente Anexo #7
oportunamente manera: Foto de
los informes | GCCON-F-030 VO5 Juan Carlos Goémez | carpetasde
requeridos sobre | informefinaldesupervisionUnificadoBySPDs1 | informes
las acciones finales.
encomendadas y | GOR-F-012 — Informe Final del Instructor.
los productos
resultantes de | Anexo informe final afio 2025.
procesos de
formacién
profesional.

22 Solicitar Esta obligacién no se cumplié en el mes objeto de Esta
oportunamente cobro. obligacion
los elementos no se
necesarios para cumpli6 en
desarrollar e.l mes

. objeto de
eficazmente  su obro.
labor técnico-
pedagégica

23 | Incorporar las | Esta obligacién no se cumplié en el mes objeto de | Esta
tendencias cobro. obligacién
tecnolodgicas, no se
pedagdgicas y de cumplio en
gestion a las el mes
estructuras objeto de

cobro.

curriculares
competencias
laborales de las
diferentes
acciones de
formacién

por
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profesional.

24 | Asegurar la | Esta obligacién no se cumplié en el mes objeto de | Esta
organizacion, cobro. obligacion
mantenimiento y no se
adecuada cumplio en
utilizacién de los el mes
recursos que hay objeto de

. cobro.
en ambiente
laboral.

25 Presentar Esta obligacién no se cumplié en el mes objeto de Esta
agendas e | cobro. obligacién
informes de no se
legalizacidn cumplié en
correspondientes e.l mes

. objeto de
a las érdenes de obro.
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de
5 dias, posteriores
a la finalizacion de
la comisidn.

26 | Atender Se anexa planilla de pago correspondiente Anexo # 8
oportunamente seguridad social. Pantallazo,
los planilla de
requerimientos segur.idad
que haga el social.
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato

27 | Aplicar al proceso | Esta obligacion no se cumplié en el mes objeto de | Esta
y aportar la | cobro. obligacion
certificaciéon de la no se
Norma de cumplioé en
Competencia el mes
Laboral para la
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funcion de objeto de
instructor, con cobro.
plazo maximo a 30
de agosto de
2025, o durante la
ejecucion del
contrato si el
inicio de ejecucion
se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

11

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 9495248928 de la planilla APORTES EN LINEA del mes de noviembre de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Gémez Manjarerez
Contratista

C.C. No. 77.188.848 de Valledupar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7440753 de 2025
Coordinador Académico
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ANEXO #1
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ANEXO # 2
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ANEXO #3
Uso del correo institucional

€« > C 2 outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKAGNKMTQwMTc2LWZmNTItNDk4MC05ZjNkLTewNDdmYzQzOWE1ZgAQAHMCmk%2BAGIREI 18XwkC1jA8%3D%.. & [ % &, % H
.
57?;-\ Outlook Q. Buscar o o 2 [ 3 Juancarlos Gome.. @
0 = Archivo Inicio  Vista  Ayuda
- . W = fg~ © & ~~ {7 Pasosrapidos ~ () Leido /Noleido J v BE ~ &~ o T Copilot "|
o ~ Favoritos Elementos enviados & O [ = Tl Informe @ piblica [ Resumir
£ Bandeja de entrada 360 v : 5
N ] Ayer
.
= I Juan Carlos Gomez Manjarrez @ « &« ~ v
> Elementos enviados bbentuld@gmail.com 2 J
v O s e 2391 ® Para: bbentuld@gmail.com Sab 06/12/2025 23:31
7 Borradores i Buen dia, profesor Ventura Castro. Dios lo B...
=] & Luis Miguel Consuegra V... @ Informe exclusi... @ L:'E:me exclusivo para plato....
"; ~ juacgomezm@sena.edu.co N escorpiolg75@hotmail.com; ineted.. & ¥
Informe ffinal. Sab 23:22 Buen dfa, profesor Ventura Castro.
& £ Bandeja deentrada 360 No hay vista previa disponible, Dios lo Bendiga.
Z Infe usi... Infe I
7 Borradores G @l Informe exclust @ [nforme exclusi A continuacidn, presento un informe detallado correspondiente a los tres
p P
5 EmEes Qs grupos de formacién que estuvieron a mi cargo durante el afio 2025:
~  Semana pasada
= * Ficha 2908442
T Elementos eliminados 678 N Naymar Esperanza Padilla Alvarez ~
Eé PO 6 T 1 Certificado Laboral afio 2025 Lun 24/11 ¢ Ficha 2908453
Hola, buen dia me place saludarle, desde el ...
@ Not * Ficha 3161097
Ceas [ cTo 74407531
3 Archivo Es importante sefalar que, de la ficha correspondientes al grado 10,
~  Mes pasado avanzaran a grado 11 un total de 27 aprendices de la ficha 3161097.

P = - = 10:262. m.
| O s Mo @e@e = @ I @ ~wawdw TN B
< > QG 25 outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKAGNKMTQWMTc2LWZmNTItNDk4MCO5ZjNKLTewNDdmYzQzOWE 1 ZgAQANWVE2bXfT1Hhzq2i9%2BaHmY%3D7... & L& ¥ 3, %‘ i
°
372‘; Outlook Q. Buscar @ e B 0O 3 JusnCarlos Gome.. @
(=) = Archivo Inici Vista  Ayuda
o . W g v © & ~~ (> Pasosrapidos ~ [ Lleido/Noleido J ~ E ~ £ v B - . Ty Copilot u|
o ~ Favoritos Elementosenviados % O [ = Tl Informe ffinal. @ Pablica ( Resumir
&3 Bandeja de entrada 360 v Ayer -
i I Juan Carlos Gomez Manjarrez © « &« ~ H < g
P Elementos enviados bbentuld@gmail.com 2 .
. ® Para: inetedng@hotmailc.om Sab 06/12/2025 23:21
« Informe Sab 23:31
7 Borradores G Buen dia, profesor Ventura Castro. Dios lo B.. @ Reenvit este mensaje el Sab 06/12/2025 23:22.
[~} & Luis Miguel Consuegra V... & Informe exclusi..
5 Informe exclusivo para grana...
s8K8
& v juacgomezm@sena.edu.co > 0O escorpiolg75@hotmail.com; ineted... &
Informe ffinal. Sab 23:22
o £ Bandejade entrada 360 No hay vista previa disponible. ; ) B
uen dia, profesor Luis Gutiérrez.
B d f Luis Guti
27 Borradores 58 &l Informe exclusi... gl Informe exclusi Dios lo bendiga.
B> Elementos enviados S rana pasars A continuacién, presento un informe detallado correspondiente a los tres
grupos de formacion que estuvieron a mi cargo durante el ano 2025:
W Elementos eliminados 678 N Naymar Esperanza Padilla Alvarez ~ « Ficha 2908441
£3 Correo no deseado 1 Certificado Laboral afio 2025 Lun 24/11
Hola, buen dia me place saludarle, desde el ... + Ficha 3161084
(7 Notas [ cTO 7440753 ) )
* Ficha 3161096
5 Archivo
~  Mes pasado Es importante senalar que, de las fichas correspondientes al grado 10,
B el e - -
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ANEXO #4
Fotos de reuniones y participacion en grados
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ANEXO #5

REPORTE GESTION DE TIEMPOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: AGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 10/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHA FINAL | ACTIVIDAD IIEE}I

MN22025 052025 OTROS
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SENA

ANEXO # 6
PANTALLAZO FORMATO SIGA

3-INFORME FINAL DE SUPERVISION_JUANCARLOS GOMEZ - Word

Herrami tabla =
Insetar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio  Disposicin @ ;Oué desea hacer? £ Compartir
- oA P Buscar 9
ibri - - - | A
0 Calibri oA A Al AaBbCc  AaBbCcD(| AaBbCcD AaBbCcDe 1. AaBbCi 2 et [h.l, S
~ % Reemplazar
Pegar N K 5 -aex, x* A-¥-A- Default || T Normal | Sin espaci.. TTablePa..  Thulol 5 | |y Crear y compartir Selicitar
¢ Seleccionar~ | pDF de Adabe  firmas
srtapapeles & Fuente 3 Pérrafo 5 Estilos 5 Edicién Adobe Acrobat -
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
publica | piblica Clasificada publica Reservada
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440753
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:
1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE SENA - Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. COLPCCNTR 7440753 del 2025
Prestar_servirine nersnnales fe_raracter femnaral nara =
‘ginalde34  3365palabras [ Espafiol (Colombia) B8 B - i + 90%
p - = 11:00a, m.
£ Buscar m 0O &5 @A @ n © F 5] 0 31°C Mayorm.soleado A 93 ¢z dx G ESP =1

5/12/2025

3-INFORME FINAL DE SUPERVISION_JUANCARLOS GOMEZ - Word

Inicio Insertar Disefio Dispasicién Referencias Revisar Vista

Correspondencia Ayuda  Acrobat  Disefic  Disposicién Q

#Qué desea hacer?

ibri - AN - | A P Buscar ~ 8
0 Calibri N -|A A A AaBbCC  AsBbCcDc| AaBbCcD AaBbCcDe 1. AaBbC: 2 po & S
8 Reemplazar
Pegar - N K S -k X, X = D . Default Mormal | Sin espaci.. 1TablePa..  Titulol |5 N Creary compartir Solicitar
- § Seleccionar - PDF de Adobe  firmas
Fortapapeles Fuente ] Farrafo 5 Estilos 5 Edicién Adabe Acrobat ~
2. ASPECTOS TECNICOS =
21 Obligaciones
En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
No. CERETS ECUMPLIG? PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar la formacien de
aprendices en el rea, en las Anexo 1
competencias, los resuitados Impartir formacin integral en el
de  aprendizale v los programe  Contebilizacion  de
actividsdes de los proyectos o Operaciones Comerciales y Financieras,
1| de formacién programados grupos 2908441, 3161084 y 3161096 de
dentro de los tiempos ug’ la ied Nueva Granada, Grupos: 2908442,
POs aue, 2908453 y 3161097 ied Maria Alfaro de
parz  cada accién, se P
spino.
determine por parte del
centro de formacién.
GCCON-F-030
Pigina2de34  3365palabras  [[7  Espafiol (Colombia) 3] B - i + 90%
g = 11:01 2. m.
=1 N 317 3 ~ x © ESP N
£ Buscar m X e m > 31°C Mayorm. soleado o7 dx O s =
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SENA

ANEXO # 7
CAPTURA DE CARPETA CON INFORMES FINALES

<1 Sin copia de seguridad INFORMES FINALES. - x
Inicio Compartir  Vista Herramientas de capia de seguridad (7]
= v 4 > Esteequipo > Documentos > INFORMES FINALES v © | Buscaren INFORMES FINALES r
Nombre Fecha de medificacién Tipo Temafio

# Acceso rpido
Documento de Mi... 111K8

KB

Documento de Mi... 11.026 KB

@ OneDrive | 2-ANEXO INFORME FINAL INSTRUCTOR .
-INFORME FINAL DE SUPERVISION_JUA...

prod_certbiensnull

Hoja de calculo d

[ Este equipo
4 Descargas
Documentos
I Escritorio
[=] Imégenes
D Musica
“J Objetos 30
[ videos

Disco local (C:)

¥ Red

Documento Adob...
ormato de entrega de BIENES Documento Adob...
ormato faltan dos firmas Documento Adob...
Informe exclusiv para granada magdale... Documento de Mi...

Documento de Mi...

Informe exclusivo para plate.mag

Selementos 1 elemento seleccionade 110 KB

A Buscar M o = e @ @ E_ 5 g ¥ Uoverspronto A~ &3 7 dx G 17}?3;0;5 %
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SENA

ANEXO # 8
PANTALLAZO SEGURIDAD SOCIAL

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

EMPLEADO [

identificacion | dv Razon Social | Clase Aportante ‘Sucurzal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
iceF
CC 77188848 | [comez mansserez uancamos | | princiPaL |Calle 10 7 31 BRRLAPAZ | PLATO-MAGDALENA |s1eveser | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

pension | salud Pago [ elanila planilla tmite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
@51 |2ms1 | 1msvenr [sesems [ 202501271 | 2025/12/02 | NEqut | o] £534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

$0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1. $230.000 $0| S0/ $0| $o
‘Cudad: PLATO Degto: MAGDALENA ( 1 Afilados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804) $230,000] s0 $0 $1,839,804 $9.700 $0 )
0 ]c: |mm |r.ann a Ia 1. | 0 $1,89,80¢ 5294400 esscor] 30 1,839,804 $230,000| ° 50 B E] 51,899,804 w0 o 0| 50|
Total Afiliados( 1) $1,639.804 $294.400 $1.839.304) $230,000 50 E) $1,839.804 $9.700 50| E)
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