3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U CRDEN DE

' PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO PCR 1500212018
' TESORERIA )
: _ J[Cariurw' ‘ n-x—a:LForonruz | 2 , I
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLARA INES TELLEZ TRIANA
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C | X I C.E NO 5230685C
CORREQ ELECTRONICO: claristetris@pmail.com CELULAR: 314688397
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACION DEL SERVICIO. Hospitalizacion Pediatria SEDE: KE11 Tintal
s R e T Al S R e iR
CENTRO DE COSTOS: S TS i P .
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA l 7470476321 PENSIONADO |NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 2238-2019 N® DE PAGOS DEL CONTRATO 9DESY

NUMERO DE CDP 1284 FECHA | 20/09/2019 l NUMERO DE CRP | 43651 | FECHA 30/09/2019
AUXILIAR DE ENFERMERIA

OBJETO DEL CONTRATO:

DIA MES ANO DIA MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 10 2019 31 10 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.724.998
TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% 50

OBSERVACIONES: 192 HORAS MES

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16.316.252 /"
VALOR EJECUTADO $14.688.840, //
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.724.928 <
VALOR A LIBERAR $0 7
SALDOQ POR EJECUTAR $627.412
PORCENTAJE DE EJECUCION 96%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo Valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2'070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

2 : APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE

Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% |  ARL ARL /TOTAL APORTES
g 3
37960823 $828.116,00 $103.600 / $132.500 ] 3 $20.200 ] $256.300 /-
4l
Dado en Bogota a los () digs\del me lybre del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
+ f ./“ P
Y A L Q,kmu \(i[\‘:?—
LORENJA MARGARITA BERRIO CLARA INES TELLEZ TRIANA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Ubicacion del Servicio:

No.DE CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORGEN DE PRESTACION DE

i AI0ALBTY
SERVICIOS i.l\wmh.m"‘\n i i i
| Coango: | Da-02-FO-uB0: B LOGOTA B
- T T HOSPITALIZACION PEDIATRIA seDEKE11 ]
2238-2018 Periodo ceilificado desde el Ang a Mes | Ano
C— = s R o 10 2019 10 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLARA INES TELLEZ TRIANA 52305 856 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATOG: El Conuatista a nombre propio v de manera independienle, sin que exisla subordinacion ni relacion laboral alguna, preslara sus servicios y conocimientos corno
AUXILIAR DE ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

£l resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI _X_ NO Servicios: SI _X_ NO _
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
siees {"”L'L' 1-Porta uniforme y elementos necesarios para el |1-Anecdotario
5 ¥ v + aiia % iz
0, actividd cumplimiento de las aclividades. 2-Bitacora de procedimientos
o Um’;‘_‘i“ﬁ‘f’*"“' de 2-Realizar procedimiento basicos de enfermeria |3-Bitacora de procedimientos
Ia tenica adecunda a pacientes asignados. 3-Preparar 4-Bitacora de procedimientos
el paciente para examenes especiales y/o medios
5% H A E e s
climinacion, de A diagnosticos 4-Asistir al pacienie en
He ulo y control s, ad e " e
9. Re r personalmente las acliv cto del contrato § | sus actividades basicas
fueran contraladas y respond icio de las actividades dalegadas
bilidad que lo incumbo por 1a
-10. Dedicar [a lotulidad del iempo para
o cumplimiento de sus actividades.
RGO ORI UNOS S ENMENDADURAE, SRONDEGRA, o 1-Reahze_; registros en forma clara y ocrdenados |1-Lista de verificacion
NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 11. Elecluar oporluna y L cronologrcamente
claramente, registros de lodos los cuidados do enlormeria.-12.Registrar en
RECIBO Y ENTREGA DE TUR.ND: 16. Recibir y entregar I informacion 1-Realizar recibo y entrega de turno 1- Libro de recibo y entrega de
detallada de cada une de los pacientes. 95% tithe &sH as'gnacion diaria
| 1ari
RELACIGNES INTERPERSONALES, TRABAJG EN EQGUIRO, 1-Aplicar protocolo de bienvenida al paciente 1-Bitacora y/o lista de
COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES 3 L 7 5
DEL EQUIPO: 17, Atender las necesidades del equipo de trabajo.-18.Explicar que ingresa al servicio verificacion
procedimientos al pacienle y/o a la familia.-19.Respetar los derechos del
paciente y cumplir el codigo de ética de enfermeria y lodas las disposiciones
legales perinenles que como servidores en el drea de la salud eslin
obligad: anlo en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y 95%
Hospilalizacidn.-20. Tratar con respeclo, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacidn por razdn de su cargo.-21. Cumplir con las
disposiciones que sus superiores jerirquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, alender los requerimientos y cilaciones del jefe inmedialo o de
las autoridades compelentes,
EPIQEMIDLQGIA. ASEPSIA Y BiOSEGURII:JAD: 22, Ap\ic:_lr los pr_inc‘\pio:: de 1-Usa los elementos de pFOtECCiOI'l perso”al 1-Anecdotario
lecnica aséplica.-23. Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el . . L ) o .
mangjo de fluidos.-24. Cumplir con la presentacian del reglamento de higiene! 2-Realiza aseo y desinfeccion de 2-Lista de verificacion aseo y
y sequridad y con la ejecucidn del programa de Salud Ocupacional, H 3 rar i 1 z
cjecutando procedimientos seguros de trabajo segun aclividad a realizar en la 95% camas,camlllas e inmobiliario de pamente desinfeccion
Institucién, Asi como acogerse al progroma de Salud Ocupacional Institucional
y a los planes de emergencia y evacuacion del Hospital y a los planes de;
|contingencia del drea de mantenimiento.
MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS) i i H T i i _li H i
E IDENTIFICACION: 25. Vigilar ¢ informar faltantes del inventario - 1 Real_lzar inventarios amgnados pOF 61 Jefe 1 Lfbl’(? de mventano
26.Mantener ol orden, impieza y buen mangjo de los equipes de maleriales - inmediato 2-Registro del traslado de
27 Vear par;laadecuada.y facional ‘ullieacion. datlas moursos;de; la 2-Custodia historias clinicas de pacientes historias clinicas de la unidad
Institucidn y demds equipos y elementos del Hospital que sean destinados) .
para ¢l cumplimiento de sus actividades conlractuales.-28. Portar el Camel de asngnados
la institucién durante la prestacién de serviclo segin los pardmetros de la)
institucidn.29. Salvaguardar los bienes quo se entregan para el desempeiio de 95%
los funciones y rogistrando y controlando los farmat stabloecidos parn estn
funcion. -30. Gestionar de acuerdo a los procedimientos eslablecidos los)
cambios de ubicacion, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo el
marca normativo.-31.Ulilizar los bienes y recursos asignados para ol empleo a
su cargo o la informacion reservada en forma exclusiva para los fines que
correspondan.
CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION o H H 3 = < i
PERMANENTE: 31. Asislir a lodas las capacitaciones programadas por la 80% 1-Asiste a las CapaCItaC!Ones preramadas enla|1 Forr.nat? de asistencia de
instilucién. 32, Participar enel diagnastica de necesidades de capacilacion al USS TINTAL capacnacmn
interior de su Arca, para su poslerior realizacion.

OBSERVACIONES 192 HORAS

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): § 1,724,928 (un millén setecientos veinticuatro mil novecientos veintiocho pesos mte.)

CLARA INES TELLEZ TRIANA CC 52305806;

_Q_:\L}\\‘j NTQ_,QA ez

FECHA
LORENA MARGARITA BERRICY
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