o — CODIGO: FG-GI-CA-53
d VERSION: 3.0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI FECHA: 01/02/2023
d% CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
OF BUENAVENTURA
Dependencia ' DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
Solicitante
Nro Contrato DRH-PS-2026-0388 | Fecha Contrato ['enero 25 de 2026
Valor Actual Contrato 37.874.130,00 - TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS
Nro RP 2025.CEN.01.000335 [ Fecha RP [2026-01-26
Beneficiario KATHERINE SINISTERRA TORRES
Identificacion C.C.31.610.330
Rep Legal KATHERINE SINISTERRA TORRES
Forma de pago El valor del contrato se pagara en 6 cuotas cada una por valor de $6.312.355. Cada pago se realizara previa
aprobacion del informe de supervision diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET acompanfado de
los respectivos soportes cuando se requieran, certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y
constancia del pago de sequridad social realizaco por el contratista.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
CERTIFICA

Que KATHERINE SINISTERRA TORRES con C.C. 31.610.330 expedida en Buenaventura cumplio con lo establecido en el
contrato No. DRH-PS-2026-0388 del 25 de enero de 2026 con ¢l Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue PRESTAR
SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN LAS REQUERIDAS
DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS DE
LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento sarcial nro 1 por valor de $6.312.355,00 por concepto de
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN LAS
REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nro 1 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS56.312.355,00) M/CTE, y ademas se deja constancia que se encuentra
al dia con los pagos de EPS, ARHfY pensipn. Se expidefa presente certificacion a los 16 dias del mes de febrero de 2026.

LOURDES CONCEPCION N
DIRECTORA DE RECURSOS HYMANO!
SUPERVISOR

RVICIOS BASICOS

Digité: Lourdes Concepcion Cifuentes Arias
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INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato Nro: DRH-PS-2026-03

88

Contratista: KATHERINE SINI

STERRA TORRES C.C. 31.610.330

Clase de Contrato: PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN
LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Valor Actual Contrato: 37.874.130,00

6 MESES Se podréa dar por termirado anticipadamente en caso de que los servicios contratados no sean

Plazo: requeridos por el Distrito.
Fecha Iniciacion: 2026-02-02
Periodo de Cobro CUOTA
Informe Nro: 1
IMPUTACION PRESUPUESTAL
CDP Nro Rubro Denominacién ]

]
2026 CEN.01.000011 [AC.2.1.2.02.02.008.05.08 - 101

| PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTOS - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ
Supervisor

Incumplimiento

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley
80 de 1993

Cumpli con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley
80 de 1993.

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad
durante la ejecucién de sus obligaciones propendiendo en todo momento por el

cumplimiento del objeto contractual.

Ejecute el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad
durante la ejecucién de sus obligaciones propendiendo en todo momento por el

cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su
disposicion para la ejecucién del presente acuerdo de voluntades, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del contrato
le solicite el contratante por conducto del supervisor o interventor segin
corresponda,

Respondi por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su
disposicién para la ejecucion del presente acuerdo de voluntades, propendiendo,

en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.
Rendi oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del contrato le
solicite el contratante por conducto del supervisor o interventor segin
corr da.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el
Supervisor.

Acate diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el
SUperVisor.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.
Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante
Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de
2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice el

contratista para la debida ejecucion del contrato.
CUMPLIMIENTO OBL!

Informe oportunamerte al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.

Acredite mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, expedide por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante
Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828
de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice el

contratista para la debida ejecucién del contrato.

IGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacion Cumplida

Observ
Supervisor

Incumplimiento

Brindar asesoria en la Constitucion de Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de
cuotas partes pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Realicé reunién de planeacién con el personal de cuotas partes pensionales de las
actividades a desarrollar durante el primer semestre del afio 2026 y brindé
asesoria en la Constitucién de Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas
partes pensionales a targo de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindar asesorias en los procesos de negociacion con entidades concurrentes por
concepto de cuotas partes pensmnales Alcaldia del Distrito Especial Industrial
Portuario i y de Bi

Brindé asesorias en los procesos de negociacion con entidades concurrentes como
la Gobernacién del valle, la Alcaldia de Cali, Ferrocarriles, con el fin de realizar las
liquidaciones correspondientes e iniciar un proceso de pago por Fonpet por
concepto de cuotas partes pensmnales Alcaldia del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodi y y evitar procesos de cobro
coativo,

Brindar asesoria en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partes
pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindé asesoria en el brocedimiento de cobro y pago de cuotas partes pensionales
a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial Industnal Portuario Biodiverso y

o de B it realicé la idacién y cuentas de cobro a la
Gobernacién de Santander y a la CVC de los periodos comprendidos entre los
meses de octubre a diciembre del 2025 a favor de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura.

Brindar asesorias en la actualizacion permanentemente las historias laborales del
personal activo, jubilado, beneficiario de pensién y retirado de la Alcaldia del
Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura, a
través de la herramienta PASIVOCOL mediante el anélisis y la revision de las

historias laborales mesadas y los salarios.

Esta actividad quedé pendiente.

Brindar asesorias en los procesos del area del pasivo pensional, referente a
nomina, pasivocol, cuotas partes, historias laborales de la Secretaria de Talento
Humano de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso y
Ecoturistico de Buenaventura.

Brindé asesorias en los procesos del area del pasivo pensional, referente a
nomina, pasivocol, cuotas partes, historias laborales de la Secretaria de Talento
Humano de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso y
Ecoturistico de Buenaventura.

Brindar soporte en la realizacién de actividades como enlace para la Secretaria de
Talento Humano de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso
y Ecoturistico de con enti ,, y nacionales en
temas  relaci en torno a

procesos que &mitan un eficiente desarrollo y gesﬂbn de |2 Secretaria.

Esta actividad quedé pendiente.

Brindar asesoria en las actividades de revisién y validacion de historias laborales,
tiempos de servicio, salarios de néminas, cuotas partes pensionales por pagar y
cobrar, reajuste de pensién 2108 si es el caso, y verificacién de pagos de bonos
pensionales para efectos de actualizar el calculo actuarial de la Alcaldia del

Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura

Brindé asesoria al personal de cuotas partes en las actividades de revision y
validacién de historias laborales, tiempos de servicio, salarios de néminas, cuotas
partes pensionales por pagar y cobrar.

Realizar el cargue de los informes de ejecucion a la plataforma SECOP II de cada
cuota presentada debidamente firmado.

Realice el cargue de los informes de ejecucion a la plataforma SECOP II de la

cuota No. 3 presentada debidamente firmado.

Difundir, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales
virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital de Buenaventura,

Difundi , interactué y comparti, correos del ministerio de hacienda y de
Colpensiones a los correos institucionales de las dependencias con competencia

para la atencién y respuesta de los requerimientos solicitados.

Las demas que se deriven de la del contrato que su cabal y

Realice supervision a ios requerimientos y correspondencia del Sisnet con el fin de

oportuna ejecucion.

dar respuesta oportura y mantener al dia la plataforma.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, asi como también el
cumplimiento a cabalidad de la prestacién del servicio. Se atendi6 y resolvié las consultas hechas por el contratista para la correcta ejecucion

del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se v
en las proporciones sefialadas en la Ley.

HERINE SINISTERRA TORRES

erificd el cumplimiento de los aportes a seguridad

V°.B°.LOURDES CONC

| mes corr

pondiente y



CUENTA DE COBRO

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
NIT 890399045-3

DEBE A

KATHERINE SINISTERRA TORRES
C.C.31.610.330

LA SUMA DE: SEIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
(6.312.355) M/CTE

POR CONCEPTO DE: Cuota No 01 correspondiente al contrato de prestacion de
servicios No DRH-PS-2026- 0388, cuyo objeto es “PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN
LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA ..

I +—
7
KATHERINE SINISTERRA TORRES

CC.31.610.330
TEL. 3185212589



sy G

+30 L YNIOYd

Z9628¥P11100 108 OvASA

WY 10§ 21009202

POSVELS F0avovd V10l
T T V! T
sounoa: soomizg
30 5q
v e sand s .
boo'sz5z | | VALLISO. povszsz VAINN i 3 poaszsz | [1snNadiod Cavhincd INIUNL  oevmsn
RS ps ps ns ps ne 3 €THP0LSIES PSS POISIES K] (ROSAANOVOPS JeuwsoN DS B _wipein,  sbeswmr  Bs s 152 on 005252 ¢ fas
= W, 22 ol
314031 H0aViEL 131 40dVI3 1404 180w OFYEYYL IUNOJV |S3NAY B 31u0gy | V10353 00K f o8 3 ZRIZIE
NiNaY 3Q o8 NINOY 2 NQIOVZILOO| 081 [P NiAGY YINVL 261 NGV 2| ¢ | o a < | = lolal4sls] 2 =12 (G lonvvs| oo NOIY
w. W, 3 3 A 2k
101 | W01 | wioL [ tvior | wio: 28t W wioL| 5 g Wi0L |H0TvA wioL | _NM . T 218k 5 |212|8|815|% RERRKEIA|Z Wm m £ 300diL| OBY VS | QUANS | O, ol N
i i
CRESH o TOE T enwe 7 7 T NOISNES e "8
e TR z WIS OVOIINOI8 A s S5 it o v i T R S e R R SR SLNVZIL0D 130 SOLVG
S3LHOAY ¥OY17V130 NOQVOINGH

TS TS W i R Z P TR : 5 3
W.ﬂ s mw_ s s Es 1 $ bs T I [y T V'S SOBNDIS 30 VINVAWOD YAILISOSEZ-+1]
(6 OGVEVd BOTWA | ssmicay | NOIOYZ1100 | HGIVA i TN d SCOS37Y SOEI0 ¥ 0ove] BOTA [NOWYZIEOINY O¥3NON| ¢ oo o SHARON i
[ SIVIOL 1 NOIOYAINOT | HOAYA ¥ 00 WS | Ul OVOIOv VOl 1 S VHOQYHISININGY
| STIVNOIS:
w,u; 5 T 53 mu S % IE S T 4 i 3 3 T§3 V1018l
9IES oS B mﬁ_: ns pois ps porsics Es T B T s T Sd3 VAINN 260543 75054
S3uaY S3H0Y s - NGIOVZIHCLY . NOIYZINOLTY
Oavove ¥OWA N3P NOE i
CIN3N0S30 _ vHOW _ S3LHOSY i NOIOVZLLOD SOWA NODVZLOD HOWA VTUNY I HOTVA Ouanan HOTA SN |Ssueezios FHBWON 091090
< [ ECERE oN 5 0
STVI0L vaOu NGIDYaINDN HOAYA Y OGS CYGINYZLVIY VIONZON o I o YEOQYHISININGY
GNVS ¥ §31804Y WIOL
$ m B R w’ s 2
L B YOt S s Foes ps ps DS ps Foivoy S I B I SINDISNIFI0D Fi-57 TiG2
[ OQVEYd BOWVA i VION [ $31w0dvY 53 [ ROGVEHGS | WIONIISKENs | GVGNVGHGS | JINVZUCO | S0QvIA3 | ool o | FHEAON i CTOIG00 |
L SIWIOL VO I ) i SORVINAIOA S350V 1 y | VEOQVHIS NIAQOY
[ NOISN3d ¥ S3180dV 1101
ON VIHYLINGIEE YAHOATU) 3831 3 YNIS OMIYS 5U0dY 0DV OQYHINOXT JANVIHOEY
oD ‘NQIOVANIS3Yd 3G VINNO04
12 € 3p SLI0PEYTE] 4 SLIOpENtas STPEDIAIY YORIONOOS QVAIALLOY  YAYANd ¥S3¥dN3 Oall
' o . LINSICNIGIONT FINVIHOJY 3 1 I+ JINVINOSY OdIL
+ZVEBOS6E6 NOIOVZIRIOLINY CHINON  Z1E0DZ0E ppranseee) OOV YHO3S SBm%w o R ohhwﬂm wﬂwuwzw.uwvmﬁm moaw L ITIVO 23 WHIUEYD NOICOFHIQ
€ VEOW 30 SvIa O 3¢ h 3 1e)
mw.g.mzmazm o ONY ClokD; san ANTYS NODYZLOD OCON3d 7 ony omige; s3I SO¥LO NQIDVZLLOD OCORS 34 Mwﬂwo L VENILSINIS SNIMIHIVH RN, duNNe WI00S wmswhuﬁﬁ"§
.21 FELNE VTINVIS 30 0diL  8G6ZPETYOP VANV OINON || roonige NOIDWIIINIGH 3T CHINNN  VENYAVONI 30 ¥IRO30 NOIDYOIHLNTCI Oeit
VTWNY 14 ¥ 130 63 1YE3NID S01¥a } SINVINOJY T30 §31V43NI0 SO1YQ

eARWIOOIURY |

4

AVAE3INIO 09OVd 30 3140d0S
S31¥0dV NOIDVAINDITOLNY VAVHOILINI VITINVId

1054




ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

<.~ | Noanexo | 0

No 1 | Nocontrato | DRH -2026-0388

informe

CONTRATANTE

DISTRITO DE BUENAVENTURA

(VALLE DEL CAUCA)
NIT: 890.399.045-3

CONTRATISTA

KATHERINE SINISTERRA TORRES
CC 31.610.330

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES,

OBJETO: PENSIONALES Y EN LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE

* LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Brindar asesoria en la Constitucion
de Titulos Ejecutivos para el cobro y
pago de cuotas partes pensionales a
cargo de la Alcaldia del Distrito
Especial Industrial Portuario
Biodiverso y  Ecoturistico de
Buenaventura.

Realicé reunién de planeacion con el personal de cuotas partes
pensionales de las actividades a desarrollar durante el primer
semestre del afio 2026 y brindé asesoria en la Constitucion de
Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes
pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindar asesorias en los procesos de
negociacion con entidades
concurrentes por concepto de
cuotas partes pensionales Alcaldia
del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico
de Buenaventura.

Brindé asesorias en los procesos de negociacion con entidades
concurrentes como la Gobernacion del valle, la Alcaldia de Cali,
Ferrocarriles, con el fin de realizar las liquidaciones
correspondientes e iniciar un proceso de pago por Fonpet por
concepto de cuotas partes pensionales Alcaldia del Distrito
Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de
Buenaventura y evitar procesos de cobro coactivo.

Brindar asesoria en el procedimiento
de cobro y pago de cuotas partes
pensionales a cargo de la Alcaldia
del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico
de Buenaventura.

Brindé asesoria en el procedimiento de cobro y pago de cuotas
partes pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial
Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,
realicé la liquidaciéon y cuentas de cobro a la Gobernacion de
Santander y a le CVC de los periodos comprendidos entre los
meses de octubre a diciembre del 2025 a favor de la Alcaldia
Distrital de Buenaventura.

Brindar asesorias en la actualizacién
permanentemente las historias
laborales del personal activo,
jubilado, beneficiario de pension y
retirado de la Alcaldia del Distrito
Especial Industrial Portuario
Biodiverso y  Ecoturistico de
Buenaventura, a través de Ila
herramienta PASIVOCOL mediante el
analisis y la revision de las historias
laborales mesadas y los salarios.

Esta actividad quedd pendiente.

Brindar asesorias en los procesos
del area del pasivo pensional,
referente a nomina, pasivocol,
cuotas partes, historias laborales de
la Secretaria de Talento Humano de
la Alcaldia del Distrito Especial
Industrial Portuario Biodiverso vy
Ecoturistico de Buenaventura.

Brindé asesorias en los procesos del area del pasivo pensional,
referente a nomina, Pasivocol, cuotas partes, historias laborales
de la Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia del Distrito
Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de
Buenaventura.

Brindar soporte en la realizaciéon de
actividades como enlace para la
Secretaria de Talento Humano de la
Alcaldia del Distrito Especial
Industrial Portuario Biodiverso y
Ecoturistico de Buenaventura con
entidades departamentales y
nacionales en temas relacionados
con planeacion, financiero vy
administrativos, en torno a procesos
que permitan un eficiente desarrollo
y gestion de la secretaria.

Esta actividad quedé pendiente.

Brindar asesoria en las actividades
de revisién y validacion de historias

Brindé asesoria al personal de cuotas partes en las actividades
de revisién y validacion de historias laborales, tiempos de
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

NIT:8900399.045-3

E No
<.« | No anexo 0 informe 1 | Nocontrato | DRH -2026-0388
laborales, tiempos de servicio, | servicio, salarios de néminas, cuotas partes pensionales por

salarios de ndéminas, cuotas partes
pensionales por pagar y cobrar,
reajuste de pension 2108 si es el
caso, y verificacion de pagos de
bonos pensionales para efectos de
actualizar el calculo actuarial de la
Alcaldia del Distrito Especial
Industrial Portuario Biodiverso y
Ecoturistico de Buenaventura.

pagar y cobrar.

Realizar el cargue de los informes de
ejecucion a la plataforma SECOP I
de cada cuota presentada
debidamente firmado.

Realice el cargue de los informes de ejecucion a la plataforma
SECOP II de la cuota No. 3 presentada debidamente firmado.

Difundir, interactuar y compartir la
informacién emitida desde los
canales virtuales institucionales de
la Alcaldia Distrital de Buenaventura.

Difundi, interactué y comparti, correos del ministerio de
hacienda y de Colpensiones a los correos institucionales de las
dependencias con competencia para la atencion y respuesta de
los requerimientos solicitados.

Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato que
garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

Realice supervision a los requerimientos y correspondencia del
Sisnet con el fin de dar respuesta oportuna y mantener al dia la
plataforma.

El presente documento hace parte integral del Informe No. 1 del contrato de prestacion de

servicios No DRH-2026-0388.

SUPERVISOR

LOURDES CONCEPCIO|
Directora de Recursos Hu

v/

o
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ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
E‘Z NIT:8900399.045-3

B ” ’
INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS
No anexo No informe | 1 No contrato DRH-PS-2026-0388
CONTRATANTE CONTRATISTA
DISTRITO DE BUENAVENTURA
(VALLE DEL CAUCA) KATHERINE SINISTERRA TORRES
NIT : 890.399.045-3
SUPERVISOR LOURDES CONCEPCION CIFUENTES AREAS
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN
OBJETO: LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA

GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA

CUOTA DE SUPERVISION: 01
I-DATOS GENERALES DE LA
SUPERVISION:

FECHA DE INFORME: 13/02/2026

II. ASPECTO TECNICO-VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

Se evidencia cumplimiento de las obligaciones generales y particulares en el formato FG-GI-CA-88
version 3.0 con fecha 01/02/2023 llamado INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACIO DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la plataforma SISNET BUENAVENTURA.

III. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:

-Cumplié con el cargue de la informacion en la plataforma transaccional SECOP II.

- ESTADO DE PAGOS:

CONCEPTO VALOR
Valor Total del Contrato $37.874.130
Total, cuotas 6
Cuotas pagadas 0
Valor cuotas pagadas $0
Valor saldo por ejecutar $ 37.874.130
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
E.P.S NUEVA EPS
PENSION COLPENSIONES
ARL POSITIVA

IV. BASE LEGAL

-Cumplid con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.
-Cumplié con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007 mediante el pago
de aportes de seguridad social y aportes parafiscales del mes correspondiente para el pago de la

cuota.
-Cumplid con las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de servicios DRH-PS-2026-

0388.

El presente documento hace parte integral del Informe No 01 del contrato de prestacién
de servicios No DRH-PS-2026-0388 ')
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