
Código: 

GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-ANT-CTPGA-010-2026

SI NO N/A

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o

importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y

Etiquetado de Productos Químicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems

que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5

años)

Contractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo en 

articulación con 

Sistema de Gestión 

Ambiental 

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema

Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos
Contractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo en 

articulación con 

Sistema de Gestión 
Entregar copia del radicado donde conste la presentación del plan de contingencias a la

autoridad ambiental. 

Nota: en caso de que se presente una contingencia ambiental durante el transporte de los

químicos, se deberá reportar dicho evento a la autoridad ambiental a través del formato

único que se encuentra en la ventanilla integral de trámites ambientales  en Línea VITAL

Precontractual
Sistema de Gestión 

Ambiental 
X

Presentar soportes del curso básico certificado de 60 horas de los conductores que se

designen para transportar las Sustancias peligrosas

Nota: El certificado tendrá una validez de 2 años, vencido este término; deberá presentar

actualización anual del curso con una intensidad de 20 horas. 

Contractual
Sistema de Gestión 

Ambiental 

El proveedor, fabricante o comercializador debe entregar para todas las luminarias su

correspondiente certificado de producto RETILAP vigente, el cual debe estar expedido por un

organismo acreditado. Dicho certificado deberá entregarse con los correspondientes Guías:

Ficha técnica de la luminaria, curva fotométrica de la luminaria, manual de instalación,

política de garantía y política posconsumo.

Contractual
Sistema de Gestión de la 

Energia

Toda luminaria debe acompañarse de los siguientes documentos:          ILUMINACIÓN 

INTERIOR: documentos fotométricos                                       LUMINARIAS EXTERIOR:   documentos 

fotométricos +  valor de Flujo Hemisférico Superior(FHS) - nivel de contaminación lumínica.

Contractual
Sistema de Gestión de la 

Energia

La garantía de fábrica de las luminarias debe ser:

Bombillas LED y balas led mínimo de veinticuatro meses (24) meses, a partir de la entrega.

Tubos LED mínimo de sesenta (60) meses, a partir de la entrega.

Luminarias para Iluminación Interior de treinta y seis (36) meses, a partir de la entrega. 

Luminarias para Iluminación Industrial mínimo de sesenta (60) meses, a partir de la entrega. 

Luminarias para Iluminación Exterior y Alumbrado Público mínimo de sesenta (60) meses, a 

partir de la entrega. 

Contractual
Sistema de Gestión de la 

Energia

Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 

Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 

Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 

Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 

Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 

anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 

estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Suministro de materiales de formación profesional para los diferentes programas de la especialidad Electricidad del complejo tecnológico para la gestión agroempresarial

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO/PROCESO: 2026

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS SAS

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública Reservada

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Requisitos transversales de SST

APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO

Cumple. Envía soporte de radicado de 

presentación del PDC, y el informe del PDC

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Generación de residuos peligrosos

- Generación de residuos  de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrónicos

- Consumo de energía 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo Eléctrico 

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico - Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

Cumple. Subsanó, envía toda la documentación 

solicitada en el requisito

X



Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique 

que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar los 

Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa 

cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo 

establecido en la resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de 

cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que 

permitan su verificación.

Nota: En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá presentar la justificación 

respectiva

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X

Decreto 419 de 2021 - Prohibición de productos con mercurio añadido

Resolución 4 0122 de 2016 - Adiciona y modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público - RETILAP 

No aplica

Normatividad Relacionada: 

Resolución 181331 de 2009 - Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público - RETILAP 

Resolución 40150 de 2024 - Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público - RETILAP

Envía certificado donde afirma que no está obligada 

tener Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 

debido a que no califican a los requisitos técnicos 

que dicta la norma
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De: Direccion Territorial Panzenu -CORANTIOQUIA- <panzenu@corantioquia.gov.co>
Enviado: lunes, 21 de febrero de 2022 3:41 p. m.
Para: carlos alberto vega seña <vegavelezexpress@hotmail.com>
Asunto: RE: RADICADO PLAN DE CONTINGENCIA VEGA VELEZ EXPRESS S.A.S
 
Reciba un cordial saludo de parte de la Oficina Territorial Panzenu de Corantioquia, le informamos que su solicitud ha sido recibida satisfactoriamente y se encuentra en trámite. El
número de radicado asignado es 160PZ-COE2202-6348 
 
Para verificar el estado de su solicitud, puede comunicarse al 311 705 35 55  o 839 3252 en Caucasia

 
Nuestro horario de Oficina es de lunes a jueves de 7:30am a 5: 30pm y viernes 7:30am a 4:30 pm,  
si su correo es recibido por fuera de este horario, se tendrá por recibido el próximo día hábil 
 
NOTA:“Queremos conocer la satisfacción de nuestros usuarios sobre el servicio brindado en la Corporación, sus respuestas nos permitirán mejorar continuamente, favor ingrese al
siguiente link: https://rb.gy/fjahhm , recuerde que esta encuesta es confidencial y anónima


Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales
en nuestra página web: 
https://www.corantioquia.gov.co   Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorización de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con fines
exclusivamente misionales. Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorización” 

 
Cordialmente; 
 

Equipo de Gestión Documental 
Oficina Territorial Panzenú
panzenu@corantioquia.gov.co  
Tel: 839 32 58 – 839 32 58 – 311 705 35 55 
Calle 9ª Nro 24 – 03 Barrio El Triangulo 
Municipio de Caucasia 
www.corantioquia.gov.co 

De: carlos alberto vega seña <vegavelezexpress@hotmail.com>

Enviado: viernes, 18 de febrero de 2022 14:17


Para: Direccion Territorial Panzenu -CORANTIOQUIA- <panzenu@corantioquia.gov.co>

Asunto: RADICADO PLAN DE CONTINGENCIA VEGA VELEZ EXPRESS S.A.S

 
Buenas noches

estimados señores reciban de este humilde servidor un saludo fraterno y respetuoso, deseando que  el todo poderoso los colme de muchas bendiciones a ustedes  y
toda se familia.

El motivo de este correo tiene como fin solicitarle de la manera más respetuosa, modificar u actualizar en su base de datos  nuestra solicitud de aprobacion del plan de 
contigencia-protocolo de actuacion  en derrames de sustancias quimicas durante el transporte.  documento radicado bajo el numero PZ-11-2020-1, debido a que la
empresa  en aras de separar  el patrimonio personal del patrimonio empresarial, opto por constituir una empresa de persona juridica  como   lo  es el caso de la SAS, es
decir  que nuestra empresa paso de ser de persona natural a ser persona Jurídica. en este caso, nuestra empresa se denomina ahora   DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ
SAS  con nuevo nit 901565955-1, como se puede evidenciar en  el documento de constitución que adjunto a continuación, la nueva figura jurídica, recibió  como  parte
del capital  el anterior establecimiento de   distribuciones vega velez express con nit 8.056.118-0  como parte  del capital suscrito pagado  como se evidencia  en el folio
01 de del documento de constitución anexo y protocolizado en cámara de comercio , pues  en realidad se trata de la misma empresa  solo que  se pasó a persona
jurídica, es decir  seguimos funcionando en la misma dirección  el mismo establecimiento, pero  con      personería jurídica deferente, de la  cual yo  sigo  siendo  su único
accionista y representante legal.

Esta  solicitud la relizo despues de haber acudido  a sus instalaciones  y que se me recomendara este medio.

gracias por la atención prestada, en espera de una positiva respuesta.

anexos:
rut anterior
rut nueva figura juridica
camara de comercio actual
documento de constitución 



Carlos Alberto Vega Seña

Cc. 8056118
Tel. 3104525761

De: carlos alberto vega seña <vegavelezexpress@hotmail.com>

Enviado: viernes, 18 de febrero de 2022 6:39 p. m.


Para: logarciasierra0703@hotmail.com <logarciasierra0703@hotmail.com>

Asunto: Rv: Registro ICA

 

Carlos Alberto Vega Seña

mailto:panzenu@corantioquia.gov.co
mailto:vegavelezexpress@hotmail.com
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https://www.corantioquia.gov.co/
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Cc. 8056118
Tel. 3104525761

De: carlos alberto vega seña <vegavelezexpress@hotmail.com>
Enviado: viernes, 18 de febrero de 2022 10:59 a. m.
Para: Margarita Maria Velez Velez <margarita.velez@ica.gov.co>
Cc: Gerencia Seccional Antioquia <gerencia.antioquia@ica.gov.co>
Asunto: RE: Registro ICA
 
Buenos días

estimada señora Margarita reciba de este humilde servidor un saludo fraterno y respetuoso, deseando que  el todo poderoso la colme de muchas bendiciones a usted  y
toda se familia.

El motivo de este correo tiene como fin solicitarle da la manera más respetuosa, modificar u actualizar nuestro registro ICA, debido a que la empresa  en aras de separar 
el patrimonio personal del patrimonio empresarial, opto por constituir una empresa de persona juridica  como   lo  es el caso de la SAS, es decir  que nuestra empresa
paso de ser de persona natural a ser persona Jurídica. en este caso, nuestra empresa se denomina ahora DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ SAS  con nuevo nit 901565955-1,
como se puede evidenciar en  el documento de constitución que adjunto a continuación, la nueva figura jurídica, recibió  como  parte del capital  el anterior
establecimiento de distribuciones vega velez express con nit 8.056.118-0  como parte  del capital suscrito pagado  como se evidencia  en el folio 01 de del documento
de constitución anexo y protocolizado en cámara de comercio , pues  en realidad se trata de la misma empresa  solo que  se pasó a persona jurídica, es decir  seguimos
funcionando en la misma dirección  el mismo establecimiento, pero  con      personería jurídica deferente, de la  cual yo  sigo  siendo  su único accionista y representante
legal.

gracias por la atención prestada, en espera de una positiva respuesta.

anexo s:
rut anterior
rut nueva figura juridica
camara de comercio actual
documento de constitución 

Carlos Alberto Vega Seña

Cc. 8056118
Tel. 3104525761

De: Margarita Maria Velez Velez <margarita.velez@ica.gov.co>
Enviado: miércoles, 18 de agosto de 2021 10:33 a. m.
Para: carlos alberto vega seña <vegavelezexpress@hotmail.com>
Cc: Gerencia Seccional Antioquia <gerencia.antioquia@ica.gov.co>
Asunto: Registro ICA
 
Buenos días Sr. Carlos:
 
Estamos enviando en el adjunto la respuesta a su inquietud al correo al pie, el registro y la resolución que fueron expedidos para anular el registro 096042 anterior y emitir el nuevo
registro 102159 que es el que queda vigente.
 
Cordialmente
 
 
MARGARITA MARIA VÉLEZ VÉLEZ
Profesional universitario – Responsable de Grupo de Insumos Pecuarios Antioquia
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO – ICA
Cra. 45 N° 31-03 Barrio La Gabriela
Bello- Antioquia – Colombia
Teléfono. ( 57+4) 320 350 97 47 / ext 4103
E-mail: margarita.velez@ica.gov.co – www.ica.gov.co

EL CAMPO ES DE TODOS

 
 
De: carlos alberto vega seña [mailto:vegavelezexpress@hotmail.com]


Enviado el: lunes, 19 de julio de 2021 10:28 a. m.

Para: Margarita Maria Velez Velez <margarita.velez@ica.gov.co>


Asunto: colaboracion especial
 
Buenos días
 
doña Margarita 
 
A continuación adjunto respuesta de la entidad SENA  donde aducen que el documento nuevo de resolución no es auténtico , o más bien parece una  falsificación, faltando a si a los principios de buena fe que
tenemos  los  seres humanos, razón por la cual le solicito  copia del correo electrónico  donde usted  le aclaro  la procedencia  del documento.
 
quedo atento.
 
gracias 
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Carlos Alberto Vega Seña
 
Cc. 8056118
Tel. 3104525761

De: carlos alberto vega seña
Enviado: lunes, 19 de julio de 2021 9:20 a. m.
Para: maria eugenia hoyos arcia <mariau59@hotmail.com>
Asunto: urg
 
 
 
Carlos Alberto Vega Seña
 
Cc. 8056118
Tel. 3104525761
 

Libre de virus. www.avast.com

Antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que es necesario. Proteger el medio ambiente está también en sus manos.

Trabajamos con sentido de responsabilidad en el consumo del papel y la protección del medio ambiente. Política Cero Papel en la Administración Pública (Directiva Presidencial 04 de
2012).

Aviso Legal:Este mensaje es de interés exclusivo para la persona o personas a la(s) que va dirigido. Puede contener información confidencial o legalmente protegida. No hay
renuncia a la confidencialidad o privilegio por cualquier transmisión mala y/o errónea. Si usted lo ha recibido este mensaje por error, este, todas sus copias y archivos adjuntos,
deben ser eliminados de sus sistemas y disco duro inmediatamente y notifique al remitente. Si usted no es el destinatario final, no debe, directa o indirectamente, usar, revelar,
distribuir, imprimir o copiar ninguna de las partes de este mensaje.

This message is intended exclusively for the named person or people. It may contain confidential, propietary or legally privileged information. No confidentiality or privilege is
waived or lost by any mistransmission. if you receive this message in error, please inmediately delete it, all copies and included files of it from your system, destroy any hard
copies of it and notify the sender. Your must not, directly or indirectly, use, disclose, distribute, print, or copy any part of this message if you are not the intended recipient. Any
views expressed in this message are those of the individual sender.

Antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que es necesario. Proteger el medio ambiente está también en sus manos.

Trabajamos con sentido de responsabilidad en el consumo del papel y la protección del medio ambiente. Política Cero Papel en la Administración Pública (Directiva Presidencial 04 de
2012).

Aviso Legal:Este mensaje es de interés exclusivo para la persona o personas a la(s) que va dirigido. Puede contener información confidencial o legalmente protegida. No hay
renuncia a la confidencialidad o privilegio por cualquier transmisión mala y/o errónea. Si usted lo ha recibido este mensaje por error, este, todas sus copias y archivos adjuntos,
deben ser eliminados de sus sistemas y disco duro inmediatamente y notifique al remitente. Si usted no es el destinatario final, no debe, directa o indirectamente, usar, revelar,
distribuir, imprimir o copiar ninguna de las partes de este mensaje.

This message is intended exclusively for the named person or people. It may contain confidential, propietary or legally privileged information. No confidentiality or privilege is
waived or lost by any mistransmission. if you receive this message in error, please inmediately delete it, all copies and included files of it from your system, destroy any hard
copies of it and notify the sender. Your must not, directly or indirectly, use, disclose, distribute, print, or copy any part of this message if you are not the intended recipient. Any
views expressed in this message are those of the individual sender.
“Corantioquia está comprometida con el tratamiento leal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en
nuestra página web: www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales así como la forma de ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus
observaciones, consultas o reclamos en: protecciondedatos@corantioquia.gov.co”
...

[Mensaje acortado]  Ver mensaje completo
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PRESENTACIÓN 

El Plan de Contingencia es un documento guía que establece estrategias de respuesta 
a través de procedimientos operativos normalizados (PON) y protocolos de respuesta 
para la atención de incidentes, entendiendo un incidente como un evento natural o 
causado por el hombre, en el que se requiere la intervención de personal de 
emergencia para evitar o minimizar la pérdida de vidas o el daño a propiedades y/o a 
los recursos naturales; el Plan define responsabilidades de las personas que 
intervienen en la operación, provee una información básica sobre los insumos y 
recursos disponibles, durante el transporte.  
Este documento se ha elaborado con base en el Plan Nacional de Contingencias, 
algunos apartes son una copia adaptada, pretendiendo seguir los lineamientos, 
contenidos y procedimientos establecidos en él. 
 
 
ASPECTOS LEGALES 
 
El Decreto 321 de 19991, en su artículo 8 establece que los lineamientos, principios, 
facultades y organización establecidos en el Plan Nacional de Contingencia – PNC -, 
deberán ser incorporados en los planes de contingencia de todas las personas 
naturales y jurídicas, públicas o privadas, que exploren, investiguen, exploten, 
produzcan, almacenen, transporten, comercialicen o efectúen cualquier manejo de 
hidrocarburos, derivados o  sustancias nocivas, o que tengan bajo su responsabilidad el 
control y prevención de los derrames en aguas marinas, fluviales o lacustres.  
 
El Decreto 1609 de 2002 determina que el Plan de contingencia, es un Programa de 
tipo predictivo, preventivo y reactivo con una estructura estratégica, operativa e 
informática desarrollado por la empresa, industria o algún actor de la cadena del 
transporte, para el control de una emergencia que se produzca durante el manejo, 
transporte y almacenamiento de mercancías peligrosas, con el propósito de mitigar las 
consecuencias y reducir los riesgos de empeoramiento de la situación y acciones 
inapropiadas, así como para regresar a la normalidad con el mínimo de consecuencias 
negativas para la población y el medio ambiente.  
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Artículo 11. Obligaciones del remitente y/o propietario de mercancías peligrosas. 
Además de las disposiciones contempladas en las normas vigentes para el transporte 
terrestre automotor de carga por carretera, en el Código Nacional de Tránsito Terrestre 
y en la Norma Técnica Colombiana para cada grupo, de acuerdo con lo establecido en 
el literal F del numeral 3 del artículo 4 del presente decreto, el remitente y/o el dueño de 
las mercancías peligrosas están obligados a:  
J. Diseñar el Plan de Contingencia para la atención de accidentes durante las 
operaciones de transporte de mercancías peligrosas, cuando se realice en vehículos 
propios, teniendo en cuenta lo estipulado en la Tarjeta de Emergencia NTC 4532 y los 
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Contingencias contra derrames de 
hidrocarburos, sus derivados y sustancias nocivas en aguas marinas, fluviales y 
lacustres, establecidos mediante Decreto 321 del 17 de febrero de 1999 o las demás 
disposiciones que se expidan sobre el tema. Estos planes pueden ser parte del plan de 
contingencia general o integral de la empresa.  
 
El Decreto 4741 de 2005, "Por el cual se reglamenta parcialmente la prevención y 
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestión 
integral".  
 
El Decreto 2820 de 2010, en su Artículo 41 establece que si durante la ejecución de los 
proyectos, obras, o actividades sujetas a licenciamiento ambiental o plan de manejo 
ambiental ocurriese incendios, derrames, escapes, parámetros de emisión y/o 
vertimientos por fuera de los límites permitidos o cualquier otra contingencia ambiental, 
el titular deberá ejecutar todas las acciones necesarias con el fin de hacer cesar la 
contingencia ambiental e informar a la autoridad ambiental competente en un término 
no mayor a veinticuatro (24) horas.  
 
La autoridad ambiental determinará la necesidad de verificar los hechos, las medidas 
ambientales implementadas para corregir la contingencia y podrá imponer medidas 
adicionales a las ya implementadas en caso de ser necesario.  
En el último inciso de dicho Artículo, establece que las contingencias generadas por 
derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas, se regirán además por lo 
dispuesto en el Decreto 321 de 1999 o la norma que lo modifique o sustituya.  
 
El Decreto 3930 de 20105, modificado por el Decreto 4728 de 2010 en el artículo 3, 
estableció que los usuarios que exploren, exploten, manufacturen, refinen, transformen, 
procesen, transporten o almacenen hidrocarburos o sustancias nocivas para la salud y 
para los recursos hidrobiológicos, deberán estar provistos de un plan de contingencia y 
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control de derrames, el cual deberá contar con la aprobación de la autoridad ambiental 
competente.  
 
La Resolución 1401 de 2012, por la cual se señala el criterio para definir la autoridad 
ambiental competente para aprobar el plan de contingencia del transporte de 
hidrocarburos o sustancias nocivas de que trata el inciso 2 del artículo 3 del Decreto 
4728 de 2010.  
 

La Ley 1523 de 2012, Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de 

desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se 

dictan otras disposiciones.  

 

GLOSARIO  

Alerta: estado que se declara con anterioridad a la manifestación de un evento 
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenómeno, con 
el fin de que las entidades y la población involucrada activen procedimientos de acción 
previamente establecidos.  
 
Almacenamiento: es el depósito temporal de sustancias en un espacio físico definido y 
por un tiempo determinado con carácter previo a su comercialización, aprovechamiento, 
manejo, valorización, tratamiento y/o disposición final, en el caso de los residuos.  
 
Amenaza: peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o 
inducido por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad 
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como 
también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la 
prestación de servicios y los recursos ambientales.  
 
Análisis y evaluación del riesgo: implica la consideración de las causas y fuentes del 
riesgo, sus consecuencias y la probabilidad de que dichas consecuencias puedan 
ocurrir. Es el modelo mediante el cual se relaciona la amenaza y la vulnerabilidad de los 
elementos expuestos, con el fin de determinar los posibles efectos sociales, 
económicos y ambientales y sus probabilidades. Se estima el valor de los daños y las 
pérdidas potenciales, y se compara con criterios de seguridad establecidos, con el 
propósito de definir tipos de intervención y alcance de la reducción del riesgo y 
preparación para la respuesta y recuperación.  
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Cadena del transporte: está compuesta por aquellas personas naturales o jurídicas 
(remitente, dueño o propietario de la mercancía peligrosa, destinatario, empresa de 
transporte, propietario o tenedor del vehículo y conductor) que intervienen en la 
operación de movilización de sustancias peligrosas de un origen a un destino. 
 
Derrame o fuga de producto: Se llama derrame, a una fuga, descarga o emisión que 
resulta de un incidente con materiales peligrosos – la liberación del material peligroso al 
medio ambiente. El aspecto más crítico de una descarga accidental es el potencial de 
contaminación de las áreas adyacentes y el consiguiente impacto a la salud de las 
personas y al medio ambiente. El aire, el suelo y la superficie del agua son las áreas de 
interés inmediato.  
 
Desastre: Es el resultado que se desencadena de la manifestación de uno o varios 
eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones 
propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de 
subsistencia, la prestación de servicios o los recursos ambientales, causa daños o 
pérdidas humanas, materiales, económicas o ambientales, generando una alteración 
intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la 
sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar acciones de respuesta a 
la emergencia, rehabilitación y reconstrucción.  
 
Escenarios de riesgo: un escenario de riesgo corresponde a un análisis presentado en 
forma escrita, cartográfica o diagramada, utilizando técnicas cuantitativas y cualitativas, 
de las dimensiones del riesgo que afecta o puede afectar a un sistema. Significa una 
consideración pormenorizada de las amenazas y la vulnerabilidad, y como metodología 
ofrece una base para la toma de decisiones sobre la intervención.  
Evaluación de la amenaza: es el proceso mediante el cual se determina la posibilidad 
de que un fenómeno físico se manifieste, con un determinado grado de severidad, 
durante un período de tiempo definido y en un área determinada.  
 
Emergencia: Situación caracterizada por la alteración o interrupción intensa y grave de 
las condiciones normales de funcionamiento u operación de una comunidad, causada 
por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reacción 
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de 
comunicación y de la comunidad en general.  
 
Exposición (elementos expuestos): se refiere a la presencia de personas, medios de 
subsistencia, servicios ambientales y recursos económicos y sociales, bienes culturales 
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e infraestructura que por su localización pueden ser afectados por la manifestación de 
una amenaza.  
 
Gestión del Riesgo: es el proceso social orientado a la formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de políticas, planes, programas, regulaciones, instrumentos, 
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reducción del riesgo y para 
el manejo de desastres, con el propósito explícito de contribuir a la seguridad, el 
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.  
 
Intervención: corresponde al tratamiento del riesgo mediante la modificación 
intencional de las características de un fenómeno con el fin de reducir la amenaza que 
representa o de modificar las características intrínsecas de un elemento expuesto con 
el fin de reducir su vulnerabilidad.  
 
Mitigación del riesgo: medidas de intervención prescriptiva o correctiva dirigidas a 
reducir o disminuir los daños y pérdidas que se puedan presentar a través de 
reglamentos de seguridad y proyectos de inversión pública o privada cuyo objetivo es 
reducir las condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad existente.  
Preparación: es el conjunto de acciones principalmente de coordinación, sistemas de 
alerta, capacitación, equipamiento, centros de reserva y albergues y entrenamiento, con 
el propósito de optimizar la ejecución de los diferentes servicios básicos de respuesta, 
como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluación de daños y análisis de 
necesidades, salud y saneamiento básico, búsqueda y rescate, extinción de incendios y 
manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentación, servicios públicos, 
seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, información pública y el manejo 
general de la respuesta, entre otros.  
 
Prevención de riesgo: medidas y acciones de intervención restrictiva o prospectiva 
dispuestas con anticipación con el fin de evitar que se genere riesgo. Puede enfocarse 
a evitar o neutralizar la amenaza o la exposición y la vulnerabilidad ante la misma en 
forma definitiva para impedir que se genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales 
de la prevención son aquellos previstos en la planificación, la inversión pública y el 
ordenamiento ambiental territorial, que tienen como objetivo reglamentar el uso y la 
ocupación del suelo de forma segura y sostenible.  
 
Recuperación: son las acciones para el restablecimiento de las condiciones normales 
de vida mediante la rehabilitación, reparación o reconstrucción del área afectada, los 
bienes y servicios interrumpidos o deteriorados y el restablecimiento e impulso del 
desarrollo económico y social de la comunidad. La recuperación tiene como propósito 
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central evitar la reproducción de las condiciones de riesgo preexistentes en el área o 
sector afectado.  
 
Respuesta: ejecución de las actividades necesarias para la atención de la emergencia 
como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluación de daños y análisis de 
necesidades, salud y saneamiento básico, búsqueda y rescate, extinción de incendios y 
manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentación, servicios públicos, 
seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, información pública y el manejo 
general de la respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta depende de la 
calidad de preparación.  
 
Riesgo de desastres: corresponde a los daños o pérdidas potenciales que pueden 
presentarse debido a los eventos físicos peligrosos de origen natural, socio-natural 
tecnológico, biosanitario o humano no intencional, en un período de tiempo específico y 
que son determinados por la vulnerabilidad de los elementos expuestos; por 
consiguiente el riesgo de desastres se deriva de la combinación de la amenaza y la 
vulnerabilidad.  
 
Sustancia Nociva: Sustancias y preparados que, por inhalación, ingestión o 
penetración cutánea puedan provocar efectos agudos o crónicos e incluso la muerte.  
Se entiende por sustancia nociva las sustancias que se encuentran dentro de la 
siguiente clasificación:  
Clase 1 - Explosivos  
Clase 2 - Gases comprimidos, licuados o disueltos a presión.  
Clase 3 - Líquidos inflamables.  
Clase 4- Sólidos inflamables.  
Clase 5 - Sustancias (agentes) comburentes y peróxidos orgánicos.  
Clase 6 - Sustancias venenosas (tóxicas) y sustancias infecciosas.  
Clase 7 - Materiales radioactivos.  
Clase 8 - Sustancias corrosivas.  
Clase 9 - Sustancias y artículos peligrosos varios.  
 
Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales 
se modifican las características de los residuos o desechos peligrosos, teniendo en 
cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para incrementar sus 
posibilidades de aprovechamiento y/o valorización ó para minimizar los riesgos para la 
salud humana y el ambiente.  
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Vertimiento: descarga final a un cuerpo de agua, a un alcantarillado o al suelo, de 
elementos, sustancias o compuestos contenidos en un medio líquido.  
 
Vulnerabilidad: susceptibilidad o fragilidad física, económica, social, ambiental o 
institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en 
caso de que un evento físico peligroso se presente. Corresponde a la predisposición a 
sufrir pérdidas o daños de los seres humanos y sus medios de subsistencia, así como 
de sus sistemas físicos, sociales, económicos y de apoyo que pueden ser afectados por 
eventos físicos peligrosos.  
 

 

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACIÓN 

 

NOMBRE: DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS 

NIT: 8.056.118-0 

DIRECCION: URB RECINTO DE LA FRUTERA CA 126 OF 101 

TELEFONO: 8392896 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD ECONÓMICA:  

4711: Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido 
compuesto principalmente por alimentos, bebidas o tabaco 
4719: Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido 
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos (víveres en general), 
bebidas y tabaco 
4620: Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos 
4751: Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados 
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Clase de riesgo: II 

Turnos de trabajo:  
Lunes a viernes de 08:00 – 12:00m y de 2:00 - 06:00 pm.  
Sábados de 08:00 – 12:00m 
 
 
 
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN DERRAMES DE SUSTANCIAS QUIMICAS DURANTE 

EL TRANSPORTE 

 

ACTIVIDADES INVOLUCRADAS 

Cargue y descargue 

Transporte 

Los derrames pueden ser generados durante estas actividades debido a: 

Filtraciones del vehículo 

Carga inadecuada o excesiva de la unidad de transporte 

Derrame de los residuos durante la recolección 

Volcamiento del vehículo 

 

IMPACTOS POTENCIALES 

Afectación a la salud por contacto o inhalación. 

Existen riesgos ambientales asociados al derrame de residuos, los que se pueden 

manifestar de dos formas: 

 Mediante focos de incendios y 

 Consecuencias en la salud de los trabajadores. 
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KIT PARA DERRAMES 

En los decretos 321 de 1999, 1609 de 2002 y 4741 de 2005, la normatividad nacional 

establece que cuando se almacenen, manipulen o transporten líquidos con 

características peligrosas, se debe contar con El kit para derrames, éste es uno de los 

componentes que debe tener el Plan de Contingencias para la atención rápida y eficaz 

de este evento. 

Las consideraciones anteriores tienen relevancia en virtud que se concede igual 

importancia a aquellos equipos destinados a evitar lesiones producidas por los 

accidentes laborales y los destinados a prevenir enfermedades laborales. 

Los Elementos de protección personal que se utilizarán corresponderán a los 

siguientes: 

 Protección del aparato visual: Lentes de seguridad 

 Protección de las extremidades superiores: Guantes 

 Protección de las extremidades inferiores: Zapatos de seguridad 

 Protección Integral: Overoles 

 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN EL ANTES 

 Establecer procedimientos y capacitación sobre carga de sustancias peligrosas 

que incluya criterios de aceptación de la mercancía de acuerdo con condiciones 

seguras del embalaje y el cumplimiento de requisitos de etiquetado. El 

procedimiento incluye el rechazo de recipientes en mal estado que contengan o 

que estén destinados a contener sustancias peligrosas. 

 Revisión de las condiciones del vehículo previo al cargue de las sustancias 

peligrosas. 

 Mantenimiento de los vehículos, para evitar situaciones inseguras que pudieran 

conducir a derrames. 

 Disponer en la unidad de transporte de equipo de contención de derrames para 

evitar su propagación. 
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 Asegurarse que el conductor y sus tripulantes tengan el entrenamiento adecuado 

para dar la primera respuesta ante una emergencia por derrame. 

 Involucrar en el Plan de Emergencia y Contingencia procedimientos y 

capacitación de brigadas para contención de grandes derrames que puedan 

afectar grandes extensiones de suelo. 

 Ubicar puntos de control en la ruta de transporte. 

 

ASPECTOS RELEVANTES DE SEGURIDAD 

 Ante un evento de derrame debe tenerse en cuenta lo siguiente: 

 Se puede incendiar fácilmente por calor, chispas o flamas. 

 Los vapores pueden viajar a una fuente de encendido y regresar en flamas. 

 Las fugas resultantes cayendo en la alcantarilla pueden ocasionar incendio 

 El residuo puede inflamarse cuando se expone a altas temperaturas 

 La inhalación o el contacto con el residuo líquido puede irritar la piel y los ojos, y 

 Los vapores pueden causar mareos o sofocación. 

 Para minimizar los peligros, todos los derrames o fugas de materiales peligrosos 

se deben atender inmediatamente, previa consulta de la Hoja de Seguridad de la 

sustancia. Se recomienda tener a disposición los siguientes elementos para 

atender los derrames: 

 Equipo de protección personal 

 Tambores vacíos, de tamaño adecuado 

 Material autoadhesivo para etiquetar los tambores y bolsas. 

 Material absorbente que depende de la sustancia química a absorber y tratar. 

 Soluciones con detergentes. 

 Escobas, palas anti chispas, embudos, etc. 
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 Todo el equipo de emergencia y seguridad debe ser revisado constantemente y 

mantenido en forma adecuada para su uso eventual. El equipamiento de 

protección personal debe estar descontaminado y debe ser limpiado después de 

su uso. 

 Los derrames líquidos deben ser absorbidos con un sólido absorbente adecuado, 

compatible con la sustancia derramada. El área debe ser descontaminada de 

acuerdo a las instrucciones dadas por personal capacitado, y los residuos deben 

ser dispuestos de acuerdo a las instrucciones dadas en las Hojas de Seguridad. 

 

MEDIDAS DE ACTUACIÓN EN EL DURANTE: 

 Antes de comenzar con el control o contención del derrame, se debe colocar los 

elementos de protección personal necesarios para el control de derrames 

 Anotar todo lo observado, para comunicarlo adecuadamente al mando superior 

 Localizar el origen del derrame o fuga 

 Identificar la sustancia y evaluar el incidente 

 Notificar al mando superior 

 Entregar toda la información que pueda al administrador de zona y/o supervisión 

para que se proceda al control de la emergencia. Esto incluye equipos, 

materiales y áreas afectadas. Señalando ubicación (Dirección), sustancias 

comprometidas, cantidad, y condición actual. 

 Evaluar el área. 

 Asegurar el área 

 Buscar la etiqueta de la sustancia peligrosa para identificar contenido y riesgos 

 Recurrir a las Hojas de Seguridad o Tarjetas de Emergencia 

 Identificar los posibles riesgos en el curso del derrame, como materiales, equipos 

y trabajadores 

 Buscar más información y recurrir a asesoría externa si es necesaria 
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 Alertar a los demás compañeros sobre el derrame y evitar que se acerquen. 

 Acordonar con barreras, rodeando el área contaminada 

 Rodear con materiales absorbentes equipos o materiales 

 Apagar todo equipo o fuente de ignición 

 Disponer de algún medio de extinción de incendio 

 Controlar y contener el derrame (Si se tiene la debida capacitación). 

 Intentar detener el derrame o fuga, solo si se puede hacer en forma segura. 

 Evitar contaminar el medio ambiente en la medida de lo posible. 

 Evitar el contacto directo con la sustancia 

 

 

 

MEDIDAS DE ACTUACIÓN EN EL DESPUES: 

 Descontaminar los equipos y el personal 

 Disponer de una zona de descontaminación 

 Limpiar la zona contaminada 

 Intentar recuperar la sustancia 

 Absorber o neutralizar. Para el caso de ácidos o bases proceder a la 

neutralización. 

 Lavar la zona contaminada con agua, en caso que no exista contraindicación. 

 Señalizar los recipientes donde se van depositando los residuos. Todos los 

productos recogidos, deben tratarse como residuos peligrosos 

 Los residuos deben ser eliminados, de manera que no violen ninguna legislación 

vigente, esto implica ser entregados a empresas autorizadas para su eliminación. 
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 Las personas que intervinieron en la descontaminación deben bañarse 

 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DERRAME 

 Determinar cantidad de producto, junto con costo. 

 Determinar el número de horas perdidas de trabajo por hombre utilizadas en el 

manejo eficiente de la emergencia. 

 Investigar causas y responsabilidades en el hecho, para tomar medidas 

correctivas. 

 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DE CAMBIOS 

 

Versión N° Naturaleza del cambio Fecha 

01 Creación del SG-SST 12-02-2022 

   

   

   

   

 
 

 

 

 

Firma responsable SST 
Licencia SO S2016060053227 
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DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS S.A.S 

NIT: 901.565.955-1 

URB RECINTO DE LA FRUTERA CA 126 OF 101 

 

1 

GCCON-F-062 V.01 

 

 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 
Atentamente, 
 
 
Nombre del Representante Legal: CARLOS ALBERTO VEGA SEÑA 
C.C. No. 8.056.118 de CAUCASIA 
Nombre o Razón Social del Proponente: DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS   SAS NIT 
901.565.955-1 
Dirección URBANIZACION RECINTOS DE LA FRUTERA CASA 126 OFICINA 101 
Teléfonos 3104525761 Fax                                             
Correos Electrónicos1: vegavelezexpress@hotmail.com  
Ciudad Caucasia 

 
YORLENY CARINA PÉREZ VILORIA 
Especialista en Salud Ocupacional  
C.C. 39284521 

Cordial saludo doctor(a),  

 
YORLENY CARINA PÉREZ VILORIA, actuando en calidad de Especialista en Salud Ocupacional de 

DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS SAS bajo la contratación de prestación de servicios, 

certifico que nos encontramos implementando el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO -SGSST, el cual lleva un avance del 100% según los estándares mínimos 

señalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idóneo para su 

implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente.  

 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos 

e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo 

de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

 

 

Caucasia, 23/04/2026
 

Doctor(a) 

Ordenador del Gasto  

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 

Medellín, Colombia 

 

Asunto: Proceso de selección MC-ANT-CTPGA-010-2026
 

Objeto: 5_9501_469 SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD DEL COMPLEJO 
TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN AGROEMPRESARIAL

mailto:vegavelezexpress@hotmail.com












S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
YORLENY CARINA PEREZ VILORIA

Con Cedula de Ciudadania No. 39.284.521

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, a los treinta y un (31) días del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR (E) 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

33671914 - 31/03/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123001134843CC39284521C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.04.19 14:37:56



 

ARL 
 
 
 

 
La República de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SU RA 

 

 

CER TIFICA QUE 

 

YORLENY CARINA PEREZ VILORIA 
C39284521 

 

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACIÓN 

 

ACTUALIZACIÓN VIRTUAL SGSST (20 HORAS) 

 
HORAS CERTIFICADAS 

20 

 
En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena  
Gerente de Diseño y Desarrollo ARL, el dia 18 de marzo de 2025 

Registro certificado de oferente de seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003 



Yorleny Carina Perez Viloria

Identificado (a) con No. 39284521

Se expide en Bogotá D.C. a los 7 días del mes de julio de 2021
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Número Radicado:  REME-SGSST - 1004785 - 2025 - 1

Nombre de la Empresa : DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS SAS

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 901565955

Nombre Representante Legal : CARLOS ALBERTO VEGA SEÑA

Responsable SG-SST : vanessa bedoya meneses Correo SG-SST : vanessabedoyameneses@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2025 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : vegavelezexpress@hotmail.com Cantidad Trabajadores : 1

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

2465902 Riesgo II COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P., INCLUYE EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA PARA USO EN LA INDUSTRIA, LA MINERÍA Y LA
CONSTRUCCIÓN, EL COMERCIO Y LA NAVEGACIÓN Y OTROS SERVICIOS, EN GENERAL VENTA DE
MAQUINARIA PESADA, ROBOTS PARA CADENAS DE MONTAJE, Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS. MÁQUINAS HERRAMIENTA, SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS, DE TODO TIPOY
PARA CUALQUIER MATERIAL, Y LAS CONTROLADAS POR COMPUTADOR.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema

General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de

trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión

especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación

COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados

del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de

prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos
con cronograma y

firmado

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores

y contratistas

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del

cambio

2.11.1 Evaluación del

impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de

Promoción y Prevención

en Salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada

de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y
accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la

frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3.5 Medición de la

incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3.6 Medición del

ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.1 Metodología para la

identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple

totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la

participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,

herramientas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y

respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta

ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y

respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la

empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta

auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de

medidas y acciones
correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 100.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/24/2026 2:06 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/24/2026



DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS S.A.S 

NIT: 901.565.955-1 

URB RECINTO DE LA FRUTERA CA 126 OF 101 

 

 

 

 

El suscrito, Carlos Alberto Vega representante legal de la empresa Distribuciones 
Vega Vélez Express SAS certifico que la empresa que represento no esta obligada 
a tener un Plan estratégico de seguridad vial PESV conforme a lo establecido con 
La Resolución 1565 de 2014, en su Artículo 1, dice que está obligada a implementar 
el plan “toda entidad, organización o empresa del sector público o privado que para 
cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, 
ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehículos automotores o no 
automotores superiores o diez (10) unidades, o contrate o administre personal de 
conductores”. 

Es de anotar que la empresa DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS   SAS 
no cuenta con este número de vehículos automotores o no automotores por ende 
no tiene un PESV. 

 
Atentamente, 
 
 
Nombre del Representante Legal: CARLOS ALBERTO VEGA SEÑA 
C.C. No. 8.056.118 de CAUCASIA 
Nombre o Razón Social del Proponente: DISTRIBUCIONES VEGA VELEZ EXPRESS   
SAS NIT 901.565.955-1 
Dirección URBANIZACION RECINTOS DE LA FRUTERA CASA 126 OFICINA 101 
Teléfonos 3104525761 Fax                                             
Correos Electrónicos1: vegavelezexpress@hotmail.com  
Ciudad Caucasia 
 
 

REF: PROCESO DE SELECCIÓN # MC-ANT-CTPGA-010-2026

CERTIFICADO DE OBLIGADO A TENER PESV 

Caucasia, 24/04/2026 

 

Señores 

SENA  

E.SM. 
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