FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

T4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Guevara Acevedo Kelly Johanna
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1022398965 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 103D - 67 39 2do piso
FECHA .
DIA | 15 | MES | 11 | ANO | 1994 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 4442800 EMAIL nanaguevara94@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 9 X LICENCIATURA EN INGLES 12 2018
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMT‘?’T?EL%ESLS;TIIEE?\ITSODISOS -
si NO MES ARO
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GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOME[';EL%ESLgsTEEi‘ng'SOS -
sl NO MES ARO
X
POLITECNICO DE )
COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 120 DOCENCIA VIRTUAL 11 2021
X
< CONSTRUCCION DE
SENA EDUCDAECSIE'IQ\IRF(’Q_IT_giLULR’AANBgJO v 40 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 09 2021
INTEGRANDO TIC
X
POLITECNICO DE - EVALUACION DE APRENDIZAJES
COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 120 Y COMPETENCIAS 09 2021
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FULBRIGHT LECTURES DIGITAL
SENA DESARROLLO HUMANO 24 INCLUSIVE RESOURCES 08 2021
X
- ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
SENA A A 40 PARA EL DESARROLLO DEL 03 2021
PENSAMIENTO
X FUNDAMENTACION DE LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FORMACION PROFESIONAL
SENA DESARROLLO HUMANO 40 INTEGRAL CON BASE EN 08 2020
COMPETENCIAS
X
- HERRAMIENTAS TIC PARA LA
SENA EDU%%%?Q‘RE_T_%%LULRAANBSJO v 40 CREACION DE RECURSOS 06 2020
DIDACTICOS
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DISENO DE INSTRUMENTOS DE
SENA DESARROLLO HUMANO 40 EVALUACION 06 2020
X
- TEACHER DEVELOPMENT
EDUCATION FIRST EDUCACION INFORMAL 4 IR DEVELCOF 04 2020

4 IDIOMAS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104824060 Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE IDIOMAS BILINGUISMO CDHC DIAGONAL 104 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE INGLES ENSENANZA DE IDIOMAS CALLE 104 70 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE IDIOMAS ENSENANZA DE IDIOMAS DIAGONAL 104 69 120

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ENSENANZA DE IDIOMAS DIAGONAL 104 - 69 120
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IDIOMAS- INGLES Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION UNIVERSAL PEOPLE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132512993 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA IDIOMAS CALLE 15 4 14 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5841199 Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA IDIOMAS CARRERA 24 N 7 10, Barrio Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ENGLISH TIMNES LANGUAGE INSTITUTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102964021 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
JARDIN INFANTIL LAPIZ Y GARABATOS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204944277 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA IDIOMAS CALLE6N 7 48
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

USA ENGLISH SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3854916 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Cra 58 96187
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 25 | Mes | 05 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 4 14 89

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 24 | Mes | 11 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA clle 25 barrio la libertad

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5)
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

-

———F >

Ciudad y fecha de diligenciamiento %/'/2';"7 & A

Medellin - 15 de abril de 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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-

Kelly Johanna Guevara Acevedo
: T.1. 94111510576 de Bogota
| El Titulo de /
: ; r g
Wachiller Acadentico
Con Drohmbisa\ti_ﬁn e Educacion p jfoﬂnyacfﬁu Pedagogica

{or haber cursado p aprobado los estudios torrespondientes al mvel de
Educacion Hedia, sequn los planes » programas vigentes del
Provecto Edurativo Institucional.
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Jccto Stretfiria

Davo en Florenaa - Caqueta, alos _10_ dias del mes de Dicembre de 2019

120 requicre Registro, Decreto 320, 921 del 06 de Hlava de 1994
€xpedido en el Alinisterio be Educacion Nacional
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la Repablica de Colombla
Ministerlo de Fducaclon Naclonal

y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Creada por la Ley 60 de 1982

Confiere el Titulo de

Cédula de Ciudadania No. 1022398965 Expedida en Bogota D.C.

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos, exigidos por el

Programa de Licenciatura en Inglés, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, y en

constancia, se firmay se otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Florencia, Caqueta a los 22 dias del mes de febrero de 2019
) / -
A >

/ El Decano
T ég ) . ; istrad 1 libro No. 003
General Jef& Admislones, Registro'y Control Académico Registrado en el libro No.

T—_ Al Folio No. 89
Fecha: 22 de Febrero de 2019

A12838

DIATAL LINTHORES
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT
Y LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. ANT-CDHC-417-2025

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1022398965, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7420917 del 2025

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9203_69 Prestacién de servicios personales
de caracter temporal como instructor para disefiar e
implementar programas de formacién en bilingliismo en las
modalidades presencial, virtual y a distancia, con el objetivo
de desarrollar las competencias comunicativas en inglés de
los aprendices de los programas titulados y complementarios
del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: 307 Dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 2/11/2025 (Mes/dia/afio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12/19/2025 (Mes/dia/afio)
Valor: $47.068.328

Forma de Pago: Abono en cuenta

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planificar las actividades de aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a impartir.

2. Darformacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro
de formacién, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador
académico y la necesidad del servicio.

3. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada, segin
lineamientos institucionales y calendario académico.

4. Tener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.

5. Realizar seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral.

6. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la realizacion de las siguientes actividades: creacién de rutas, juicios de

Regional Antioquia / Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin. - PBX 57 601 5461500
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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evaluacién y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidén, de acuerdo con la necesidad de la formacion.

Revisar la suficiencia y la calidad de la informacidon que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

Efectuar seguimiento, revision de bitdcoras y evaluacién de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la coordinacidon académica de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del programa de formacidn, junto con la entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva; contribuyendo al proceso de certificacién del aprendiz.
Utilizar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

Efectuar la verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito previo para la autorizacién del inicio de la etapa
productiva.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.

Colaborar en los equipos de ejecucidon de la formaciéon por grupo o darea segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Contribuir en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

Efectuar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucidn y participar en la construccidn de instrumentos de evaluacion
con este fin.

Colaborar con los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el
Centro de formacion.

Apoyar los procesos de obtencidon y mantenimiento del registro calificado de los programas
de formacién titulada del centro de formacidn; asi como la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Colaborar activamente cuando sea requerido desde la coordinacién académica en las
actividades del equipo pedagdgico del Centro de formacioén.

Tener actualizada la certificacién B2 segun el marco comun europeo de competencia
comunicativa en lenguas extranjeras para la ejecucién de sus actividades contractuales.
Efectuar a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le
indique.

Intervenir en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefo curricular y
aseguramiento de la calidad (Registro calificado y autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

Presentar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con

Regional Antioquia / Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin. - PBX 57 601 5461500
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dicha certificacidn, se debera realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de
formacion.

Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente de la norma de
competencia “Orientar formacion e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar condicha certificacién, se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre de formacién.

Presentar al momento del inicio del contrato certificacién de los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la informacidon BIM, b) Formacidon en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacién, se debera realizar la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Apoyar la supervision de contratos de bienes y servicios derivados del area de bilingliismo
para el cumplimiento de las metas institucionales (obligacién nueva)

Enlace de contrato:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notice Ul

D=CO1.NTC.7547345&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 19 de
diciembre de 2025.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

ASTono RV o0 S
Elabord: Gildardo Antonio Restrepo Saldarriaga
Apoyo Contractual Servicios Personales CDHC

Regional Antioquia / Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin. - PBX 57 601 5461500
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DELHABITAT Y
LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Kelly Johanna Guevara Acevedo identificada con cédula de ciudadania Mo
1.022.388.965, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contralos de prestacion
de servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatulo General de
Confratacidn de la Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como s describe a confinuacion;

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5884475 - 6 de febrero 2024

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracler temporal
como instructor para levar a cabo acciones de formacson
profesional integral onentando formacidn llulada vy
complementana en modalidad presencial, a distancia ¥
vitual en el area de Bilinglismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccidn.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: B de febrero 2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 5 de noviembre de 2024
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

fiscales se fijdé en la suma de Cuarenta millones cento
ochenta y nueve mil novecienlos cinco  pesos
($40.189.905). esta suma sera pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
valor de tres milones guinienios selenta y dos mil
cuatrocientos freinta vy seis  cop  (33572.436),
correspondiente al mes de febrero de 2024, b) ocho (8)
pagos iguales por valor de cuatro millones cuatrocienlos
sesenta y cinco mi quinientos cuarenta y cinco cop
(34°4685.545) cada uno, corespondientes a los meses de
marzo a oclubse de 2024 y un ditimo pago por valar de
setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta y
sigte cop (3744,257) comespondiente al mes de
noviembre

DObligaciones: 1. Planear las aclividades de aprendizaje nmestral, segdn
&l procedimientio de desarmallo curricular para el programa
a impartir. 2. Imparir formacidn profesional integral en las
sedes, ambientes v lugares asignados por el ceniro de
formacion, de acuerdo con la programacidn trimestral
definida por el coordinador académico y la necesidad del
servicio. 3. Participar en las actividades de induccidn de
los aprendices de farmacidn tlulada, segin lineamientos
institucionales y calendano academico. 4. Mantener
actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
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sequn procedimienios, guias de aprendizaje, formale acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimignto y evaluacidn de la etapa productiva, registro
de inasistencias en S0OFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 5. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz seglin procedimiento
de ejecucidn de la formacidn profasional integral. &
Reportar ¥ mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles a partir de la
realizacidn de las siguientes actividades: creacidn de
rutas, juicios de evaluacidn y asociacidn de aprendices,
comunicando cporiunamente al supervisor del contralo las
anomalias, inconsisiencias v novedades de aprendices v
hallazgos en el registro de |a informacian, de acuerdo con
la necesidad de |a formacidn. 7. Verificar la suficiencia v ka
calidad de [a informacion que suminisiran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros v
dificultades durante su etapa lectiva, registrando v
emibendo los juicios evalualivos corespondienies en
SOFIA PLUS. & Realizar seguimiento, revisidn de
bitacoras ¥ evaluacidén de k& etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la coordinacidn
académica de acuerdo con necesidad y perfil tecnico del
programa de formacidn, junto con la entrega de repomes
al lider del proceso de etapa productiva; contribuyendo al
proceso de cerificacidn del aprendiz. 9. Aplicar a
cabalidad las medidas perlinentes y necaszarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo comespondiente a falas
académicas y disciplinarias. 10. Realzar la verificacidn del
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inkcio de la etapa productiva. 11. Participar
an los comités de evaluacidn v seguiméento conforme al
reglamento del aprendiz vigente aportandaole informaciin
pertingnte que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices. 12. Participar en los
equipos de ejecucidn de la formacidn por grupe o area
segin el procedimienio establecido para garantizar
integralidad en ka formulacidn de proyectos formalivos, el
disafio da actividades de aprendizaje, el disefic de talleres
e items gue abmenlen los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices. 13. Paricipar en & trabajo
colaboratvo de bos equipos de desarrollo, disefio curricular
¥ Aseguramiento de la calidad [Registro calificado v
Autoevaluacibn) de acuerde con el procedimiento,
lineamientos ¥ normativa esiablecida. 14, Realizar
reconociméents de aprendizajes previos para  los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucion y participar en la construccidn de instrumentos
de evaluacidn con este fin. 15. Apoyar los procesos de
investigacidn aplicada & innovacidn que sa desarrollen en
el Centro de formacidn. 16. Apoyar los procesos de
obtencidén ¥y mantenimiento del registro calificade de los
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programas de formacion titulada del centro de formacidn;
asi como la respectiva autoevaluacidn instifucional v de
programas. 17. Participar actvamente cuando Sea
requerido desde la coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagégico del Centro de
formacidn. 18. Mantener aclualizada la cerdificacion B2
segin el marco comin eurcpeo de compelencia
comunicativa en lenguas extranjeras para la ejecucidn de
sUs actividades confractuales. 19. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los programas y lugares que &l
SEMA le indique. 20. Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefo curricular y
aseguramiento de la calidad (Registro calificado y
autoevaluacidn) de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos ¥ normativa establecida, 21, Aportar al
momento del inicio del confrato cerificacidn vigente en la
norma de compelencia laboral: 240201056 V1: “Oriantar
formacidn prasencial de acuerdo procedimignios lecnicos
¥ normativa” 240201056 BV2: aclualizada. En caso dé no
contar con dicha cerificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer semestre de formacion.
22. Aportar al momento del inicio del contrato cerificacidn
vigenie de la norma de competencia “Orientar farmacidn
e-leamning de acuerdo con procedimientos 1&cnicos y
normativa”. En caso de no conlar con dicha cerificacidn,
se deberd realizar la entréga de esta dentro del primer
semestre de formacidn. 23, Aportar al momento del inicio
del contrato cerificacidn de los cursos complamentanos
en: a) Melodologia para la informacion BIM, b) Formacidn
en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrolio de
habilidades para el desempeno del instrucior SENA. En
caso de no contar con dicha certificacion, se deberd
realizar [a entrega de esta dentro del primer semesire de
formacidn

CO1.PCCNTR.4611204 - 13 de febrero 2023
Impartir Formacidn Profesional Integral mediante la
prestacidn de servicios personales de caracler lampaoral
coma  instruclor, para orenlar formacidn Gifwlada v
complementaria en los distintos programas de formacion
de la oferta regular v demds programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion
13 de febrero 2023
19 de diciembre de 2023
El valer del conlrato para lodos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de freinta y ocho millones
novecientos noventa vy un mil doscienios treinta y ocho cop
(238'901.238) con unos honorarios mensuales de cualro
millones occhenta y nueve mil novecienios novenla cop
($4'089.990)

1. Conlar con |a cerificacidn vigenie en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: "Orientar formacian
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presencial de acuverdo procedimientos fécnicos y
nermativa™ u 2402010568 V2 actualizada o el compromiso
de realizar el proceso de Evaluacitn v Cerdificacion en el
momanto de sar habilitado por la entidad,. 2, Contar con la
Cerlificacidn vigenle de la norma de competencia
"Orientar formacidn eleaming de aceerdo con
procedimiantos Whcnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacikin y Cerificacidn en el
momento de ser habilitado por la entidad. 3. Contar con la
cerificacion de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion BIM, b) Formacidn en
ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desampeafo del instructor SENA, o el
compromisos de realizar el proceso de formacidn
complementaria y certificacién an el momenio de ser
hakilitade por la entidad. 4. Planear las aclividades de
aprendizaje irimestral, segin el procedimients de
desarrollo curricular para del programa a imparlir. 5
Impartir formacién profesional integral en [as sedes,
ambientes y lugares asignados por el centro de formacidn,
de acuerdo con ka programacion trimastral definida por el
coordinador académico y la necesidad del servicio. 6.
Participar en las aclividades de induccitn de los
aprendices de formacion titulada, segin lineamientos
inglitucionales y calendario académico. 7. Maniener
aclualizado el poriafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de irabgjo concertado con
el aprendiz para el desarrolio de la ruta de aprendizaje
segun procedimeantos, guias de aprendizaje, formato acla
con los planes de mejoramients, formalo planeacidn
seguimiento v evaluacidn de la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA PLUS v listas de asislencia
firmadas por los aprendices. 8 Hacer seguimiento al
portafalio de evidencias del aprendiz segin procedimiento
de ejecuciin de la formacidn profesional integral. 9.
Reportar ¥ mantener aclualizade en el aplicative Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades
fales comeo: creacién de rulas, juicios de evaluacidn y
asoctacidn de aprendices, comunicando oportunamente al
superviser del contrale las anomallas, inconsisiencias y
novedades de aprendices v hallazgos en el regisiro de la
informacidn, de acuerdo con la necesidad de la formacidn.,
10. Verificar la suficiencia y la calidad de fa informacian
que suminisiran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros v dificultades
durante su elapa lectiva, registrande y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS, 11,
Realizar seguimiento, revision de bitdcoras y evaluacién
de la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacidn académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de formacidn,
junto con la entrega de reportes al lider del proceso de
etapa productiva; confribuyende al  proceso  de
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certificacion del aprendiz. 12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en [o correspondiente a faltas académicas v
disciplinarias. 13. Realizar la verificacion del cumplimiento
de los resullados de aprendizaje de etapa lecliva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacidn del
inicio de la etapa productiva. 14, Participar en 105 comibés
de evaluacién y seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion pertnente que
ayuden a clarificar la situacidn académica o disciplinana
de los aprendices. 15. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacidn por grupo o area segun &l
procedimianto establecido para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de falleres g ilems
que alimenten los bancos de pruebas para [a seleccion de
aprendices. 16, Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos da desarrolio yio disefo curmcular de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
17. Realizar reconocimeento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el reglamenic de la
institucian y participar en ka construccion de instrumentos
de evaluacidn con este fin. 18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacidn que s desarrollen en
el Centro de formacidn, 19, Apoyar los procesos de
obtencitn ylo mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacidn titulada del centro de formacian;
asl como la respectiva autoevaluacion instilucional y de
programas. 20. Parlicipar activamente cuando sea
requerido desde [a coordinacidn académica en las
aclividades del equipo pedagégico del Centro de
formacidn. 21, Mantener actualizado los cursos, hcencias,
matricula y/o que haga sus veces, si Se requieren para ia
ejecucin de sus actividades confractuales. 22, Apoyar en
la divulgacion y colaborar con la gestion de la oferta
educativa del cenlro de formacion, cuando la entidad asi
lo requiera. 23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de Ios bienes v elementas del inventario puestos a
&U disposicitn para el cumgplimiento del objelo contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato. 24. Presentar mensualmente |a
planilla de cobro de los honoranos, acompariado del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad
gsocial en Salud, Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el franscurso de la vigencia del presente
confrato, dentro de las fechas seflaladas por el SENA, so
pena de incurir en causal de multa sefialada en el
contrato. 25. Hacer entrega del carng institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato. 26. Responder
oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamaos, solicitudes y demds acluaciones adminisirativas
con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestion y autocontrol
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SIGA, segin promesa de valor del Ceniro, 27, Participar,
reglizar y atender los requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de gestidn de la
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo
bajo los lingamientos del sistema y las normas técnicas
calombianas NTC 150 8001, 14001, 50001, 27001, 28
Apoyar  la  creacidn, clasificacidn,  depuracidn,
organizacidn, digitalizacidn, preservacion y control de los
archivos resultantes de su  actividad contraciual,
cumpliends con [a normativa vy los procedimienios
vigentes v las tablas de retencidn documental aplicables,
segun necesidad del Centro de formacidn, 29. Suscribir
los documentos v las actas a que haya lugar con ocasion
a la ejecucidn del contralo 30. El contralista se
compromete a guardar estricta reserva con la informacian
bajo su conocimiento, en lodo caso wvelard por k8
ransparencia y cumplimiento de los procesos del Cantro.
31. Atender oportunamente al supervisor dal contrato en
los requerimienios que se ke hagan respecto del confrato
y entragar fos informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado. 32. Apoyar los diferantes informes que
requiera la 3Subdireccidn y dreas adminisirativas del
Cenfra. 33. Informar oportunamente a la Subdireccidn dal
Ceniro los asuntos especiales que ko ameriten, asl como
cualquer anomalia, conflicto de interés wo situacién
especial que se genere en los diferentes procesos gque
estén @ su cargo. 34. Apoyar én la supanvision de los
contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccitn, para ello deberd dar cumplimienta del
Manual de Supervisidn e Interventorla del Servicio
Macional de Aprendizaje = SENA. 35 Estar en constante
actualizacidn con todo lo referente a la Platalorma del
SECOP (I, s compromete a revisar v actualizar sus
conocimientos mediante los fuloriales v gulas que
contempla la Plataforma del SECOP Il y garantizar tener
aclvalizado su usuario en el Plataforma del SECOP 11, 36.
Las demas necesarias y conducentes para la comecta
ejecucion de las obligaciones contraciuales, 37,
Desarrallar sus actividades como instructor con total
autonomia sin subordinacidn alguna, pero respetanda los
principios, normas y reglamentos del SEMA sobre |3
materia de orden pedagdgico v de calidad, 38. Cumplir a
cabakdad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SEMA ke indique.

CO1.PCCHNTR.2345287 — 25 de enero 2022

Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor para el programa de bilinglismo en el idioma
inglés en formacién titulada vwo complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro
para &l Desamrolla del Habitat v la Construccidn

B¢

“GO-F-011 V.09

PaginaBdel;



( COLOMBIA
FI:I-IEMEIA |:|E LA

Fecha de Inicio de Ejecucion:
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Valar:
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25 de enero 2022
21 de diciembre de 2022
El vabor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de Cuarenta y tres millones
quinienios setenta y dos mil setecientos cincuenta Cop
(843°572.750) con unos honorarios mensuales de Tres
Millones Novecientos noventa y siete mil quinienios pesos
micte, ($3.997.500)
1 Cumplir a cabalidad el objelc del confrato en
los pregramas y lugares que el SEMA | indique 2 contar
con la cedificacin vigente de la norma de compelencia;
“Crientar procesos formativos presenciales con base an
los planes de formacidn concerdados™ o su aclualizacin
"Orientar formacidn presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normative” con plazo maxime del
31 de Julio de 2021, 3. Contar con la Certificacién vigente
de la norma de competencia "Ovientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos tdcnicos y
normativa® o “Orientar formacikin e-learning de acuerdo
con procedimientos (Bcnicos ¥ narmativa” & el Compromiso
de realizar el proceso de Evaluacidn y Cerificacidn en el
momenio de ser habilitado por |2 enbidad 4. Planaar las
clividades de aprendizaje, segin el procedimienic de
desarrollo curricular para del programa a impartir. 5.
impartir formacién profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacion definidos y
el cronograma concertado con el coordinador académico
6. Desarrollar sus aclividades como instructor con total
autonomia sin subordinacidn alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico v de calidad. 7. Parlicipar en
las aclividades de induccién de os aprendices de
formacidn titulada, sequn lineamientos institucionales. 8.
Responder por el buen uso de los materiales, squipos ¥
demas elementos de la institucién puestos bapo 5u cudado
para las actividades inherentes al objeto del contralo. 9.
Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instrucior en el LMS, el cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desamollo de ka ruta de
aprendizaje segin procedimientos, guias de aprendizaje,
ATA, formalo acts con los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y evaluacion de |a tapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia fimadas por los gprendices. 100 Hacer
seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segdn
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral. 11. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacidn vy asociacidn de aprendices, comunicando
aporiunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 12. Verificar la suficiencia y
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la calidad de la informacibn que suminisiran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros v
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emifiende los juicios evaluativos comespondientes en
SOFIA PLUS. 13. Hacer seguimienio evaluar la elapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
fal fin, 14, Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamenio del aprendiz, en ko
corfespondiente a faltas académicas y disciplinarias. 15.
Participar en los comités de que irala el reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacibn perinente que
ayuden a clarificar la siluacidn académica o disciplinaria
de oz aprendices. 16. Parlicipar en los equipos de
gjecucidn de la formacién por grupa o #rea segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacitén de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el dizsefio de talleres @ items
gue alimenten los bancos de prusbas para la seleccidn de
aprendices. 17. Realizar reconocimianto de aprendizajes
previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de ka institucidn, 18. Apoyar los procesos de
investigacidn aplicada e innovacidn que se desarrollen en
el COHC, 19, Apoyar los procesos de auicevaluacion para
la obtencion yo mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacién litulada del CDHC. 20,
Participar en la elaboracidn de actividades del equipo
pedagotgico del centro de formacion, 21, Paricipar en la
elaboracién o actualizacion de disefios curriculares seqin
requerimientos del centro del centro de formacion o de las
redes de conocimiento, 22, En todo caso el contralisia
debera mantener actualizado los cursos y licencias si se
requieren para |3 ejecucidn de sus actividades
coniractuales 23. Salvaguardar los bienes v elementos del
inventario puestos a su disposicidn para el cumplimienio
del objeto contratado y hacer entrega de elios al finalizar
el contrato.24. Presentar mensualmente la planilla de
cobro de los honorarios, acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones v ARL dentro de las fechas sefaladas
por el SENA, so pena de incurmir en causal de mulia
sefialada en el contrate, 25 Hacer entrega del carné
ingtitucional una vez se dé por terminado el presente
canfrate 26. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes
y demés acluacidén es  administralivas  con
responsabilidad, eficlencia v calidad, dando aplicabilidad
al Sisterna Integrado de Gestidn y autoconirol SIGA 27

Alender los  requerimientos derivadoz de  la
implemeniacién del sistema integrado de gestidn de la
calidad, medic ambiente ¥ seguridad y salud en el frabajo
bajo los lingamientos del sistema y las normas lécnicas
colombianas NTC 150 2001, 14001, 50001, 27001 28.
Apoyar la  creacidn, clasificacidn, depuracion,
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organizacidn, digitalizacion, preservacidn y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimienios
vigentes vy las fables de relencion documental
aplicables20. Suscribir los documenios y las aclas a que
haya lugar con ocasion a la ejecucion del contrato 30. El
confratista se compromele a guardar esiricta reserva con
la informacién bajo su conocimiento, en lodo caso velara
por I3 transparencia y cumplimiento de los procesos del
Cenlro, 31, Alender cporfunamente al supervisor del
confrato en los requerimientos que se le hagan respecto
del contrato y entregar los informes que se | soliciten de
acuerdo con el objeto pactado. 32. Apoyar los diferenles
informes que requiera la Subdireccion y areas
administrativas del Ceniro. 33. Informar oporfunamente a
la Subdireccidn del Cenltro los asuntos especiales que lo
ameriten, asl como cualquier amomalia, conflicto de
interés yio siluacién especial que se genefe eén los
diferentes procesos que estén a su cargo. 34, Velar por el
buen uso y estade de los bienes y elementos del inventana
puestos a su disposicion para el cumphmignto del objeto
contractual, asi mismo realizar la entrega de elios en
perfecto estado al finalizar el contralo. 35, Apoyar en la
supervisién de los contralos propios de su drea, previa
designacidn por parte de la Subdireccidn, para ello debara
dar cumplmients del Manual de Supesvision e
Intervenioria del 3Servicio MNacional de Aprendizage =
SEMA. 36. Las demds necesarias y conducentes para la
comecla ejecucion de las actividades coniraciuales

CO1,PCCNTR.2406815 del 4/7/2021.

Prestar servicios de caracter temporal, para impartr
formacidn tlulada ylo complementaria en el area de
bilinglismo prasencial, en los diferentes programas que
atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccibn.

7 de abnil de 2021
18 de diciembre de /2021

El valer del contrato para todos los efeclos legales y
fiscales se fijd en la suma de freinta ¥y dos millones
setecientos sesenta mil pesos micle, (332T60000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos micte. ($3900000).

1. Cumpdir a cabalidad el cbhjeto del contrato en los
programas y lugares que al SEMA le indique. 2. Contar con
la certificacién vigenle de la norma de competencia
"Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacidn concertados™ 0 su actualizacion
"Orientar formacidn presencial de acwerdo con el
procedimiento técnico y normative” con plazo maximo dal
31 de Julio de 2021. 3. Planear las aclividades de
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aprendizaje, segin el procedimiento de desamollo
curricular para del programa a impartir. 4. Impartir
formacion profesional de manera integral de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma
concertado con el coordinador académico. 5. Desarrollar
su actividad como instructor con ftotal autonomia sin
subordinacion aluna, pero respetando los principios,
normas ¥ reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad. 6. Participar en las aclividades
de induccién de los aprendices de formacion titulada,
sagun lineamientos institucionales. 7. Responder por el
buen uso de los materiales, equipos v demdas alementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato. 8, Mantener
actualizado el portafalio de evidencias del instructor en el
LME, el cual debe contener plan de frabajo concertada con
el aprandiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segqun procedimienios, guias de aprendizaje, ATA,
formato acta con los planes de mejoramiento, formato

planeaciin seguimiento y evaluacidén de |a lapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS y listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 9. Hacer seguimienic al
portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral. 10.
Reportar y mantener actualizade en el aplicativo Sofia
Flus en un plazo mdximo de 3 dias habiles actividades
lakes como: creacion de rutas, juicios de evaluacidn y
asociacion de aprendices, comunicanda oportunamente al
supervisor del contralo las anomallas, inconsistencias vy
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 11, Verificar ka suficiencia y la calidad de la
informacion que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lecliva, regisirando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS, 12,
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que |e sean asignados para tal fin. 13. Aplicar
a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en |0 correspondiente a faitas
académicas y disciplinarias. 14. Participar en los comités
de que frata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacidn perdinenie que ayuden a clarificar
la situacidn académica o disciplinaria de los aprendices.
15, Parlicipar en los equipos de ejecucidn de la formacicn
por grupo o drea segin el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formatives, el disefio de aclividades de aprendizaje, el
dizsefio de lalleres & ems gue alimenien los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 18, Realizar
reconociméentc de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de Ia
institucion, 17. Cumplir las normas ambientales, de

Seguridad Industrial ¥ Salud Ocupacional que aplquen
Fegional Anticquia /Centro para el Desarrollo del Hibitat y la Construccidn
Direccion Diagonal 104 N® 69-120, Medellin. - (804) 4442800
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dentro de sus aclividades para la proteccion de |3
integridad personal v de los récursos nalurales de agua,
gire y suelo. 18 Confribuir en la implementacian,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sislema
Institucional de Gestidn ¥ autoconirol SIGA. 18, Paricipar
en los comités de evaluacion de los  procesos
contractuales relacionados con su objelo, cuando se
requiera. 20. Apoyar en la supervision de los contralos
propios de su drea, previa designacibn por parie de la
Subdireccion, para ello debera dar cumpbmiento del
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio
Macional de Aprendizaje — SENA, adoplade mediante la
Resolucidn 0202 de febrero 10 de 2044, la que |a
modifigue o sustituya. 21. Alender oporfunamente (08
requerimientos que haga el supenvisor del contralo. 22,
Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarics, acompafiado del respeclive informe de
aclividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL denfro de las fechas sefaladas por el
SEMA, s0 pena en incurmir en causal de multa sehalada en
el coniralo 23. Apoyar los procesos de nvestigacion
aplicada e innovacidn gue se desarrollen en el COHC, 24,
Apoyar los procesos de auloevaluacson para la oblencian
y/o mantenimiento del registro calificado de los programas
de formacién titulada del CDHC. 25. Parlicipar en la
elaboracidn de actividades del equipe pedagdgico del
centro de formacidn. 26, Participar en la elabvacidn o
actualizacidn de  disefos  cumiculares segin
requerimientos del centro del ceniro de formacion o de las
redes de conocimiento, 27, En todo caso el contratista
debera maniener actualizado o8 curses ¥ licencias si se
requieren para (@ ejecucion de sus actividades
conlraciuales. 2B. Hacer entrega del camé instilucional
una vez se dé por terminado el presente confrato. 28. Las
demds necesarias y conducentes para la comecla
ejecucian de las actividades contraciuales

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 14 de Agosto de 2024, a soliciiud del interesado a través de
comeo electronico.

g g“r{mﬂ #’2\1'!:[{,-'1

Franﬁo Javier Avalos Jiménez
Subdi r (E) COHC
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paula A Uribe Ruiz
FAULA URIEE RUIZ

Regional Anticquia /Centro para el Desarrollo del Hibitat v la Construccidn
Direccion Diagonal 104 N® 69120, Medellin. - {(604) 4442800
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DELHABITAT Y
LA CONSTRUCCION DEL SENA,

REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Kelly Johanna Guevara Acevedo identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.398.965, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacién
de servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.4611204 — 13 de febrero 2023

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacidn de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar formacién titulada y
complementaria en los distintos programas de formacion
de la oferta regular y demés programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccién

13 de febrero 2023

19 de diciembre de 2023

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
novecientos noventa y un mil doscientos treinta 'y ocho cop
($38'991.238),con unos honorarios mensuales de cuatro
millones ochenta y nueve mil novecientos noventa cop
($4'089.990)

1. Contar con la certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo procedimientos técnicos vy
normativa” u 240201056 V2: actualizada o el compromiso
de realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad. 2. Contar con la
Certificacion vigente de la norma de competencia
“Orientar formacién elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad. 3. Contar con la
certificacion de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informaciéon BIM, b) Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y c¢) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el proceso de formacion
complementaria y certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad. 4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a impartir. 5.
Impartir formacién profesional integral en las sedes,

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién gvlf;g;
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ambientes y lugares asignados por el centro de formacion,
de acuerdo con la programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del servicio. 6.
Participar en las actividades de induccién de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico. 7. Mantener
actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral. 9.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la necesidad de la formacion.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 11.
Realizar seguimiento, revision de bitacoras y evaluacion
de la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacion académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de formacién,
junto con la entrega de reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz. 12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias. 13. Realizar la verificacion del cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva. 14. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria
de los aprendices. 15. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 16. Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

Great
Place

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800
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17. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucion y participar en la construccion de instrumentos
de evaluacién con este fin. 18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacion. 19. Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro de formacién;
asi como la respectiva autoevaluacién institucional y de
programas. 20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagégico del Centro de
formacioén. 21. Mantener actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces, si se requieren para la
ejecucion de sus actividades contractuales. 22. Apoyar en
la divulgacion y colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacién, cuando la entidad asi
lo requiera. 23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato. 24. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acompafado del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL y deméas que sean
requeridos en el transcurso de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato. 25. Hacer entrega del carné institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato. 26. Responder
oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestién y autocontrol
SIGA, segun promesa de valor del Centro. 27. Participar,
realizar y atender los requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001. 28.
Apoyar la  creacion, clasificacion,  depuracion,
organizacion, digitalizacion, preservacion y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencion documental aplicables,
segun necesidad del Centro de formacién. 29. Suscribir
los documentos y las actas a que haya lugar con ocasién
a la ejecucion del contrato 30. El contratista se
compromete a guardar estricta reserva con la informacién
bajo su conocimiento, en todo caso velar4d por la
transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro.
31. Atender oportunamente al supervisor del contrato en
los requerimientos que se le hagan respecto del contrato

Great
Place

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
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y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado. 32. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccion y areas administrativas del
Centro. 33. Informar oportunamente a la Subdireccion del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion
especial que se genere en los diferentes procesos que
estén a su cargo. 34. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su &area, previa designacion por parte
de la Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervisibn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA. 35.Estar en constante
actualizacion con todo lo referente a la Plataforma del
SECOP II, se compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP II. 36.
Las demas necesarias y conducentes para la correcta
ejecucibn de las obligaciones contractuales. 37.
Desarrollar sus actividades como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdégico y de calidad. 38. Cumplir a
cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
gue el SENA le indique

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 8 de noviembre de 2023, a solicitud del interesado a través de

correo electronico.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirector (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Paula A. Uribe Ruiz

PAULA URIBE RUIZ

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DELHABITAT
Y LA CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Kelly Johanna Guevara Acevedo identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.398.965, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de
prestacion de servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.3345287 — 25 de enero 2022

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para el programa de bilingtismo en el idioma
inglés en formacion titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

25 de enero 2022

21 de diciembre de 2022

El valor del contrato para todos los efectos legales
yfiscales se fijo en la suma de Cuarenta y tres millones
guinientos setenta y dos mil setecientos cincuenta Cop
($43'572.750) con unos honorarios mensuales de Tres
Millones Novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500)

1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en
los programas y lugares que el SENA le indique

2 contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados” o su
actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y normativo” con plazo
maximo del 31 de Julio de 2021.
3. Contar con la Certificacion vigente de la norma de
competencia “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa” o
“Orientar formacion e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion y Certificacién en el
momento de ser habiltado por la entidad
4. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo curricular para del programa
a impartir.
5. Impartir formacion profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacion definidos y
el cronograma concertado con el coordinador académico
6. Desarrollar sus actividades como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando los

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién gvlf;g;
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principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagégico y de calidad.
7. Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales.

8. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para las actividades inherentes al objeto del contrato.
9. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln procedimientos, guias de aprendizaje,
ATA, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y evaluacion de la tapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices.
10. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral.
11. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

12. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
gue suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
13. Hacer seguimiento evaluar la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados para tal fin.
14. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
15. Participar en los comités de que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportdndole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria
de los aprendices.

16. Participar en los equipos de ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

17. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucion.

18. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC.
19. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de los
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programas
de formacion titulada del CDHC.
20. Participar en la elaboracion de actividades del equipo
pedagogico del centro de formacion.

21. Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios
curriculares segun requerimientos del centro del centro de
formacioén o de las redes de conocimiento.

22. En todo caso el contratista deberda mantener
actualizado los cursos y licencias si se requieren para la
ejecucién de sus actividades contractuales
23. Salvaguardar los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.
24. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena de incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato.

25. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato

26. Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuacion es administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y autocontrol SIGA

27 . Atender los requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001

28. Apoyar la creacion, clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizacion, preservacién y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental aplicables
29. Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar
con ocasion a la ejecucion del contrato

30. El contratista se compromete a guardar estricta
reserva con la informacion bajo su conocimiento, en todo
caso velara por la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro.

31. Atender oportunamente al supervisor del contrato en
los requerimientos que se le hagan respecto del contrato
y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado.

32. Apoyar los diferentes informes que requiera la
Subdireccién y &reas administrativas del Centro.

33. Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro
los asuntos especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion
especial que se genere en los diferentes procesos que
estén a su cargo.
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34. Velar por el buen uso y estado de los bienes y
elementos del inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al finalizar el contrato.
35. Apoyar en la supervision de los contratos propios de
su area, previa designacion por parte de la Subdireccion,
para ello deber4d dar cumplimiento del Manual de
Supervisiébn e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

36. Las demas necesarias y conducentes para la correcta
ejecucion de las actividades contractuales

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 1 de Febrero de 2023, a solicitud del interesado a través de

correo electrénico.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Paula A. Uribe Ruiz

PAULA URIBE RUIZ
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO
Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.022.398.965 de Bogota (Cundinamarca), suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, un contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.1966537 del 05 de noviembre de 2020
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor, para orientar procesos de formacion en el area de
Objeto: bilinglismo - idiomas, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Duracioén del contrato: UNO (01) mes y once (11) dias.
Inicio de ejecucion: 06 de noviembre de 2020.
Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2020

Valor del contrato: $5.336.465

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacién. 2. Impartir formacién en los horarios y lugar
que la entidad indique. 3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucion de los proyectos
de formacién, entre otras. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza aprendizaje. 5.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 6. Programar las actividades de
ensefanza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con las estructuras curriculares, el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 7.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 8. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de formacion,
registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices. 9. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 10. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de formacién profesional integral. 11. Dar estricto cumplimiento a los manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la formacién profesional integral en el SENA
y ademas a entregar las listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y deméas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. 12.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las acciones de
formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 13. Participar en procesos de promocion de los
programas de formacién profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. 14.
Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el area de Cultura,
Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a los aprendices. 15.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de formacion. 16.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la entidad, puestos
bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.
19. Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o especializados
acordes con su profesion. 20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA vy aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos peridédicamente
y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizaciéon de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion”. 21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion
Académica para realizar posterior evaluacién de dichos productos mediante el Sistema de investigacion
del SENA — SENNOVA. 22. Documentar y apoyar la documentacion de los registros y procesos de
autoevaluacién de los programas de tecndlogos. 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimento
del objeto contractual.

Que de conformidad con el acta de terminacion vy liquidacién que reposa en la plataforma de
secop I, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales.

La presente constancia se expide en San José del Guaviare, a solicitud del interesado(a), el
14/01/2021.

Subdirectona de
Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y

Tecnoldgico del Guaviare
Proyectd: Leonardo Fabio Orozco Castillo - Iforozcoc@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02 — Gestion Documental

Revisé: ludy Andrea Escobar Amado - jaescobara@sena.edu.co
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto ‘:Cp’
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO TIMES

CERTIFICA

Que la Sefiora KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO Identificado(a) con
Cedula de Ciudadania 1.022.398.965 de Bogota, labora en el Instituto de
Ingles TIMES desde el 4 de Febrero del 2020, desempefiando el cargo de
Instructora de Inglés de nuestros servicios de clases privadas, en grupos y
convenios.

Durante su estadia ha demostrado puntualidad, honorabilidad vy
cumplimiento de sus obligaciones.

La presente certificacidon se expide a solicitud de la interesada a los PRIMER
(1) dias del mes de AGOSTO del 2020.

Agradeciendo su colaboracidn,

Atentamente,

|

oA

JUAN EREI OBERTO JIMENEZ
C.C. 79.6711.606 de Bogo

Director Académico Nacional

SEDE ADMINISTRATIVA: TEL: 3102964021 GIRARDOT C/MARCA
Instituto.times@agmail.com




JARDIN INFANTIL

LAPIZ ¥ GARABATOS

Resolucion No. 8537 del 29 de Diciembre 2017
Decreto 0267 de 2018 CODIGO DANE: 341396800031
“Porque el Arte de Ensefiar estd en el placer de Educar”

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL

JARDIN INFANTIL LAPIZ Y GARABATOS

CERTIFICA

Que la senorita KELLY JOHANNA GUEVARA identificada con cédula de ciudadania niimero
1.022.398.965 expedida en Bogota, laboro en esta Institucion Educativa, con contrato de
prestacion de servicios, desempefiando el cargo como DOCENTE en el area de inglés.

Fecha de Inicio del contrato: 20 de Enero de 2020
Fecha de Finalizacion del contrato: 15 de Julio de 2020

Caracterizandose como una persona honesta, responsable, dedicada y comprometida con sus
labores.

La certificaciéon se expide a solicitud de la interesada, a los 20 dias del mes de Enero de 2021.

Atentamente,

ELIANA ROCIO PUENTES TOLE
C.C. 26.522.486 de la Plata Huila
Licenciada en Educacion Preescolar
Directora

DIRECCION: CALLE 6 No. 7-48
CELULAR: 3204944277 — 3115137240
EMAIL: lapizygarabatosjardininfantil@gmail.com
lapizygarabatos.laplata@sedhuila.gov.co; lapizygarabatosjardininfantil@hotmail.com
La Plata Huila




U.S.A. English

e e Asesorias y servicios S.A.S.
NIT: 901.094.867-1

Florencia, 22 de enero de 2020

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE U.S.A ENGLISH S.A.S.
HACE CONSTAR:

Que la sefiorita KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.022.398.965 de Bogotd, presto sus servicios como Docente de Inglés en el
periodo 01-30 junio 2019 para el proyecto cuyo objeto es el “FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN EL IDIOMA INGLES DIRIGIDO A DOCENTES Y

ESTUDIANTES DE 8°,9°, 10° Y 11° DE LAS IEQ DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA",
EN EL MARCO DEL CONTRATO N°. 315 DEL 25 DE ABRIL DE 2018.

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los veintidos (22) dias del mes de enero
de 2020.

Atentamente,

\,IAO lwaﬁ

PEDRO LUIS RAMIREZ NAVARRO
C.LC. 72.235.612 de Barranquilla
Representante Legal U.S.A ENGLISH S.A.S.

Carrera 58 No.96-187 C.C. Mall 98 2do. Piso — Barranquilla (Atl)
Teléfonos (5) 3854916 — Correo electronico; usaenglishsas@gmail com ’
Barranquilla — Colombia



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

AN
@ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

NIT: 891190346-1 ,
PROGRAMA LICENCIATURA EN INGLES

LA SUSCRITA COORDINADORA DE PRACTICAS DE FORMACION DOCENTE DEL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN INGLES DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

HACE CONSTAR QUE
KELLY JOHANA GUEVARA ACEVEDO, identificado con CC 1.022.398.965 de Bogota,
cumplidé con su proceso de practicas como docente de Inglés en la Institucion Educativa Instituto

Teécnico Industrial, en el periodo de Agosto a Noviembre del 2017, en el grado 2° sede la

Libertad y 3° y en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, en el periodo de Febrero a

Mayo del 2018, en el grado 7°.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado

Dado en Florencia, Caqueta a los 29 dias del mes de Mayo de 2019

GRACIELA RAS GELVES
Coordinadora Practicas Académicas - Programa Lic. en Inglés

. N . 1C O
‘ "La universidad hacia el Posconflicto” come
Calle 17 Diagonal 1/ con carrera 3F Bar v £ Porvenir @ ¥t o

" Pbx 4340591 -4358786 Tel: 4366160 Ext 10 Telefax 4358231
Web srte www.udla. edu.co email enghsh@amazornia edu co
Florencia — Caquel:: T ;
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