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ESE REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE (FAGTURA ELECTRONICA DE VENTA No. COA1239762 R
ALMEIDAS Fecha Factura: 1400412026
NIT 860024766-7 No somos Contribuyentes de ) o
los impuestos de Renta e ICA Favor no hacer | Fecha Vencimiznto: 1470472026
Refenciones en la Fuente (ART. 23 ¥ 369 del )
Estatuto Tributario) Fecha Validacion DIAN:  14/0472026  15:01:00
Carreen 4 No. 812 Choconta Cunilinamaren Fecha Inicial 140420086
Ews&gée fl’ ﬁ";‘é &E&U%w.m Telcfonos 8562202/ 2223 . ‘
CEHTRO ORIENTE ALHEDAE Choconts Fecha Final: 14/04£2026
Cod. IPS: 251830002561 - J

Faciuracién Electrénica, segtn resolucién de la DIAN. No. 18764096563205
con vigencia del 04-08-2025 al 04-08-2027. Numeracion habilitada del 1140001
al 134060 y prefijo COA

CUFE: 11a67{1edi253539dec4e] 92892ad83606b306354e4 7503 cefSd4bd2edn 175b71294eTeacd 4348447254046 d0600 1

Representacion Grifiea de la Facfura de Venta Electrinica.

Elaborado por. CLAUDIA MILENA FORERO HERAQUE
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Form pago: Crédito
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Convenio: CONTRATO -0

Fecha Convenio: 280202018 A 311212026 Plan Beneficio:  Cobertura Salud Pablica

Contratacion: Pago por evento J

MS 899999114

Tipo Usuario: Sin Réaimen
2631893 12026 2 WA S vicace Chslrgly APS iAteavion Prinatio o Salady o 1951029'4257(}4} 108,00 425 — 7] EGS,QZS’.‘IZS
Tutal Paciente 15,029,423 [ 105,620,425
——
[ OBSERVACIONES: TOTAL CARGOS 105,829,423
DESCUENTO 0
TOTAL COPAGOS O CUOTAS MODERADORAS 1} &
Valor en lctrns:&'l{b;?go CINCO MILLONES VEINTINUEVE MIE CUATROCIENTOS VEINTICINGO PESOS SALDO ADMINISTRADORA 108,025,428 ﬂ
\

Impreso por: CNT Sistemas de Informacion SAS, NIT. 8000311486, Software PACIENTES

Firma del Responsable de Tactaracion Firma del Paciente
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Bancode Bogota

NIT 860.002.964.4

CERTIFICACION BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA, informa que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, con NIT 860.024.766.7 es
litular de la cuenta de Ahorros Oficial No. 270122088 Denominada EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
SALUD PUBLICA fecha de apertura 22-09-2016, estado ACTIVA.

Se expide en Bogota D.C. el 14 de Abril del afio 2026.

BahcodeBogotﬁ &

CLARA ISABEL LINARES CARRENO
EJECUTIVA BANCA DE GOBIERNO
DOM 1768 REG. SABANA

BANCA DE GOBIERNO SABANA
Celular 3212330269 — 3155340031

Corren elecironice  ebojaca@bancodebogota.com clinare@bancodebogota.com.co




Cddigo E-GCCP-FR-017

Gobernacion «

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
 Cundinamarea '

Versién : 5

Informe de Supervisién Electronico Fecha de Aprobacidn:

SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CP-CI-1064-2025

Informe Parcial X / No. Del Informe 4 Informe Final

Periodo del Informe: Del 26.02.2026 hasta el 15.03.2026

Fecha en la que se rinde el informe : : 15.04.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO

Contratista: ORIENTE ALMEIDAS

NIT/C.C.: 8600247667

Supervisor: RICARDOQ. A'L__BERT_O PORRAS LOPEZ

Carao: DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOGION
go: DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA . -

SJ%%%“I{Q?A EL PLAN DE LINTEEVE_%CEiONES COLECTIVAS

. i EPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

Objeto del Contrato o Convenio: ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADQ REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convernio: {05.11.2025

Fecha de Inicio del Coritrato o Convenio 1107.11.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 71000676986, 7100074863

Registro Presupuestal 4600032465, 4700013760

Valor Inicial del Contrato o Convenio $1.1 59,789,?76.

Adicion $0

Vigencia Futura $692,248,954

Pasivo Exigible. _ $0

Valor Total del Contrato $1,159,789,770

Plazo de Ejecucion Inicial Erc]lll(-)!(z)o(g% MESES Y DOS (2) DIAS calendario, sin exceder el 30 de
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final Sgglcz)o(gé MESES Y DOS (2) DIAS calendario, sin exceder el 30de

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio [08.07.2026

Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspensian (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Pdliza de Responsabilidad Civil N/A
Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  O77 ddV 81

Porcentaje de avance: 44%

Obligacién 1. Cumplir con el objeto del presente contrate con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) vy afiliacién a riesgos laborales cuan;:io a ello
hubiere lugar de conformidad conla ley 1562 de 11 de julio dei2012, asi mismo debe-cumplir con lo establecido en el

Decreto 1072 de 2018 y la resolucién. 0312 de 2019 en materia-de Seguridad y-Salud en el trabajo,




Cédigo E-GCCP-FR-017

. . GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobermacion e

Cundinamarca

Version : 5

Informe de Supervision Electrdnice Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

La ESE cumple con el desarrollo de las actividades de cada perfil segln-descrito en anexo técnico de la siguiente manera:

ENTORNO HOGAR
Municipios: CHOCONTA, TIBIRITA, MANTA, MACHETA Y VILLAPINZON
Numero de auxiliares: 10

Actividad 1: Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a través de la Ficha de caracterizacion
(Survey 123 y SI-APS) en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y de |a salud,
crientando a ta familia y realizando la canalizacién pertinente,

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcG1S, del periodo a revisar, de la Ficha de caracterizacion
familiar de acuerdo al microterritorio asignado .a cada auxiliar de enfermeria, gue contenga informacion completa de los
hallazgos encontrados en la visita, la cual sera objeto de proceso de auditoria para verificar veracidad y calidad del dato.
Esta evidencia estd sujeta a revision de la veracidad del dato, con implicacién LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTO PUBLICO 2. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona que accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONEIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran la informacion. 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previo al
inicio del registro de la informacion por parte del perfil auxiliar de enfermeria en el entorno hogar. Para la tercera entrega
se deberan realizar sclamente 8 caracterizaciones y o seguimientos.

Actividad 2 Realizar la canalizacion de los usuarios, $egan los riesgos en salud y sociales identificadoes, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar la atencion requerida. Evidencias: 1. Base de datos descargada de la
plataforma ArcGIS 2.Formato de canalizacion individual. 3. Instrumento de registro de canalizacion

Actividad 3 Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencion en salud y/o sociales. Evidencias: 1. formato base de canalizacion y seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente aps 2025 2, formato de canalizacién individual a servicios de salud o sociales

Actividad 4 I|dentificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud pGblica, garantizando la
articulacion con la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccion temprana, el andlisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos que puedan afectar la salud de la poblacian, ademas apoyar a los integrantes de lared de
vigilancia comunitaria en |la elaboracién de material pedagdgico y educativo que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando gue los contenidos sean claros, pettinentes y orientados a la prevencion y control de las
situaciones de interés en salud publica, Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-028, 2.
Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fsico y en Excel.

Actividad 5 fdentificar a la poblacién en general, segln grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento de! Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, que incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacion de esquemas de vacunacion completos Evidencias: 1. FORMATQ BASE DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas

NOTA: en casao de no. ser efectiva la canalizacion presentar ei Formato de disentimiento informado PA|

Actividad 6 Realizar caracterizacién, canalizacion, gestion y seguimiento al 100% de las persanas gestantas y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también busqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando Evidencias: 1.Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caractetizacion
familiar y su Kardex de gestantes hasta el seguimiento en el puerperio, de la Gobernacion de Cundinamarca en la
aplicacion Suvey123, de la plataforma ArcGIS, marcando las canalizaciones correspondientes.

2. En caso de no encontrar personas. gestantes ni puérperas, Acta de hlsqueda activa con la Junta de ‘Accidn comunal
con firmas, registro fotografico v datos de contacto. NOTA: Si la gestante no estéa caracterizada en la base de datos Ficha
Familiar survey 123- Kardex de gestantes NO sera valida.

Actividad 7 Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacion del
microtetritorio asignadoe asignado de infancia y primera infancia , realizando canalizacién y seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).Evidencias: Realizar
caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacion del microterritorio asignado de
infancia y primera infancia, realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado. (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Actividad 8 Informar de acuerdo a curso de vidaa las las familias visitadas, con el fin de pramover fa salud y la cultura del
autocuidado para la deteccidn temprana de riesgos asociados a | Enfermedades prevalentes de fa infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y repreductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promaocion de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Rajzales, Palanqueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsértados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocion de la vacunacion en la poblacion objeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAl y demas riesgos
identificados en el microterritorio. Evidencias: Formato de Registro de asistencia M:PDS-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6
NOTA.: se realizara verificacion mediante Hlamadas telefdnicas aleatorias de acuerdo con los listados presentado

Durante el proceso de revisién de la primera entrega, se evidencié que algunas atixiliares de enfermerfa no alcanzaron el
cumplimiento del 100 % de las actividades establecidas, de acuerdo con los criterios definidos en el anexo técnico. En
consecuencia, se realizd el ajuste correspondiente en e valor inicialmente propuesto para dichas actividades, conforme al
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nivel de cumplimiento verificado. No obstante, aquellos ejecutores que cuenten con actividades susceptibles de mejora
ppdran presentar los Soportes cotrespondientes en la segunda entrega, con el fin de realizar los ajustes pertinentes,
siempre y cuando estas actividades permitan su subsanacidgn.

CORRESPONSAL EN SALUD (5)

Al (e‘aéliz;r fa revision de los productos para el perfil de CORRESPONSAL EN SALUD, se evidencian las siguientes
actividades: : '

municipio, los trAmites pertinentes para la resolucién de canalizacion efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de
cada uno en el equipo. Evidencias: Para |a entrega |, y il presentar los siguientes soportes: 1.Acta de reunidn de
concertacion Cédigo: E-COMC-FR-004 con los integrantes de los equipos basicos locales (profesionalesy auxiliares),
relacionando los casos recepcionados por cada profesional, Debe contener registro fotografico y firmas originales. Formato
base gestion de canalizacién debidamente diligenciado,

Actividad 1: Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos territoriales de salud que este operanda en el

jornadaen medio fisico y en Excely el respectivo formato de consolidacion en Excel, (propuesta: generacign.de formulario
ici ' : idados en excel), de los usuarios que hayan sido priorizades con
algun tipo de canalizacion yfo que hayan recibido asesoria en gestion de tramites ante las EAPB ¢ IPSs v los canales de
comunicacién, segin el portafolio de servicios sociales y de salud.

2. Informe de Adtividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029, queincluya
material de divulgacion de la convocatoria a la jornada y niimero de personas. canalizadas y a que servicios. Debe
contener registro fotogréfico y firmas originales. '

Actividad 3: Realizar gestion y articulacion relacionados con portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el Coordinador
de Aseguramiento del Municipio y/o SISBEN garantizando |a continuidad de la atencidn en. salud. Evidencias: Para la

Actividad 4: Realizar 2 mesas de trabajo para coordinar con los actores Municipales como Secretarias, Comisaria de
familia, personeria etc, y evaluar acciones de intervencion en el proceso de canalizacion efectiva de acuerdo con la ruta de
Promocién y mantenimiento a la salud, basado en los casos presentados. Evidencias: FPor cada entrega presentar los
siguientes soportes:1, Acta de reunién Codigo: E-COMC-FR-004 articulacién con los diferentes actores de acuerdo a los
casos presentados y compromisos de las dos partes. Debe contener ¢l registro fotografico v firma original.

Actividad 5: Realizar gestion ante las entidades competentes sobre los procesos administrativos y/o sociales de |a
poblacién caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud y/o sociales. Evidencias: Por cada entrega

Presentar Soporte de Acta-de reunién Codigo: E-COMC-FR-004, la cual debe contener el registro fotografico y firma

Actividad 6: Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consolidado de las actividades realizadas durante el periodo
de concurrencia departamental. Evidencias: Para la entrega |, 1) deben presentar: El informe de actividades PIC - Cddigo:
M-PDS-GSP-FR-029. Debe incluir: Relacion detallada de las actividades ejecutadas (entorno educativo, entorno. hogar,
entorno comunitario), Ndmero de personas y tomunidades caracterizadas. Registro de fas canalizaciones realizadas hacia
fos servicios de salud o instituciones de apoyo: Canalizaciones efectivas. Canalizaciones no efectivas. Principales logros,
dificultades encontradas y propuestas de mejora para proximas.intervenciones.

Durante el proceso de revisién de la primera, entrega, se evidencié que algunas corresponsales no alcanzaron el
cumplimiento del 100 % de las actividades establecidas, de acuerdo con los criterios definidos en el anexo técnico. En
consecuencia, se realizo el ajuste correspondiente en el valor iniciaimente propuesto para dichas actividades, conforme al
nivel de cumplimiento verificado. No obstante, aguellos gjecutores que cuenten con actividades susceptibles de mejora
podran presentar los soportes correspondientes en la segunda entrega, con el fin de realizar los ajustes pertinentes,
siempre y cuando estas actividades permitan su subsanacién. -

ENTORNO EDUCATIVO (5)

Actividad 1.

Realizar "Cineforo socioeducativo - sanando mentes® dirigido a la comunidad en general, como estrategia pedagdgica y
participativa para la prevencion de riesgos psicosociales y el fomento de |a salud mental en jévenes y-adolescentes, en &l
marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesidn 1. Cineforo socioeducativo desarroliado en [a primera entrega 2026-1.

Evidencias e

1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, N

2. Listados de asistencia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSPIER-091 VERSION 6 en medio fisico,

3. Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrollo de |a actividad, al ejecutor y asiste_nteg. ademas debe'conten:er el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes,




) ] Codigo E-GCCP-FR-017
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
~ Gobernacion « Version : 5
- Cundinamarca

informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprabacion:

SUPERVIGA

01/09/2025

Observacion: La sesién debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 2:

Desarrollar actividad denominada “ExpresArte por la Salud Mental’, donde se implemente un espacio artfstico para que
nifios, adolescentes y jévenes pinten o disefien murales con mensajes positivos sobre salud mental y bienestar emocional,
en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesién 1. Taller desarrollado con un (01) grupao de interés a eleccion.
Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega ded 2026-1.
Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2,

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie ef desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener-el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacién, gue coincida con los demas soportes.
Obhservacion: La sesion debe tener un.minimo de diez (10} participantes.

Actividad 3.
Realizar taller vivencial con padres, madres y cuidadores pertenecientes a los entornos educativos del municipic, en donde
se fortalezcan habilidades det sigio XX a partir del aprovechamiento de! tiempo libre, redes de apoyo y recreacion:

Sesién 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo importante no siempre cuesta. - Actividades de bajo costo para compartir
tiempo significativo en familia.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.
Evidencias: 1.

1. Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2,

2 Listados de asistencia formato C6digo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3, Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener e
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, gue coincida con los demas soportes.
Observacién: La sesidn debe tener un minimo de diez (10) participantes. Actividad

ACTIVIDAD 4 _
Realizar taller para el desarrollo de actividades con nifios, nifias y adolescentes de autocuidado y desarrollo de hébitos
gue promuevan bienestar en relacién con el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo biopsicosocial con énfasis en

el entorno educativo, en el marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos yfo culturales, ofertados por el ente
territorial:

Sesién 1. Diversidad e inclusién: todos somos valiosos - Juegos y reflexiones sobre identidad, genero, etnias y respeto a
las diferencias.
Nota; Se debe desarrollar en |a primera entrega del 2026-1,

Evidencias: _

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotogréafico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con os demas soportes.
Observacion: La sesion debe tener un minimo de diez (10) participanies,

Actividad 5.

Realizar un (01) encuentro intergeneracional con énfasis educativo para el desarrollo de habilidades de-nifios, nifias y
adolescentes desde la integralidad y la interdependencia, a partir de la participacion social, comunitaria y ciudadana, en el
marco del desarrollo de los programas sociales, deportivos y/o culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesion 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para gue propongan ideas, participen en decisiones y
formen grupos representativos.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: :

1. informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSIGN 2.

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico. _

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademds debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacion de gecrreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacion: La sesiéh debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 6:
Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacion de ruta, seguimiento, orientacién, escucha e intervencion de los
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casos que requieren atencién en servicios de Salud y servicios sociales, surgidos desde el interior de la Institucién
Educativa. Minimo (15) casos en la entrega.
Nota: Se debe desarrollar en fa primera entrega del 2026-1.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2, gue contenga la descripcion de la identificacién
y reporte de los casos relacionados, ' _

2. Debera diigenciar de manera adecuada el debido consentimiento informado,

3. Deberé diligenciar de manera adecuada la respectiva bitacora de intervencion M-PDS-GSP-GPSP-FR-098 VERSION 1.
4. Para soportar la actividad se debe entregar como evidencia:

a. FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A SERVICIOS DE SALUD Q SOCIALES.

b. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS.

¢. Formato de confidencialidad M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 VERSION 1.

d. Formato de custodia de la informacién M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 VERSION 1 debidamente diligenciado. .

Actividad 7. PENDIENTE PARA PROXIMA ENTREGA. .

Desarroilar proceso de informacion, educacion y comunicacion con actores involucrados en las dinamicas inherentes al
entorno educativo del municipio: ' '

Sesioén 1. "Decide Decir No" Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de decisiones can
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo. Sesién a desarrollar con lideres territoriales con énfasis educativo.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias:

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato Cadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademds debe.contener el
registro.de la Fecha, hora y Lugar de captura ¢on aplicacion te georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacién: La sesitn debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 8: .

Implementar y facilitar un espacio participativo denominado “circulos de escucha” dirigidos a adolescentes y jovenes, con
el objetivo de promover el didlogo reflexivo, la expresion libre y segura, el fortalecimiento de! conocimiento en torno a la
sexualidad, los derechos sexuales y los derechos reproductivos, desde un enfogue de género, interseccionalidad,
diversidad, ciclo vital y derechos humanos, en el marco del desarrollo de los programas saciales, deportivos yfo culturales,
ofertados por el ente territorial;

CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES:

Sesion 1. "Consentimiento” y “Consentimiento, derechos y prevencion”.

Nota: Se debe desarrollar un (inico encuentro en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias: )

1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029 VERSION 2. . _

2. Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico.

3. Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la Fecha, hora y Lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
Observacion: La sesion debe tener un minimo de diez (10) participantes.

Actividad 9. _

Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los diversos grupos poblacionales, incluyer}do los casos
sociales y de Salud exitosos de canalizacion efectiva, su tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervencicn.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

Evidencias:

1. Acia de mesa de trabajo con representantes del ente territorrial (Alcalde/sa, Desarrollo Social y Cogdinacion FIC) en
donde se haga retroalimentacién de casos sociales y de salud, tanto los exitosos, como de aquellos que no fueron
resueltos,

2. FORMATG BASE DE CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y. EFICIENTE APS, donde se
evidencien todas las canalizaciones. 3. Evidencia envio de correo electrénico al ente territorial Municipal (Alcalde/sa,
Desarrollo Social y Coodinacién PIC), en donde se plasme el acta de mesa de trabajo, la base de canalizacion y ia
informacion en general que describa las principales barreras para la atencion de [os casos no resueltos.

Durante el proceso de revision de la primera entrega, se evidencié que algunos ejecutores del entorno educativo no
alcanzaron el cumplimiento del 100 % de las actividades establecidas, de acuerdo con los criterios definidos en el anexo
técnico. En consecuencia, se realizé el ajuste correspondiente en el valor inicialimente propuesto para dichas actividades,
conforme al nivel de cumplimiento verificado. No obstante, aquellos ejecutores que cuenten con actividades susceptibles
de mejora podran presentar los soportes correspondientes en la segunda entrega, ¢on el fin de realizar los ajustes
pertinentes, siempre y cuando esias actividades permitan su subsanacion.

ENTORNO COMUNITARIO — (5)
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Actividad 1. .

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS

ENTREGA 1: Realizar diagnostico territorial (Reconocimiento de red de servicios y oferta institucional y comunitaria)
ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodologia BIT PASE

ENTREGA 3 Hacer andlisis con Metodologia de Marco Légico

ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacién y Priorizacion Participativa

ENTREGA 5: Realizar Informe de Andlisis de informacién Capturada a partir de las metodolegias aplicadas {Entrega 1, 2y
3)

ENTREGA 6: Socializar y Entregar del Informe Final

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. i

2. Listado-de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico v en Excel

3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacion
activa de los asistentes.

4. Representacién grafica o simbdlica (Mapa digital o manual) de la georreferenciacion de los servicios sociales
identificados, clasificados por determinante social o categoria tematica.

5. Matriz de servicios y determinantes sociales: Tabla que relacione los servicios existentes con 105 determinantes gue
ahordan (educacion, salud, empleo, vivienda, entorne saludable, redes de apoyo, etc.), actores respensables, cobertura y
harreras.

Actividad 2.

ESTRATEGIA CUIDANDQO CUIDADORES

ENTREGA 1: ldentificar y caracterizar de personas cuidadoras

ENTREGA 2: Hacer diagnostico participativo de necesidades del cuidador

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y e autocuidado
ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, manejo del duelo y cierre comunitario

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Convocatoria lideres y servicios que trabajan con poblacidn cuidadora para la identificacidon de la poblacion: Cartas,
correos o mensajes de invitacién enviados a la comunidad e instituciones,

2. Base de daios consolidada: Registro sistematizado de cuidadores identificados (Excel u otro foermato compatible con
analisis).

Actividad 3.

ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA — Talleres Participativos por Nicleo Tematico
ENTREGA 1: Realizar taller - Prevencion del consumo problemético de sustancias psicoactivas (SPA)
ENTREGA 2: Realizar taller — Prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 3: Realizar taller — Sajud sexual y reproductiva con enfoque de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencidn de enfermedades crénicas no transmisibles {(ECNT)

ENTREGA 5: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos

ENTREGA 6: Realizar taller — Envejecimiento activo y saludable

Evidencias:

ENTREGA 1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-028.

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elabcradoes vy participacion
activa de |os asistentes y reconocimientos entregados

4, Mapa comunitario de factores de riesga y proteccion frente al consumo de SPA {Canstruido de manera conjunta)

5. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

Actividad 4.
FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacion de grupo comunitario de vigilancia en safud
ENTREGA 2: Realizar taller de formacién en fundamentos de vigilancia en salud publica.
ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres temaéticos en vigilancia comunitaria para eventos priorizados
ENTREGA 6: Socializar, retroalimentar y entrega de reconocimientos

tvidencias:
ENTREGA 1:

1. Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel con minimo
15 personas
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2. Matriz consolidada de poblacion intervenida,

3. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029,

4. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

5. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elahorados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados '

6. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

Actividad 5,

ESTRATEGIA "TEJENDO CUIDADOS, ROMPIENDO SILENCIOS”
ENTREGA 1: Hacer diagnostico participativo y-sensibilizacion inicial
ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencion

ENTREGA 2: capacitar en deconstruccion de imaginarios y roles de género
ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y;-mc_:vilizacién
ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colectiva y compromisos

Evidencias:

ENTREGA 1:

1.Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en caja de herramientas)

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. '

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. '

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

4. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de lajornada, trabajo en grupos, producios elaborados y participacion
activa de los asistentes y reconocimientos entregados

3. Ficha metodoldgica de preparacion del taller

Actividad 6. »
Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE — 6 entregas

ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacién del semillero

Sesiones:

Sesion de conformacién: Convocatoria, presentacion, acuerdos de convivencia y construccion de identidad del grupo
semillero,

Sesibn 1. Sensibilizacion: Dindmicas rompehielos, actividades ludicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre
sexualidad y derechos.. '

Evidencias:

ENTREGA 1:

1.Base de datos de indicadores con fuentes confirmadas en formato Excel (Incluido en caja de herramientas)

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.

2. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029. .

3. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GP$P-FR-091 VERSION & en medio fisico y en Excel _

4. Registro fotografico: Imagenes de] desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y pariicipacion
activa de los asistentes y reconocimientos eniregados

5. Ficha metodoldgica de preparacion del talier

Actividad 7.

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO
ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacién fisica comunitaria
ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitaria participativa

ENTREGA 3: Realizar encuentro de didlogo intergeneracional y comunitario
ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria
ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias
ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva y recreativa intergrupal

Evidencias:
ENTREGA'1

1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029, ]

2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-081 VERSION 6 én medio fisico y en Excel

3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacién
activa de los asistentes y reconocimientos entregados . '

4. Ficha metodolégica de preparacién del tailer
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PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA (1)

Actividad 1.

ENTREGA I, IV:

1.Establecer coordinacion con entidad correspondiente para concertacion de espacios

2.Definir cronograma de intervencion.

3.Espacio informativo: Brindar informacién dirigida a Padres y/o cuidadores de nifios y nifias de 0-12 afios, que
comprenda: .

*Factores de riesgo predictivos de Caries (BOCA SECA, MOMENTOS DE AZUCAR, DIETA CARIOGENICA, TRAUMA
DENTAL y bruxismo).

*Supervision de habitds higiénicos saludables.

*Factores protectores, beneficios del Barniz de fldor y "CUIDADO DEL PRIMER MOLAR".

Evidencia requerida:

1.Acta de concertacién

2.Cronggrama

3.Informe da Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029. .

4.Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisicoy en Excel.

5.Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrofio de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
6.Matriz consolidada de poblacién intervenida..

ENTREGAII, V:

1.Espacio informativo: Brindar informacién a las familias, que comprenda los siguientes temas:

*Promocion de habitos saludables de higiene bucal, cultura del autocuidado, dieta saludable, mal posicion dental,
*Factores de riesgo, trauma dental , bruxismo.

*Importancia del control dental / periodontal en deteccidn y control de enfermedades (hipertensos, diabéticos, obesos y
con cardiopatias).

*Factores de riesgo, patologia bucales y trauma dental - bruxismo.

*Factores protectores: habitos saludables: higiene bucal/protésica, alimentacion, control de consumo de tabaco,

Evidencia requerida:

1.Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029. i

2.Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

3.Registro fotogréfice donde se evidencie el desarrollo de Ia actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de fa fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
4.Matriz consolidada de poblacion intervenida.

ENTREGA I, VI

1.Espacio informativo: Socializacion de la Ruta de promocién y mantenimiento de |a salud y la Ruta materno perinatal
segun Resolucién 3280 de 2018 explicar las intervenciones individuales en Salud Oral. Derechos y deberes en salud,
acceso a servicios de salud bucal en el municipio.

Evidencia requerida:

1.informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-020.

2.Listados de asistencia formato Cédigo; M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

3.Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
4.Matriz consolidada de poblacion intervenida.

Actividad 2,

ENTREGA I, IV:

1.Establecer coordinacién con entidad correspondiente para concertacion de espacios

2.Definir cronograma de intervencion. _

3.Espacio informativo: Brindar informacion dirigida a nifios y nifias de 0-5 aflos con sus Padres y/o cuidadores, que
comprenda:

*Eactores de riesgo predictivas de Caries (BOCA SECA, MOMENTOS DE AZUCAR, DIETA CARIOGENICA, TRAUMA
DENTAL y bruxismo),

*Supervision de habitos higiénicos saludables.

*Factores protectores, beneficios del Barniz de fltior y *CUIDADO DEL PRIMER MOLAR".

Evidencia requerida:

1.Acta de concertacion

2.Cronograma

3.Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029.

4.Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel

5.Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas dehe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, gue caincida con los demas soportes.
6.Matriz consolidada de poblacion intervenida.

ENTREGA I, V:

1.Espacio informativo; Brindar informacion a las familias, que comprenda los siguientes temas:

*Promocion de habitos saludables de higiene bucal, cultura del autocuidado, dieta saludable, mal posicion dental.
*Factores de riesgo, trauma dental , bruxismo,

*Importancia del control dental / periodontal en deteccion y control de enfermedades (hipertensos, diabéticos, obesos y
con cardiopatias).

*Factores de riesgo, patologia bucales y trauma dental - bruxismo.

*Factores protectores: habitos saludables: higiene bucal/protésica, alimentacién, control de consumo de tabaco.
Evidencia reguerida:

1.Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029.
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2 Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

3.Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
4.Matriz consolidada de poblacidn intervenida,

ENTREGA I, VI

1.Espacio informativo: Socializacion de Ja Ruta de promocion y mantenimiento de la salud y la Ruta materno perinatal
segun Resolucidn 3280 de 2018 explicar las intervenciones individuales en Salud Oral. Derechos y deberes en salud
acceso a servicios de salud bucal en el municipio.

Evidencia requerida;

1.Informe de Actividades PIC - Cddigor M-PDS-GSP-FR-029,

2.Listados de asistencia formate’ Cddige: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

3.Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de'la actividad, al ejecttor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, que.coincida con los demas sopottes.
4. Matriz consolidada de pablacion intervenida. - ' ' S '

3

Actividad 3. '
Brindar informacién dirigida a ADOLESCENTES (12 17 afos) para:
ENTREGA |, IV:

*Factores de riesgo, paiologia bucales y trauma dental - bruxismo .

*Fomentar Cultura de autocuidade, habitos de salud oral en adolescentes con/sin aparatologia ortodéntica,
Desestimulacidn del uso de piercing.

ENTREGA I, V: '

*Implicaciones en la cavidad oral por el consumo SPA licitas / ilicitas, Infecciones de transmisién sexual con
manifestaciones orales, trauma dentoalveolar ocasionado por deportes exiremos. '

*Factores de riesgo predictivos de Caries (BOCA SECA, MOMENTOS DE AZUCAR, DIETA CARIOGENICA, TRAUMA
DENTAL y bruxismao).

ENTREGA iil, VI

*Socializacion de la Ruta de promoci6n y mantenimiento de la salud y la Ruta materno perinatal segiin Resolucion 3280 de
2018 explicar Jas intervenciones individuales en Salud Oral. Derechas y deberes en salud, acceso a servicios de salud
bucal en el municipio. '

(2 talleres por entrega cada una con minimo 15 adolescentes)

Evidencia requerida:

1.Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029. 3

2 Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel,

3.Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de Ja actividad, al gjecutor y asistentes, ademéas debe contener el
registro de [a fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacién, que coincida con los demas soportes.
4.Matriz consolidada de pablacién intervenida,

Actividad 4.

FASE L. (ENTREGA |, IV)

1.Establecer coordinacién con entidad correspondiente para concertacion de espacios, incluido el consentimiento
informado para revision en la fase Ii. ' '
2.Definir cronograma de intervencion,

3.Espacio informativo: Brindar informacion dirigida a nifios y niflas de 0-12 afios con sus Padres y/o cuidadores, que
comprenda: _

*Factores de riesgo predictivos de Caries (BOCA SECA, MOMENTOS DE AZUCAR, DIETA CARIOGENICA, TRAUMA
DENTAL y bruxismo).

*Supervision de hébitos higiénicos saludables.

*Factores protectores, beneficios de! Barniz de flior y “CUIDADO DEL PRIMER MOLAR’.

(Cada una de las cuatro fases con 2 grupos minimo de 30 menores)

Evidencia requerida: .

1.Acta de concertacion

2.Cronograma

3.Consentimiento informado de padres para revision bucal en los menores.

4.Informe de Actividades PIC - Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029,

5.Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

6.Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de'la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.

7.Matriz consolidada de poblacian intervenida.

FASE . (ENTREGA II, V} )

Sensibilizacion, técnica adecuada de higiene bucal, revision. El odontdlogo presentar4 el objetivo de la actividad y
procederd a ilustrar e indicar la técnica de cepillado dental & los menores, docentes y cuidadores mediante el uso de
macromodelo dental y elementos de higiene oral. ' _ _
Posteriormente realizara la revisidn bucal en cada estudiante (con fa ayuda de guantes, bajalenguas y tapabocas) en
donde identificara riesgos en salud bucal y activara las rutas de atencion pertinentes, clasificando a los menores segun los
siguientes criterios:

1.Tres 0 mas dientes cariados

2.Presencia de sangrado gingival

3.Pérdida dental por caries

4. Lesiones como manchas blancas o calés

5.Habitos deficientes de higiene oral

6.Escolar sin signos de riesgo

7.Sano

Evidencia requerida;

Linforme de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029,
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2.Listados de asistencia formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION & en medio fisico y en Excel.

3.Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demds soportes.,
4.Matriz consolidada de poblacion intervenida.

5.Formato de revision bucal.

FASE Ill: (ENTREGA I V1)

1.Acompafamiento Familiar de menores priorizados

Las familias de los escolares priorizados recibirédn orientacidn mediante contacto telefénico. Durante la llamada, se
explicara la situacion clinica-del menor, se informard el proposito del acompafiamiento y se indagara sobre |a aceptacidn
para la canalizacion a la EAPB correspendiente. Se recalcara la importancia de su rol en la salud bucal infanti con
adopcién de habitos saludahles, y acudiendo a consuita odontoldgica segin la Resolucion 3280 de 2018, y realizar
autoexamen oral.

2.Espacio informativo: Se brindara informacién sobre habitos saludables a través de herramientas como rondas, cuentos,
juegos y canciones que refuercen el consumo de alimentos saludables y higiene bucal adecuada para disminuir la
prevalencia de caries, Se brindaran recomendaciones como uso de crema dental con fiGor, cepillo adecuado. Se explicara
la frecuencia y duracién del cepilfado, recambio del cepillo y la necesidad de supervisién del cepillado en los menores por
parte de |os padres o cuidadores, CANALIZACION EFECTIVA

Evidencia requerida;

1l.Informe de Actividades PIC - Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029. .

2.Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GFSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

3.Registro fotografico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener €l
registro de |a fecha, hora y lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, gue coincida con los demés soportes.
4.Matriz consolidada de poblacion intervenida.

5.Formato de canalizacién diligenciada.

6.Registro de revision bucal individual,

7.Consolidado de las revisiones bucales individuales.

FASE IV: (ENTREGA I, VI)

Concertacion de espacios y horarios para el cepilladeo. En la cual se evaluara la practica diaria de| cepillado y la
elahoracion de cepilieros.

Evidencia requerida:

1.Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029. de elaboracién cepillero y registro fotogréafico.

Actividad 5.

POBLACION CON DISCAPACIDAD

Brindar informacién a personas con discapacidad y sus cuidadores, en Centros de Vida Sensorial o lugares de acogida
sobre:

ENTREGA I:

1,Promocion de hébitos saludables de higiene bucal, cultura del autocuidado, dieta saiudable, mal posicién dental
2.Factores de riesgo, trauma dental, bruxismo.

ENTREGA L

1.Ilmportancia del control dental / periodontal en deteccion y control de enfermedades (hipertensos, diabéticos, obesos y
con cardiopatias)

ENTREGA V:

2. Socializaci6n de la Ruta de promocion y mantenimiento de la salud y la Ruta materno perinatal segln Resolucién 3280
de 2018 explicar las intervenciones individuales en Salud Oral. Derechos y deberes en salud, acceso a servicios de salud
bucal en el municipic.

Evidencia requerida:

linforme de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029. _

2.Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

3.Registro fotografico dande se evidencie el desarrolle de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora vy lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.
4 Matriz consolidada de poblacidn intervenida.,

ENTREGA 11, IV Y VI (DISCAPACIDAD)

1.Acompafiamiento a las personas con discapacidad y a sus cuidadores,

Las familias y o cuidadores de las personas con discapacidad recibirdn orientacién mediante contacto telefénico, Durante
la llamada, se explicara la situacién clinica de la persona con discapacidad, se informara el propdsita del acompafiarmiento
y se indagara sobre ia aceptacion para la canalizacitn a la EAPB correspondiente, $Se recalcard la importancia de st rol en
la salud bucal con adopcién de hébitos saludables, y acudiendo a consulta odontolégica segln la Resolucion 3280 de
2018, v realizar autoexamen oral.

2.Espacio informativo: Se brindara informacion sobre habitos saludables a través. de herramientas como rondas, cuentos,
juegos y canciones que refuercen el consumo de alimentos saludables y higiene bucal adecuada para disminuir la
prevalencia de caries. Se brindaran recomendaciones como uso de crema dental con fllor, cepillo adecuado. Se explicara
la frecuencia y duracion del cepillado, recambio del cepillo y la necesidad de supervision del cepillade en los menores por
parte de los padres o cuidadores. CANALIZACION EFECTIVA

Evidencia requerida:

1.Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029,

2.Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio flsico y en Excel,

3.Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrollo de la aclividad, al ejecutor y asistentes, ademas debe contener el
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes,
4.Matriz consolidada de poblacion intervenida,

5.Formato de canalizacién diligenciada.

Actividad 6.

ADULTO MAYOR

Brindar informacién en encuentros presenciales en Centros Dia y Centros de Proteccidn del adulto mayor brindando
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informacion en los siguientes temas:

ENTREGA I:

1.Promocion de habitos saludables de higiene bucal, cultura del autocuidado, dieta saludable, mal posicion dental
2.Factores de riesgo, trauma dental, bruxismo.

ENTREGA Il

3. importancia del control dental / periodontal en deteccién y controf de enfermedades (hipertensos, diabéticos, obesos ¥
con cardiopatias) ' '

ENTREGA V:

4, Soclalizacion de la Ruta de promocion y mantenimiento de la salud y la Ruta materno perinatal segin Resolucion 3280
de 2018 explicar las intervenciones individuales en Salud Oral. Derechos y deberes en salud, acceso a servicios de salud
bucal en el municipio.

Evidencia requerida:

Linforme de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029.

2 Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel,

3.Registro fotogréfico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al'ejecutor y asisténtes, ademas debe contener el
registra de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacién de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes,
4.Matriz consolidada de pablacion intervenida.

ENTREGA 11, IV Y VI (ADULTO MAYOR)

1.Acompafiamiento.al adufto mayor'y a sus _cuidadores. - _

Los adultos mayores y sus cuidadores recibiran orientacion mediante contacto telefénico. Durante la flamada, se explicara
la situacién clinica de! adulto mayor, se informara el propésito del acompafiamiento y se indagara sobre la aceptacion para
la canalizacién a la EAPB correspondiente. Se recalcara la importancia de su 1ol en fa salud bucal con adopcidn.de. habitos
saludables, y acudiendo a consulta odontoldgica segln la Resolucion 3280 de 2018, y realizar autoexamen oral,

2.Espacio informativo: Se brindard informacidn sobre habitos saludables a través de herramientas como rondas, cuentos,
juegos y canciones que refuercen el consumo de alimentos ‘saludables y higiene bucal adecuada para disminuir la
prevalencia de caries: Se brindaran recomendaciones como uso de crema dental con fidor, cepillo adecuado. Se explicara
la frecuencia y duracion del cepillado, recambio del cepillo y Ia necesitad de supervision del cepillado en los menores por
parte de fos padres o cuitladores. CANALIZACION EFECTIVA

Evidencia requerida:

l.Informe de Actividades PIC - Codigo: M-PDS-GSP-FR-029,

2 Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

3.Registro fotogréafico donde se evidencie el desarrollo de la actividad, al ejecutor y asistentes, ademas dehe contener &
registro de la fecha, hora y lugar de captura con aplicacion de georreferenciacion, que coincida con los demas soportes.,
4.Matriz consolidada de poblacion intervenida.

5.Formato de canalizacion diligenciada.

Actividad 7. INFORME FINAL

Entrega de informe mensual de las actividades realizadas durante la entrega.

Evidencia requerida:

L.Informe mensual de actividades de fas intérvenciones segtin el anexo, teniendo en cuenta gue para la Gitima entrega
este informe es un consolidado de acuerdo al formato de informe que se encuentra en la caja de herramientas.

2.Contar con el personal idéneo y capacitado que garantice el desarrollo de las actividades con calidad, especificados en
las condiciones técnicas requeridas en el Anexo Técnico detallado, ¥ gestionar la articulacién con los equipos territoriales
gue operen en el municipio financiados con recursos municipales o nacionales.

Se soporta por parte de la ESE los contratos de ejecutores por cada uno de los entornos de acuerdo conel anexg técnico
cumpliendo con la idoneidad y requisitos minimos.

3.Realizar una adecuada induccién a los ejecutores y registrar los perfiles, para realizar la programacion del instrumenio
Departamental de informacidén, previo al inicio de actividades, reportando al correo
sandrap.alvarez@cundinamarca.gov.co, los nombres y apellidos completos.con la clase y numero de identificacion, fecha
de inicia y fin del contrato, asf como la fuente de financiacién (PIC departamental, para este caso), y el microterritorio
asignado, cada vez que sea necesario de acuerdo con la permanencia del personal que hace parte de los equipos
territoriales de salud. El Hospital deberd informar los cambios de ejecutores o novedades gue se presenten en el

transcurso de la Ejecucion de] Contrato,

Se evidencia que la ESE cumplio con la participacién en la induccion brindada por la secretaria de salud-subdireccion de
gestion en ia estrategia de APS a los ejecutores de acuerdo al perfil establecido en los entornos establecidos en el anexo
técnico. ' '

4.Desarrollar las actividades definidas en el Anexo Técnico detallado v Fichas técnicas metodolégicas, utilizando los
formatos para registro de la informacion indicados, Si se llegaré a presentar alguna de las sigiientes inconsistencias en la
ejecucion de las actividades, estas seran objeto de invalidacion por parte de la Secretaria:

a) Aplicacion de formatos de actas gue no correspondan con |a aclividad a realizar de acuerdo con el Anexo Técnico
detallado por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. b) Inconsistencias técnicas en el diligenciamiento de las actas y
listados de asistencia.

c) No diligenciamiento de las actas, formatos y listados de asistencia en su totalidad. d) Actas y/o formatos con
enmendadas o con tachones. e) Cuando el texto no se entienda por mala caligrafia en cada uno de los soportes a
presentar.

f} Duplicidad de actas yfo formatos o evidencias soportando las actividades.

Se observa ejecucién de acuerdo a fa revision de actividades por perfil de la obligacién., de acuerdo a las fichas técnicas
metodolégicas establecidas desde la subdireccién, del mismo modo se evidencia los soportes. con los formatos
establecidos. ' ' o
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5.Realizar entrega de los informes de las acciones ejecutadas de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas y al
anexo técnico detallado, previo proceso de supervision propic de la ESE y estregarlos junto con los soportes originales,
seguin el cronograma acordado.

Se soporta por parte de la ESE informe detallado de las acciones gjecutadas en los anexos técnicos establecidos para la
gjecucian del convenio interadministrativo y se entregan soportes-anexos al infarme,

6.Presentar el informe general firmado exclusivamente por el Gerente y/o coordinador delegado para el contrato, el cual
debe contener la informacién correspondiente al periodo evaluado, responsables de las acciones, identificacion de
problemas y gestion intersectorial adelantada en e! municipio para la respectiva solucion, asi como la relacion de actas,
formatos y/o soportes solicitados por la Secretaria de salud, utilizados en cada municipio en medio magnético de acuerdo
con modelo establecido para tal fin, debidamente diligenciados.

Se soporta por parte de la ESE informe general debidamente firmado por el delegado de |a entidad de acuerdo al periodo
evaluado,

7.Designar un coordinador idénea y capacitado, como responsable ante la Secretaria de Salud, quien serd el delegado
ante la Direccion de Salud Publica, para los diferentes tramites administratives y técnicos generales, en cumplimiente del
objeto contractual de acuerdo con lo descrito en la Resclucion 1597 de 2025 en el articule 14.2 . “14.2. Disponer de un
coordinador que garantice la planeacion, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de
intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfi]
establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 y 3 debera
acreditar experiencia en salud plblica.” Este petfil no puede ser ejecutor del PIC departamental en su mismo municipio, ya
gue esto desvirtlia Ja funcidén de autoridad sanitaria municipal.

La ESE designa para la coordinacién de ejecucién del convenio interadministrative a personal iddneo y con la experiencia
requerida, para ta planeacion, implementacioén monitoreo y evaluacion de las actividades descritas, a la jefe Johana Fetiva
- Coordinadora PIC. '

B.Permitir el acceso y uso a las instalaciones adecuadamente designadas por la E.S.E. al equipo técnice que realiza la
Supervision de [a ejecucién del contrato,

La E.S.E. permite el accese a los medios y modos para realizar la debida supervision y acompafiamiento en campoe de la
ejecucion de las actividades descritas en el anexo técnico.

9.Atender oportunamente |os reguerimientos realizados por el supervisor.

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspondientes,
atendiendo a los criterios de oportunidad.

10.Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva. Teniendo en cuenta lo definido en la
Resolucidn 1597 de 2025 “Articulo.19.8, Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Pdblica de Intervenciones
Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio o contrato. Los recursos alli
depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes 0 servicios gue se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.”

La E.S.E. hace entrega de Certificacion Bancaria con destinacion especifica de acuerdo al requerimiento y lo establecido
en la resolucién 1597 de 2025,

11.Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las condiciones tecnicas
requefidas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio.

La E.S.E. presenta facturacion de acuerdo a la entrega y periodo establecido en el seguimiento técnico y financiero del
convenio interadministrativo.

12.Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo técnico
detallado y especificados también en la-tabla de estimacion de costos de las intervenciones colectivas,

La ESE relaciona ejecucidn por actividades de cada perfil, y establece en los contratos el reconcomiendo a los -gjecutores
de acuerdo al anexo técnice y el cumplimiento de las actividades descritas en el mismo.

13.Participar en las capacitaciones programadas por la. Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para el desarrolla del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual o presencial.

La E.S.E. sus ejecutores participan en las capacitaciones realizadas de anexos técnicos de acuerdo con los cronogramas
indicados.

14 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se [e impartan por parte de la Secretaria de Salud, a
través del supervisor,

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspondientes,
atendiendo a los criterios de oportunidad,

15.El Hospital debera garantizar a [os profesionales y técnicos, los elementos de bioseguridad necesarios para realizar sus
actividades, asi como el cumplimiento de estos de sus obligacienes frente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales,
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LaE.S.E. garantiza elementos de bioseguridad de acurdo a la condiciones actuales y al sistema general de seguridad
social en salud y riesgos faborales. -

16.‘EE Hospital debera garantizar ai talento humano contratado para [a ejecucién del ohjeto, el pago correspondiente a
alojamiento y transporte.

La E.S.E. garantiza la ejecucidn de acuerdo al anéxo técnico para la vigencia, se presenta por parte de la ESE soportes de
los traslados de acuerdo a las jofnadas realizadas, durante e periodo. No se requiere.el pago de-alcjamiento. '

17.Contratar en un plazo maximo de una semana los ejecutores que desarrollaran las actividades del PIC.

La E.S.E., realiza |la cantratacion de acuerdo con las condisiones técnicas requeridas de acuerdo al desarrollo del proceso
presupuestal establecido, : e B : : :

18.Disponer de una franja especial en [as agendas de los servicios de consulta externa para lograr la canalizacién efectiva
de las familias caracterizadas de EPS que tengan convenio con la E.S.E. y garantizar el acceso a las rutas de atencion
integral en salud. § ' '

La E.S.E. establece estrategias para la asignacion y prestacién de Ios servicios canalizados de acuerdo a la contratacidn
con las empresas responsables de pago.

19.Atender al referente que realizara Seguimiento y Evaluacion del PIC, de conformidad con la agenda previamente
concertada y facilitar las herramientas para dicha labor.

La E.S.E. designada coordinador, herramientas, medios y momentos para la realizacién del seguimiento y evaluacion de
las actividades descritas en el anexo técnico.

20.Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que hace parte
integral del contrato.

La E.S.E. realiza la ejecucitn de actividades de acuerdo con el anexo técnico utilizando u los instrumentos indicados en la
caja de herramientas, proporcionada por la subdireccion.

21.El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la ejecucion de las
intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de.cada mes. E|
incumplimiento de este plazo serd considerado como faita grave y podré dar lugar a acciones correctivas, suspensién de
giros y demas consecuencias contractuales o administrativas a que haya lugar. Para el caso del mes de diciembre, se
debera tener en cuenta la fecha de cierre contable informada por el supervisor.

La E.S.E. realiza radicacion de cuenta de acuerdo con el cronagrama establecido por cada entrega y de acuerdo al plazo
establecido con la supervisién.

22.El representante legal de la persona juridica o guien haga sus veces se compromete a implementar y ejecutarias
politicas anti soborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestién del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del tetrotismo y el financiamiento de proliferacion de armas de destruccién masiva (SAGRILAFT). En
cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a lo planteado en el CONPES 4042
DEL 2021.

La E.S.E. garantiza el desarrollo de las politicas anti soborno, antifraude y sistemas de autocontrol y gestion del riesgo
integral de lavado de activos y financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT).

23.Las demas gue se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

La E.S.E. da cumplimiento a la obligacién descrita, atendiendo a las ohservaciones o requerimiento derivados de la
naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300140068 27.03.2026 $90,620,784
3300140070 27.03.2026 $14.001,095
3300177478 23.12.2025 $282,735 492
3300177578 23.12.2025 $184,805,324

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA




_ _ ) Codigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion Version : 5

) Cundinamarca

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En observancia de los protocolos de seguimiento y control, el presente informe técnico ha sido objeto de auditoria y
validacién integral por parte de la Profesional, Dra. Yeraldine rozo, quian en ejercicio de sus funciones de apoyo a la
supervision, otorga su aval expreso a |la veracidad y consistencia de la informacion agui consignada.

RICAR ALBgR/TO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA



=-3.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALTEDIAS
MACROPRGCESD APOYO
PROCESO GESTION TALENTO HUMANG
SUBPROCESQ TALENTO HUMANO
TIPO DE DOCUMENTO ____FORMATO'
NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES CPs

DIRECCION: SALUD PUBLICA

CONTRATONo, SS-
CDCTI-1543 -2025

PERIODO DEL CONTRATO:
Fecha de Inicio: 7.de noviembre dde 2025 -
‘Fecha de Terminacion: 8 devjulio de 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES D
LYDA MARISELL MENDEZ ALVAREZ 2 B MESES Y2 Dins
NOMBRE DE LA SUPERVISORA - PERIODO DEL INFORME:
RICARDO PORRAS

26 DE FEBRERO-AL 15 DE MARZO DE 2026
OBJETO DEL CONTRATO EJECUTAR EL PLAN OE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN

MACHETA

[ TTEM

ACTIVIDAD DESARRGLLADA

DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 02

Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas,
identificando el 1esgo a traves de la Ficha de
caraclerizacion (Survey 123 ¥ S-APS) en la visita
domicifiaria familiar, caracterizando fos riegos
sociales, ambientales y de Ia salud, orientando a 13
familia y realizando la canalizacign pertinente,

Se evidencia g cargue de 40 fichas familiares en [a vereda San Bernabé se observa
formato de asistencia eh medic fisico ¥y excel,

Se evidencia qua s realizo el ajuste pendiente correspondiente a la primera entrega,

EMERE EDEL E5T 8y
oo REGIONDESALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

Chaontd- Qundinarnaca

Carrera 4 v, 812

PBX: 8561301 xE 119

Email: hos pitaichenta@hotmdicom

Emailcontactenos @hos_pitalsanmiadeporres chaonta.gov.eo




=5 £ REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

THACROPROCESO APOYO ,

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO CODIGO | FO-GTHATHOO?
SUBPROGESO TALENTO HUMANO :

TiP0 DE DOCUMENTO EORMATO VERSION 2
OMBRE DE DOCUMENTO [NFORME DE ACTIVIDADES OPS FECHA 1510012024

Realizar Ia canalizacion de los usuarios, segln oS
riesgos en salud y sociales identificados, hacta los
servicios y profesionales competentes, con el fin de
garantizar la atencién requerida.

Se evidencia la canaiizacion de 9 pacientes Canalizados a los diferentes servicios de
salud como medicina generat, cortrol orénicos, toma de cilologia, vacunacion,
crecimiento y dasarrolio aseguramiente.

Se evidencia que se reatizd el ajuste pendiente correspondients a la primera entrega.

Remitir las canalizaciongs que se generen desde el
microtefritorio  asignade de  manera diaria al
corresponsal en casos de otro nivel de atencion en
salud yfo sociales.

S evidencia \a canalizacion de 9 pacientes canalizados a los Giferentes servicios de
salud como medicina general, control cronices, toma de citologia, vacunaclén,
crecimiento y desarrollo,aseguramiento.

Se evidencia que se realizo el ajuste pendiente correspondiente 2 la primera entrega.

|dentificar y reportar de manera oporluna 1as
situaciones de in‘erés en salud pablica, garantizando
a ariculacién con la red de vigilancia comunitaria
para el fortalecimiento de la deteccidn temprana, &l
analisis de riesgo y el seguimiento de los gvenlos
que puedan afectarla salud de la.poblacién, ademas
apoyar & los integrantes de la red de vigilancia
comunitaria en la elaboracion de  material
pedagégico y educativo que pueda ser replicado en
sus microleritorios, asegurando que ios contenidos
sgan claros, perfinentes y orientados a la prevencion
y control de las situaciones de interés en salud
piblica.

Sa chseva informe de actividades corespondiente a la sesion realizada durante el mes
de febrero de 2026 en modalidad comunitaria se observan listados de asistencia en
medio fisico'y excal.

identficar a la poblacion en general, segin grupo
etario, y canalizar efectivamente a Ios sepvicios de
vacunacion para et cumplimiznto del Programa
Ampliado de Inmunizaciones y complamentario, que
incluya seguimiento. y verificacion a la aplicacion de
gsquemas de vacunacion completos

Se identifica un (1) menor quien no cuenta con el esquema de vacunacion al dia,
pendiente vacunas del afio sé anexa ja base excely et formato de canalizacién individual

Realizar caracterizacion, canalizacion, gestion v
seguimiento al 100% de Tas personas gestantes ¥
puérperas presentas en el microterritorio asigrado,
realizando tambien hisqueda activa con lideres
comunitarios y lideres de programas sociales y de
salud ubicando esta poblacion inasistenie o ¢on
intervenciones de la ruta materno perinatal
pendientes.

Se evidencia informacion correspondiente a una (1) gestante Tesidente en ia vereda San
Bernabe, asimismo, se 0bserva listado de asistencia en medio fisico ¥ excel.

i

[AEREN

EGIONDESALUD ___
O ORIENTE ALMEIDAS

Chooonta- Qundinamaca

Carrera 4 M. 8-12

PRX: 8561301 «E 119

Email: hospitalchmnia@hotm dicom
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MACROPROCESO

E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS ]
APQOYO .

PROCESO

GESTION TALENTO HUMANG CODISO | FO-GTH-ATH-007

SUBPROCESO

TALENTO HUMANG ]

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO VERSIGN 2

NOMBRE DE DOCUMENTO

INFORME DE ACTIVIDADES 0Ps "~ | FECHA 1510212024 J

meses y 29 dias),

Realfzar caracterizacion, en el entorng hogar a2 | Se identificaron 4 menores
través de la ficha AIER) Comunitario a Ia poblacién | previamente caracterizados, quienes fueron canalizados al servicio de vacumacion,
del microterritorio asignado asignado de infancia ¥ | contando con evidencia de revisian y validacitn deél carng de vacunagion comg soporte
primera infancia | realizando  canalizacicn ¥ i del proceso.de séguimianto,

Seguimiento de acuerdo al riesgo identificado, | - '
{desde el primer dia de nagigo hasta los 11 afios 11

riesgos asociados

identificados en el microterritorig,

*Enfermedades prevalentes de la infanciz, matema-
perinatal, salid  ambiental, salud mental y
convivencia social, sexualidad ¥y derechos sexuales
y reproductivos, vida saludable y enfermedades
transmisibles, promocién de [a higlene y Ia salud
bucal, salud en ef entorno laboral, gestion diferencial
de fas poblaciones vuinerables (Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palangueros-NARP y
RrOM, discapacidad, vicimas del conflicte ammado,
desmovilizados, reinseriados, migrantes, elc),
deberes y derechos en salud, promocian de Ia
vacunacién en la poblacin objeto del programa
ampliado de inmunizaciones  PA| y demas rigsgos

Infermar de acuerdo a curso-te vida g Jas iag familias Se chserva registro de 'asistencia-'de pcbla:_:icm caractetizada en la vereda san bernabe

visitadas, con el fin de promaver fa salud v la calfura se-observa fistado de asislencia en medio fisito y excel,
del autocuidado para Ia deteccion temprana de |

a N

PERFIL Y NOMBRES CO

RMERIA : STELLA ROBLES

MPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO PCR (A

ESE! AUXILIAR DE ENFE
ITEM

ACTIVIDAD DESARROLLADA

DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 02

Realizar minimo 40 caraclerizaciones efectivas, | Se evidencia el cargue dg 42 fichas familiares en lag veredas de San Martin y Gazuca
identificando el fiesgo a traves de la Ficha de { Alic se observa: formato de asistencia &t medio fisico y excel,
caraclerizaciin (Survey 123 ¥ S-APS) en Ia visita
domiciliaria familiar, caraclerizando los riagos Se evidencia que se realizé g gjuste pendiente correspondiente a la primera entrega,
sociales, ambientales ¥ de fa salud, orientande a 1
familia y realizando Ja canalizacion pertinente:

salud yfo sociales.

2 Realizar la canalizacion de los Usuarios, segin los | Se evidencia Ia canalizacion de 12 usvarios canalizades a los diferentes servicios de
riesgos en salud ¥ socieles ideptificados, hacia fog salud- come medicina general, conirol crdnicos, foma de citclogia, radiografia,
servicios ¥ profasionalas competentes, con el fin de | vaeunacion oy odoniologia,
garantizar fa atencion requerida, ' '

Se evidencia qué se realizd el ajuste pendiente correspondiente a Ja primera enrega.
3 Remitir fas canalizaciones Que se ganeren desde el | Se evidencia I canalizacion de 12 uslarios canalizados a los diferentes servicios de

microterritorio  asignade  de manera diaria al | safud  como reedicina general, conirg) cranicos, toma ds citologfa, radiografia,
corresponsal en casos de ofro nivel de alencién en vacunacicn y odontolagia,

REGION Dt SALVD
CENTRO ORIENTE Al MEIDAS

Chooonta- Qundinamaca

Carrera 4 No. 8-12

PBX: 8561301 %E 119

Email; hospitaichenta@hotmdicom

Emailcontactenps @hos pitalsanmtiadeporres chaonta.gov.co




E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

ACROPROCESO ABOYO ,

PROCESO GESTION TALENTO HUMANC CODIGO | FO-BTHATHO07
SUBPROCESO TALENTO HUMANO .

TIPO DE DOCUMENTO EORMATO VERSION 2

OMBRE DE DOCUMENTO - FORME DE ACTIVIDADES OPS FECHA Tsoza0z |

\dentificar v reportar de manera oportuna fas
situaciones de interés en salud publica, garantizando
la articulacién con la red de vigilancia comunitaria
para el fortaecimiento de la deteccion emprana, el
analisis de rlesgo y el sequimiento de los eventos
que puedan afectaria salud de la poblacién, ademas
apoyar a los integrantes de fa red de vigilancia
comunitaria en la  elaboracion de material
pedagdgico y educativo gue pueda ser replicado en
sus microterritorios, asegurando que los contenidos
sean claros, pertinentes y orientados a fa prevencion
y contro} de las sijuaciones de interés en salud
pablica,

Ss obseva informe

de febrero de 2026 en modalidad comunitaria g& observan listados de asistencia en

de actividades correspondiente a fa sesion realizada durante el mes

medio fisico y excal.

{dentificar a ia poblacion en general, segiin grupo
gtario, y canalizar ofectivamente a los servicios de
vacunacion para el cumplimiento del Programa
Ampliado de Inmunizacicnes y compiementario, que
incluya seguimiento y verificacion a la aplicacion de
esguemas de yacunacion completos

Sedentifican dos menores 1 para vacuna V

a base excel y ef formato de canalizacion individual con sop

PHy 1 para influgnza de § meses se cbserva

orte carnet de vacunacion

Realizar caracterizacion, canalizacion, gestion'
seguimiento al 100% de lag personas gestantes ¥
puérperas presentes en el microterriterio asignedo,
realizanco también bUsqueda activa con lideres
somunitarios y lideres de programas sociaies y de
salud ubicando esta poblacion inasistente 0 COR
intervenciones de fa ruia materno  perinatal
pendientes.

Se evidencia infor

Guina: asimismo,

macion correspondiente a una {1 gesiante residente en la vereds
ge observa listado de asistencia en medio fisico ¥ excel

Se evidencia que se realizd el ajuste pendiente correspondiente-a la primera enfrega.

; wy BEL EOTADD
% AL Dl nlp i RS

Chazonta- Qundinamaca
__REGIONDESALUD ___ Carrera 4 M. 8-12
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E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

MACROPROCESO

APQYO

PROCESO

GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO FO-GTH-ATH-007

SUBPROGESQ

__TALENTO HUMANG

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRE DE DOCUMENTO

INFORME DE ACTIVIDADES OPS

FECHA 16/02/2024

2

Reslizar caracterizacion, en el entorno hogar a
través de la ficha AIEP! Comunitario a la poblacion
del microterritoria asignado asignado de infancia ¥
primera infancia |, reafizando canalizacién Y
Seguimiento de acuerdo g riesgo identificado.
(desde el primer dia de nacido hasta tos 11 afios 11
meses y 20 dias},

Se identificaron 5 menores
Previamente caracterizados, quienes fueron canalizados af senvicio de vacunacin,
contando can evidencia de revisign y validacion def cameé de vacunacion como soporie
de! proceso de seguimiento.

Informar de acuerdo a curso de vidaa las las familias
visitadas, con el fin de promover la salud y fa-culfura
del autocuidado para la deteceion temprana de
riesgos asociados a :

*Enfermedades prevalentes de la infancia, matarno-
perinatal, salud ambiental, - szjud mental y
convivencia social, sexualidad 'y derechos sexuales
Y reproductivos, vida saludable ¥y enfermedades
transmisibles, promecion de fa higlena y la salugd
bucal, salud en el entorng laboral, gestion diferencial
de las poblaciones vulnerablas {Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Pa!anque;os-NARP'y
RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado,
desmovilizados, reinsertados, migrantes, elo),
deberes y derechos en satud, promocion de Ja
vacunaciin en la poblacion objeto del programa
ampliado de inmunizaciones - PAI y demds riesgos
identificados en el microterritorio.

Se observa registro de asistencia de: poblacion caracterizada en [a vereda san Martin y
Gazuca alto se observa listado de asistencia en medis fisico y excel,

TOTAL

en salud o gestidn)

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA
ESE: CORRESPONSAL EN

SALUD {Aux. de enfermeria, técnico administrativa

ITEM

ACTIVIDAD DESARROLLADA

DESCRIPCICN DE SOPORTES ENTREGA 02

portabilidad, movilidad o fraslados de EPS con el
Coordinador de Aseguramiento def Municipie yio
SISBEN garantizando la continuidag de la atencion
en salud.

1 dentificar y coordinar con los integrantes de los | 1. Se realiza articulacién con equipo  APS y PIC el dia 16 de mamo
equipos basicos territoriales de salud que este | 2, Base de canalizacion
operando en el municipio, los tramites pertinentes § 3, Soporte survey
para la resolucion de canalizacisn efectiva teniende | 4, Listado de asislencia
&N cuenta la especificidad del rol de cada unoenel i sevalidan 150 dea primera entrega ya que se evidencia correccion,
equipo.

2 Participar en las jornadas de salud, apoyando el | 1. Se realiza brigada de salud el dia 18 de febrero en ia vereda Solana Lagunilas con
proceso de agendamiento y demanda efectiva ¥ | asislencia de 17 usuarios
brindar informacién a los usuarios en fos procesos | 2. Se enirega base digitaiizada y PDF
de gasfién de tramites.

3 Realizar gestion y articulacion relacionados con | 1, se realiza acta de articulacion con el rea de aseguramients del municipio de-Macheta

el dia 1 de marzo
2. se enfrega fistado de asistencia, soparte survey con 3 usuarios canalizados al servicio
de aseguramiento y correo electronico

st DR EET A

o REGIONDESALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
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=S E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

MACROPROCESO APOYO ,

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO CODIGO | FO-GTHATH-007
SUBPROGESO TALENTO HUMANO ,

PO DE DOCUMENTO ZORMATO VERSION 2

NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES OPS FECHA 15022020 |

Realzar 3 mesas de trabajo para coordinar con fos
actores Municipales como Secretarias, Comisaria de
familia, personeria efc, y evaluar acciones de
intervencion en el proceso de canalizacion efectiva
de acuerds con fa ruta de Promocion y
mantenimiente & la salud, basado en los Casos
presentados.

7 Se realiza mesa de trabajo con los siguientes entes: Coosalud &l 20 de febrero, comité
con red del buen trato el dia 25 de fedrero, Centro de vida sensorial ef dia 2 de marzo,
desarrolio social ef dia 12 de marzo, cada acla contiene su registro fotograiico
2. Se anexan listados de asistencia

Realizar gestion ante las entidades competentes
sobre los procesos administrativos ylo sociales dz la
poblacion caracterizada con el fin de disminuir
barreras a los servicios de salud yio sociales.

7. Se realiza articutacion con puesto de salud para el agendamienta de citas médicas-el
dia 4 de marzo.
2 Se ansxa formato de canalizaclén, soporte de survey, listado de asistencia

Elaborar v presentar un informe cuati-cuantitative
consolidado de las actividades realizadas durante el
periodo de consurrencia departamental,

1 Se realza informe  cuant- cualitative e dia 17 de marzo
2. Se anexa soporte de citas médicas, base de Excel

10

Realizar socializacion -y retroalimentacion de la
estrategia  APS, incluyendo la creacion de un
cronograma, plan de trabajo y seguimiento mensuat
con: Rector, docentes de la Institucion Educativa y
coosdinador PIC o quien haga sus veces en el
municipio, con el fin de que ellos conozean los
proceses, los  guien de manera constructiva
aportando deste su experiencia ideas para que las
actividades de los sjecutores se realicen.con calidad.

Nota: Las actividades se deben desarroliar desde la
segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1,

Te realizd acta de reunién dia 16/02/2026 en |a Institucion Educativa Departamemal
Juan Jose Neira, con rector, docentes directivas, orientadora escolar, docentes y
coardinadora PIC, teniendo la asistencia de 8 participantes.

Checontd-Qundinamaca

Carrera 4 No. 8-12

PBX: 8561301 xE 119

Email: hos pitalchenta@notmaicom

Emailcontactenos @hospitalsannﬁadeporreschanonta.gov.oo



E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALWEIDAS
MACROPROCESO APGYD IR P
PROCESO GESTION TALENTO HUMANG — ] CODIGO | FO-GTH-ATH-007
SUBPROCESO TALENTO HUMANO :
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO ~ | VERSION 2
NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES OPS ~ [FecHa 15i02/2024

Educar a través de talieres a Docentes y.Directivos | El dia 25/02/2026 se lleva a cabo-actividad en-la Institucion Educativa Departamental
de lalas  Instifuciones  Educativas en: 1 .Juan Jose Neira con docentes y.directivos, él tema “Detecta, Actira, Protege” Reconocer
e ideniificar los signos y sintomas de ‘intoxicaciones por consumo de sustangias
Sesion 1. "Detecta, Actiia, Prolege” Reconocer & psicoactivas, teniendo fa asistencia de 50 participantes,

identificar los signos ysintomas de intoxicaciones : :

por consumo de. suslancias  psicoactivas.
Sesion 2. "Cuidado de la Salud Mental en
Emergencias y Desastres”, dirigido a docentes 'y
directivos, desarrollando los siguientes temas:
Protocolo v nuta de atencion en Emergencias y
Desastres  (departamental), reconocimiento y
mangjo emocional, duelo, primeros  ausilios
psicalogicos, estrés, autocuidado y socializacion de
oferta de servicios del territorio,
Sesidn 3. *Consentimiento, prevencion de violencias
y embarazo adolascente”
*Autonemia progresiva , consentimiento y relaciones
respetuosas,

. Lenguaje ne Sexista
* Estrategias de inclusin y respeto a la diversidad
en el lenguaje ¥y tas  interacciones.
*Comunicacion  asertiva acompariamiento.
Sesién 4. "Sexualidad con enfogue da derechos en
Ia escuela’
*Enfoque de derechos y marco normative en
aducacion en sexualidad (dimension politica),
“Identidad v diversidad en nifas, nifios ¥
adolescentes,

*Roles de género, esterestipos y sutimpacto escolar.
*Cuidado menstrual y acompafiamiento institucional,
Sesién 5. "Cuidando a través de Ias palabras”
Identificar y reducir estereotipos, estigma  y
discriminacion frente a las personas que consumen
sustancias psicoactivas.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la
segunda enlraga, hasta la sexta entrege del 2026-1.
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Realizar procescs de informacion y educacién con
padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y
adolescentes, a quienes debe dirigir jomadas de
capacitacion denominadas “Puentes de Amor:
Construyendo  vincuios sanos” abordando los
siguientes temas:

Sesién 1. “Elige Aire, No Huma" Prevenir el inicio y
reducir el usc de cigaritios mediante estrategias
educativas, de cancientizacién y participacion activa,
Sesion 2. Reparacion del vinculo afeclivo tras
situacicnes dificiles, como reconstruir & confianza
después de grifos, golpes o conflictos - Gestion
emocional en familla, reconocer y expresar
emociones sin agredir ni reprirmr.
Sesion 3. "Decide Decir No” Prevenir el consumo de
bebidas artesanales y fortalecer la toma de
decisiones con conocimiento de los riesgos y dafios
sobre su consumo - Tiempo de calidad v vincules
afectivos madiante actividades lidicas en familia.
Sesion 4. “Acompafiar desde ef respato: identidad,
diversidad ¥ autocuidado”
*{dentidad y autoconocimiento en nifias, ninos y
adolescentes.

*Diversidad de género y orientacion sexual.
*Roles de génsro, estereotipos y su impacto.
*Cuidade menstrual: naturalided, autocuidado y
acampafamiento.

Sesion 5. 'Consentimienio,  prevencion
conversaciones que cuidan”
*Conseptimiento vy Ymites en las relaciones.
“Prevencién de violencia sexual; sefiales de alerta y
rutas de 2poyo.
*Prevencion de embarazo adolescente: informacian
clara ¥y responsable.
*Como mantener conversaciongs seguras
amorosas en casa,

Nota: Las actividades se deben desarrollar dasde fa
segunda entrega, hasta |a sexta entrega del 2026-1.

Ei dia 25/02/2026 se lfeva a cabo actividad en la Instituclon Educativa Departametal Juan
Jose Neira con padres, madres y cuidadores de |a zona urbara, el tema “Elige Aire, No
Humo" Prevenir el inicio y reducir el uso dé cigarilios mediante estrategias educativas,
de concientizacion y participacion activa, teniendo la asistencia de 15 participantes.
El dia 25/02/2026 se lleva & cabo actividad en [a Insfitucion Educativa Departametal Juan
Jose Neira con padres, madres y cuidadores de {a zona rural, el tema “Elige Aire, No
Humo” Prevenir el inicio y reducir el uso de cigarillos mediante estrategias educativas,
de concientizacion y participacion activa, teniendo la asistencia de 15 participantes.

Chaoconta- Qundinamaca

Carrera 4 ho. B-12

PBX: 8561301 xE 119

Email: hospitalchomnta@hotmaicom

Emailcontactenos @hos pitalsanntiadeporres chaonta.gov.co



= E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALWEIDAS
MACROPROCESD ~ APOYO ,
PROCESO GESTION TALENTO HUMANG CODIGO | FO-GTH-ATH-007
SUBPROCESO T TALENTO HUMAND
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION 2
NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTWIDADES OPS FECHA 150212024

13

Realizar identificacion, feporte,  canalizasion,

aclivacion de rutg, seguimiento,  orientacion,

escucha e intervencion de los casos en Jos gue
involucre a los diversos aclores de! enlomo
educativo gue requieran alencion en serviclos de
Safud Y servicios sociales,
Para ello, el ejecutor debera propiciar aspacios de
atencion y escucha activa para con [a comunidad
pertenaciente al entorno educativo, en aras de
propender por una adecuada atencisn, promacidn y
seguimiento de la salud mental de los diversos
actores,

Realizar un minimo de quinee {15} casos de escucha
acliva por enirega para con la poblacion objeto, a
demanda de la  Institucion Educativa,

Nola: Las aclividades se deben desarrollar desde Ia
Segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Se realizo dicha actividad en Ia Institucion Educativa. Departamental Juan Jose Neira,
- rezlizando  identificacion, Teporte, canalizacion, - activacion de ruta, seguimiento,
orientacitn, escucha o intervencion.a 15 esludiantes,

14

Realizar arficulacion con Jas IPS publicas y privadas
del Municipio para el desarrallo de una feria de
servicios en Salfud al interior de las Insfituciones
Educativas, con i fin de fograr que los estudiantes
s& beneficien de la canalizacion efectiva y eficiente
an los diferentes servicios de Salud (planificacion
familiar, consulta del joven, Oplometria, Psicologta,
tamizaje visual, Safud oral, vacunacién, canafizacign
a cerificacion de discapacidad, abordaje con
enfoque psicosocial a PVCA, elc). Dichas ferias,
deberdn ser diferentes a ias programadas de

‘manera extramural,

Nota: Las actividades se deben desarroliar desde [a
segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

1. Se ejecuta acticutacion con la E.S.E. Region de Salud Centro Oriente Almeidas -
Puesto  de  Salud el dia 24/02/2026  con 3 participantes.
2. Se fleva a cabo e dia 12/03/2026 ta Feria de Servicios de Salud al interior de la
Instifucion Educativa Departamental Juan Jose Neira con ja participacion de 16
estudiantes.

ks
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Notificar al ente territorial sobre las intervenciones Se realzo acta de reunion el dia 17/03/2026en la Oficina PIC - Alcaldia Municipat de
raglizadas con lcs diversos grupos pobiacionales, Machetd, con la coordinadera PIC y ejecutora APS del entorno educativo, teniendo la
incluyende los casos sociales y de Salud exitosos de | asistencia de 2 participantes.

eanalizacion efectiva, su tramitologia y los fallidos
para st apoyo e intervencion.

Nola: Las actividades se deben desarrollar desde la
segunda entrega, hasta la sexta entrega del 20261,

: Sial R ETTAD Chocontad- Qundinamaca

" REGIONDESALUD ___ Carrera 4 Mo, 8-12

CENTRO ORIENTE ALMEIDAS PBX 8561301 xE 119

Email: hospitalctmnta@hotmaicom

Emailcontactenos @hospitalsanntiadeporres chaonta.gov.co




| E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMETDAS
MACROPROCESO APGYO R Py
PROCESO GESTION TALENTG HUNMAND CODIGO | FO.GTH-ATH.007
SUBPROCESO TALENTO HUMANO -
TIFO DE DOCUMENTO EORVATO VERSION 2
NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES 0PS FECHA 1510212024

18

Realizar talleres dirigidos 2 estudfantes de los
grados primero {1r0), segundo {20} v tercero {3r0)
de ia Institucidn Educativa Bepartamental priorizada:

Sesidn 1. “Caja de las emociones” a través de
actividades sensoriales, jusgos y cuentos vinculados
a las emccipnes, diigido a nifios Y niias,
promoviendo e reconocimiento, la expresign y Iz
gestion adécuada de l2s emociones que favorezean
el desarrollo  socioemocional desde  Jos
primeros afios de vida.

Sesion 2. iSoy  dnico especiall™
M cuerpo y mis emociones:
*Somos  diferentes Y eso estd  bien,
*Roles de género: o que pueden hacer nifios y
nifias.

Sesion 3. *Me cuido Y pongo limites”

* Mi cuerpo as mig,
“Secretos huenps ¥ secretos que no debemos
guardar,

*Personas de confianza,

Sesion 4. Mis derechos ¥ deberes como nific/nifia
Actividades que ensefien los derechos humanos
desde fa infancia.
Sesibn 5. Cultura ciudadana Yy hommas de
convivencia

Aclividades enelaulaola comunidad para promover
el respeto, el orgen ¥ la responsabilidad,

Nota: Las actividades se deben desarrellar desde Ja
segunda enfrega, hasta la sexia entrega def 2026-1.

fa IED Juan-Josa Neira, el te
esludiantes.

El'dia 17/02/2026'se leva ace

m

bo actividad con el grado primero, segundo y tercero de
a "Caja de lag emaciones”, teniendo la asistencia de 32

=
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Realizar ialleres dirigidos a esludiantes da los. | El dia 17/62/2026 se llava a cabo actividad con e grado cuarte y quinto-de la [ED Juan
grados cuarto (4to) y quinto (5to) de fa institucion Jose Neira, el tema “Conociéndome y respelando g las demas personas’, teniendo la
Educativa Departamental priorizada:  asistencia de 25 estudiantes,

Sesién 1. “Conaciéndome y respetando a fas demas
personas’

*,Quign soy y aqué me nace especial?
«Cambios-en &l cuerpo y en 1as emociones {pubertad
iniciat}.

*Roles de género y esiereotipos.
“Diversidad:  tespeto  a  fas diferencias.
Sesion 2. Realizar actividad ldico-recreativa *Caia
de las emociones’ a través de actividades
sensoriales, juegos y cuentos vinculades a las
emociones, dirigido a nifios y nifias, promaviendo &l
reconocimiento, ia expresion y la gestion adecuada
de las emociones que favorezcan el desarrello
socicemocional desde los primaros anos de vida.
Sesion 3. {Me cuido, digo NO pusco ayudal”
*Conaciendo mi cuerpo y ics cambios enla pubertad,
*Emociones de alerta: identificar incomodidad v

situaciones de riesgo.
*Prevencion de violencia sexual: dectr NG, huscar
ayuda y denunciar.

*Parsonas Yy lugares de  confianza.
Sesion 4. Mis derechos y deberes como nifonifia
Actividades que ensefien los derechos humanos

desds la infancia.
Sesign 5. Cultura ciudadana y normas de
convivencia

Actividades en el aula o la comunidad para promover
ol respeto, el orden Y la responsabiiidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde ia
segunda entrega, hasta la sexta entrega dsl 2026-1,

Choeonta- Qundinamaca
ALUD Carrera 4 M. 8-12
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Realizar proceso de educacion denominado
*Mentores Emocionales” dirigido a adolescentes,
para promover vinculos sangs, prevenir riesgos ‘en
salud mental y fortalecer el sentido de comunidad, fa
escucha activa y apoyo mutuo a través del
fortalecimiento de redes de apoye y sentido de
pertenencia, con estudianfes de los grados sexto
(6t0) y séplimo (7mo} de la Institucién Educativa
Departamental priorizada:
Sesion 1: "Consentimiente y prevencion: me cuids ¥y
respeto mis decisiones y las de los demas”
* Consentimiento: qué es y cémo identificarto.
¥ Relaciones sanas ¥ limites.
*Prevencitn de violencia sexual: decir NO, rutas de
apayo.

‘Provencin  del  embarazo  adolescente,
Sesidn 2: Escucha activa, comunicacion empalica,
reconocimiento de emociones y auforegulacion
emocional ¢ Qué siento? ; Como lo expreso? ; Como

fo manejo?, resolicion pacifice de conflictos entre.

pares.
Sesion 3: Rol del mentor como mediador v puente,
fortalecimiento del sentido de pertenancia asi como
la imporancia de sentirse parte de un grupo.
Dindmicas que refiercen la identidad colectiva
("somos equipo”, “nos cuidamos”).
Sesion 4: Factores de resgo en salud mental en
nifiosfas y adolescentes. Sefiales de alerta; tristeza
extrema, aislamiento, agresividad, cambios de
animo y Rutas de Atencion para eventos especificos
en Salud Mental,
Sesion 5. “Mi idenfidad y mi cuidado®
*ldenfidad: ;Quidn soy? ;Qué me gusta de mi?
*Diversidad: aceptagién y respeto.
*Roles de género y estereatipos,
*Cuidado del cuerpo y cuidada menstrual como parte
de ta salud.
Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la
segunda entrega, hasta la sexia enfrega det 2026-1.

El dia 23/02/2026 se lleva a cabo actividad con el grado sexto y seplimo de la [ED Juan

Jose Neira, el tema "Consentimiento
laside los demas”, teniendo.la asiste

y-prevencién: ma cuide y respeto mis decisiones y
ncia de 23 estudiantes.

o
AR

CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
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Realizar talleres dirgidos a estudiantes de los | El dia 23/02/2026 se lleva a cabo actividad con el grado octavo y noveno de la IED Juan
grados octavo (8vo) y noveno (8no} de la Institucion | Jose Neira, el tema "Gonociendo para Elegir Mejor® Identificacién conceptual y
Educativa Departamental priorizada: | promocién de habilidades para la vida y autocuidade, teniendo la asistencia de 23
esiudiantes.

Sesion 1. “Conociendo para Elegir  Mejor”
Identificasion conceptual y promoceion de habilidades
para la vida ¥y autocuidado.
Sesién 2, Escucha activa, comunicacidn empatica,
reconocimiento de emociones vy autorregutacidn
emocional ¢ Qué siento? ; Como io expraso? ;Como
io manejo?, resolucion pacifica de conflictos entre
pares.

Sesién 3. “Decide Decir No” Prevenir el consuma de
bebides artesanales vy fortalecer la toma de
decisiones con conocimiento de los riesgos y dafios
sohbre su consumo.
Sesion 4. Factares de riesgo en salud mental en
nifios/as y adclescentes. Sefiales de alerta: trisieza
extrema, aislamiento, agresividad, cambios de
animo y Rutas de Atencin para eventos especificos

en Salud Mentat,
Sesion 5. “Consentimiento y decisiones infermadas
para cuidarme”
*Consentimiente: qué es y su importancia.
*Relacicnamiento sano y Emites.
*Prevencion de violencia sexual. rutas de apoyo y
denuncia.

*Prevencion de embarazo adolescenle: métodos
anliconceptivos y toma de decisiones informadas.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la
segunda entrega, hasta la sexta enirega del 2026-1.
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Realizar talleres dirigidos & estudiantes de Jos | Bl dia 02/63/2026 se lleva a cabo achividad con 2l grado decimo

y once de Ja IED Juan

grados -décimo (10mo) y once {11} de Ia Instifucion | Jose Neira, el tema "Cuidando  través delas palabras” Idemtificar y reducir estereotipos,
Educativa Depariamenta) priorizada: | estigma y discriminacion freste a las personas que consumen sustancias psicoactivas,

teniendo la asistencia-de 32 éstudiantas.
Sesién 1. "Cuidando 2 través de las palzbras” | .
Identificar v reducir estereotipos, estigma y
discriminacion frente a fas personas que consumen
susfancias psicoaciivas,
Sesion 2. “Decidir, cuidarme ¥y prevenir”
*Consentimienlo ¥ relaciones $anas,
*Prevencion de violencia sexual y rutas de apoyo,
*Prevencion del embarazo adolescente ¥ métados
anticonceplivos.
Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.
Sesion 3. “Tu Esfilo No Nacesita Cigarrilios* Prevenir
el inicio y reducir el uso de vapeadores mediante
estralegias educativas, de concienclacisn y
participacian activa,
Sesién 4. Rl del mentor como mediador ¥ puente,
fortalecimiento del sentido de pertenencia asf como
la importancia de sentirse parle de un grupo,
Dindmicas que refusrcen la identidad colectiva
{"somos aquipo”, “Nos cuidamos”),
Sesidn 5. “Energia Real, No de Lata” Sensihilizar
sobre efectos secundaries del consumo de hebidas
energizantes ¥ acohdlicas.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde ia
segunda entrega, hasta Ja sexia enfrega del 2026-1,

TOTAL MENSUAL 5.015.043

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA
ESE: ENTORNO COMUNITARIO -

ITEM

ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 02

EMPRESA Spis: pEs sevspp Chooontd-Qundinamaca
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CENTROORIENTEALMEIDAS  PBX: 8561301:%E 119
Email: hos pitalchwnta@hotmdicom
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CARACTERIZACION TERRITORIAL EN | 25/02/2026: Sa realizo taller participativo con metodologia BIT PASE con 16 perscnas
ENTORNOS COMUNITARIOS. | del talento humano del municipio de Machets

ENTREGA 1% Realizar diagndstico territorial
{Reconocimiento ce red de servicies oferta

institucional ¥y comunitatia)
ENTREGA 2: realizar taller participativo con
metodelogia BIT PASE
ENTREGA 3 Hacer andlisis con Metodologia de
Marco Lagico
ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacion y
Priorizacion Participativa

ENTREGA 5 Realizar Informe de Andlisis de
Informacion Capturada a. pariir de fas metodologias
aplicadas (Enirega 1, 2 y 3
ENTREGA 6: Socializar y Entregar dal Informe Final

CEELA SOCIAL DELESTAGE Cheacontd- Cundinamaca
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ESTRATEGIA CUIDANDO_ CUIDADORES | 2/03/2036: Se realizd diagnostico participativo de las necesidad de Cuidado con 15
ENTREGA 1: Identificar y caracterizar de personas | cuidadares det runicipio de Macheta

cuidadoras
ENTREGA 2. Hacer diagnostico participativo de
necesidades del cuidador

ENTREGA 3; Realizar talleres de fortalecimients de
habilidades para o cuidado y el aufocuidado
ENTREGA 4: Realizar talleres de fortatecimients de
habllidades para el cuidadp y &l aulocuidado
ENTREGA 5 Realizar talleres de fortalecimianto de
habilidades para el cuidado y el aulocuidado
ENTREGA 6: Realizar faller de resifiencia, manejo
del-duelo y ciarre comunitario

ALDEL SiTaR0 Chaonta- Cundinamaca
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NOMBRE DE DOCUMENTO | _ INFORME DE ACTIVIDADES OPS FECHA 151022024

ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD 16/02/2026; Se realizd actvidad sobre prevencion ce enfermedades cronicas no
COMUNITARIA — Talleres Participatives por Nucleo fransmisivles con 15 adultos mayores del.municipic ¢e Macheta.

Temético

ENTREGA 1: Realizar laller — Prevencion del
consums problematico de sustancias psicoactivas
{SPA)

ENTREGA 2 Realizar taller — Prevencion de
enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)
ENTREGA 3: Realizar talier — Salud sexual y
reproductiva  con  enfoque  de derechos
ENTREGA 4 Realizar taller ~ Prevencion de
enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)
ENTREGA '6; Realizar taller ~ Salud sexual y
repreductiva  con enfoque de  derechos
ENTREGA 6: Realizar taller - Envejecimiento activo
y saludable

o EaT AT Cheronta- Qundinamaca
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DE VIGILANCIA

FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES
COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacidn de
gupo  comunitario  de  vigilancia en  salud

ENTREGA 2. Realizar taller de formacion en
fundamenios de vigilancia en salud plblica,

ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres tematicos en
vigilancia comunitaria para eventes priorizados

ENTREGA 6 Socializar, retroalimentar Y entrega de-

11/03/2026; Se realizo actividad de formacion en fundamentos do vigitancia en salud
publica para fa REVCOM con 10 habitanies de] municipio de Machela

reconocimientos
ESTRATEGIA "TEJEENDO CUIDADCS,
ROMPIENDC SILENCIOS"

ENTREGA 1: Hacer diagnéstico pariicipativo v
sensibilizacion iniciat
ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rulas de
atencion

ENTREGA 3: capacitar en deconstruccién de
imaginarios y roles de génere
ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5. Hacer Estralegias comunitarias da
prevencion ¥ movilizacidn

ENTREGA 6: Realizar Jornada de clerre, memoria

colectiva y compromisos

9/03/2026: Se realiz aclividad de ca
mujeres del municipio de Macheta,

pacitacion en derechos y rutas de atencion a 15

il

EFFRESS SOCIAL DEL ESTADY
... REGIONDESALUD -
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
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Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE —6 | 13/03/2026: Se realizd actividad sobre cuerpo, sexuatidad v aulocuidado con 15
entregas adolescentes def munici

ENTREGA 1: Conformar y senshilizacion del
samillero

Sesiones:

Sesion  de  conformacion;  Convocatoria,
presentacion, acuerdos de  convivencia Y
consirucgion de identidad del grupo semillero.
Sesion 1. Sensibilizagién; Dindmicas rompehielos,
aclividades lidicas y cine foro breve para cuestionar
mios  sobre  sexusiidad y  derachos.
ENTREGA 2: Cuerpo, sexualidad y autocuidadu
Sesiones:

Sesian 2. Formacion — Cuerpo v sexualidad: Taller
vivencial sobre la vivencia del cuerpo, el afeclo, la
expresion de emociones y la élica del cuidade.
Sesion 3. Formacion — Derachos sexuales y
reproductivos: Estacionas educativas y juegos de
roles para comgrender fos derechos como

ejercerlos en la vida diaria.
ENTREGA 3 Decisionas y autonomia personal
Sesiones:

Sesion 4. Decisiones sexuales y reproductivas:
Taler reflaxive sabre consentimiento, aufonomia y
toma de decisiones informadas.
Sesion 5. Transformande imaginarios: Dindmica
ariistica {mural, teatro-foro o debate) para cusstionar
estereotipos  y  promover masculinidades Y
feminidades diversas,
Propésito: Desarrollar pensamiento critico frente a
las dacisiones sobre (a vida sexual y reproductiva.
impulsar la inclusién y el respeto por la diversidad de
identidades de género y  orientaciones.
ENTREGA 4 Opciones y proyectos de vida
Sesicnes:

Sesian 6. Encuentro vivencial ~ Opciones de vida:
Conversatorio con teferantes juveniles y Fderes
comunitarios schre alternativas de desarrollo
personal {educacion, arte, deporte,
emprendimientoa).

Sesion 7. Proyecciones de vida: Taller sobre el
dereche a decidir en temas como matrimonio,
convivencia o permanancia en solterfa, con énfasis
en i3 autonomia y el respeta.
ENTREGA 5: Prevencion y corresponsabilidad
Sesiones:.

Sesion 8. Cinco razones para no embarazarse en la
adolescencia;  Actividad  parlicipativa  con
dramatizaciones, esiudios de caso y produccidn de
mensaies comunicativos por parte de los jovenes.
Sesion §. Transformando relidades (Agentes
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educativos y cuidadores). Taller formatvo con
herramientas de acompafiamiento y didlogo abierio

ENTREGA 6: Movilizacién social y cierre da} proceso
Sesianaes:

Sesion 10. Moviendo transformaciones; Jomada
comunitaria de clerre donde los jévenes sociakizan
aprendizajes a través de feria juvenil, campaiia
comunicativa, intervencidn  artistica o mural
colectivo,

Evaluacidn parficipativa: Actividad de cierre donda
los parlicipantes reflexionan schre su proceso de
aprendizaje y-proponen compromisos de accion en
sus enfornos.

padres, cuidadores y docentes para brindar:

con adolescentes, |- -

TIBIRITA

L ITEM

ACTIVIDAD DESARROLLADA

DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 01

ERRGRES & D ENT
__REGION DE SALUD

” CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
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Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo a
traves de la Ficha de caracterizacion {Survey 123 y SI-APS) en la visita
domiciliaria familiar, caracterizanda los riegos sociales, ambientaies y de la
safud, orientando a la familia y realizande la canalizacion pertinente.

Se evidencia el cargue de 19 fichas familiares; sin
embargo, no se adjunta el formato de asistencia ni el
archivo en Excel que respalde a informacion
reportada.

Raalizar |a canalizacion de los usuarios, segun los rissgos en saludy
sociales identificados, hacia los servicios y profesionales competentes, con
¢l fin de garantizar la atencion requerida.

Se ghservan 21 canalizaciones a lps diferentes
serviclos de salud; no obstante, Unicamente se
evidancia la efectividad de una (1) cita atendida.

Asimismo, se identifican canalizaciones
correspondientes a vacunacion que na guardan
relacion directa con la actividad reportada, lo que
genera inconsistencias en la informacion presentada,

Rermitir Jas canalizaciones que Se generen desde el microterritorio asignado
de manera diaria al correspensal en casos de otro nivel de atencion en
saiud y/o sociales.

Se gbservan 21 canalizaciones a los diferentes
servicios de salud: no cbstante, (nicamente se
avidencia la efectividad de una {1) cita atendida,

Asimismo, se identifican canalizaciones
correspondientes a vacunacién que no guardan
relacion directa con ia actividad repertada, fo que
genera inconsistencias en a informacion presentada.

identificar y reportar de manera opertuna las situaciones de interés en salud
plblica, garantizando la articulacion con fa red de vigilancia comunitaria
para el fortalecimiento de la dsteccion temprana, &l anglisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos que puedan afectar la salud de la poblacién,
ademas apoyar a fos integrantes de la red de vigilancia comunitaria en la
elaboracion de material pedagagico y educativo que pueda ser replicada en
sus micreterritorios, asegurando que los contenidos sean claros,
pertinentes y orientados a la prevencicn y control de las situaciones de
interés en salud plblica.

Posenia el informe PIC correspendiente a la sesion
realizada durante el mes de enero de 2026, con la
participacian de 14 pacientes en modalidad
comunitaria y listades de asistencia.

Se evidencia un documento en formato PDF
denominado "informe cuantitativo consolidedo’, el cual
no corresponde a los soportes Tequeridos para la
actividad, por lo que se recomienda retirarlo.

|dentificar a la poblacidn en genaral, segln grupe etario, y canalizar
efactivamente a los servicios de vacunacian para el curnplimiento del
Programa Ampliado de [nmunizaciones y complementaric, que incluya
seguimiento y verificacion a la aplicacidn de esquemas de vacunacidn
compielos

Se identificaron 3 pacientes

previamente caracterizados, guienes fueron
canalizados al servicic de vacunacidn, contando con
evidencia de revisién y validacion def carne de
vacunacién como.soporte del proceso de seguimienta,

Realizar caracierizasion, caralizacion, gestion y seguimiento ai 100% de
as personas gestantes y puérperas presentes en el microterritario
asignado, realizando también busqueda activa con lideres comunitarios y
lideres de programas scciales y de salud ubicando esta poblacién
inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatal pendientes.

Se evidencia informacion correspondiente a una {1)
gestante; asimisma, se ohserva listado de asistencia y
archive en Excel con &i respaciiva registro, Sin
embargo, se identifican formatos gue no corresponden
a la actividad, por lo que se recomienda retirarios y
dejar inicamente el listado de asistencia y archivo en
Excel,

FaalAL
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Realizar caraclerizacion, en el entorno hogar.a fravés de la ficha AJEP]
Comunitario  fa. poblacion del microteriitorio aslgnado asignade da infancia
y primera infancia , realizando canalizaciop y seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado. (desde el primer dia-de nacido hasta:os 11-afigs -1
meses y 29 dias). :

Se observa el seguimientoa b meneres mediante la
ficha AIEPI, conforme a los'riesgos previaments
Jidentificados, .garantizando el monitoreo yila
-Intervencitn oportuna segiincada caso,

Se evidencia formato en excel nombrado registro de
asistencia-el cual no corresponde a:la-actividad se
recomienta retirarlo,

Informar de zcuerda a curso.de vida a las las familias visitadas, con el fin
de promover la salud y Ia cultura del autocuidada para la deteccin.
lemprana de riesgos aspciados a ; ’

*Enfermadades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud
ambiental, salud mental y convivencia social, sexuafidad y derachos
sexuales y reproductivos, vida saludable y.enfermedades Iransmisibles,
promocion de fa higiene v la salud bucal, salud en el entormo labaral,
gestidn-diferencial de las poblaciones vulnerables {Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad,
victimas del conflicto.armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes,
efc), deberes y derechos en salud, promocion de fa vacunacion en la
poblacién objeto de! programa ampliado de inmunizaciones — PAI y deméas
fesgos identificados en ef microteritorio,

| Se observa registro de asistencia en fisico y-excel con

un tofal de 27 personas caracterizadas enlz vereda
Fungata y Medio Quebradas; sin-embargo, se
‘evidencian cuatro (4) archivos en.Excel, poilo cual se
sdlicita unificar a-informacion.en un sclo archivo,
Asimismo; se observan fistados de asistencia, los
cuales no corresponde a la aclividad reportada, por lo
que se recomienda retiranas.

PERFIL Y NOMBRES COMPLETGS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA ESE; AUXILIAR DE

ENFERMERIA : LAURA VIDAL

ITEM ACTIVIDAD DESARRCLLADA _ DESCRIPCION-DE SOPORTES ENTREGA 07
1 Realizar minimo 40 caratlerzaciones efectivas, identificando el riesgo a Se-evidencia el cargue de 22 fichas famitares on I3
traves de la Ficha de caracterizacion (Survey 123 y SI-APS) en'la visita vereda leguovita con 30 personias caraclerizadas, en
domicifiaria familiar, caragterizands los riegos sociales, ambientales y de fa cumpfimiento de la actividad programacda dentro del
salud, orlentando a la familia y realizando Ja canalizacion pertinente: proceso de cardcterizacian,
2 Realizar la canalizacién de los usvarios, segin los riesgos en sajud y Se evidencia Iz canalizacién de 20 pacientes a los
sociales identificados, hacialos servicios ¥ profesionales competentes, con | servicios de salud competentes, obteniendo una
el fin de garantizar la atencién requerida. efectividad del 55%, equivatente a fa atencién de 1
personas def folaf de casos remitidos,
Ne se observa formate en Excel de Instrumento de
registro de canalizaciones, Asimismo, se evidencia un
archivo en formato PDF denominads “cargue Survey”,
el cual no comrespende a I3 aclividad reportada, por lo
- Que se recomienda retirarlo.
3 Remitir las-canalizaciones que se generen desde ef microtersitorio asignado | Se evidencia.la canalizacién de 20 pacientes a los

de manera diaria af corresponsal en casos de otro nivel de atencién-en

salud y/o sociales.

setvicios de salud competentes, obteniendo una
efectividad del 55%, equivalents a Ja alencion de 11
personas delictal de casos remitidos,

Se evidencia archivos en farmato PDF denominados
“cargue Survey” y Aulorizaciones los cuales no
corresponde & la actividad reportada, porlo.que se
recomienda relitarlos
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fdentificar y reportar de manera oportuna las situaciones de inlerés en salud
pliblica, garantizando {a articulacion con ta red de vigilancia comunitaria
para el forialecimiento de {a deteccian temprana, el analisis de riesgo y el
seguimisnto de los eventos que puedan afectar |a salud de la poblacion,
ademas apoyar a los integrantes de la red de vigliancia comunitaria en la
elaboracion de materiai pedagogico y educalivo gue pueda ser replicado en
sus microterritorios, asegurando gue [0S contenidos sean claros,
pertinentes y orfentados a la prevencian y control de las siflraciones de
interés en salud publica.

No se evidencia infarme PIC. Al realizar la revision, se
cbserva un informe cualicuantitativo elaborado par ia
profesional Claudia Ortega.-Se sclicita adjuntar e
informe PIC correspondiente, asi como el Listado de
asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
094 Version 8, tanta en medio fisico como en formato
Excel.

Retirar formatas en pdf gue no corresponden ala
actividad.

/dentificar a la poblacion en general, segin grupo elaric, y canaiizar
efectivamente a los servicios de vacunacion para el cumplimiento del
Programa Ampliado de Inmunizaciones ¥ complementaric, que incluya
seguimiento y verificacion a fa apiicacion de esquemas de vacunacién
completos

Se identificaron 6 mencres

previamente caracterizados, quienss fueron
canalizados al servicio de vacunacion, confanda con
evidancia de revision y validacion del carne de

vacunacion como soporte del proceso de seguimiento.

Mo se evidencia registro fotografico del carné de
vacunazion. Se recomienda reatizar el respeciivo
cargue de! soporte para completar la evidencia de fa
actividad,

Realizar caraclerizacion, canalizacion, gestion y seguimiento al 100% de
las personas gestantes y pugrperas prasentés en &l microterritorio
asignade, reafizando también husqueda activa con lideres comunitarios y
lideres de programas sociales y de salud ubicando esta pobacién
inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatal pendientes.

Se evidencia informacion correspondiente a una (1)
gestante residente en la vereda tequavita; asimismo,
s obiserva listado de asistencia pero no se absrva
archivo en Excel con ef respactivo registro.

Se observa un acta de verificacion y seguimiento que
no cofresponde a la actividad realizada; por lo tanto,
se recomienda retiratla del seporte cargado.

Realizar caracterizacion, en el enforno hegar a través de fa ficha AIEPI
Comunitaric a la poblacion det microterritorio asignado asignado de infancia
y primera infancia , realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado, {desde sl primer dia de nacido hasta los 11 afios 11
mesas y 28 dias).

Se observa &l seguimiento a 3 menores mediante Iz
ficha AIEP}, conforme a los riesgos previamente
identificados, garantizando-el monitoreo y la
intervencién oportuna segin cada caso.

Sa observan formatos en PDF denominados carnét y
listado de asistencia AIEPI, ast como un formato en
Excel de registro AIEPY, los cuales no gorresponden a
|2 actividad reportada; por lo tanto, se recomienda
refirarlos de los soportes cargados.
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8 Informar de acuerdo 2 curso de vida alas las familias visitadas, con el fin Se observa registro de asistencia en fisico y excel con
de promover fa salud y 1a cultura del autocuidado para [ deteccion un tofal de 31 personas caracterizadas en la vareda
temprana de riesgos asoclatios a - Teguovita; asimisma se observa acla de

enfermedades, excel nombrado asistencia AIEPI y
*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, safud listados de asistencia, los cuales no corresponde a la
ambientat, salud mental y convivencia sotial, sexualidad y derectios aclividad reportada, por Io que se recomienda
sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, retirarias,
promocion de fa higiene y la satud bueal, salud en el entorno laboral,
gestidn diferencial de tas poblaciones vuingrables {Indigenas, Negros,
Afrodescendientes, Raizales, Palanqueras-NARP y RrOM, discapacidad,
viclimas del conflcto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes,
efc), deberes y derechos en salud, promocion. de la vacunacion en'la
poblacidn ehjeto del programa ampliade de inmunizaciones - PA| y demas
riesgos identificados en el microterriterio.
TOTAL

PERFIL'Y NOMBRES COMPLETOS

administrativo en salud o gestion)

DEL EJECUTOR CONTRATADD POR LA ESE: CORRESPONSAL EN SALUD (Aux. de enférmeria, iécnico

ITEM ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 01
1 Identificar y coordinar con los integrantes.de losequipas bésicos ™. Acta de arficulacién con integrantes con uno da log
territoriales de salyd que esle operando.en el fmunicipio, [6s tramitas equipos basicos locales cone| fin de refacionar Jos
pertinentes para la resolucién de canalizacién efectiva tenienda en cuenta casos recepcionados por cada profesionalse realiza
3 especificidad del rol de cada uno en el equipo. feunion con la el equipo el dia 28/01/2026 con
equipos basicos y Correspensal en salud EL ACTA
REPORTA REUNION OCN TODOS LOS EQUIPOS
TERRITORIALES PERO SO0 DESCRIBE LAS
CANALIZACIONES DE APS.
2 Participar en Jas jornadas de saiud, apoyando ef prosese de agendamiento
¥y demanda efectiva y brindar informacién a los usuarios 8n i0s procesos de | Se realiza reunian of dia 30/01/2026 con coordinacion
gestidn de tramites, PLC
3 Realizar gestion y articutacion relzcionados con poriabilidad, movilidad o “Acta de reunion para realizar geslién y articulagion
traslados de EPS-con ef Coordinader de Aseguramianto del Municipio vio relacionadas con portabitidad, movilidad o traslados de
SISBEN garantizando la continuidad de I atencion en salud, €ps con el coordinador de aseguramianto del
_ municipio yfo sisbén garantizando la continuidad de la
atencion en salud: funcionaria. de aseguramignto
30/01/2026°
4 Realizar 3 mesas de frabajo para coordinar con los actores Municipales 1 "Actas de Reunion para Realizar 3 mesas de trabajo

como Secretarias, Comisaria de familia, personeria eic, y evaliraracciones

de intervencitn en el proceso de canalizacian efectiva de acuerdo conla
ruta de Promocion y mantenimienio a ia salud, basado én 16 casos
presentados.

por-enitrega para céardinar con los aciores Municipales
como secretarias, Comisaria da familia, personeria
efc., y evaluar acciones de infervercior en ef proceso
de canalizacidn efectiva de acuerdo con'la ruta de
Promocién y mantenimiento a la salud, basada en los .
casos presentados.

1.1 Acta de reunidn con Gestora EPS COMPENSAR

PRELA SOCIAL DEL BS
.. REGION DE SALUD
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2.4 Acta de reunion con Gestora EPS NUEVA EPS
03/02/2026

3.1 Acta de reunién con Secretaria de Desarrolio
Social y Agropecuario de Tibirita

03/02/2026

5 Realizar gestién ante las entidades competentes sobre los procesos "Acta de reunion Realizar gestion ante las enfidades
administrativos yfo sociales de fa poblacion caracterizada con el fin de competentes sobre jos processs administratives yfo
disminuir barreras a lcs servicios de salud y/o sociales. sociaies de la poblacion caracterizada con el finde

disminuir barreras a los servicios de salud yio sociales.
Cen profesional encargada de Coordinacién P.1.C

05/02/2026
€ Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo cansolidado de las "Elaborar y presentar up informe cuali-cuantitativo
actividates realizadas durante el periodo de concurrencia departamental. conselidado de las actividades realizadas durante el

periodo de concurrencia departamental, pantaliazos de
los scportes (citas asignadas, remisiones,
comunicaciones oficiales enviadas a ravés de medios
formales como correo electronico, oficios radicados,
peticiones, quejas, reclamos elc..) de las gestiones
realizadas.

Relacién detaliada de les actividades gjecutadas
(entorno educativo, entorno hogar, enforno
comunitario). 15/0212026

"

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA ESE: ENTORNO EDUCATIVO

fTEM ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGADOS

1 Realizar "Cinefora socioeducativo - sanando mentes” dirigido ala Actvidad desarroilada el 29 de enero en la institucion
comunidad en general, como estrategia pedagogica y participativa para ia Educativa Departamental Monsefior Agustin Gutierrez,
prevencion de riesgos psicosociales y el fomento de la salud mental en con el grado sexto, se conto con la participacion de-21
jovenes y adolescenies; en el marca del desarrollo de los programas estudiantes abordande ta tematica-de cineforo
sociates, deportivos y/o culturales, ofertados por gl ente territorial: sociceducaiivo sanande menies

Sesién 1. Cineforo socioeducativo desarrallado en.la primera entrega 2026~
1.
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Desarrollar actividad denominada "ExpresArte por la-Salud Mental”, donde
se implemeante un espacic arlistico para que nifios, adolescentes.y jovenes
pinten o disefien murales con mensajes. positivos sobre salud mental ¥
bienastar emocional, en ¢l marco del desarrallo de fos programas sociales,
deporiivos y/o culturales, ofertades por el ente territorial;

Sesian 1. Taller desarrollado con un {01) grupo de inferés a eleccion.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 202561,

Actividad realizada el.29-de enero.en las.instalacicnes
de la Institucion Educativa Departamental Monsefior
Agustin Gutierrez, se desarolls mediante una

‘Melodologia participativa y sociceducativa,

implementada durante el tiempo de descanso escolar
con el fin de faciliter Ia parlicipacién voluntaria de 1
comunidad educativa.. Contando con |a participacion
de 10 estudianites.

Realizar taller vivencial éon padres, madres v cuidadores perlengcienies a
los enternos educativos def municipio, en donde se fortalezean hatilidades
del siglo XX! a partir det aprovechamiento dei tiempo libre, redés de apoyo
¥ recreacion:

Sesibn 1, Vinculos familiares en vacaciones: Io importante no siempre
Cuesta. - Actividades de bajo costo para compartir tiempo significative en
familia.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1,

Actividad realizada el dia 09 de febrero en las
Instalaciones de Ja escuela de formacion en Banda,

‘taller dirigido a padres de fariifia, tema: fortalecimiento

del viculo y se conts con la participacion de 12 padres
de familia.

Realizar taller para el desarrollo de acfividades con ninios, nifas y
adolescentes de aulecuidado y'desarrdllo de habitos que promuevan
bienestar en relacién con el aprovechamiento del tismpo libre y el desarollo
biopsicesocial con énfasis en el-entorno educativo, en e] marco del :
desarrollo de los programas.sociales, deportivos yio culturales, ofeftados
por el ente territorial: :

Sesidn 1. Diversidad e inclusién: todos somos valiosos - Juegos y
reflexiones sobre identidad, género, etnias y respelo a las diferencias.

Nota: Se debe desarrollar en fa primera enlrega del 2026-1%.

Actividad desarrollada ef 29 ds enero en la Institucion
Educativa Departamental Monsefior Agustin Gutiemrez,
coni el.grado septimo Se ejécutd-madiante una
metodologia participativa y socioeducativa, dirigida a
nifios, riifias y adolescentes, con énfasis en la

| promocidn de la diversidad, la inctusin y ef respelo

por fas diferencias en elenfarno educativo. contando
con la participacion de<13 estudiantes,

Realizar un (01) encuentro intergeneracional can enfasis educaiivo para el
desarrolle de hahilidades de nifios, nifias y adolescentes desde Ia
integralidad y |a interdependencia, a partir de Ja parlicipacion social,
comunitaria y ciudadana, en el marco del desarrollo de fos programas
sociales, deportivos yio culturales, ofertados por el énte temitoriat:

Sesion 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para que

propongar ideas, participen en decisiones y formen grupos representativos.

Nota: Se debe desarroilar en la primera entrega del 2026-1.

Actividad desarrollada el 29 de enero enfa Instilucion
Educativa Departamenta) Monserior Agustin Gutierrez
con el grado 801, con énfasis en el fortalecimienio del
fiderazgo infantil y juveni y la participacion social y
cludadana. Se conto con la participacion de 14
estudiantes.
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Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacidn de rute,
seguimiento, origntacién, escucha e intervencion de los casos que
requisren atencibn en servicios de Salud y servicios sociales, surgidos
desde el Interior de 1z Institucion Edutativa. Minimo {15) casos enla
entrega.

Nota: Se debe desarrcilar en la primera enfrega del 2026-1.

Reporte y canalizacion de intervenciones de los casos
que requisren atencién en los servicios de salud-
atencion & 15 usuarios.

Desarrallar proceso de informacién, educacion y comunicacion con actores
invelucrados en las dindmicas inherentes al entomo educativo del
raunicipio:

Sesién 1. "Decide Decir No” Prevenir el consumo de bebidas arlesanales y
fortalecer ta toma de decisionss con conocimiente de los riesgos y dafios
sobre su consumo. Sasion a desarraliar con lideres tertitoriales con énfasis
educativo.

Nota: Se deba desarrallar en la primera entrega del 2028-1.

Actividad no desarraliada a la facha, queda pendiente
para si cumplimiento,

implementar y facilitar un espacio parficipativo denominado “circules de
escucha’ dirigidos a adolescentes y jovenes, con el objetivo de promover el
didlogo reflexive, la expresion libre v segura, el fortalecimiento del
conacimignio en torno a la sexualidad, los derechos sexuales y los
derechos reproductives, desde un enfoque de género, interseccionalidad,
diversidad, ciclo vital y derechos humanes, en i marco del desarrollo de {os
programas sociales, deportivos yfo culturales, ofertados por el ente
territorial:

CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES:
Sesién 1. "Consentimienta” y *Consentimiento, derechos y prevencion”.

Nota: Se debe desarrollar un Unico encuentra en la primera entrega del
2026-1.

Actividad desarrollada el 28 de eneso enla Institucion
Educativa Departamental Monsefior Agustin Gutierrez
con el grado 802, con énfasis en el fortalecimiento del
figerazgo infantil y juvenil y |a participacion social y
ciudadana. Se conto con ja participacion de 14
estudiantes.

Notificar al ente territorial sobre las intarvenciones reallzadas con los
diversos grupos pablacionales, incluyendo los casos soctates y de Salud
exitosos de canalizacion efactiva, su tramitologia y los fallidos para su
apoyo e intervencion.

Nota: Se debe desarrollar en la primera enfrega del 2026-1,

"E| dia 04 de febrer, en las instalaciones de la
Afcaldia Municipal, se llevé a cabo reunion entre la
gjecutora de la estrategia APS y la nueva coordinadora
PIC, con el fin de realizar la presentacién formaly
fortalecer el procese de articulacian institucianal.

n

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADOC POR LA ESE: ENTORNG COMUNITARIO -
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. E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
MACROPROCESO APOYO .
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO CODIGO | FO-GTH-ATH-007
SUBPROCESO TALENTO HUMANO :
TiPO DE DOCUNENTO FORMATO VERSION 2
NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES OPS FECHA 15/02/2024
ITEM ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGADOS
1 CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS "En Iz primer-entréga se realiza Levantamienio de
ENTREGA 1: Realizar diagndstico ferritorial {Reconocimiento da red de diagnéstico territorial (Reconocimiento de rd de
servicios' y oferta institucional y comunitaria) servicios'y oferta institucional y comuinitaria), con fa
ENTREGA 2: realizar taller participativo con melodologia-BIT PASE ‘participacion de-actores presentes en &' municipio que
ENTREGA 3 Hacer andlisis con-Metodologia de Marco Logico son los que nos muestran por medio de las diferentes
ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacién y Priorizacion Participativa secretarias de 13 alcaldia cuales son (as ofertas
ENTREGA 5: Realizar lnforme de Andlisis dé Informacian Capturada a institucionaes y comunitatizs presentes e el municipio
parti¢ de las metodologias aplicadas (Entrega 1, 2 y 3} o y cort |a ayuda de ellos se realiza reprasentacion
ENTREGA 6: Socializar y Enfragar del Informe Final grafica o simbolica (Mapa digital o manual) dela
georreferanciacion de'los servicios sociales
identificados, clasificados por determinante social o
categoriatematica. - '
se entrega matriz de servicios y determinantes
sociales; Tabla gque relacione los servicios existentes
con los determinantes que abardan (educacion, salud,
empleo, vivienda, entorno saludabls, redes de apoya,
elc.), aclores responsables, cobertura y barreras con
ta participacion de 11 perscnas.” ELIMINAR
REGISTRO FOTOGRAFICO YA QUE PERTENECE A
LA ACTIVIDAD 1
2 ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES Se realiza identificacion y caracterizacion de los

ENTREGA 1: Identificary caraclerizar de perscnas cuidadoras

ENTREGA 2. Hacer diagndstico participativo de necesidades del cuidador
ENTREGA 3: Realizar {alleres de fortalecimiento de habilidades parael
ctidado y el autacuidado

ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilldades para el
cuidado.y el autocuidado .
ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el
cuidado y el autocuidado _

ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, mangjo del duelo y cietre
comunitario

cuidadores y se realiza diagnosico participativo con la
persona encaragada se realiza el diagnestico
participativo de las necesidades del cuidador y de esta
manera se aterriza a las necesidades identificadas por
este de las personas cuidadoras esto con 3 actores
sociales que nos-syministraro-infarmacion y se nos
apoyo a la poblicacion da Ia informacion a la
comunidad

PR T S Eriay TiE e
EIRRRLSA LOITIAL DEL BY
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MACROPROCESO APOYD :

PROCESO GESTION TALENTO HUMAND CODIGO | FOBTH-ATH-007

SUBPROCESQ TALENTO HUMAND :

TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION 2

NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES OPS FECHA 15/02/2024
ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA - Talleres Se realiza taller efocado en la pravencion del consumo
Participaiivos por Nicleo Temético problemética de sustancias psicoactivas (SPA) esta se
ENTREGA 1: Realizar taller - Pravencion del consumo problematico de realiza en un encugntro en el CIC donde se conte con
sustancias psicoactivas (SPA) Ja participacion de 11 personas de los ciclos vitales
ENTREGA 2: Realizar talter - Prevencion de enfermedades cronicas no adullez y vejez y los temas a tratar fueron:
transmisibles (ECNT} Tipos de sustancias y consecuencias del consumo -
ENTREGA 3: Realizar taller ~ Salud sexual y reproductiva con enfoque de Factores de riesgo y proteccion en (a adolescencia y
derechos adultez.- Estrategias dz comunicacion preventiva con
ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencion de enfermedades cronicas no ninos/as y adolescentes.- Servicios y rutas de atencion
transmisibles (ECNT} disponibies en el tersitorio
ENTREGA 5: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con enfogue de
derechos
ENTREGA 6: Realizar taller — Envejecimiento activo y saludable
FORTALECIMIENTC DE LAS REVCOM (REDES DE VIGILANCIA Se inicia identificacion y conformacion del grupo
COMUNITARIA comunitario de vigilancia en salud con la participacion

de 10 persanas fa revcom pusde estar integrada por

ENTREGA 1: Identificar y hacer conformacién de grupo comunitario de las parsonas de la.aicaldia pero adicional debe tener la
vigilancia en salud participacién de la comunidad, (ideres locales,

tenderos, o miembros de juntas de accion— que
ENTREGA 2: Realizar taller de formacion en fundamentos de vigilanciaen | actlan como "ojos y oidos"” en zcnas rurales,

salud pablica. dispersas o vulnerables)

Ei registro fotografico no denota una rewnion.
ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar tafleres tematicos en vigilancia comunitaria Para préxima entrega realizar confirmacicn de reveem
para gventos priorizados basada en la comuriidad.

ENTREGA 6: Socializar, retroalimentar y entrega de reconocimientos

ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS,' ROMPIENDO SILENCIOS" "Sa realiza identificacion y caracterizacion de los
ENTREGA 1: Hacer diagnéstice participalivo y sersibilizacién inicial cuidadores y se realiza diagnosico parficipativo con 1a
ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencion persona encaragada se realiza el diagnostico

participativo de las necesidades del cuidador y de esta
ENTREGA 3: capacitar en deconstruccién de imaginarios y roles de génsro | manera se aterriza a las necesidades identificadas
realizando el reconecimiente de fos grupos
ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias vulnerables frente a las violencias, Tipologias de VBG:
fisica, sexual, psicalogica, econdmica,

ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y movilizacién | simbdlica e institucional, Factores estructurales,
culturales y comunitarios que perpeian la violencia,
ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colactiva y compramisos | impacto de la viclencia en fa salud fisica,

mental y soclal para esta actividad se conto con 8
mujeres rurales y un actor soial jefe enfermera del
centro de salud quien nos suministro las base de datos
de gestantes y NOTIFICACION 875 para un tota de 9
participantes

. Chaconta- Qundinamaca
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Estrategia PIENSA Y ACTUA POSTIVAMENTE — 6 enfregas ¢ "se realiza achividad.cumpliento.los criterios.
ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacién del semillero solicitados: se conto'con la-participacion de 9 personas
Sesiones: - enire ellas adolescanies y jovenes del municipio
Sesion de conformacion: Convocatoria, presentacion, acuerdos de:. | -Sesion de-conformacion; Convacatoria, presentacidn,
convivencia y construccidn de identidad del grupo.semiliero. aclerdos de convivencia y construzcion de identidad
Sesion 1, Sensibilizacitn: Dindmicas rompehiglos, actividades lidicasy - | del grupo semillero.
cine foro breve para cuestionar mitos sobre sexualidad y derechos:. Sesidn 1. Sengibilizacion: Dinamicas rompehielos,
ENTREGA 2: Cuerpo, sexualidad y autocuidado ' actividades lidicas y. cine foro breve para cuestionar
Sesiones: - mitos sobre-sexvdlidad y derechos. con.a
Sesién 2. Formacidn - Cuerpo y sexualidad: Tafler vivencial sobre la participacion de 9 adolescentes y jovenes este
vivencia def cuerpo, el afecto, la expresian de emociones y la ética-del encuentro se dio en el palideportive municipal”

cuidado,

Sesidn 3. Formacion —Derechos sexuzles ¥ repraductivos: Estaciones
educativas y juegos de roles para comprander los derechos y ¢dmo-
ejercerios en ia vida diaria.

MANTA

ITEM ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION.DE SOPORTES ENTREGA 02

1 Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando el riesgo | Se evidencia el cargue de 21 fichas faniiliarés en fa vereda
a traves de la Ficha de caracterizacion (Survey 123 yS8I-APS} enia pefias con 31 personas caracterizadas, sin embargo, o se
visita domiciliaria familiar, caracierizando los fiegos sociales, adjunta el formato de asisténcia ni el archivo en Excel que
ambientales y de fa salud, orientando a la familia y reafizando la respalde [a informacion reportada.
canalizacién pertinente, .

2 Realizar |a canalizacion de los usuarics, seginiosriesgos ensaludy | Se evidencia la canaizacion de 13 pacientes a los servicios
saciales identificados, hacia los servicios y profasionales competentes, |- de salud competentas, obteniendo una efectividad del 76,9 % -
con el fin de garantizar fa atencion requerida, - equivaaliente-a la.atencion de 10 personas del total de casos

' remitidos,

3 Remitir las canalizacianes que se generen desde e! microterritario Se evidencia la canalizacion de 13 pacienies a 1o servicios
asignado de manera diaria al corresponsal en casos da ofro nivel de de salud competantas, obteniendo uria efectividad del 76.9 %
atencién en salud yfo sociales, equivaalienie a la atencion de 10 personas del total de casos

remitidos.

4 Identificar y reportar de manera oporiuna fas situaciones de inierés en Pesenta el informe PIC correspondiente a [a sesion realizada
salud pablica, garantizando la articulacian con a red ds vigilancia durante el mes de febrero de 2026, con l2 participacion de 10
comunitaria para el forfalacimiento de Ja deteccién {emprana, ¢l .Dacientes en modalidad comunitaria, se observa listados de
analisis de riesgo y el saguimiento de los evenlos'que puedan afeciar | ‘asistencia en médio fisico y excel.
la safud de la poblacion, ademés apoyar a los integrantes de 1a red de
vigilancia comunitaria en Ia efaboracion de material pedagogico y
educativo que pueda ser replicado en sus microterritorios, asegurando
que los contenidos sean claros, pertinentes y orientados a fa
prevencion y control de las situaciones de interés en salud plbtica,
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[dentificar a ta poblacian en general, segin grupo etario, ¥ canalizar
afectivamente a los servicios de vacunacion para el cumplimiento del
Programa Ampliado de lemunizaciones y complementario, que incluya
seguimiento y verificacion a la aplicacion de esquemas de vacunacion
completos

Se idanfificarcn 2 menores

previamente caracterizados, quienes fueron canalizades al
servicio de vacunacidn, contando con evidencia de revision y
validacidn del carné de vacunacion como soporte del proceso
de seguimiento..

Realizar caraclerizacion, canalizacion, gestion y saguimiento ai 100%
de las personas gestantes y puérperas presentes en el microterriorio
asignado, realizando también busqueda activa con lideres
comunitarios y lideres de programas sociales y de salud ubicando esta
poblacion inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatal
pendienies.

Se evigencia informagién correspondiente a una (1) gestante
residente en la vereda pefias; asimismo, se observa listado de
asistencia y archivo en Excel con el respective regisiro

Realizar caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEP!
Comunitario a la poblacien del microterritorio asignado asignado de
infancia y primera infancia , realizando canalizacion y seguimiento de
acuerdo al rissgo identificado. {desde el primer dia de nacide hasta los
11 afios 11 meses y 29 dias).

Se observa el seguimiento a 4 mencres mediante la ficha
AIEP!, conformsa & los fiesgos previamente identificados,
garantizando el monitoreo v [a intervencion oportung segln
cada caso.

Informar de acuerdo a curso de vida a las fas familias visitadas, con el
fin de promover la salud y la cultura del autocuidado para la deteccion
temprana de riesgos asoclados a:

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud
ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos
sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades
transmisibles, promocion de ia higiene v ja salud bucal, salud en el
entorno faboral, gestion diferencial de-fas pobiaciones vulnerables
(Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP
y RrOM, discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promosion
de la vacunacién en la poblacion objeto del programa ampliado de
inmunizaciones — PAl y deméas riesgos identificados en el
microterrilori,

Se obsarva registro de asistencia con una fotalidad de’31
rsanas caracterizadas en la vereda pefias.

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA
ESE: AUXILIAR DE ENFERMERIA : DAYANA LEGN

ITEM ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 02
1 Realizar minimo 40 caraclerizaciones efectivas, identificando ef riesgo | Se evidencia el cargue de 13 visitas en fa vereda de SALITRE
a traves de la Ficha de caracterizacion (Survey 123 y SI-APS) enla con 19 personas caracterizadas y 7 visitas en la vereda de
visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos scciales, EUCHATOQUE con 13 personas caraclerizadas para un total
ambientales y de la salud, orientando a la familia y realizando la de 20 familias y 32 usuarios dando cumplimiento de 1a
canalizacién pertinente. aciividad programada dentro def praceso de caracterizacion.
Se evidencia que se realizo el ajuste pendiente
correspondiente a fa primera enfrega.
2 Realizar |a canalizacion de los usuarios, segun |os riesgos en salud y Se evidencia la canalizacion de cinco (5) personas residentes

sociales identificados, hacia los servicios y profesionales competentes,
con el fin de garantizar la alencion requerida.

de ta vereda Salitre a catorce {14) servicios de salud ¥
sociales, o que corresponde a} 53,8 % del total de las
canalizaciones reafizadas. Asimismo, se canalizaron.cince {5)
personas de la vereda Flchatogue a doce (12) servicios de
salud v soclales, equivalente al 46,2 % restante.

CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
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3 Remitir las canalizaciones Que.se generen desde el microterritorio Se evidencia la canalizacién de cinco (5} persanas residentes
asignada de manera diaria a corresponsal en casos de oo nivel de de [a vereda Salitre a catorce (14} servicios de salud y
atencion en salud yfo sociales, sociales, lo que corresponda al 53,8 % del folal.de las

canalizacionss realizadas, Asimismo, se canalizaron ¢ingo {5)
personas de la vereda Fachatéque a doce {12} servicios de
salud y socialas, equivalente dl.46,2 % restante,

4 Identificar y reportar de manera aportuna las situaciones de interés en Presenta informe de aclividades PIC sobre eventos de interes
salud plblica, garantizando # arficulacion con g red de vigilaricia en salud publica, adicionalmente se anexa listado de
cemunitaria para el forfalecimiento de fa deteccion temprana, el asistencia de la vereda de salitre ¥ fuchatoque con 32
analisis de riesgo y el seguimiento de fos eventos que puedanafectar | participantes.
lasalud de la poblacidn, ademés apoyar a 1os intzgrantes de la red'de
vigilancia comunitaria en fa elaboracion de matarial pedagégico y N
educativo que puada ser replicada en sus miceoterriforios, asegurando |
que los contsnidos sean claros, pertinentes y orientados a ta
prevencion y control de las situaciones de interés en salud ptblica.

5 Identificar a la poblacion en general, segln grupo etario, y canalizar Se identificaran 5 personas
efectivamente a los servicios de vacunacign para ef cumplimienio del previamente caracterizados, quienes fueron canalizados al
Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, que incluya | servicio de vacunacion, contando con evidencia de revision y
seguimiento y verificacion a'la aplicacion de esquemas de vacunacion ! validacion del carné de vacunacion como soporle del proceso
compleios de seguimiento.

6 Realizar caracierizacian, canalizacion, gestion y sequimiento al 100% | Se observan actas de verificacion de gestantes los dias 8y
de las personas gestantes y puérperas presentes en &l microferritoric - 1 demarzo de 2026.conla participacién da Coordinadora
asignado, realizando también bisqueda activa con lideres PIC , Jefe puesto de salud Manta ¥ auxifiar en enfermeria
comunitarios y fideres de-programas sociales y de-salud vbicando asta responsatle de la vereda pefias se observan firmas y registro
poblacién inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatal falografico,
pendienies,

7 Realizar caraclerizacion, en-el entomo hogat a fravés de Ia ficha ATEP] | Se abserva el seguimiente a 4 menores mediante Iz ficha

Comunitario a la.poblacion del microterritorio asignado asignade de
infancia y primera infancia , realizando canalizacion y seguimiento de
acuerdo al riesgo identificado. {desde el primer dia de nacido hasta los
11 afios 11 meses y 29 dias),

- garantizando el monioreo y1a inlervencion oporfuna segin

AIEPI, conforme a Jos riesgos previamente identificados,

cada caso.

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA
ESE: CORRESPONSAL EN SALUD (Aux. de enfermerla, tacnico administrativo
en salid o gestion) KAREN NUNEZ

ITEM ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 02 _

1 Identificar y coordinar con Jos integrantes de fos-equipos basicos “Se realiza acta de arliculation-con PIC el dia 09 de marzo dal
territoriales de salud que este operando en el municipio, los framites presente afio.en donde se conto.con la presencia de 4
pertinentes para |a resolucion de canalizacion efectiva teniendo en -infegrantes y el objetivo fue identificar y coordinar con los
cuenta la especificidad def rol de cada uno en ol equipo. integrantes de los equipos basicos territoriales de salud que

' esté operando en ef municipic, los framites pertinentes para la
resolucién de canalizacion efectiva.teniendo en cuenta la
especlificidad def rol de cada uno en el equipo. Se realiza
formato de canatizacion y demanda inducida en donde s
&nexan las canalizaciones de.todo el equipo APS

2 Perticipar en las jornadas de salud, apoyando el proceso de Se realiza informe de Actividades PIC, en donde se deja

agendamiento y demanda efectiva.y brindar informacion a los usuarios
en los procesos de gestién de iramites.

plasmada foda la informacion qua se obiuvo en [a brigada de
salud el dia 13 de marzo del presente afio, dejando como
objefivo Participar en las jornadas de salud, apoyando ef
proceso-de agendamiento v demanda efectiva ¥ brindar
informacidn a los usuarios en los [rocesos de gestion de
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tramites . 2. se anexa listado de asistencia de de los
pariicipantes de fa jornada

Reaiizar gestion y articulacicn refacionados con portabilidad, movilidad
o traslados de EPS con-el Coordinador de Aseguramiento del
Municipio yo SISBEN garantizando fa continuidad de la atengién en
salud.

Se realiza 2cta con auditer de aseguramiento en salud, sobre
los temas de afiliacion.el dia 24 de febrero del presente afio,
en donde se trata el te de realizar gestion y arficulacion
relacionados con portabilidad, movilidad o traslades de EPS
con &t Coordinador de Aseguramiento del Municipio y/o
SISBEN garantizando ta continuidad de la atencion en salud
en donde la presencia del acta fue de 2 personas. 2. se anexa
panialiazo de survey y correo electronico

Reatizar 3 mesas de trabajo para coordinar con los actores
Municipales como Secretarias, Comisaria de familia, personeria efc, y
avaluar acciones de intervencion en el praceso de canalizacion
efectiva de acuerdo con la ruta de Promocion y mantenimiento a ia
salud, basado en los casos presentados.

se realizan 3 aclas en donde el objetivo principat fue: Evaluar
acciones de intervencion en el praceso de canalizacion
efectiva de acuerdo con |2 ruta de Promocion y
mantenimiento a fa salud, basado en los casos presentados. .,
se realizo acta con oficina dei sishen, ef dia 27 de febrero en
donde participaron 4 personas 2, se resliza acta con
Comisaria de Familia el dia 27 de febrero, en donde se conto
con la presencia de 4 integranies 4, se realiza acla con
seTvicio de vacunacion el dia 13 de marzo, en-donde se conto
con la presencia de 2 infegrantes.

Realizar gestion ante las entidades competentes sobre los procesos
administrativos ylo sociales de la poblacion-caracterizada con el fin de
disminuir barreras a los serviclos de salud y/o sociales.

Se realiza acta con IPS, el dia 27 de febrero, en donde el
principal objetivo fue realizar gestion ante las entidades
competentes scbre los procesos administrativos ylo sociales
de la poblacidn caracterizada con el fin de disminuir barreras
a los servicios de salud yfo sociales en donde se cbtuvo la
parficipacion de 2 personas 2. se anexa Pantallazc Survey y
formato-de canalizacion y demanda inducida de las 10
canafiizaciones que reafiza la corresponsal en salud

Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitative consolidado de tas
actividades realizadas duranie e periodo de concurrencia
departamental.

Se elapora e informe de actividades del Plan de
inervanciones Colectivas [PIC) en el que se anexan todos los
detalies de 2 sjecucion para esta entrega. En el informe se
especifica cada perfl, segdn las canalizaciones de actividades
realizadas y se realizan las estadisticas de lo ejecutado.

PERFiL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA
ESE: ENTORNO-EDUCATIVO

TEM

ACTIVIDAD DESARROLLADA

DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 02

1

Realizar "Cineforo socioeducativo - sanando mentes” dirigido a la
comunidad en general, como estrategia pedagogica y participativa para
la prevencion de riesgos psicosociales y el fomento de la salud mental
en jovenes y adolescentes, en el marca del desarrollo de los
programas sociales, deportivos ylo culturales, ofertados por el enie
territorial:

Sesion 1. Cinsforo sociosducativo desarrellado en la primera enfrega
2026-1.

SE REALIZA EL AJUSTE CORRESPONDIENTE ALA
ACTIVIDAD DE LA PRIMERA ENTREGA Y SE CONCEDE
EL VALOR NOPAGADO.
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10

Realizar socializacion y retroalimentacitn de la esirategia APS,
incluyanda la creacitn de un cronagrama, plan de-trabajo y :
seguimiento mensual con: Rector, docentes dela Institucién Educativa
y ceordinador PIC o quien haga sus veces en el municipio, con el fin

de que ellos conozean los pracesos, los quien de manera consiructiva

aportando desde su experiencia ideas para que Jas aclividades de lgs -

ejecutores se realicen con calidad,

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda eniraga, Sy

hasia la sexta entraga del 2026-1,

“+ | Se realizaron dos mesas de trabajo una con:los.directivos

docentes como-Rectora, Coordinador y Orientadora Escolar, y
una segunda:con la Coordinadora PIG det municipie-donde se
socializo-y:presento &l plan de trabajo-a ejecutar dirante fa
vigencia del mes de fabrero-a junio del 2026 en-¢l entarno
educativo, el dia 19 de febrero, (REVISAR LA FECHA DE
LAS ACTAS YA-QUE NO COINCIDEN CON-LAS FECHAS
DE CORTE,)

11

Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de lajas
Instituciones Educativas en:

Sesidn 1. “Detecta, Actira, Protege” Reconocer e idenfificar los signos -
y sintomas de intoxicaciones por consuma de sustancias psicoactivas.

Sesitn 2. "Cuidado de la Salud Mental en Emergencias y Desastres”,
dirigido a docentes y directivos, desarrollando los siguientes temas:
Profeeelo y ruta de atencién en Emergencias y Desastres
{departamental}, reconocimiento y mangjo emocional, duelo, primeros
auxilios psicologicos, estrés, autocuidade ¥ socializacion de oferia de
servicios del territorio,

Sesidn 3. “Consentimiento, prevencion de vislencias y embarazo
adolescenta”

*Autonomia progresiva , conssntimiento y relaciones respetucsas.

+ Lenguaje no Sexista

* Eslrategias de inclusion y respsio a Ja diversidad-en el lenguaje ylas
interacciones.

*Comunicacion asertiva y acompafiamiento.

Sesidn 4, “Sexualidad con enfoque de derechos en la escuela”
*Enfoque de derechos y marco normativo en educacion en sexualidad
{dimensidn politica).

*Identidad y diversidad en nifias, nifios y adolescentes.

"Roles de género, estereotipos y-su impacto escolar.

*Cuidado menstrual y acompaftamiente insfitucional,

Sesicn 5. "Cuidando a iravés de las palabras” fdsntificar y reducir
estereotipos, esligma y discriminacion frente a las personas que
Consumen sustancias psicoactivas,

Se realizo’el taller ‘Detecta; Actla, Protege" Réconocere
identificar fos signos y sintomas de intoxicaciones por
Consumo de-s'uslancias-psicoactivas, con a participacion de
15 docentes-que hacen parie-del entorno educativo dela 1ED
Manta sede principal y sede primaria, et dia 23 de febrero,

EMERESS SOCIAL DEL 5TADG
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112

Realizar procasos de informacion y educacion con padres, madres y
cuidadores de nifios, nifas y adolescentes, a quienes debe dirigir
jornadas de capacitacién denominadas "Puentes de Amor:
Consfruyendo vinculos sanos” abordande los siguientes temas:

Sesién 1. “Elige Aire, No Humo” Prevenir et inicio y reducir el uso de
cigarrilos mediante esfrategias aducativas, de concientizacién y
parlicipacidn activa.

Sesién 2. Reparacion de! vinculo afective ras situaciones dificiles,
come reconstruir la confianza después de gritos, golpes conflictos -
Gestion emocionat en familia; reconocer y expresar emaociones sin
agred ni reprimir,

Sesion 3. ‘Decide Dacir No” Prevenir el consumo de bebidas
artesanzles y fortalecer 1a toma de decisiones con conotimiento de los
riesgos y dafios sobre su consumo - Tiempa de calidad y vinculos
afectivos mediante actividades lidicas en familia,

Sesitn 4, “Acompaniar desde el respeto: identidad, diversidad y
autocuidado®

*|dentidad y autoconocimiento en nifias, ninos y adolescentes.
“Diversidad de género y orientacion sexual.

*Roles de género, estereotipes ¥ su impacto.

*Cuidado menstrual: naturalidad, autecuidado.y acompariamiento.
Sesién 5. “Consentimisnto, prevencion y conversaciones gue guidan”
*Consentimiento y limites en las refaciones.

*Pravencién te violencia sexual: sefiales de aleria y rutas dz apoyo.
*Pravencion de embarazo adolescente: informacién claray
responsable.

*Cma mantenar conversaciones seguras y amorosas en casa.

Nota: Las aclividades se deben desarraliar desde la segunda entrega,
hasta la sexta entrega del 2026-1.

Se ejecutt el taller “Elige Alre, Mo Humo" para prevenir ¢l
inicio y reducir i uso de cigarrillos mediante estralegias
educativas, de concientizacién y participacion activa,
gireccionada a 20 padres de familla de los sstudiantes da la
sede principat de la |ED Manta, el diz 26 de fabrero.{ SEGUN
ANEXO TECNICO SON DOS SESIONES , UNA EN ZONA
URBANA Y OTRA EN ZONA RURAL Y SOLO SE
EVIDENCIA UNA SESION)

13

Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacion deruta,
seguimiento, orientacién, escucha e intarvencion de tos casos en los
que involucre a los diversos actores del entorno educativo gue
requisran atencion en servicios de Salud v servicios sociales.

Para ello, el ejecutor deberé propiciar espacios de alencion y escucha
activa para cen la comunicad perteneciente al entorno educativo, en
aras de propender por una adecuada atencién, promocion y
seguimiento de la saiud mental de los diversos aclores.

Realizar un minimo de guince {15} casos de escucha activa por
entrega para con la pobiacion objeto, a demanda de Ta Institucion
Educatlva.

Neta: Las actividades se daben desarrollar desde la sequndsa entrega,
hasta |a sexta entrega del 2026-1,

Sa realizo la identificacian, reporte, canalizacion, activacion
de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e intervencion de
ts casos gue reguisran atencion en servicios de-salud y
servicios sociates, surgidos desde el interior de la Institucion
Educativa, de 15 casos a los cuales se les realizo atencion
primaria de fa |ED Manta, el dia 12 de marzo.
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14 Realizar articulacion con las IPS publicas y privadas del Municipio para’ | Se realizo una feria de servicios en salud donde se brindo
el desarrllo de una feria da servicios en Salud al interior de las canalizacion efectiva y eficiente prestando serviclos de-salud
Instituciones Educativas, con el fin de lograr que los estudiantss se en prevencion higiene ora'y en salud sexual y reproductiva,
beneficien de la canalizacién efectiva y eficiente en fos diferentes . contando con'fa. participacion de 30 estudiantes
servicios de Salud {planificacion familiar, consulta del joven, pertenecientes al ciclo de vida de adolescentes del-grado
Optomeiria, Psicologia, tamizaje visual, Salud oral, vacunacion, sexic de |2.1ED de Manta, ¢l dia 12 de marze.
canalizacion a.cerfificacion de discapacidad, ahordaje con enfoque
psicosocial a PYCA, etc). Dichas ferias, deberan ser diferentes alas
programadas de manera extramural. :
Nota: Las actividades se deben desarrollar desde fa segunda entrega; .
hasts la sexta enirega del 2026-1. : : o

15 Notificar af ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los Se realizo reunidn de arficulacien y presentacion da fas
diversos grupos poblacionales, incluyendo los casos sociales y de actividades ejecutadas para la-segunda enfrega del'entormo
Salud exitosos de canalizacion efectiva, su tramilologia y los fzllidos educalivo y entrega del reporte de los 15 casos que se
para su apoyo e intervencian, canalizaron, 4 la coordinadora PIC del municipio, e dia 13.de

marzo.

Nota: Las actividades se debsn desarrollar desde [a segunda entraga,
hasta la sexta enirega del 2026-1,

16 Realizar lalieres dirigidos a esludiantes de fos grados primero {1ro), Se realizo el taller *Caja de.las emociones” a través de

segunda (2do} y tercero {3ro) de la Institucion Educativa
Deparlamental priorizada;

Sesién 1, “Caja de las emociones” a fravés de actividades sensoriales,
juegos y cuentos vinculades a las-emaciones, dirigido a nifios y nifias,
promoviendo el reconocimiiento, fa éxpresion y la gestion adecuada de
tas emociones que favorezcan el desarrollo socioemocional desde los
primeres afios de vida,

Sesion 2.;Soy inico y especiall™

* Mi cuerpo y mis emaciones.

*Somos diferentes y éso.esta bien.

*Roles de género: fo que pueden hacer nifios ¥ nifias,

Sesién 3. “Ms cuido y pongo limites”

* Mi cuerpo es mio,

*Secretos biiencs y secretos que no debemos guardar.

"Personas de confianza.

Sesién 4. Mis derechos y deberes come nific/nifa

Actividades que ensefien los derechos humanos desde la infangia,
Sesién 5. Cultura ciudadana y normas de convivencia

Actividades en-el aula ¢ la comunidad para promover el respeto, el
orden y la responsabifidad.

Nota: Las actividades se deben desarroliar desde la segunda enirega,
hasta la sexta enlrega del 2026-1.

aclividades sensoriales, juegos v cuentos vinculados a fas
emaociones, dirigido a nifios y nifias, promoviendo el
reconacimiento, la.expresitn y fa gestion adecuada de las
emeciones que favorezcan el desarrallo socicemocional
desds los primeros afios.de vida, contamos con fa.

participacién de 13 estudiantes partenecientes al ciclo de vida

de infancia del grado primere de la sede Fatima de primaria
dela [ED de Manta, el dia 23de fgbrero'._NO'SE'OB_SERVA
LA FECHA DE NACIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN EL

- LISTADODE ASISTENCIA, AJUSTAR PARA TERCERA
"ENTREGA. SE VALIDAN 13 ESTUDIANTES YA QUEEN LA
1 JED NO HAY MAS NINOS DE ESTOS CURSOS.

i N
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17

Realizar tallares dirigides a estudiantes de los grados cuarto (4to} y
quinto (5to) de la Institucion Educativa Departamental priorizada:

Sesion 1. “Conociéndoma y respetando a las demés personas”

*; Quién soy y qué me hace especial?

*Cambios en el cuerpo y en las emocianes (pubertad iniciad).

*Rolas de género y estereotipos.

*Diversidad: respeio a las diferencias.

Sesién 2. Realizar actividad lidico-recreativa *Caja de Ias emociones”
a través de actividades sensariales, juegos y cuentos vinculados a las
emaociones, dirigido a nifios y nifias, promaviendo ef recanocimiento, la
expresion y fa gestién adecuiada de las emaciones que favorezean el
desarrolio sccipemocional desde los primeras afios de vida.

Sesién 3. ;Me cuido, digo NO y busco ayudal’

*Conociendo mi cuerpo y los cambios er ia pubertad.

*Emociones de alerta: identificar incomodidad y situaciones de riesgo.
*Prevencion de viclencia sexual: decir NO, buscar ayuda y denunciar.
*Personas y lugares de confianza.

Sesion 4, Mis derechos y deberes coms nifio/niita

Actividades que ensefien Jos derechos humangs desde la infancia.
Sesién 5. Cultwa ciudadana y normas de convivencia _
Actividades en el aula o la comunidad para promover el respeto, el

‘orden v la responsabilidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde [a segunda entrega,
hasta la sexta entrega del 2026-1.

Se ejecuto el faller “Conociéndome y respetando a las demas
personas’

*; Quién soy y qué me hace espacial?

~Cambios en el cuerpa y en jas emociones (pubertad inicial).
*Roles de género y estereatipos.

*Diversidad: respeto a las diferencias, dirigido a 21
sstudiantes de grado cuartc del ciclo de vida de infancia de fa
sede Falima de primaria de la IED de Manta, el dia 23 de
febrero.

18

Realizar proceso de educacion denominado ‘Mentores Emocionales”
dirigido a adolescentes, para promover vinculos sanos, pravenir
resgos en salud menta! y fortalecer el sentido de comunidad, fa
escucha activa y apoyo mutuo a través del fortalecimiento de redes de
apoyo y sentida de pertensncia, con estudiantes de los grades sexto
(Bto} y séptime {7Tmo) de la Institucion Educativa Departamental
priorizada.

Sesion 1: “Consentimiento y prevencion: me cuide y respeto mis
decisiones y las de los demas”

* Consentimiento: qué es y cdmo identificarlc.

" Relaciones sanas y limites.

*Bravencion de violencia sexual: decir NO, rutas de apoyo.
*Prevencién del embarazo adolescente.

Sesion 2: Eséucha activa, comunicacion empatica, reconocimiento de
emociones y autorregulacién emecional ;Qué sienio? ¢ Como lo
expreso? ; Como lo manejo?, resolucién pacifica de conflicos entre
pares.

Sesién 3: Rol del mentor coma mediador y puente, fortalecimiento dal
sentido de pertenencia asi como fa importancia de sentirse parie de un
grupe. Dinamicas que refuercen ta identidad colectiva (“somos equipo”,
“nos cuidamos™,

Sesion 4: Factores de riesgo en salud mental en nifos/as y
adolescentes. Sefiales de alerta: tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, cambios de animo y Rutas de Afencion para eventos
especificos en Salud Mental,

Se realizo € taller "Consentimiento v prevencién: me cuido y
respelo mis decisiones y las de los demas’, Consentimignta:
qué es y céme identificarlo, Relagienes sanas y limites.
*Prevencion de violencia sexual: decir NO, rutas de apoyo.
Prevencian del embarazo adolescente, contamos con la
participacién de 20 estudiantes pertenecientes al ciclo de vida
de adolescentes del grado séptimo de la sede principal de la
IED de Manta, el dia 12 de marzo,
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Sesion 5. “Mi identidad y mi cuidado”

*dentidad: ; Quién soy? ; Qué me gusta de mi?

*Diversidad: aceptacion y respeto.

“Roles de género y estereotipos.

*Cuidado del cuierpo y cuidado menstrual como parte de Ia salud,

Nota; Las actividades se deben desarrollar desde |a segunda éntregé,

hasta fa sexta entrega del 2026-1.

19

Realizar tafleres dirigidos a estudiantes de Jos grados octavo {8vo}y
noveno {8no} de la Institucion Educativa Depariamental pricrizada:
Sesidn 1. "Conociendo para Elegir Mejor" ldentificacian concepiual y
promacidn de habifidades para la vida y autocuidado,

“Seston 2. Escucha activa, comunicacidn empatica, reconocimienio de
emociones y autorregulacion emocional & Qué sienfo? ;Comalo
exprese? ;Coma lo manejo?, resolucion pacifica de conflictos entre
pares,

Sesion 3. “Decide Decir No” Prevenir el consumo da bebidas
ariesanales y forfatacer [a toma de dacisiones con conocimiento de los
riesgos y dafios sobre su consurmo,

Sesion 4. Factores de riesgo en salud mental en nifios/as ¥
adolescentes, Sefiales.de alerta: risteza exframa, aislamiento,
agresividad, cambios de anime y Rutas de Atencidn para evenlos
especificos en Salud Mental,

Sesién 5. "Consentimiento y decisicnes informadas para cuidarme”
*Consentimiento: qué es y suimportancia.

*Relacionamiento sano y fimites,

*Prevencién de violencia sexual; rutas de apoyo y denuncia,
*Prevencion de embarazo adolescente: métodes anticonceptivos y
{oma de decisiones informadas,

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde |a segunda entrega,
hasta fa sexta entrega del 2026-1.

Se ¢fecuto el faller "Conociendo para Elegir Mejor"
Idenfificacion conceptual y-promocion de habilidades para ta
vida y autocuidddo, dirigide 8,20 esiudianies de:grado octavo
del ciclo de'vida de adolescencia de Ja sede principal de'la
[ED de Manta el dia 12 de marzo.

20

Realizar talleres dirigidos a esfudiantes de los grados décimo (10mo) y
once (11) de la institucion Educativa Departamental priorizada;

Sesién 1. “Cuidando a fravés de las palabras® {dentificar y reducir
eslereofipos, esfigma y discriminacion frente a las personas que
consumen suslancias psicoactivas,

Sesion 2. *Decidir, cuidarme y prevanir”

"Consensimiento'y relaciones sanas.

*Prevencidn de violensia sexual y rutas de apoyo.

*Pravencion del smbarazo adolescente y métodos anticonceplivos.
*Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.

Sesién 3. “Tu Estilo No Necesila Cigarrillos” Prevenir el inicio y reducir

Se realizo el tafler de "Cuidando a través de Jas palabrag™
- Identificar y reducir estereotipos, estigma y discriminacion .

frente a las personas que consumen sustancias psicoactivas,

- centando con la participacion de 4 6 estudiantes de grado

once de ciclo de vida de adolescencia de Ia sede principal de

Ja IED de Manta.e! dia 12 de marzo.
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concienciacian y parficipacion activa.

“nos cuidamos”).

hasta |a sexta entrega del 2026-1,

el uso de vapeadores mediante estrategias educativas, de

Sesién 4, Rol del mentor como mediador y puente, fortalecimiento del
sentido de pertenencia ast como la importancia de sentirse parte de un.
grupo. Dindmicas que refuercen la identidad colectiva {"somos equipa”,

Sesién 5. "Energia Real, No de Lata” Sensibitizar sobre efectos
secundarios del consuma de bebidas energizanies y aconolicas.

Nota: Las actividades se deben desartollar desde |a segunda entrega,

SEREIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA

ESE: ENTORNG COMUNITARIO -

[TEM ACT|VIDAD DESARROLLADA

DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 02

i CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS
COMUNITARIOS

senvicios v oferta instifiscional y comunitaria)

ENTREGA 3 Hacer andlisis con Metodologia de Marco Logico
ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacién y Pricrizacion
Participativa

partir de jas metodologias aplicadas (Entrega 1,2y 3)
ENTREGA 6: Socializar y Enfregar del Informe Final

ENTREGA *: Realizar diagndstice territorial {Recenocimiente de red de

ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodologia BIT PASE

ENTREGA 5: Realizar Informe de Analisis de Informacién Capturada a

EECHA DE ACTIVIDAD:23 de Febrero del 2026
ACTIVIDAD: Se realizé taller participativo con metodologia
BIT PASE. POBLACION:15
patticipantes.

2 ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

cutdador

cuidado y el autocuidado
suidads v el autocuidado
el cuidado y el autocuidado

comunitario

ENTREGA 1: Identificar y caracterizar de personas cuidadoras
ENTREGA 2; Hacer diagnastico participativo de necesidades del

ENTREGA 3: Realizar talieres de fortalecimiento de habifidades para el
ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el
ENTREGA 5: Realizar ialleres de fortalecimiento de habitidades para

ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, manejo del duelo y clerre

FECHA DE ACTIVIDAD:05 de Marzo del 2026
ACTIVIDAD: Se realizé diagnostico participativo de las
necesidad del cuidador.
perficipantes.

POBLACION:8

3 ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA - Taileres

Participativos por Ndcieo Tematico
de sustancias psicoactivas (SPA)
no transmisibles (ECNT}

de derechos

ENTREGA 1: Reafizar taller — Prevencién del consumo problematico
ENTREGA 2: Raalizar taller — Prevencién de enfermedades crénicas
ENTREGA 3: Realizar taller — Salud sexual y reprodustiva con enfogue

ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencién de enfermedades ¢ronicas

FECHA DE ACTIVIDAD:24 de Febrero del 2026

grénicas no transmisibles (ECNT)
POBLACION:13 participantes.

ACTIVIDAD: Realizd un taller - Prevencidn-de enfermedades

¥y
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no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5: Reafizar taller - Salud sexual ¥ reproductiva con enfoque
de derechos

ENTREGA 6: Realizar taller - Envejecimiento activo v szludable

FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE VIGILANGIA
COMUNITARIA

ENTREGA 1: |dentificar y hacer conformacion de grupo comunitario de
vigilancia en salud

ENTREGA 2: Realizar taller de formacion en fundamentos de vigitancia
en salud publica,

ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres teméticos en vigilancia
comunitaria para eventos priorizados

ENTREGA 8: Socializar, retroalimentar y enfrega de reconocimientos

FEGHA DE ACTIVIDAD: 16 de Marzp def 2026

ACTIVIDAD: Realizé-un taller.de formacion en fundamentos
de vigilancia en saiud publica, .

POBLACION:7 pariicipantes. { SEGUN ANEXO TECNICO LA
REVCOM DEBE ESTAR CONFORMADA POR 15
PERSONAS) SIGUEN PENDIENTES 66.000 DE LA
PRIMERA ENTREGA HASTA COMPLETAR LA
INFORMACION.

ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENGO SILENCIOS"
ENTREGA 1: Hacer diagnéstico participativo y sensibilizacitn inicial
ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencidn

ENTREGA 3. capacitar en deconstruccion de imaginarios y rofes de
género

ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencion y
movilizacion

ENTREGA 8: Realizar Jornada de clerre, memoria colectiva y
COMPromisos

FECHA DE ACTIVIDAD:16 de Marzo del 2026
ACTIVIDAD: Capacitd en derechos y rutas.de atencién
POBLACION: 14 participantes (PARA LA SIGUIENTES

- ENTREGAS DEBERA REALIZARSE FUERA DL PUESTO DE

SALUD Y REUNION INTEGRAL.

Estrategia PFIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6 entregas
ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacién del semillerc

Sesiones:

Sesin de conformacion; Convocaloria, presentacion, acuerdos de
cenvivencia y consiruccion de identidad del grupo semillerc.

Sesion 1. Sensivilizacion: Dindmicas rompehielos, actividades lidicas
y cine foro breve para cuastionar mitos sobre sextalidad y derechos.
ENTREGA 2: Cuerpo, sexualidad v autocuidada _

Sesiones: _

Sesion 2, Formacidn — Cuerpo y sexualidad: Taller vivencial sobre la
vivencia del cuerpo, el afeclo, la expresion de emociones ¥ la &tica del
cuidado.

para brindar herramientas de acompariamiento y didlogo abierto con

‘FECHA DE ACTIVIDAD:12 de Marzo deb2026,

ACTIVIDAD: Cuerpo y sexualidad - Derechos sexuales y
reproductivos _ . POBLACION:26
participantes. ( PARA LA SEGUNDA ENTREGA SE DEBIAN

"HACER 2 SESIONES Y SOLO SE EVIDENCIA 1,

ADICIONAL A ELLO SE DEBEN REALIZAR TODAS LAS
SESIONES CON EL ,ISMO GRUPO SEMILLERO QUE SE
CONVOCO Y CONFORMO AL INICIO) ACTIVIDAD NO
YALIDA EN 8U TOTALIDAD.

Fid DEL BEEVALG
: OE SALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

Choconta- Qundinamaca

Carrera 4 M. 8-12

PBX: 8661301:xE 119

Email: hos pitalchonta@hotmaicom
Emailcontactenos @hospitalsannindeporres choonta.gov.co




£ 5 REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALVEIDAS

TMACROPROCESO APOVO ;

PROCESO SESTION TALENTO HUMANG CODIGO  § FO-GTHATHAUT
SUBPROCESO TALENTG HUMANO ;

TIPG DE DOCUMENTO FORVATO VERSION 2
NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES OPS FECHA 15/0212024

adglescentes.

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO
PARTICIPATIVO

ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacion fisica comunitaria
ENTREGA 2: Cine foro o mural comunitario participative

ENTREGA 3: Realizar encuentro de dialogo intergeneracianal y
comunitario

ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria

ENTREGA 5: Generar espacios de cotina saludable y huertas
comunitarias

ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva v recreativa intergrupai

FECHA DE ACTIVIDAD: 05 de Marzo del 2026.
ACTIVIDAD: Cine foro o mural comunitario participativo
POBLACION:20 participantes

=

VILLAPINZON

ITEM

ACTIVIDAD DESARROLLADA

DESCRIPCION DE SOPCRTES ENTREGA 01

Realizar minime 40 caracterizaciones efectivas, idenfificando &l riesgo
atraves de Ia Ficha de caracterizacion (Survey 123y S--APS) enla
visita domiciliaria famitiar, caracterizando los riegos sociales,
ambientales y de la salud, orientando a la famifia y realizande la
canalizacion perfinente.

Se evidencia el cargue de 20 fichas familiares en la vereda la
joya con 39 personas caracterizadas,

De acuerdo con la revision de. las actividades programadas,
guedan pendientes 4 visitas para alcanzar el cumplimiento de
la meta astablecida para el periodo:

Se evidencia el cargue de cuatro (4) archivos en formato Excel;
s soliciia unificar fa informacion en un Unico archivo,

i
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Realizar |a canafizacion de los usuarios, segin Jos riesgos en salud y
sociales identificados, hacia los servicios y profesionales competentes,
con el fin de garaniizar la atencion requerida,

- Se evidencia la canalizacién de 21 pacientes a los servicios de
 salud competentes, logrando.una efectividad del 43%,

equivalents 2 Ia atencion de 9 personas:del total de los casos
remitides,

1.:Se evidencian dos archivos.en formato Excel correspondientes

|8 demanda inducida; se solicita-unificarios y dejar un.dnico
-'|;archivo. Adicionalmente, el formata Survey adjunto no

-+ J;coresponds a lo solicitado.en Iz actividad, por lo que se

_recomienda ravisar-y refiratio.

Remitir Ias canalizaciones que se generen desde el microterritorio
asignado de manera diaria a! correspensal en €as0s da olro nivel de
atencidn en salud y/o sotiales.

Se evidencia la.canalizacién de 21 pacientes a los servitios-de
.| salud competentes; logrando una efectividad dei 43%, -
-equivalente a la atencidn de.9 personas del total de los casos
-remifidos,

Identificar y reportar de manara oportuna fas situaciones de interes en
salud piblica, garantizando la articulacién con Ja red de vigilancia
comunitaria:para ef fortalecimiento de.Ja deleccion temprana, el analisis
de riesgo y ef sequimients de los eventos que puedan afectar la salud
de la poblaion, ademas apoyar a los integrantes de la red de vigifancia
comunitaria en la elaboracion de material pedagdgice Y educativo que
pueda ser replicado en sus microtarritorios, asegurando que Ios
contenidos sean claras, pertinentes v orientados a la prevencion y
control de fas situaciones de interés en salud piblica.

Pesenta el informe PIC correspondiente ala sesion roalizada

durante el mes de enero de 2026, con la participacién de 38
pacienies en modalidad comunitaria,

No se evidencla el Listado de asistencia formato Cadigo: M-
PD3-GSP-GPSP-FR-031 Versian 6 en medio fisico;
dnicamente se observa un archivo en Excel con el registro de 3
personas, por lo que se soficita adjuntar los formatos
correspondientss.

Identificar a |a potilacidn engeneral, segin grupo etario, y canalizar
efectivamente a los servicios de vactinacion para el cutrplimiento del
Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, gue incfuya
ssguimiento y verificacion a la aplicacién de esquamas de vacunacién
completos

No se evidencia informaci6n registrada en la base de datos en

Exceladjuntado. Queda pendiénte la erifrega de los formatos

de canafizacion al servicio de vdcunacién, asi como 2l archivo
en Excel actualizado y el soporte fotografico de los camés de
vacunacion carrespondientes.

Realizar caracterizacién, canafizacion, gesfion y sequimiento al 160%
de las personas gestantes y-puérperas presentes en el microterritorio
asignado, realizando también blsqueda activa con lideres comunitarios
y lideres de programas sociales y de salud ubicando esta poblacion
inasistente o con intervenciones de la ruta materno perinatal
pendientes.

~8e evidencia informacion correspondiente a una (1ygestante

residente en la vereda La Joya; asimismo, se observa listado
de asistencia y archivo en Excel con el respectivo registro

Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de 1a ficha AIERT

Comunitario a 2 poblacion del microterritorio asignado asignado de
infancia y primera infancia , realizando canalizacién ¥ seglimiento de
acuerdo af riesgo identificado, {desde-ef primer dia de nacido hasta los
11 afids 11 meses y 29 dias).

Se abserva-el seguimiento a 3'menores mediante Ta ficha
AIEPI, conforme a los riesgos previamente identificados,
garantizando e] monitoreo y la intervencion cpartuna segin
cada caso.
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8 Informar de acuerdo a curso de vida a 1as las familias visitadas, con ¢l | Se observa registro de asistencia en fisico y excel.con un total
fin de promover la satud y fa cultura del aulocuidado para la deteccion. | de 38 personas caracterizadas en la verada La Joya; sin
temprana de rigsgos asociados @ embargo, se evidencian cuatro {4 archivos en Excel, porlo

cual se solicita unificar la informacion en un solo archivo,
*Enfermedades prevalentes de ia infancia, materno-perinatal, salud Asimismo, se observa un acta de visitas, la cual no
ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechas corresponde a la actividad reportada, per o que se recomienda
sexuales y repreductivos, vida saludatle y enfermedades transmisibles, | retizarla,
promocian de |a higiene y |a salud-bucal, salud en el entemno laboral,
gestién diferencial de ias poblaciones vulnerables (indigenas, Negros,
Afrcdescendizntes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicte armado, desmovilizados,
reinserados, migrantes, etc), deberes y dereches en salud, promocion
de 1a vacunaclén en la poblacion objeto del programa ampliade de
inmunizaciones — PA y demés riesgos identificados en ef
microterritorio,
PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA ESE: AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 - ROSA BORDA

[TEM | ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 01

1 Realizar minimo 40 caraclerizaciones efectivas, identificando ef riesgo | Se evidencia el cargue de 18 fichas familiares correspondientes
a fraves de la Ficha de caracterizacion (Survey 123 v SI-APS) en fa a la verada Chinquira, con un total de 31 personas
visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, caraclerizadas. §in embargo, no se adjunta el escéner del
ambientales'y de fa salud, orientando a la familia y reaiizando la listado de asistencia; Unicamente se evidencia el archivo en
canalizacion pertinente. formate Excel, se solicita unificar la informacién en un solo

archivo ya que se evidencia 3 archivos en excel.

2 Realizar la canalizacion de los usuarios, segun los riesgos en salud y Se evidencia |a canalizacion de 15 pacientes a os servicios de
sociales identificados, hacia los servicios y profesionales competentes, | salud competentes, alcanzando una efectividad del 67%,
con ei fin de garantizar la-atencion requarida. equivalente a la atencion de 10 personas del total de los casos

remitides.

3 Remillr las canalizaciones que se generen desde el miceoterriorio Se evidencia la canalizacion de 15 pacientes
asignado de manera diaria al correspensal en casos de-otro nivel de a fos servicios de saiud competentes, alcanzando una
atencion en salud y/o sociales. efectividad dei 67%, equivaiente a la atencidn de 10 personas

dei total de los casos remitidos.

4 identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de inferés en Se presenta informe PIC correspondients a fa sesign realizada
salud pablica, garantizande la ariiculacidn con la red de vigilancia duranté el mes de enerc de 2028, con la participacion de 38
comunitaria para el fortatecimiento de la deteccion temprana, el anafisis pacientes en modalidad comunitaria,
de riesgo y ef seguimiento de los eventos que puedan afectar |a salud
de la poblacion, ademas apoyar a los integrantes de la red de vigilancia | No se evidencia el Listado de asistencia formato Cadigo: M-
comunitaria en la elaboracion de material pedagdgico y educativo que | PDS-GSP-GPSP-FR-091 Versidn 6 en medio fisico;
pueda ser replicado en sus microterritorios, asegurando que los uricamente se observa un archivo en Excel con & registro de 3
contenidos sean clares, pertinentes y orientados a la prevencion y parsonas, por lo que se solicita adjuntar los formatos
controt de lzs situaciones de interés en salud plblica. correspondiantes. Asimismo, se observan actas en formato
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‘Waord e incluye un acta con jefe; las cuales no corresponden a
1z actividad reportada; por o tanlo, se recomienda retirarias.

Idenfificar a fa poblacién en general, segin grupo etario, y canalizar
efeclivamente a los servicios de vacunacién para el cumplimiento del

Programa Ampliado de inmunizaciones y complementarfo, due incliya *

seguimiento y verificacion a la aplicacion de esquemas de vacunacidn
complelos

Se identifico 1 mener
- previamente caracterizado, quien fue canafizado al servicio de
vacunagitn, contando’ con evidéncia da revisién y vatidacion det
carné de: vacunacion como soporte def proceso de seguimiento,

Pendiente soporie fologréfice de carnet de vacihacion
“carrespondiente,

Realizar caracterizacion; canalizacién, gestion y-seguimienio al 100%
de las persona$ gestantes y.puérperas présentes en ef microterritorio
asignado, realizando también bisqueda activa con lidéres comunitarios
¥ lideres de programas sociales y de salud ubicando esta poblacion
inasistente o con intervenciones de la rufa materno perinatal
pendientes,

Se evidencia informacion correspondiente a dos (2) gestantes
‘residente en la vereda Chinquira; asimismo, se observa listado
de-asistencia y archive en Excel con el tespectivo registra

Realizar caractérizacian, en el entorno hogar a través de fa ficha AI=P]
Comunitario a la pablacidn del migroterritorio asignado asignado de
infancia y primera infancia , reafizando canalizacién y seguimiento de
acuerdo al riesge identificado. {desde el primer dia de nacide hasta fos
11 afios 11 meses y 29 dias).

Se chserva el seguimiento-a 7 menores mediante 1a ficha
AIEPI, conforme a los riesgos previamente identificados,
garantizando el monitoreo y la intervencitn oportuna segiin
cada caso. Asimisrao, se' evidancia un archivo en Excal
denominado “registro de asistencia AIEPI", el cual no
corresponde & Ja actividad repartada, por lo que se recomienda
retirarlo.

Informar de acuerdo a curso de vida a las las familias visitadas, con gl
fin de promover fa salud y fa cullura del autocuidado para la deteccion
temprana de riesgos asociados a '

*Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud
ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos
sexuales y repraductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles,
promocion de fa higlene y la salud bucal, salud en el enforno laboral,
gestion diferencial de las poblaciones vulnerables {Indigenas, Negros,
Alrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas def conflicio armade, desmovitizados,
reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud, promocion
de la vacunacion en la peblacidn objefo del programa ampliado de

Se observa registro de asistencia en fisico y excef con un total
de 31 personas caracterizadas en |a vereda Chinguira; sin
embargo, se evidencian tres {3) archivos en Excel, por lo cual
se solicita unificar la information.en un solp-archivo. Asimismo,
se observa un acta de visitas, la.cual no corresponde 2 la
actividad reportada, por b qué se recomienda refiraria.

LAY TR ERTADG
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inmunizaciones - PAI y demas riesgos identificados e el
microterriforio,

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA ESE: CORRESPONSAL EN SALUD (Aux. de enfermeria, técnico

administrativo en sajud o gestién) -

ITEM | ACTNIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 01
1 \dentificar y coordinar con les integrantes de los equipes basicos 1, Acia de articulacién con integrantes del equipo APS y
territoriales de salud que aste oparandoen ef municipio, los trdmites cordinadora pic ef dia 30/01/2025 para socializar canalizaciones
perfinentes para fa resolucién de canalizacion efectiva teniendo en Demanda inducida
cuenta la especificidad del rol de cada uno en el equipo. Soporte de cltas y survey”
REGISTRO FOTOGRAFICC NO VALIDO. NO SE REUNE
CON EBS NI CCN EQUIPC PIC
2 Pariicipar en las jornadas de salud, apoyando ef proceso de "1 Participar en las jornadas de salud, apoyando ef proceso de
agendamigntc y demanda efectiva y brindar informacién a los usuarics | agendamiento y demanda efectiva y brindar informacion a los
8n |os procesos de gestion de tramites. usuarios en los procesos de gestion de tréamites, 24/01/2026
PUESTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE villaplrizen
" JORNADA DE VACUNACION " _
Listados de asistencia Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 de
cada jornada en medio fisico, en Excel y formato de
consolidacion en Excel, de 10s usuarios que hayan sido
priorizados segdn portafolio de servicios sociales ylo de salud.
Informe de Actividades PIC
El informe de actividades PIC no inctuya material de divalgacion
de la convocatoria a ia jornada y nimero de personas
canalizadas y a que servicios, como la solicita el anexc tecnico.
3 Realizar gestion y artculasion relasionados con portabilidad, movilidad | "Acta de reunion con las doclora Amanda CaSlias encargada
o trasiados de EPS con el Coordinador de Aseguramiento del Municipio | de aseguramiento del municipia de villapinzon
ylo SISBEN garantizando la continuidad de Ia atencion en salud. Correo electrinic, survey”
4 Realizar 3 mesas de trabajo para coordinar con los actores Municipales | Acta call center i dia 0210272026

como Secretarias, Comisaria de familia, personeria etc, y evaluar
acciones de intervencian en el proceso de canalizacion efectiva de
acuerdo con la ruta de Promocion y mantenimienio a la salud, basado
en los casos presentados.

Acta-Nueva Eps el dia 27/01/2026 - Acta Vacunacion el dia

04/02/2028

&ontslAnL
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Realizar gestion ante las enfidades cempelentes-sobre los procesos
administrativos y/o sociales de la poblacion caracterizada con el fin de
disminuir barreras a los servicios de safud vfo sociales.

"Acta de reunién Realizar gestion ante Ias entidades

. Ccompeterites sobre fos.procesos administralivos y/o sociales da
la poblacién caracterizada con el fin de.disminuir barreras 4 los
servicios de salud y/o sociales, Con fa jefe del puesto de salug
el dia 0370212026

Demanda inducida * EN-EL ACTA NO SE DESCRIBEN Los 10

' CASOS NI COMO LOS ENCONTRO.

Flaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consofidado de las
actividades realizadas durante el periodo de concurrencia
departamental,

"Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consolidado
de las actividades realizagas duranie el pariodo de
concutrencia.deparamental; pantalazos de los soportes {citas
“asignadas, remisiaries, comunicaciones: oficiales enviadas a

|+través de medios formales:como corren electrénico, oficios”

“radicados; peticionies, quefas, reclamos slc. ) de las gestiones
‘reafizadas.
Relacin detallada de las actividades ejecutadas (entorno
educativo, entorno hogar, éntomo comunitario). endro 2026

K]

TOTAL

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO PORLAE

SE: ENTORNO EDUGATIVO -

ITEM

ACTIVIDAD DESARROLLADA

~DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGADOS

1

Realizar "Cinsforo socioeducativo - sanando mentes” dirigido a la
comunidad en general, como estratégia pedagbgica y participativa para
a prevencién de riesgos psicosociales y el fomento de la salud mental
en jovenes y adolescentes; en ef marco del desarrollo de fos
programas sociales, deportivos y/6 culturales, ofertados por el ente
terriorial; '

Sesién 1, Cineforo socioeducativo desarrollado-en fa primera entrega
20261,

"Se reafizo Cine foro; Sanande mentes bysca Fomentar en los
estudiantes la comiprensidn y refiex ion sobre la salud mental,
propiciando espacios de didlago que fortalezcan Ja empalia, el
reconocimiente emacional, el autocuidado ¥ la impertancia de
a prevencion y el acompafiamiento en el &mbito educaiivo.
Institucién Educativa Departamental Técnica Luis Antonio
Escobar, 17 persenas el dia 28/1/2026."

Desarroliar actividad denominada "ExpresArte por la Salud Mentat",
donde se implemente un espacio artistico para que nifios, adolescentes
¥ jbvenes pinten o disefien murales con mensajes positivos sobre salud
mental y bienestar emocional, en el marco daf desarrallo de los
programas sociales, deportivos ylo culturales, ofertados por el ente
teeritorial:

Sesidn 1. Taller desarroliado con un (0%} grupo de interés a eleccion.

Nota: Se debs desarrollar en la primera entraga del 2026-1,

"Se regiizo taller con un espacio artistico: Expresarte salud
:mental promueve Ia salud mendal y el bienestar smocional de
nifios, adolescentes y jovenes mediante la creacion de murales
¥ expresiones artisticas, generando un espatic de creatividad,
participacion-y.reflexion en el marco de los programas sociales,
deporiivos y culturales ofrecidos por 1a institucian.

Institucion Educativa Departamental Técnica Luis Antonio
Escaobar, 14 personas, el dia 28/01/2026"

EMPRESA SOCIAL BEL ESTADG
... REGIONDESALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

Choonta- Cundinamaca

Carrera 4 hh.8-12

PBX: 8561301 %E 119 :

Email: hospitalclonta@hotmaicom

Emailcontactenos @hospitalsanmiadeporreschzonta .gov.co




ESE REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

WACROPROCESO POYO .

PROGESD GESTION TALENTO HUMANO CODIGO | FO-GTHATH-0T
SUBPROCESO TALENTO HUMANO ,

7IPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION 2
NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES OPS FEGHA 15022024

Realizar tailer vivencial con padres, madres y cuidadozes
perlenecientes a los entornes educativos del municipio, en donde se
fortalezoan habilidades del siglo XX a partir del aprovechamiento del
fiempo livra, redes de apoyo y recreacion:

Sesion 1. Vinculos familiares en vacaciones: lo importante no siempre
cuesta, - Actividades de bajo costo para compartir iempo significativo
en familia.

Nota: Se debe desarrcllar en la primera entrega del 2026-1.

"Se realizo taller de Vinculos familiares en vacaciones: 1o
importante no siempre cuesta. Ayuda a Fortalecer los vinculos
familiares durante &} periodo de vacaciones, promoviendo la
importancia de compartir iempo significative a fravés de
actvidades recreativas de baje costo que fomenten la
comunicacion, ta convivencia y e bienestar familiar,
institucion Educativa Departamental Técnica Luis Antonio
Escobar, 30 personas el dia 30/01/2026."

Realizar taller para el desarroilo de actividades con nifios, nifias y
adolescentes de aulocuidade v desarrollo de hébitos que promusvan
hisnestar en relacion con el aprovechamiento dei fiempo fibre y el
desarollo biopsicosocial con énfasis en el entemo educativo, en el
marco del desarrolio de los programas sociales, deportivos yio
culturales, ofertados por 2l ente terriforial.

Sesian 1. Diversidad e inclusion: todos somos valiosos - Juegos y
reflexiones sobre identidad, género, etnias y respeto a las diferencias.

Nota: Se debe desarroilar en la primera entrega del 2026-1.

"Sg realizd taller de Diversidad e inclusion; todos somos
valiosos Promueve |a diversidad y la inclusion a través de
Juegos y espacios de refiexién que permitan reconocer y valorar
las

diferengias relacionadas con la identidad, el género y las efnias,
fomentando el respeto, la empatia y la convivencia, medianie el
aprovechamiento positivo del tiempo fibre,

Institucion Educativa Departamental Técnica Luis Antonio
Escobar, 15 personas, el dia 28/01/2026"

Realizar un (01) encuentro intergeneracional con énfasis educativo
para el desarrollo de habilidades-de nifios, nifias y adolescentes desde
la integralidad y la interdependencia, a partir de la participacion social,
comunitaria y ciudadana, en el marco del desarrallo de los programas
socialas, deportivos yio culturales, ofertados por el ente territorial:

Sesion 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil y juvenil - Actividades para
que propengan ideas, participen en decisiones y formen grupos
representativos.

Mata: Se debe desarroliar en la primera entrega del 2025-1.

"Se reaiizo taller de Mi voz cuenta busca implementar y facilitar
espacios participativos denominados “sfrculos de escucha’
dirigidos a adolescentes y jovenes, con el fin de promover el
dislogo reflexivo, la expresion libre y segura, y el fartalecimiento
del conogimiento sobre sexualidad, derechos sexuales y
derechos reprocuctivos, desde un enfoque de género,
interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y derechos humanos,
en ef marco de los programas sociales, deportivos y culturales
ofrecidos por el ente territoriat,

Institucién Educativa Departamental Técnica Luis Anonio
Escobar, 14 personas el dia 3/02/2026.

Realizar identificacion, reporte; canatizacion, activacion de ruta,
seguimiento, orfentacion, escucha e intervencion de los casos que
requieren atencién en servicios de Salud y servicios sociales, surgidos
desde &b interior de la Institucion Educativa. Minimo (15) cases enla
enirega.

Nota: Se debe desarrollar en la primera entrega del 2026-1.

"Sg realizd identificacion, reporte, canalizacion,
activacién de ruta, orientasion,

gscucha e intervencion de 15 casos que
requieren alencion en servicios de Salud y
servicios sociales, surgidos desde el interior

de la Insfitucidn Educativa,

Casos atendidos:

1, Harold Alexander Segura Garzon

2, Sergio Leandro Gémez Montenegro
3, Wilmer Leandro Sierra Bernal

4, Eider Leonardo Abril Casallas

5, Kevin Santiago Avila Casallas

6, Brayan Stiven Quevedo Contreras
7. Edwar Camilo Martinez Barrero

8, Duvan Matias Gonzélez Galinds

9, Carlos Migue! Rolon Ramirez
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|- NQ SE OBSERVA LA BASE DE CANALIZAGIONES NI LOS

10,'Kevin--Esteban Galindo Gi
11, Nicolas Stiven Avilez Cuervo
12, Samuel David Castillo Gomez
13, Crislofer Johan Lopez Torres
14, Deisy Natali Murcia Gruz :
15, Sonia Racio CArolina.Mareno Ortiz
Institucién Educativa Depariamental Técnica Luis Antonio
Escobar, 15 perscnas, Tos dias 3 y-26 de febrero.de 2026.

FORMATOS DE CANALIZACION INDIVIDUAL

Desarrollar procese de informacion, educacién Y comunicacion con
actores involucrados en las dinamicas inherentes af enterno educativo
del munigipio:

Sesion 1. *Decide Decir No® Prevenir ef consume de bebidas
artesanales y forlalecer la toma de decisiones con conacimiento de los
riesgos y-darios sobre-su consumo. Sesién a desarrollar con fideres
territoriales con énfasis educativo,

Nota: Se debe desarrcliar en Ia primera entrega del 2026-1.

"Se realizo taller de *Decide Decir No” Fortalecer la capacidad
de os estudiantes para prevenir el consumo de behidas
- artesanales, promaviendo una foma de decisionss infarmada,
consciente de los riesges.y dafios asociados 2 SU consumo,
-desde.un enfoque educalivo y comunitario.
Instituicidn Educativa Departamental Técnica Luis Antonio
Escobar, 16 personas el dia 4/02/2026."

8 Implementar y facilitar un espacio participativo denominado "circulos de
escucha” dirigidos a adolescentes yijévenes, con-el objetivo de.
promover ef didlogo reflexivo, la expresion fibre y segura, &l
fortalecimiantc del conacimiento en forno 3 I sexugfidad, los derechos
sexuales y los derechos reproductivos, desde un enfoque de género,
interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y derechos humanos, en el
marco del desarrelio de los programas soclales, deportivos ylo
culturales, ofertados por ef ente territorialk:

CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES:
Sesion 1. "Consentimiento™ y “Censentimiento, derechos ¥ prevencion”,

Nota: Se debe desarroltar un tinico encuentro en Ia primera entrega de)
2026-1.

+Se realizo taller de Circulo.de escucha ™ Consentimianto™ y
“Consentimiento, derechos y prevencion” Fortalgce el liderazgo
infantd y juvenil, promoviendo la parlicipacion activa de fos
adolescentes para que expresen sus ideas, tomen decisiones
de manera colectiva y conformen grupos representativos.que
contribuyan af bienestar de su comunidad o institucién.
Institucién Educativa Departamental. Téenica Luis Anfonioc
Escobar, 20 perscnas, el dia 3/062/2026."

g Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con fos
diversos grupos peblacionales, incluyendo los casos sociales y de
Salud exitosos de canatizacion afectiva, su tramitologia y los fallidos
para su apoyo e intervencidn,

Nota: Se debe desarrollar en Ja primera entrega del 2026-1.

Se realizo reunion con Heclor Manuel Barantes Secretdrio de
Desarrollo secial, en fa cual se notifico al ente territarial sobre.-
las intervenciones realizadas con los diversos grupos
pablacionales. incluyendo 1os casos socialgs y de Salud _
exitosos de canalizacion efectiva, su tramitologia y los fallidos
para sk apoyo e infervencion,

alcaldia de Tocancipa, el dia 9/02/2026" NO SE EVIDENGIA EL
CORREQ ENVIADD AL ENTE TERRITORIAL.

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO POR LA ESE; ENTORNO COMUNITARIO -

ITEM_[ ACTIVIDAD DESARROLLADA

| DESCRIPCION BE SOPORTES ENTREGADOS

EMPRERS SOUIAL DFL BSTADD
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™

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS
COMUNITARIOS

ENTREGA *: Realizar diagnstics teritorial (Reccnocimiento de red de
servicios y oferta institusional y comunitaria)

ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodelogia BIT PASE
ENTREGA 3 Hacer analisis con Metodologia de Marco Logico
ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacién y Priorizacion
Parficipativa

ENTREGA 5: Realizar informe de Andlisis de Informagidn Capturada a
partir de las metodclogias aplicadas (Entrega 1, 2y 3

ENTREGA 6: Socializar y Entregar del Informe Final

Tt dia 4 de febrers se continua alimentando la base de datos
scbre: {Reconocimiento de red de servicios y-oferta institucional
y comunitaria) Levantamiento de diagndstico territoriaf con un
total de 5 asistentes

ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1: Identificar y caracterizar de personas cuidadoras
ENTREGA 2: Hacer diagndstico parficipativo de necesidades del
cuidador

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalacimiento de habitidades para el
cuidado'y ¢l autocuidado _

ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidzdes para gl
cuidado y el autocuidado

ENTREGA 5: Realizar talleres da fortaiecimiento de habifidades para
&l cuidado v el autocuidado

ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, manejo del duele y cierre
comunitario '

aldia 11 de febrero en el puesto de salud se realiza reunian
con leidy gomez coordinadora de! centro vida sensorial con el
fin de consolidar y retroalimentar informacion- base de datos de
las perosnas cuidadoras y coordinar femasy fechas.

ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA - Talleres
Participativos por Niicleo Temético

ENTREGA 1: Realizar taller — Prevencion del consumo problemafice de
sustancias psiceactivas (SPA)

ENTREGA 2: Realizar taller - Prevencién de enfermedades cronicas
no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 3: Realizar taller ~ Salud sexual y reproductiva con enfoque
de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller - Prevencién de enfermedades cronicas
no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5; Realizar tafler - Salug sexual y repraductiva con enfoque
de derechos

ENTREGA 6: Realizar taller - Envejecimiento activo y satudable

el dia 13 febrero se rellaza:

Taller — Prevencién dei consumo problematico de sustancias
psicoactivas (SPA), con un totat de 17 asistentes.

NO SE EVIDENCIA INFORME PiC, NI LISTADO DE
ASISTENCIA NI REGISTRO FOTOGRAFICO

FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM (REDES DE VIGILANCIA
COMUNITARIA

ENTREGA 1: identificar y hacer confermacion de grupo comunitario de
vigilancia en salud

ENTREGA 2: Realizar taller de formacion en fundamentos de vigitancia
en salud plblica.

ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres teméticos en vigilancia
comunitaria para eventos priorizados

ol dia 5 febrero se convoca reunion en la oficina de sisben con
la persona que s& encuentra a cargo del grupo REVCOM con el
fin de socializar el programa . ANEXO SOLICITA 15
PERSONAS Y NO SE EVIDENCIA SINO .

Y T AT
L ERTADR
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ENTREGA 6: Socializar, retroalimentar y entrega de reconccimientos

5 ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDO SILENCIOS" el dia 11 febrero se realiza reunion en el centro de aforanzas
ENTREGA 1 Hacer diagnostico parlicipativa y sensibilizacidn inicial del municiplo con el fin de socializar el programa y solicitar
ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencion espacios para frabajar con un total de 1 asisente, ACTIVIDAD
NO VALIDA POR TENER UNA SOLA ASITENTE COMO LO
ENTREGA 3: capacitar en deconstruccion de imaginarios y roles de {NDICA EL ANEXO TECNICO :

género

ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5. Hacer Estrategias comunitarias de prevencién y
movilizacion

ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colectiva y

compromisos

6 Estrategia PIENSA'Y ACTUA POSIHTIVAMENTE — &enfregas &l 10 de febrero se convoca en redes sociales a os jovenes
ENTREGA 1: Conformar y sensibilizacion det semillero para Ja canformacion del.grupa semiflero, con un fofal de 12
Sesiones: asisfentes '

Sesibn de conformacion: Convocatoria, presentacidn, acusrdos de
convivencia y construccion de identidad del grupo semilléro.

Sesion 1. Sensibilizacion: Dinamicas rompehiglos, actividades lidicas y
cine foro breve para cuestionar mitos sobre sexuatidad y derechos,
ENTREGA 2: Cuerpo, sexualidad y autocuidado

Sesiones:

Sesidn 2. Formacion — Cuerpo y sexualidad: Taller vivencial sobre la
vivencia del cuerpo, e afecto, la expresitin de emocicnes v la ética del
cuidado.

Sesidn 3. Formacidn — Derechos sexuales y reproductivos: Estaciones
educativas y jueges de roles para comprender los derechios y coma
gjercerlos en la vida diaria,

Y proponen compremisos de accidn en sus entornos,

CHOCONTA
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Realizar minimo 40 caracterizaciones efectivas, identificando &l
riesgo a fraves de la Ficha de caracterizacion (Survey 123 y Si-
APS) en !a visita domiciliaria familiar, caractenizando los riegos
sociales, ambientales y de la salud, orientando a la familia y
realizando la canalizacién pertinente.

Se gvidencia el cargue de 40 fichas familiares en fa vereda
retiro de blancos con un tolal de 50 personas
caracterizadas,sequn los fistados en medio fisico, el archivo en
Excel y el pantallazo de Survey. Sin embargo, al verificar la
base en Excel de la Gabernacién, se observa el anvio de 49
fichas famifiares, por lo cual no se daria cumplimiento a la meta
establecida para ia segunda entrega.

Se evidencia que se realizo el ajuste pendiente correspondiente
a1a primera enfrega.

Realizar {a canalizacion de los usuarlos, segdn los riesgos en
salud y sociales identificados, hacia los servicics y profesionales
competenies, con el fin de garantizar la atencion requerida.

Se gvidencia la canalizacién de 9 pacientes a los serviclos de
salud competentes, obteniendo una efectividad del 100%,
equivalente a la atencion de 9 persenas del fotal de casos
remitidos.

Remitir las canalizaciones que se genaren desde ef microterfitorio
asignado de manera diaria al corresponsal en casos de otro nivel
de atencion en salud yfo sociales,

Se evidencia la canalzacion de 9 pacientes a los servicios de
salud competentes, obteniendo una efectividad del 100%,
equivalente a la atencion de @ personas del lotal de casos
remitidos.

dentificar y reportar de manzra oportuna las situaciones de
iterés en salud péiblica, garantizando fa articulacitn con la red de
vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccian
temprana, el analisis de rlesgo'y el seguimiento de los eventos
que puedan afectar la salud de |a poblacion, ademas apoyar & los
Integrantes de Ia red de vigilancia comunitaria en la glabcracion
de material pedagogico y educativo que pueda ser replicado en
sus microterritorlos, asegurando gue los contenidos sean claros,
perfinentes y orientados a la prevencion y control de las
situaciones da interés en salud publica.

Pesenta el infarme PIC correspondiente a |a sesion realizada
edurante el mes de febrero de 2026, con la participacion de 59
pacientes en modalidad comunitaria se chservan listados de
asistencia en madio fisico y excel.

tdentificar a la poblacion en general, segin grupo elario, y
canalizar efectivamente a los servicios de vacunacion para el
cumplimiento del Programa Ampfiado de Inmunizaciones y
complementario, que incluya seguimiento y verificacion a fa
aplicacion de esquemas de vactnacion completos

Se identificaron 2 menares

previamente caracterizados, quienes fueron canalizados al
sarvicio de vacunagion, contando con evidencia de revisicn y
validacian del camé de vacunacién como soporte del proceso
de seguimiento.

 REGIONDESALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

Chaonta-Cundinamaca

Carrera 4 M. 8-12

PBX: 8561301 xE 119

Emall: hospitaichmnta@hotmdicom

Fmailcontactenos @hospitalsanmindeporres chaonta.gov.co




E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
MACROPROCESD APOYO :
PROCESD GESTION TALENTO HUMANO CODIGO | FO-GTH-ATH-007
SUBPROCESO TALENTO HUMANO ,
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION 2
NOMBRE DE DOCUMENTO INFORME DE ACTIVIDADES OPS. FECHA 15/02/2024

10

Realizar socializacién y retroalimentacion de la estralegia APS,
incluyendo la creacion de un.croncgrama, plan de frabajoy -
seguimiento mensual con: Rector, docentes de la Institucion
Educativa y coordinader PIC o quisn haga sus veces en el
municipio, can el fin de que ellos conozean fos procesos, los
guien de manera constructiva aportando desde su experiencia
ideas para qua las actividades da fos ejecutores se ealicen con
calidad.

Nota: Las aclividades se deben desarmollar desde la segunda
entrega, fiasta la sexta enirega del 2026-1.

Se realiza socializacion-de la estrategia de Aencion Primaria en
Salud (APS}, con los directivos de Iz IED Rufino Cuerve, con
dos personas.

Actividad ejecutada.en la.[ED.Rufino Cuervo.el dia; 03102/2026,
Se da cumplimiento a los entregables acorde al anexo técnica,

Educar g través de ialferes a Decentes y Directivos de lafas
[nsfituciones Educativas en;

Sesidn 1. "Detecta, Actla, Protege™ Reconacer e identificar los
signos y sinfomas de infoxicaciones por consume de sustancias
psicoactivas,

Sesién 2, "Cuidado de la Salud Mental en Emergencias y
Desaslves”, dirigido a docentes y directivas, desarrollande los
siguientes temas: Prétocolo y ruta de atencion en Emergencias y
Desastres {departamental), raconacimiento y manejo emocional,
duelo, primeros auxitios psicoldgicos, estrés, autocuidado y
socializacidn de oferta de servicios dal teritoris,

Sesién 3, "Consentimiento, prevencion de violencias y embarazo
adolescente”

*Autonomia progresiva , consentimienta y relaciones respetuosas.

«Lenguaje no Sexista

+ Estrategias de inclusion y respeto a la diversidad en el lenguaje
y fas interacciones.

*Comunicacion asertiva y acompafiamisato,

Sestan 4. "Sexualidad con enfoque de derechos en la escuela”
*Enfoque de derechos y marco normativo en educacion en
sexualidad (dimensidn polatsca)

*ldentidad y diversidad en nifias, nifios y adolescentes.

*Roles de género, estereotipos y su impaclo escolar.

*Cuidado menstrual y acompafiamienta instilucional.

Sesién 5, "Cuidando a través de las palabras” Identificar y reducir
estereotipos, estigma y discriminacion frente a fas personas que
consurnen sustancias psicoactivas,

Nota: Las actividadas se detren desarroliar desde [a segunda
anirega, hastz la sexta entrega del 2026-1.

Se realiza la intervencion con docentes de la IED Agroindusteial
Sanfiago de Choconta contando con la participacion-de 10
asistenles, 8 mujeres y 2 hombres, Actividad desarrollada con -
docentes de.la.|ED Agroindustrial Santiago de Chocontd el dia
11/02/2026. Se da cumplimiento a los entregables acarde al
anexo técnico.
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Realizar procesos de informacion y educacion con padres,
madres y cuidadores de nifios, nifias y adeolescentes, a qulenes
debe dirigir jormadas de capacitacion derominadas "Puentes de
Amor: Construyendo vinculos sanos" abordando los siguientes
{emas:

Sesion 1. "Elige Aire, No Humo" Prevenir el inicie y reducir el uso
de cigarrilios medianie estrategias educativas, de concientizacion
y pariicipacion acliva.

Sesion 2. Reparacion del vinculo afective tras situaciones
dificiies, como raconstruir la confianza después de gritos, golpes
o conflictos - Gestion emocional en familia, reconocery expresar
emociones sin agredir ni reprimir,

Sesion 3. "Decide Decir No" Prevenir ef consume de bebidas
arfesanales y fortalecer fa toma de decisiones con conocimiento
de ios riesgos y dafios sobre su consumo - Tiempo de calidad vy
vinculos afectivos mediante actividades lidicas en familia.
Sesion 4. “Acompafiar desde ef respeto: identidad, diversidad y

-autocuidado”

*|dentidad y atitoconacimiento en nifias, nifios y adclescentes.
*Diversidad de género y orientacion sexuai,
*Roles de género, esterentipos y su impacio.

*Cuidado menstrual: naturafidad, autocuidado y acompafiamiento,

Sesion 5. "Consentimianto, prevencion y conversaciones que
cuidan”

*Consentimiento y limites en las relaciones.

*Prevencion de violencia sexual: seiiales de alerta y rutas de
apoyo.

*Pravencion de embaraze adolescente: informacion clara v
responsable,

*Camo mantener conversaciones seguras y amoerosas en ¢asa.

Nota: Las actividades se dsben desarrcllar desde ' sequnda
enirega, hasta la sexta enirega del 2026-1.

Se realiza la intervencitn con padres y madres de familia de la
IED Agroindustrial Santiago de Chocontd, sede agua caliente,
contando con una participacién total de 18 participantes, 13
mujeres y 5 hombres, vincuiados en la sede agua caliente,
Actividad ejecutada ¢l dia 09/02/2028 en |z Escuela Agua
Caliente con padre y madres de familia. Se da cumplimiento a
los entregables acorde al anexo técnice,

Se realiza taller de fortalecimiento a madres de familia
perfenacientes a talento humano de primera infancia contando
con una participacion total de 12 participantes, 12 mujeres
vinculadas al cenfro de desarrallo infantil, Actividad ejecutada el
dia 11/03/2026 en fa el CDI Choconta con el TH en rof de
madres ¥ cuidadoras. Se da cumplimiento a los entregabies
acorde al anexo téenico,

HIERL DEL ERTADD
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13 ‘Realizar identificacion, reparte, canalizacién, activacion de ruta, Sk realiza canalizacion de los diversos servicios de APS del 10
seguimiento, orientacién, escucha e intervencion. de los casps en | al 16 de marzo, de 3 casos, se reportan uno exitoso y dos en
los que invalucre a los diversos actores del entomo educativo.que | proceso da asignacién de cita por medicina general.Se realiza
requieran atencion en servicios de Salud y servicios sociales. ‘escucha acliva.a 15 persarias, donde se evidencian algunos.. -
Para ello, el ejecutor debera propiciar espacios de atencion y aspectos individuales que se observan a profundidad en las
escucha activa para con fa comunidad pertenaciente al entorno bitacoras de intervencion. Se genaran 6 seguimiantos y 9 casos
educalivo, en aras de propender per una adecuada atencion, nuevos. Se presentan dos.gestantes vineuladas a 1a. [ED.
promacion y seguimienta de la salud mental de los diversos Agroindustrial Santiago de Choconta. Se da cumplimiento a los
aclores. entregables acorde al anexo tacnico.

Realizar un minimo de quince (15} casos de escucha activa por
entrega para con la poblacién objeto, a demanda de Ia Institucidn
Educativa.
Nota: Las actividades se deben desarrolar desde fa segunda
entrega, hasta la sexta enfrega def 2026-1.
14 Realizar articutacién con las |PS publicas y privadas def Municipio | Se realiza Una feria de Servicios de cdontologla y salud mental

para el desarrollo de una feria de servicios en Salud al intericr da
las Instituciones Educativas, con el fln de lograr que los
estudianies se beneficien de la canalizaciin efectiva y eficiente en
los diferentes servicios de Salud {planificacion familiar, consulta
del joven, Oplometria, Psicologia, tamizaje visual, Salud oral,
vacunacion, canalizacion a certificacion de discapacidad,
ahardafe con enfoque psicosocial a PVCA, alc). Dichas ferias,
deberén ser diferentes a las programadas de manera extramural,

Nota: Las actividades se deben desarrallar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entraga del 2026-1,

con fos nifios y fas nifias del Centro de Desarrcllo Infani!
Choconté con una parlicipacian total de 27 nifios y nifias: 15
nifios y 12 nifias asi mismo asistieron tres profesionales de Ia
salud del area de odontologia de la ESE Ceniro Oriente
Almeidas (mujeres), Aclividad ejeculada of dia 13/03/2026 con
los nifios y las nifias del CDI Choconta. Se da cumplimianto a
Ios entregables acarde af anexo tacnico.
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Notificar a} ente territeriat sobra-las intervenciones realizadas con | Aclividad ejecutada el dia 17/03/2028, en desarrollo social,
fos diversas grupos poblacionales, incluyendo los cascs sociales | oficina PIC. Se da cumpiimiento a los entregables acorde al

y de Salud exitosos de canalizacion efectiva, su tramifologia y los | anexo técnico.
fallides para su apoyo & infervencion,

Nota: Las actividades se deben desarrcllar desde fa sequnda
entrega, hasta fa sexta enfrega del 2026-1.

UL BEL BETADD Chaonta- Qundinamaca
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Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados primerg
{1ro), sequndo (2do) y tercero(3ro) de la Institucion Educafiva
Departamental pridrzada;

Sesion 1. “Caja de las emogciones” a través de actividades
sensoriales, juegos y cuentos vinculados a fas.emociones, dirigido
a nifios y nifias, promoviendo el reconocimiento, |a expresian y la
gestian adecuada de las emociones que faverezean ef desarrolle
socioemacional desde los primeros afos de vida,

Sesion 2, "jSoy dnicoy especiall”;

* Mi cuerpe v mis emociones,

*Somos diferentes y eso esia bien,

*Roles de gérero: io qua pueden hacer nifios y nifias.

Sesion 3. "Me-cuido y pongo imites™

* Mi cuerpo es mio,

*Secretos buenos y secrefos que no debemos guardar.
*Personas de confianza.

Sesidn 4. Mis derechos y deberes como nifio/nifia

Actividades gue ensefien los derechos humanos desde la
infancia.

Sesidn 5. Cultura ciudadana y normas de convivencia
Aclividades en el aula o la comunidad para promover el respeto,
el orden y la responsabilidad.

Nota: Las actividades se deben desarrellar desde Ja segunda
enfrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Sé realiza la intsrvencién con nifios y nifias poblacidn objeto
acorde al anexo técnico contando-con la participacion de 40
asistentes entre ellos 25 rifias y 15 nifios, perlenacientesala
iED Rufino Cuerve. Actividad ejecutada en la IED Rufino
Cuervo el dia 11/02/2026. Se-da.cumplimiento a los entregables
acorde al anexo técnica,
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Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados cuarlo (4to)
¥ quinte {5to} de la Institucion Educativa Departamental
priorizada:

Sesidn 1. "Conociéndome y respetando a las demas personas™
*;, Quign soy y qué me hace especial?

*Cambios en el cusrpo v en las emgcicnes (puberiad inicial).
*Roles de género y esieraotipos,

*Diversidad: respeto a fas diferencias.

Sesion 2. Realizar actividad lidico-recreativa “Caja de las
emociones” a través de actividades senscriales, juegos y cuentos
vinculados a las emociones, dirigido a nifics y nifias, promoviendo
&l reconocimiznte, fa expresian y la gestion adecuada de lzs
emociones que favorezcan ef desarrollo socioemocional desde los
primarcs afios de vida.

Sesidn 3. Me cuido, digo NO v busco ayudal”

*Conaciende mi cuerpo v los cambios en la pubertad,
*Emociones de aferta: identificar incomodidad y situaciones de
riesgo.

*Prevencion de violencia sexual: decir NO, buscar ayuda y
denunciar.

*Personas y lugarss de confianza,

Sesion 4. Mis derechos y deberes como rifio/nifia

Actividades que ensefien los derechios humanos dasde Ja
infancia.

Sesién 5. Cufturz ciudadana y normas de convivencia
Actividadas en el aula o la comunidad para promover el respeto,
¢l orden y Ia responsabilidad,

Nota: Las actividades se deben desarroliar desde la segunda
entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Se realiza fa intervencidn con nifios v nifias pobiacian objeto
acorde al anexo tétnico contande con la participacion de 24
mujeres y 24 hombres para un total de 48 asistentes,
perienecientes a la [ED Rufino Cuervo, Actividad ejecutada en
la IED Rufino Cuerve el dia 03/02/2026, Se da cumplimisnto a
los entregables acorde al-anexo técnico.

4
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Realizar proceso de educacion denominado *Mentores
Emocionales” dirigido a adolescentes, para promover vinculos
sanos, prevenir riesgos en salud mental y fortalecer e sentido de
comunidad, la escucha activa y apoyo mutio a fravés det
fortatecimiento de rédes de apoyo y sentido de pertenencia, con
estudianies de los grados sexto (610) y séptima (7Tmo) de'la
Institucion Educativa Departamental priorizada:

Sesidn 1: "Consentimiento y prevencion: me cuide y respeto mis
decisiones y las de los demas”

* Consentimiento: qué es y cémo idenificarlo.

* Relaclones sanas y limites,

*Prevencién de viokencia sexual: decir NO, rutas de apoyo.
*Prevencion del embaraze adolescente.

Sesidn 2: Escucha activa, comunicacién empética,
reconocimiento de emociones y autorregulacién emocional ; Qué
siento? ;Como o expresa? ; Cémo lo manejo?, resolucion
pacifica de conflicios entre pares,

Sesién 3: Rof del mentor como mediador y puente, fortalecimiento
del sentido de pertenencia asi como la importancia de sentirse
parie de un grupa. Dindmicas que refuercen 1z identidad colactiva
{"somos equipo”, ‘nos cuidamos’).

Sesion 4: Factores de riesgo en salud mentat en nifios/as y
adolescentes, Sefales de alerta: tristeza exirema, aistamienta,
agresividad, cambios de Anime y Rutas de Alencion para evenios
especificos en Salud Mental.

Sesion 5. "Mi identidad y mi cuidado”

*|dentidad: ¢ Quién soy? ;Qué me gusta de mi?

“Diversidad: aceptacion y respeto.

*Reoles de genero y estereotipos,

*Cuidado del cuerpo y cuidado menstrual como pare de la salud,
Nota: Las actividades se deben dasarrollar desde la segunda
enirega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

se realiza la intervencidn con estudiantes poblacion ohjeto
acorde al anexo téchico contando con la participacion de 30
mijjeres y 26 hombres, para un fotal de 56 asistentes,
pertenecientes.a la IED Agroindustrial Santizgo de Choconta.

Actividad ejecutada en fa IED Agroindustrial ef dia 05/03/2026.
Se da cumplimiento a los e___n_treg'a'b_les'acorde al anexo técnico,
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Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados octavo
{8vo) y noveno (9no} de la Institucion Educativa Departamentat
priorizada;

Sesidn 1. "Conociendo para Elegir Mejor" ldentificacion
conceptual y promocion de habilidades para la vida y

-autocuidado.

Sesion 2. Escucha activa, comunicacidn empética,
reconocimienio de emociones y autorregulacion emecional ;Qué
sientc? ; Como lo expresa? ;Coma lo manejo?, rasolucion
pacifica de conflictos entre pares.

Sesion 3. “Decide Decir No” Prevenir el consumo-de bebidas
arfesanales y fortalecer la toma de decisiones con conocimiento
de los riesgos y dafios sobre su consumo.

Sesion 4. Factores de riesgo en salud mental en nifics/as v

-adelescentes. Sefiales de alerta: tristeza exirema, aislamiento,

agresividad, cambios de animo y Rutas de Atencidn para eventos
especificos en Salud Mental.

Sestdn 5. "Consentimiento y decisiones informadas para
cuidarme”

*Consentimiento: qué es y su imporiancia.

*Relacionamiento sano v limifes.

*Prevencitn de violencia sexual; rutas de apoyo v denuncia,
"Prevencion de embarazo adolescente: métodos anticoncepiivos
y toma de decisiones informadas,

Nota: Las actividades se deben desarollar desde la segunda
enfrega, hasta la-sexta enirega del 2026-1,

Se realiza la intervencidn con estudiantes poblacién objste
acorde al anexo tcnico contando con la participacicn de 22
hombres y 8 mujeres para un total de 40 asistentes,

pertenacientes a la JED Agroindustrial Santiago de Choconta.

Actividad ejecutada en Iz IED Agroindustrial Santiago de
Choconta et dia 10/03/2026. Se da cumplimiento 2 los
entregables acorde al anexo técnico,

Chotonta- Qundinamaca

Carrera 4 Mo, 8-12
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Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados décimo
{10me} y once (11} de la Institucion Educativa Departamental
priorizada;

Sesién 1. "Cuidando a ravés de las patabras® |dentificar ¥ reducir
estereotipos, estigma y discriminacion frente a las personas que
consumen sustancias psicoactivas.

Sesién 2. "Decidir, cuidarme y prevenir”

*Censantimiento y relaciones sanas,

*Pravencidn de violencia sexual y nutas de apoya.

*Prevencion del embarazo adolescente y métodos
anticoniceptivos.

*Proyecto de vida y cuidado del cuarpo.

Sesién 3. “Tu Esfits No Necesita Cigarrillos® Prevenir el inicio ¥
reducir el uso de vapeadores mediante estrategizs educativas, de
concienciacion y participacion activa.

Sesién 4, Rol del mentar como mediador ¥ puente, fortalecimiento
del sentido de pertenencia asi como la importancia de sentirse
parte de un grupe, Dinamicas gue refuercen 1a identidad colectiva
{"somos equipo”, "nos cuidamos’).

Sesidn 5, "Energfa Real, No de Lata" Sensibilizar sobre efectos
secundarios del consumo de bebidas energizantes y acoh6licas,

Nota: Las aclividades se deben desarrollar desde la segunda
enirega, hasta la sexta entraga del 2026-1.

se realiza la intervencién con estudiantes poblacion objeto

acorde al anexo técnico contando con la participacion de.35
mujeres y 25 hombres para.un fotal de 60 asistentes,
pertenecientes a Ja IED Rufino Cuerve. Actividad ejecutada en
fa [ED Rufino.Cuervo el dia 11/03/2026. Se da cumplimiento a
fos entregables acarde al anexo técnico.

PERFIL Y NOMBRES COMPLETOS DEL EJECUTOR CONTRATADO
POR LA ESE: ENTORNO COMUNITARIO -

iTE
M

ACTIVIDAD DESARROLLADA

BESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA 02

... REGIONDESALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

Cheeonta- Qundinamaca

Carrera 4 No, 8-12

PBX 8561301 xE119
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CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNGS
COMUNITARICS

ENTREGA 1: Realizar diagndstico territorial {Recanocimiento de
red de servicios y oferta institucional y comunitaria)

ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodologia BIT
PASE

ENTREGA 3 Hacer analisis con Metodologia de Marco Légico
ENTREGA 4:Realizar Jornada de Validacion y Pricrizacion
Participativa

ENTREGA 5: Realizar Informe de Anglisis de Informacion
Capturadz a partir de las metcdologias aplicadas {Entrega 4,2y
3)

ENTREGA 6: Sccializar y Entregar del Inferme Final

listado de asistencia cartado. Informe de actividades no
presenta registro fotografico por lo que no se puede validar la
actividad.

EMERESS SO0IAL DE

£08 Bo1a S AT Chaconta- Qundinamaca
. REGION DESALUD Carrera 4 M. 8-12

" CENTRO ORIENTE ALMEIDAS PBX 8561301 xE 119
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ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1: |dentificar y caracterizar de personas cuidaderas
ENTREGA 2: Hacer diagndstico participative de nécesidades dal
cuidador

ENTREGA 3: Realizar falleres. de forialetinilento de habilidades
para el cuidado vy el autocuidado

ENTREGA 4: Realizar talleres de forialecimiento de habilidades
para &l cuidado y el autocuidado

ENTREGA 5; Realizar talleres de fortatecimiento de habilidades
para el cuidado y el autocuidado

ENTREGA 6: Realizar tafler de resiliencia, manejo del duelo y
clerre comunitario

infarme. de actividades plc incomplete, no.presenta-listado de-

asistencia ni registro fotografico. Actividad o valida; -

ERMPRESA S0018

REG!

s gt Chaconta-Qundinamaca

‘DESALUD Carrera 4 N.8-12

CENTRO ORIENTEALMEIDAS ~ PBX:8561301 xE 119 o
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ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA ~
Talleres Participativos por Nicleo Temético

ENTREGA 1: Realizar taller - Prevencién del consume
prehiemdtico de sustancias psicoactivas (SPA)

ENTREGA 2: Realizar taller - Prevencion de enfermedades
cranicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 3: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con
enfoque de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller - Prevencién de enfermedades
cronicas no transmisibles (ECNT}

ENTREGA 5: Realizar taller - Salud sexua! y reproductiva con
enfoque de derechos

ENTREGA 6: Realizar taller — Envejecimients activo y saludable

presenta informe de actividades PIC, no presenta listado de
asistencia ni la fivha metodologica de la preparacion de ia
actividad. ACTIVIDAD NO VALIDADA EN SU TOTALIDAD YA
QUE NO PRESENTA EL LISTADO DE ASISTENCIA

Chaonta-Qundinamaca

Carrera 4 N, 8-12

PBX: 8561301 xE 119

Email; hospitalchmnta@hotmdicom

Emailcontactenos@hospitalsannﬁadeporreschmnta.gov.oo
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FORTALECIMIENTOQ DE LAS REVCOM {REDES DE
VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: Identificar y hacar conformacion de grupo
comunitario de vigilancia en salud

ENTREGA 2: Realizar tafler de formacion en fundamentos de
vigilancia en salud.piblica.

ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres teméticos en vigilancia
comunitaria para eventos prigrizados

ENTREGA §: Secializar, retroalimentar y entrega da
reconecimientos

'SE DEBE COMPLETAR EL INFORME DE ACTIVIDADES piz

ya que no denota el desarrollo de la actividad. Fsos seran los
integranies de la reveom? No presenta ficha metodologica,

Anexotecnico solicita 15 participantes y a actividad se realizo

con 7. no se valida en su totalidad la actividad.

ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDO
SILENCIOS"

ENTREGA 1. Hacer diagndstico participativo y sensibilizacian
inictal

ENTREGA 2: Gapacitar en derechos'y rutas de atencion

ENTREGA 3: capacitar en deconstruccion de imaginarios y roles
de género

ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencin y
movilizacion

ENTREGA 6: Realizar Jornada de cierre, memoria colectiva y
£Ompromisos

NO SE OBSERVA FICHA METODOLOGICA DE
PREPARACION DEL: TALLER

EMPRELA DOUIAL DEL ERTALD

T Chaconta- Qundinamaca
REGION DE SALUD Carrera 4. No. 8-12
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS PBX: 8561301 xE119.
Email: hospitaichenia@hotmdicom
Emailcontactenos @hospitalsanmiadeporres chaonta.gov.co
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Estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE - 6 entregas
ENTREGA 4: Conformar y sensibilizacion del semillero
Sesiones:

Sesién de conformacion: Convocatoria, presentacion, acuerdos
de convivencia y construcclon de identidad del grupe semillaro.
Sesion 1. Sensibilizacion: Dindmicas rompehigios, actividades
\idicas y cine forc breve para cuestionar mitos sobre sexuafidad y
derechos,

ENTREGA 2: Cusrpo, sexualidad y autocuidado

Sesiones:

Sesion 2. Formacion — Cuerpo y sexualidad: Taller vivencial sobre
a vivencia del cuerpo, el afecto, la expresion de smaciones y fa
ética del cuidado.

Sesién 3. Formacion — Derachos sexuales y raproductivos:
Estaciones educativas y juegos de roles para comprender log
derechos y como ejercerlos en la vida diaria.

ENTREGA 3: Decisiones y autonomia perscnal

Sesiones;

Sesion 4. Dacisiones sexuzles y reproductivas: Taller reflexivo
sobra consentimiento, autonomla y toma de decisiones
informadas,

Sesién 5. Transformando imaginarios: Dindmica artistica {mural,
teatro-foro o debate) para cuestionar estereotipos y promover
masculinidades y feminidades diversas.

Propdsito: Desarrollar pensamiento critico frente a las decisiones
sobre la vida sexual y reproductiva.

Impulsar fa inclusién y el respeto por la diversidad de identidades
de género y orienfaciones.

ENTREGA 4: Opciones y proyectos de vida

Sesiones:

Sasidn 6, Encuentro vivencial — Optiones de vida: Conversatorio
con referentas juveniles y lideres comunitarios sobre alternativas.
da desarrollo personai {educacion, arte, deporie,
emprendimiento;.

Sesion 7. Proyecciones de vida; Taller sohre-el derecho a dacidir
en temas como matrimonio, convivencia o permanencia-en
solteria, con énfasis en la autonomia v el respeto,

ENTREGA 5: Prevencién y correspensakilidad

Sesiones:

Sesion 8, Cinco razones para no embarazarse en la
adalescencia: Actividad participativa con dramatizaciones,
estudios de ¢aso y produiccion de mensajes comunicativos por
parte de los jévenes,

Sesion 9. Transformando realidades (Agentes educativos y
cuidadares): Taller formativo con padres, cuidadores y docentes
para brindar herramientas de acompafiamiento y diglogo-abierto
con adolescentes.

ENTREGA 6: Movilizacion social y cierre del proceso

Sesiones:

Sesion 10. Moviendo transfarmaciones: Jornada comunitaria de
cierre donde los jévenes socializan aprendizaies a través de feria

NO PRESENTA SOPORTES PARA ESTA ACTIVIDAD.

4 e P SUTRRS Choeonta- Qundinamaca
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juvenil, campafia comunicativa, intervencion artistica o mural
colectivo.
Evaluacion participativa: Actividad de cierre donde los
participantes reflexionan sobre su proceso.de aprendizaje y
proponen compromisos de‘accion en sus entornos.
JORNADAS DE SALUD CON ENFGQUE COMUNITARIO ' NO SE OBSERVA EL CINEFORO NI EL MURAL | LISTADO
PARTICIPATIVO DE ASISTENCIA BORROSO.
ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacion fisica
comunitaria
ENTREGA Z: Cing fero o murai comunitario participativo
ENTREGA 3: Realizar encueniro de didlogo intergeneracional y
comunitario
ENTREGA 4: Hacer jornada culiural y artistica por fa salud
comunifaria
ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas
comuritarias
ENTREGA B: Hacer jornada deportiva y recreativa intergrupai

B EPATRE P TR T Chaontd- Cundinamaca
EFREELS BOUTAL DR ERT AN RN
" REGION DESALUD Carréra 4 Mo, 8-12
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS PBX 8561301 xE119
Email: hospitalcteonta@hotmidicom

Ema_iloont_aétenos@hos pitalsanniiadeporescheonta.gov.co
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TOTAL 5.015.043

PERFIL Y NOMBRES CCMPLETOS DEL EJECUTCOR CONTRATADO
POR LA ESE: ODONTOLOGIA

[TE | ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DE SOPORTES ENTREGA (2
M
1 ENTREGA I, iV:
1. Establecer coordinacién con entidad correspondiente para
concertacidn de espacios
2. Definir croncgrama de intervencidn.
3. Espacio infarmative: Brindar infermacion dirigida a Padres yfo
cuidadores da nifies y nifias de 0-12 afios, que comprenda;
*Factores de riesgo predictivos de Caries (BOCA SECA,
MOMENTOS DE AZUCAR, DIETA CARIOGENICA, TRAUMA
DENTAL y bruxismo).
*Supervision de hébitos higiénicos saludables,
“Factores protectores, beneficios de! Barniz de fiior y *CUIDADO
DEL PRIMER MCLAR",
7 Brindar informacidn dirigida 2 ADOLESCENTES (42 -17 afios) Se realizaron dos talieres con dos grupas de zdolescentes de

para;
ENTREGA I, IV

*Factores de riesgo, patologia bucales y trauma dental - bruxismo
*Fomentar Culiura de autocuidado, habitos de salud oral en
adolescentes confsin aparatclogia orfedéntica, Desestimulacion
dal uso de plercing.

ENTREGA I, V:

*Implicaciones en la cavidad oral per el consumo SPA licitas /
ilicitas, Infecciones de transmision sexual con manifestaciones
orales, trauma dentealveolar ocasionado por deportes extremos.
“Factores de riesgo predictivos de Caries (BOCA SECA,
MOMENTOS DE AZUCAR, DIETA CARIDGENICA, TRAUMA
DENTAL y bruxisme}.

ENTREGA I, VI:

*Savializacion de la Ruta de promacion y mantenimiento de la
salud y fa Ruta materno perinatal segdn Resolucién 3280 de 2018
explicar las intervenciones individuales en Salud Oral. Derechos y
deberes en salud, acceso a servicios de sajud bucal en el
municipio.

(2 talleres por entrega cada uno con minima 15 adolescentes)

12 a 17 afios con el objetivo de gromover practicas
adecuadas de autocuidado en salud oral, mediante una
sesidn educativa participativa enfocada en factores de

riesgo, patologias bucales, trauma dentel, bruxismo y

habitas saludables, integrando hetramientas lidicas y
demostrativas que favorezean el aprendizaje significativo.
Asimismo, fortalecer la toma de decisiones saludables,
fomentando fa consulta oportuna al odontélogo. los talleres se
realizarcn el dia 10 de marzo de 2026 con la participacion de
grado septimo y adolescentes de grado sexto,

Cheonta- Qundinamaca

Carrera 4 M. 8-12
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FASE Il (ENTREGA I, V) Sensibilizacion, técnica adecuada de
higiene bucal, revision. El odontdloge presentarg el objetiva de la
actividad y procedera a ilustrar e indicar la técnica de cepillado’
dental a los menores, docentes y cuidadores mediante el usa de
macromodefe dental y elementos de higienie aral.
Posteriormente realizard Ya revisién bucal en cada esiudiante (con
la ayuda de guantes, bajalenguas y tapabocas) en donde "~
identificaré riesgos en salud bucal y aclivara tas rulas de atencién
pertinentes, clasificando a fos menores segin los siguientes .
criterios: ' :

1. Tres o mas dientes cariados

4. Presencia de sangrado gingivat

3. Pérdida dental por caries

4. Lesiones como manchas blancas o cafés

5. Habitos deficientes de higiene dral

6. Escolar sin signas de riesgo

7. Sano

Se presentd informe de actividades PIC del dia 10 de marzo .
del desarrclio de la sesion realizada en ef jardin infeinfil "La
Buena Esperanza” dirigido a nifios y nifias de 0 a 5 arigs de
edad en donde participaron- 40 -menores.

15

ENTREGAH, IVY VI,

1. Acompafiamiento al adulto mayor y a sus cuidadores,

Los adulios mayores y sus cuidadores recibiran orientacion
mediante contacto telefénico . Durante la lamada, se explicara la
sitracion clinica del adulto mayor, se informara el propésito del
acompariamiento y se indagara sobre la aceptacion para la
canalizacion a la EAPB correspondients, Se recalcara la
importancia de st rol en fa salud bucal con adopcion de habitos
saludables, y acudiends a consulia edontoldgica seqiin ia
Resolucion 3280 de 2018, y realizar autoexamen oral,

2, Espacio informativo; Se brindara informacion sabre habitos
saludables a fravés de herramienias como rondas, cuentos,
juegos y canciones que refugrcen el consumo de alimentos
saludables y higiene bucal adecuada para disminuir la prevalencia
de caries. Se brindaran recomendaciones como uso.de crema
dental con flder, cepillo adecuade,. Se explicara la frecuencia ¥
duracicn del cepiflado, recambic del cepillo y la necesidad de
supervision del cepillado en los menores por parte de los padres o
cuidadoras, CANALIZACION EFECTIVA

Se presentt informe de aclividades PIC defdla 4 de mareoz
del desarvollo de fa primera sesion realizada en Centrodia con
el objetivo de  Fortalecer los:coriocimientos y praclicas en
salud oral _ o
de la poblacidn adulta mayor vinculada al programa -

Centre Dia, promoviende habilos -+ ;

adecuados de higiene bucal y protésica, esfilos de vida
saludables, prevencion de riesgbs-y reconocimiento
temprano de signos de alarma, en el marco de Iz

estrategia de Atencion Primaria en Salud y fa

Concurrencia Depariamenta. Se conid con la participacion de
20 personas.

REGION DE SALUD

CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

Checonta- Qundinamaca
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Enfrega de informe mensual de las actividades realizadas
durante ia entrega

Se realizo informe de la primera entrega el cual contempld el
trabajo articulado con jardines infantiles (IC8F),

adolescentes escolarizados, pebiacién con discapacidad y
adultos mayores, padres

de famiiia y cuidadores en escenarios comunitarios e
institucionales, garantizando

un abordaje integral que reconoce las particularidades de cada
curso de vida, los

determinantes sociales v (as brechas de acceso identificadas en
territorio. '

El presente informe se realiza a los quince (15) dias del mes de abril del 2026 en el Municipio de Choconta

LEIDY JOHANNA FETIVA VELANDIA
Coordinadora APS

WAL BB
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UNDAD JUINTA CENTRAL

ADRIMISTRATIVA

sreci, DE CONTADORES

Cert!f cado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:INTERESE

ficado con CEDULA DE
ofesional No 46855-T
cha_ de Inscripcién.

Que el cantador pliblico: PED { NIBAL MONTES JIMENEZ:
CIUDADANIA No 113430 e ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA,) Y Tarjet
Sl tiene vigente su mscnpcnon en la Junta Central de Contadores y desde
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NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPL!NARIQ__
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SANDRA MILENA: BARs G PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICAD_ DIG!TAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFOR \ !DAD CONLO
ESTABLECIDO EN. EL’;A_RTICULO 2D
REGLAMENTARIO 1074 DE _ 015 '

Para confirmar los datos y veraCIdad"dé este certificado, lo puede consultar en fa pagina web
www.jce.gov.co digitande el ndimero del certificado




AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E. Regién de Salud Centro Oriente
Almeidas de Choconta y para dar cumplimiento a lo preceptuado en los
articulos 50 de la ley 789 de 2002 y 9° de Ia ley 828 de 2003

CERTIFICO

1. Que la E.S.E. Region de Salud Centro Oriente Almeidas de
Choconta, identificada con NIT 860.024.766 — 7 ha causado
adecuadamente todos los aportes del sistema de seguridad social en
salud, fondos de pensiones, cesantias y ARL.

2, Que los valores correspondientes a dicha causacién se encuentran al
dia en sus pagos, al igual que las obligaciones parafiscales (Caja de
Compensacion, ICBF y SENA) las cuales fueron atendidas, durante el
mes de marzo de 2026 de acuerdo con el siguiente detalle:

9602306113 86.754.900 | 17/04/2028 08/04/2026

La presente certificacion se expide a los nueve (9) dias del mes de abril de
2026.

PEDRO ANIBAE-MONTES JIMENEZ
Revisor Fiscal

T.P 46855-T
Designado por PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

Bogotsd D.C, Teléfonos 310 767 21 00 Email: pamauditores@®@hotmail.com
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-Cl-1064-2025 SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA

N® DE CONTRATO / CONVENIO SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO
ORIENTE ALMEIDAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ORIENTE AL Mo
EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL
OBUETO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO
ORIENTE ALMEIDAS

No. DEL INFORME

4

PERIODO DEL INFORME

26-02-2026 AL 15-03-2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

No| ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS ADJUNTAS
- , . SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
Las auxiliares de enfermeria realizan la S .
. - - una de las auxiliares asignadas a la
caracterizacion de sus microterritorios
. . L. e E.5.E en la cual a su vez encantan
- - ._ 1 asignados, a través de visitas domiciliarias .
Aclividades auxiliar de enfermeria - o carpeta internas por cada una.de las
1 familiares para: caracterizacion o .
- Campo L . obligaciones contractuales
actualizacidn y seguimientos
- . . contempladas en su contrato, con
estableciendo el nive! de riesgo y avances. :
. . sus respectivos soportes de
de tados los integrantes de las familias . L.
gjecucién
Profesional de las Ciencias de la Salud o
Profesional de las ciencias sociales y
humanas que realiza la coordinacién con | SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
los actores locales de servicios socialesy | uno de los profesionales asignadas a
L de salud (IPS, EPS, secretaria de salud, la E.S.E en este perfil en la cual a su
: Actividades Corresponsal en ; - .
2 salud desarrollo social, Cultura, Gobierno, vez encantan carpeta internas por
' Servicios Publicos, Ambiente, ICBF, cada una de las obligaciones
Empresas Privadas, Comisaria de Familia, | contractuales contempladas en su
COMPQOS y otros actores involucradaos) contrato, con sus respectivos
para genefar acciones de canalizacién soportes de ejecucion
efectiva. Mensualmente




Entorno Comunitario

Profesional que desarrolla procesos de
redes sociales y comunitarias dentro de
los microterritorios asignados a las
auxiliares priorizando solo 3
Microterritorios

SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
uno de los profesionales asignadas a
la E.S.E en este perfil en la cual a su
vez encantan carpeta internas por
cada una de las obligaciones
contractugles contemnpladas en su
contrato, con sus respectivos
soportes de ejecucién

Actividades Profesionales - ZOF

Los Profesionales de Psicologia y trabajo
social realizan acciones especialmente en
el contexto escolar, que buscan mejorar la
salud mental y la convivencia en las
instituciones-educativas

SE ENTREGA 1 CARPETA por cada
uno de los profesionales asignados a
la E.5.E en este perfil en la cual a su
vezZ encantan carpetas internas por
cada una de las obligaciones
contractuales contempladas en su
contrato, con sus respectivos
soportes de gjecucion

Jornadas de Salud

La brigada tiene como objeto brindar las
intervenciones individuales que estdn a
cargo de la IPS es preciso aclarar que
estas ya estan financiadas con cargo a la
respectiva EAPB en el marco sus
competencias; y las-intervenciones
colectivas de la ruta de promocidn ¥
mantenimiento de |a salud y ruta materno
perinatal, especialmente para poblacidn
vulnerable y con dificultades para el

‘acceso a los servicios de salud, serén

financiadas con cargo al Plan de
Intervenciones Colectivas.

Para esta primera entrega no estaba
contemplada esta actividad

firma:

O°ALBERTO PORRAS
OPEZ-

SUPERVISOR DEL CONVENIO 5S-CD-CI-1064-2025




