© | ®

_\ ALC ALD[A DE BARRAN QUILLA icontec [ icontec

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL
LIDERAZGO PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
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I Introduccidn

El proyecto “Consolidacién de una ciudad libre de violencias y discriminaciones por razones de sexo
y género en Barranquilla” se fundamenta en un sélido marco constitucional, legal e internacional
gue reconoce la igualdad y la no discriminacién como principios esenciales del Estado colombiano.
En particular, los articulos 2, 13 y 43 de la Constitucién Politica establecen la obligacién estatal de
garantizar derechos, promover la igualdad real y proteger a las mujeres frente a cualquier forma de
discriminacién. Este marco se complementa con normas como la Ley 1257 de 2008, orientada a
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; la Ley 1761 de 2015 que tipifica el
feminicidio; el CONPES 4080 de 2022 sobre equidad de género; y leyes recientes como la 2215 de
2022 y la 2453 de 2025. Asimismo, Colombia ha ratificado instrumentos internacionales como la
CEDAW vy la Convencién de Belém do Para, y se alinea con la Agenda 2030, especialmente el ODS 5
sobre igualdad de género.

La jurisprudencia constitucional refuerza este marco al reconocer el derecho de las mujeres a vivir
libres de violencia, incluyendo la violencia econdmica, y obliga a las autoridades a aplicar un enfoque
de género en la administracion de justicia, garantizando investigacién, sancién y reparacion.

En el dmbito territorial, Barranquilla cuenta con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(Acuerdo 020 de 2022) y el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, que priorizan
la eliminacion de brechas, la garantia de derechos y la promocién de una cultura de igualdad e
inclusion.

No obstante, el diagndstico evidencia la persistencia de la problematica: en 2025 la ciudad registré
1.523 casos de violencia intrafamiliar, de los cuales 977 correspondieron a violencia de pareja,
ubicdndola como la cuarta capital con mas casos. Adicionalmente, 784 mujeres fueron atendidas
institucionalmente (38% riesgo bajo, 32% medio y 30% alto), y en 2026 ya se han atendido 241
victimas, en un contexto de aumento de feminicidios y violencias basadas en género.
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NUMERO DE MUJERES VICTIMAS DE

MES VIOLENCIA ATENDIDAS
Enero 8
Febrero 76
Marzo 87
Total 241

En cuanto a nivel de riesgo de las mujeres atendidas a través de los servicios de la Oficina de la
Mujer, se obtiene del sistema de informacién los siguientes datos:

NIVEL DE RIESGO
40% 45%

35% 29%
26%
30%

25%
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5%

0%
BAJO MEDIO ALTO

Frente a este panorama, el proyecto plantea como eje estratégico el fortalecimiento del liderazgo
femenino comunitario como herramienta de prevencion, atencién y transformacion social, al
permitir la deteccidon temprana de violencias, el acompafiamiento a victimas, la promocion de la
denuncia y la articulacién con la institucionalidad.

Finalmente, la iniciativa se enmarca en las competencias de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
y en la normativa de contratacion publica (articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017),
que habilita la suscripcidon de convenios de asociacidon con entidades sin dnimo de lucro para
optimizar recursos y ampliar el impacto. En este sentido, se justifica la articulaciéon técnica y
financiera para implementar procesos de fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, orientados a
garantizar sus derechos y avanzar hacia una ciudad mas equitativa y libre de violencias.
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La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

1 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
2 80111600 Servicios de personal temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral®

Febrero de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Febrero (2018 - 2026)
1 65,5
70 65,1 3 64,3 625 642 63.8 618 64,7 64,7 a5
6‘] .W
£ 1 35
o 50 1 =
= E
O
a _ =
9 4l - 25
m o
k] 30 - 15,6 =
X 12,9 4
. 12.F v 11.4
1,2 121 . 11,7 103 oy 15
20 -
10 - 5
] o = — ™~ on = un -]
— — ™~ ~ ~ (3] ™~ ™~ i~
Kl 0 Nl O O s 0 £ 0
i I fi 4 g & & i i £
— TGP TO D
| Fuente: DAME GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacidn se ubicd
en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%,
siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)
70 4 66,6 66.2 66,0 647 65,5 65,2 66,5 66,8 66,4
+ 45
60 4
= 50 4 + 35
£ £
]
40 4 e
e + 25 ®
§ 0 J 18,1 =
= 12.9 12.0 12,7 11,5
. , + 15
20 1122 116 9,8 9,2
10 - - T T T - - = 5
= T = b ~ i ) 2 &=
0 0 a0 0 0 O 0 0 0
vl & b 2 F i vl & &
TGP TO (1]
Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes febrero 2026

En el mes de febrero de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos
porcentuales); Administraciéon publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,0
puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de
servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segln rama de actividad
Total nacional
Febrero (2025 - 2026)
Total nacional
Rama de actividad - = = N .
Febrero 2025 Febrero 2026 D':’;”;:“ m c"‘l‘::‘;'““

Poblacién ooupada 23.469 24.094 100 624
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1749 1998 83 250 11
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencién de |a salud humana 2850 3064 128 244 1.0
Actividades artisticas, entretenimients, recreacion y otras actividades de servicios 1892 2081 846 188 08
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® B4 641 249 149 0,6

ndustrias marfactureras 2579 216 113 3 06
Informacidn y comunicacionss 351 447 19 ag, 04
Actividades financieras y de seguros 450 475 20 25 1
Actividades inmobiliarias 250 268 1.1 18 0
Alojamiento y servicios de comida 1753 1758 13 5 0.0
Comercio y reparacidn de vehiculos 4096 4101 170 5 00
Construccian 16593 1655 69 -38 0.2
Transporte y almacenamiento 1900 1813 15 -85 -04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3359 2996 124 -363 -1,5
Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacidn ocupada segtin posicion ocupacional, mes febrero 2025

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,3y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion

Variacion Contribucion

Febrero 2025 Febrero 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Pablacién ocupada 23.469 24.004 100 624

Obrero, empleado particular 10077 10,607 44.0 530 2,3
Patrén o empleador 573 678 258 105 04
Empleado doméstico 72 769 3.2 58 0.2
Jornalero o Pedn b2 B74 28 52 02
Trabajador familiar sin remuneracion 505 514 2,1 10 0,0
Obrero, empleado del gobiemo a4 13 38 -28 -0.1
Trabajador por cugnta propia 10,029 9928 41,2 101 04

Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Febrero de 2026P

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2026° / febrero 2025

Activiclackes 0o ompken, sogisndad & IWeStgacian privada, senicios 3 edificics
Ciuroa y Sandcins & mansajena

Pubcidad

REstaurantes, cateing y bans

Sabat Fumana privada sin intemacian

Produceiin di palindas cinamatograficas y programas oo 1olevisin

Actividacks do PAOGRM3CAN ¥ MANSMS6N, AENCA8 06 Notas

Dtrng senasios 4o SN IMIGATD y GI08 SanACias

Salud humana privada con intamazisn

Dosarmils g Somas aomations y processmisns do datos

AIMaCenamiant y Jrhsdatos Compomentanas 3l ranspons

Echucacitin supssion privada

Activiclacies profesionalos Contificas y bericas

Inmmabil iias, squiler de maguinaria y equina

Actvidades adminkIrativas ¥ de apoys de oficina y alras act kidades axcopta call centor
Actiidados 00 centros 8o llamad as (Call centan)

Aot clades do odiciin

Talocomuni caciongs

Fuente: DANE, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2025.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2026p / febrero 2025) En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Febrero 2026° / febrero 2025
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2026F / febrero 2025
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de

servicios (febrero 2026p / febrero 2025)
En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios
Total nacional
Febrero 20267 / febrero 2025
Claatficasion CIURwy 4 AT P Pamatems  Tergeran O
Seccion Divinien Variacian (%) Contribucian (PP)
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lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS
DE LAS MUIJERES, el oferente debera relacionar minimo dos (2) contratos o convenios ejecutados a
satisfaccién cuyo objeto sea el desarrollo de proyectos sociales enfocados en mujeres.

A través de la unién de esfuerzos entre el DISTRITO y el ASOCIADO, las partes buscaran dar
continuidad y profundizar el proceso de AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN
BARRANQUILLA a través de los siguientes objetivos y alcances:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la promocién de los derechos de las mujeres y la prevencidn de las violencias basadas
en género a través del desarrollo de habilidades de liderazgo y empoderamiento femenino para la
promocién de sus derechos y el fortalecimiento de las capacidades institucionales para garantizar
una respuesta integral con enfoque de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Fortalecer el liderazgo y el empoderamiento de las mujeres en el conocimiento, ejercicio y defensa
de sus derechos.

e Promover la sensibilizacién y la incidencia comunitaria para la prevencién de las violencias basadas
en género.
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® Garantizar el acceso a la informacién y el uso oportuno de los mecanismos de proteccidn y rutas
de atencion para mujeres en situacién de violencia.

e Fortalecer las capacidades institucionales y la articulacidén interinstitucional para garantizar
respuestas integrales y efectivas frente a casos de violencia basada en género.

POBLACION OBJETIVO:

Con este proyecto se pretende impactar a 520 mujeres a través de actividades de sensibilizacién
para la garantia de los derechos de las mujeres, fortalecimiento de sus liderazgos y acciones de
incidencia social para la transformacién comunitaria, las cuales estaran discriminadas de la siguiente
forma:

¢ 300 mujeres participantes de acciones de sensibilizacion en promocidn de los derechos de las
mujeres y prevencion de violencias.

¢ 40 mujeres a través de una formacién de liderazgo para la promocion de los derechos de las
mujeres

¢ 180 mujeres participantes de acciones de incidencia para la promocidn de los derechos de las
mujeres y prevencion de violencias

ESTRUCTURA METODOLOGICA

Para el desarrollo del proyecto se plantea una estructura metodolégica basada en fases, la cual cada
una de ellas contendrd diversas actividades especificas orientadas al cumplimiento de los objetivos
planteados.

FASE 1: Coordinacidn, convocatoria y socializacion

Esta primera fase tiene como objetivo en primera medida, fortalecer la coordinacidon entre la
entidad sin animo de lucro y la oficina de la mujer equidad y género con el fin de realizar la
planificacién del proceso de fomento del liderazgo para la promocién y acceso efectivo de los
derechos de las mujeres.

1.1 MESA DE COORDINACION

Para ello, en primera instancia se realizard mesa de trabajo de coordinacién con el fin de concertar
el cronograma de actividades y la puesta en marcha del proceso. En este espacio de articulacion la
oficina de la mujer priorizara los barrios en los que se va a intervenir con el proyecto y se
identificaran actores claves y estratégicos para la divulgacion del proyecto.

1.2 CONVOCATORIA

Dentro de la mesa de trabajo crearan tres (3) enlaces de inscripcion el cual contendra criterios de
caracterizacién socioecondmica para que las mujeres interesadas puedan inscribirse diligenciando
estos campos.
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Estas tres convocatorias estaran dirigidas a invitar a mujeres lideresas a participar en las tres (3)
actividades de sensibilizacidén para la promocion de los derechos de las mujeres y la prevencion de
violencia.

Asi mismo, dentro de esta fase se realizaran gestiones de articulacidon con organizaciones, redes y
colectivos de mujeres con el fin de divulgar las convocatorias del proceso y fomentar la participacién
de lideresas.

Se realizara el lanzamiento de las convocatorias a través de las redes sociales institucionales
haciendo apertura formal de la etapa de inscripcidon, la cual tendra una duracién de 72 horas.
Posteriormente, Se realizard un proceso de revisién y confirmacién por parte de la Oficina de la
mujer con el fin de seleccionar las mujeres inscritas.
Las participantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser mujer

2. Vivir en Barranquilla

Una vez seleccionadas las beneficiarias, se procederd a citar a las participantes de acuerdo con las
fechas concertadas establecidas para las acciones de sensibilizacién.

Con el desarrollo de la Fase 1 se alcanzaran las siguientes metas:

FASE 1 ‘ ACTIVIDAD META ENTREGABLE

Mujer, Equidad
y Género

3. Creacion de tres (3) enlaces de
inscripcidn para las convocatorias a

Mesa de | 1. Un (1) Cronograma de actividades 1. Cronograma de
coordinacion concertado actividades
entre la ESALy | 2. Identificacion de actores claves en el 2. Base de datos de
la Oficina de la territorio la convocatoria

las actividades ludico-pedagdgicas
de sensibilizacion

1.Lanzamiento de tres (3)
convocatorias para las acciones
ltdico-pedagdgicas

Convocatoria

FASE 2: SENSIBILIZACION EN PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS

Esta fase esta orientada a fomentar la reflexién y la toma de conciencia de las mujeres participantes
sobre la importancia de trabajar en comunidad por la transformacién cultural para el
reconocimiento de los derechos de las mujeres,

En esta etapa se busca sensibilizar a las mujeres sobre las brechas de género, motivar sobre la
importancia de ejercer el liderazgo y la participacion de las mujeres.

&% BARRANQUILLA.GOV.CO
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El objetivo principal es sensibilizar y concientizar a la comunidad sobre la importancia de los
Derechos Humanos de las Mujeres, promoviendo su reconocimiento, ejercicio y defensa, a través
de metodologias ludicas, participativas y experienciales que fomenten la reflexion critica y el cambio
de actitudes hacia la equidad de género.

Actividades ludico-pedagdgicas

Para el cumplimiento de este objetivo, se realizaran tres (3) actividades ludico-pedagégicas de forma
dindmica, recreativa y artistica en los que a través de obras teatrales y actividades artisticas se
invitara a reflexion. El desarrollo de la intervencion se basard en una metodologia participativa y
constructiva, donde las actividades no solo informen, sino que también involucren emocional y
cognitivamente a los participantes. Se priorizara el aprendizaje a través del juego, el arte, la
dramatizacidn y la reflexion colectiva, asegurando que los conceptos complejos sobre derechos y
género sean accesibles y memorables.

Se utilizardn obras de teatro o sketches que representen situaciones cotidianas de vulneracién o
ejercicio de derechos. Tras la representacion, se abrird un espacio de debate donde el publico podra
proponer y "actuar" soluciones alternativas (foro).

Posteriormente, las profesionales del equipo interdisciplinario realizardn una reflexion aterrizando
el analisis de las situaciones representadas y dardn una explicacion sobre las brechas de género y la
necesidad de reconocer, garantizar y trabajar por los derechos de las mujeres.

Dentro de estas actividades se trabajardn derechos como: vivir una vida libre de violencias,
participacion social y politica, autonomia econdmica, violencias en los espacios publicos, entre otras.

Los lugares y las localidades en los que se desarrollen las actividades ludico-pedagodgicas seran
concertadas con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Cada accién ludico-pedagdgica contara con la asistencia de cien (100) mujeres quienes participaran
de forma activa en las actividades realizadas.

Inscripcidén para la formacion

Al finalizar cada accidn ludico-pedagdgica se invitard a las mujeres a inscribirse en las sesiones de
formacién sobre el liderazgo e incidencia por los derechos de las mujeres.

La ESAL dispondra del personal para realizar la inscripcion a las mujeres interesadas en la formacidn,
con el fin de ser contactadas posteriormente para los talleres

Con el desarrollo de la Fase 2 se alcanzaran las siguientes metas:

FASE 2 ‘ ACTIVIDAD META ENTREGABLE
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SENSIBILIZACION Acciones ludico 1.Realizar tres (3) | Bitacoradela
EN PROMOCION pedagdgicas por la Acciones ludico | actividad y registro
DE LOS DERECHOS garantia de los derechos pedagdgicas por la | de asistencia
DE LAS MUJERESY | de las mujeres garantia de los
PREVENCION DE derechos de las
VIOLENCIAS mujeres
2.300 mujeres

participando de las

actividades ludico-

pedagodgicas

FASE 3: FORMACION DE LIDERAZGO PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y
PREVENCION DE VIOLENCIAS

Esta fase tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las mujeres para ejercer un liderazgo
estratégico e incidente, dotandolas de las herramientas y el conocimiento claves necesarios para
promover, defender y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres en sus
comunidades e instituciones, transformando los entornos de desigualdad y violencia.

Se brindard una formacién integral con herramientas de tipo psicosocial, legal y social para
fortalecer las capacidades de liderazgo en las mujeres participantes e impulsaras a transformar sus
territorios y sus entornos para garantizar los derechos de las mujeres.

La formacidn constara de cuarenta (40) mujeres quienes recibiran cuatro ciclos de formacion, cada
uno con tematicas indispensables para adquirir conocimientos para poner en practica en la vida
cotidiana que contribuirdn a potencializar sus habilidades técnicas, psicosociales y participativas
para consolidar sus liderazgos.

Los contenidos y las tematicas de la formacion son:

MODULO Contenido Tematicas

Mdédulo 1: | En este maodulo las | 1. Marco Conceptual de Género: Sexo,
Derechos participantes  recibirdn  los género, estereotipos, roles y la divisién
humanos de las | fundamentos necesarios para sexual del trabajo (énfasis en el trabajo
mujeres sentar las bases para de cuidado no remunerado).

comprender las desigualdades
estructurales entre hombres y
mujeres. A su vez, recibiran
conocimientos sobre los
mecanismos de proteccidon de
todos los niveles para garantizar
los derechos de las mujeres y
criterios de analisis como los
enfoques metodoldgicos para
corregir esas desigualdades.

. Derechos Humanos de

las Mujeres
(DHM): Mecanismos de proteccion
nacionales e internacionales y principios
de exigibilidad.

. Analisis de Desigualdad y Brechas: Datos

y cifras actuales sobre brechas en
participacion politica, violencia
econdmica, laboral y salud.

. Enfoque de género, enfoque diferencial

e interseccional.
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Médulo 2: | A través de este moddulo las | 1. Autoconocimiento y Estilos de
Liderazgo participantes tendran la Liderazgo Femenino: Identificacion de
estratégico y | posibilidad de explorar sus fortalezas, valores y desarrollo de un
empoderamient | habilidades personales y liderazgo transformacional e inclusivo.
o personal enfocarlas al fortalecimiento de | 2. Gestidn de Barreras Internas: Técnicas
sus liderazgos. Se les explicara para superar el sindrome de Ia
que el liderazgo se construye y impostora, el miedo al fracaso y las
es auténtico de cada persona, creencias limitantes.
por lo tanto cada mujer | 3. Habilidades de Comunicacion con
construye su liderazgo desde su Impacto: Oratoria, argumentacion
esencia pero con el fin de efectiva y técnicas de persuasion para
generar un impacto positivo en defender propuestas en espacios de
nuestros entornos a través de la poder.
movilizacion. 4. Negociaciéon vy Asertividad: Como
establecer limites, negociar recursos y
Se trabajara en el liderazgo manejar objeciones de manera firme
como una herramienta clave pero respetuosa.
para incidir en las
transformaciones que permitan
garantizar los derechos de las
mujeres y su exigibilidad y se
brindaran herramientas
sicosociales para construir un
liderazgo efectivo.
Mddulo 3: | En este modulo se brinda 1. Violencias basadas en género
Violencias herramientas conceptuales | 2. Tipos de violencia
basadas en | parala comprensién de las 3. Contextos de la violencia
género y | violencias basadas en género, | 4. Mecanismos de proteccién legales
sistemas de | sus tipologias (Violencia fisica, 5. Rutas de atencion
proteccion psicoldgica, 6. Ofertas institucionales
econdmica, patrimonial, sexual,
simbdlica, politica) y sus
diferentes manifestaciones.
Se analizard sus causas
estructurales y
consecuencia en la garantia de
los derechos de las mujeres.
Mddulo 4: | Este mddulo permitird que las | 1. Mecanismos de Participacion Politica:
Incidencia beneficiarias adquieran Conocimiento de los espacios formales e
Politica y Accién | herramientas para poner en informales de toma de decisiones
Colectiva practica su liderazgo. (juntas, consejos, comisiones) y cémo
Conocerdn los espacios ocuparlos.

institucionales de participacion
y técnicas para el acercamiento
institucional con el fin de
conectar con las ofertas que
beneficien a las mujeres de sus
comunidades.

A su vez, se impulsard a la
creaciéon de redes de apoyo
como un factor clave para
potencializar los liderazgos y la

4.,

. Disefio y Gestion de Proyectos con

Enfoque de Género: Metodologia para
formular proyectos de incidencia que
impacten directamente en la vida de
otras mujeres.

. Articulacién y Alianzas Estratégicas:

Técnicas para articular a tomadores de
decisiones, construir coaliciones amplias
y movilizar apoyos.

Creacion y Fortalecimiento de Redes
(Sororidad Estratégica): La importancia
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unién entre mujeres para de las redes de mujeres para el apoyo
alcanzar logros en materia de mutuo, la proteccion y la amplificacion
derechos. de la voz.
Moddulo 4: | A través de este mddulo las . Derecho a una Vida Libre de Violencia:
Garantia de | mujeres participantes Ruta de atencidn, prevencion, deteccion
Derechos conoceran Cémo las de violencias (fisica, psicoldgica,
Especificos desigualdades estudiadas en los econdmica) y cdmo actuar como primera
modulos anteriores se ven respondiente.

reflejadas en la garantia de
derechos de las mujeres. Se
trabajaran en la brecha de
género y como estas afectan la
garantia de oportunidades.

Asi  mismo, se exploraran
oportunidades y alternativas
para impulsar procesos desde el
liderazgo para el cierre de
brechas de género y beneficiar
a las mujeres.

. Derechos

Econdémicos vy Laborales:
Acceso a recursos, brecha salarial,
formalizacidn, emprendimiento y
corresponsabilidad en los cuidados.

. Derechos Sexuales y Reproductivos:

Informacién clara sobre autonomia
corporal, servicios de salud vy
planificacion.

. Derecho a la Participacion: Estrategias

contra el acoso y la violencia politica por
razén de género.

Certificacion

Se realizara una Ceremonia de certificacidn para otorgarle el reconocimiento
a las mujeres que participaron durante todo el proceso de formacion. Las
participantes recibiran un diploma donde se deje constancia de la formacion

recibida.

Con el desarrollo de la Fase 3 se alcanzaran las siguientes metas:

FASE 3 ACTIVIDAD

FORMACION DE
LIDERAZGO PARA
LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES Y
PREVENCION DE
VIOLENCIAS

META ENTREGABLE
Formacién de liderazgo 1. Cuarenta (40) | Resefia de cada
para la promocién de mujeres certificadas. modulo
los derechos de las 2.Cinco (5) mddulos
mujeres y prevencion desarrollados Registro de
de violencia. 3.Jornada de | asistencia
certificaciéon
Evidencias
fotograficas

FASE 4: Acciones de incidencia para la garantia de los derechos de las mujeres

(©)

contec

150 5001
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Las Acciones de Incidencia para la Garantia de los Derechos de las Mujeres son un conjunto de
estrategias planificadas y sistematicas disefiadas para influir en las personas, organizaciones,
instituciones y en la sociedad para crear conciencia y promover cambios sociales.

Para esta fase se realizaran acciones de incidencia en la que participaran las mujeres beneficiarias
de la formacién y estardn enfocadas en promover cambios culturales para la garantia de los
derechos de las mujeres.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

§3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

&3 ALcabia o BARRANQUILLA il o

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Para el desarrollo de esta fase se realizardn 3 acciones de incidencia en las localidades priorizadas
con sectores clave para el reconocimiento y garantia

de los derechos de las mujeres en fechas emblematicas, asi como la transformacién de imaginarios
y nhormas sociales que perpetuan las violencias basadas en género.

Las acciones de incidencia podran ser jornadas, murales, actividades artisticas, caminatas y esta
deberan ser concertadas entre la ESAL y la Oficina de la mujer. Cada accién contard con la

participacién minima de sesenta (60) mujeres.

Estas seran actividades masivas, que se realicen en lugares publicos, donde participen de forma
activa y creativa las mujeres poniendo en practica los conocimientos aprendidos.

Con el desarrollo de la fase 4 se alcanzaran las siguientes metas:

FASE 4 ACTIVIDAD ‘ META ENTREGABLE
INCIDENCIA PARA | Llevar a cabo tres (3) | 1. Tres (3) acciones de | Resefia de cada
LA GARANTIA DE | acciones de incidencia y incidencia realizadas accion de
LOS DERECHOS DE | movilizacion social 2. 180 mujeres | incidencia
LAS MUJERES participando de las
tres (3) acciones de | Registro de
incidencia asistencia
Evidencias
fotograficas

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del convenio.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del convenio.

b

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcidon del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de 2014.
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9. Poner a disposicidon del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del convenio.

10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos
operativos y logisticos que implique la ejecucién del convenio.

12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el analisis, la
propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El Asociado, debera:

1. En coordinacién con la Oficina de la mujer, equidad y género desarrollar acciones de
sensibilizacidn para la promocion de los derechos de las mujeres y la prevencion de violencias

2. En coordinacidn con la Oficina de la mujer, equidad y género realizar un proceso de formacién
dirigido a fortalecer la capacidad de liderazgo de las mujeres

3. Aunar esfuerzos con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género para desarrollar acciones de
incidencia y movilizacién social para la garantia de los derechos de las mujeres y prevencién de
violencias.

4. Cumplir con las condiciones y especificaciones, dentro de los plazos y con las caracteristicas
indicadas en el analisis.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto del mismo.

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.

2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio 3. Velar por el
buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido del Proyecto,
estudios previos, y demas documentos anexos al Convenio

3. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio.

4. Realizar reuniones de evaluacion y coordinacidon cuando resulte necesario, durante el
término de ejecucién del convenio.

5. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2024-2025 se celebraron un total de 52.249 contratos relacionados con el cddigo de
naciones unidas descrito en el presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacidn Namero de Proveedores Numero de Contratos

$3.19 bill. 20.41 mil 52,25 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@\alor Total Estim ado @Mdmero de Contratos
$0.2 bill.

50
$0.1 hill,

Walor Total Esti...
Nirmero de Cont..

$0,0bil, " )

S0 OMG

FUNDACARIBE
FUMDACION GOTITAS DE AMOR
ARES METROPOLITENS, DE BA,..

CORPORACION UMIVERSIDAD ...
COIMCARIBE 545

FUMDACION FINSOCIAL

FUMDACION POR UMA SONRL.

UMIWERSIDAD LIBRE
Asociacion de padres de famili.,

Fundacidn CEDESDCIAL
FUKMDACICN URBE FUTURC

ASOCIACION DE HOGARES C..,
FUMDACION SEMILLAS DEL SUR
CORPORACION IDEAS DEL CA,.,
CAJA DE COMPEMSACION F&,,,
ASOCIACION DE PADRES DEF...
FUMDACION PARS COMUNIC..,
Fundacidn Barranquilla Solidar..,
ASOCIACION DE PADRES DE F...
Asociacidn de Padres de famili.,
ASOCIACION DE HOGARES C..,
FUMDACIGON COMSTRIYEMDO..,
Fundacién Centro Educativo d..
FUMDACION CUIDADC AMIMAL
FUMDACIOMN IMFANTIL SEMILE...

OFUMDACION IMMOWANDD WD,

=

DIETRITC EEPECIAL INDUSTRIA.,
asociacion de padres de famili.
Asociacion de padres de famili.,
FUMDACION SOCIAL FORRMALC,.,
FUMDACIOMN PANARMERICANS,.,
FUMDACIGN COM AMOR S0C...
Asociacidn de padres de famili...
FUMDACIGN SOCIAL MUEYD R,
Fundacion Educano a la Mifiez
Asociacion de padres de famili.,
FUMDACIGN POR UMA COML...
Asociacion de padres de famili
ASOCIACION DE PADRES DE F..,

|2 ASOCIACION DE PADRES DE F...

=
=]
3
[=3
=
111

Contratos Total
52,249

Cantidad de contratos - Mersual

G il

4 il

2 il
2024

S L
,-Qe-@ 0(5"> 4@5“ . q;&cp
o &

i . .
P Bﬂ'O ‘Spc\ @50 ) \)"\p "y \)“\O Oé,o
Y a
o

L

Afio @202 @2025

El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cddigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2024 y 2025:

Afio 2024 2025
Clasifiador de Bienes y Servidos - Familia | Contratos Valor Participadon Contratos Valor Participadén Contratos Valor Participad én
= 8011 - Servicios de recursos humanos 2640 $B79.3678W.01T  27.56% 28856 $1.074.046.191.164  336T% 51396 $1.953.414.030.181  61.23%
801116 - Servidos de personal temporal 20040 $ET9.36THIDOT  27.86% 26896 $1.074.045.191.064  3367% 51386 $1.853.414.030.181  61.23%
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 496 $209.141.508.251  26,%6% W H2TTNATIAN 13414 85 §1.296.971.985444  W,TTH
921415 - Desarrollo y servidos sociales 4% 809141508251 29,%% 357 $427730477.193 1341% $1.206.871.985444  B/1T%
Total 203% $168B.509.347.268  H283% 2013 $1.501.776.668.357  4T.0T% 52249 $3.190.286.015.625  100,00%
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IV. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2024-2025 se han celebrado a nivel nacional 1.219.916 contrataciones
relacionados con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis:

Gasto Anual
$30 bill, (En blan.F12.76 bilE12,23 . §19.75 bif26.25 bilh22.45 ..
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
1.218.816
100 il 520 bill,
=
=]
=
ke
o
=
A0 il $10 bill.
202¢
o @ 5@ =3 o a RN & @ @ ) 50 bill,
A R R I 2000 2001 2022 2023 2024 2085 2026
LN o Y e
& @ Afio
Afio ®2024 @205 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
proveeDOR  [INNEEEEEN
Mo Definido [ EETR

[Thd

TAEMAMIA GROUP 585

COMGREGACION DE RELIGIOS0E TERCIARIOS CAPUCHI...
OMG CRECER EM FARILLA,

CA LA DE COMPEMEAC oM FAMILIAR CORMPEMEAR
ALCALDIA DE CALCASLA,

CARLOE ALBERTD RWERS ESCORBAR,

laura

SERVICIOE INTEGRADD S COOPERATI, DE TRABAID AL,

Proveedores

500 1.000
Mdmero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacion directa:
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Valor Total Estimado porModalidad de Seleccidn

$32,43 bill.

$30 bil Moclaliclad de Seleccion
@Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
$20,97 bill, ) - )
$20 hill, ®Enajenacian de bienes
®Licitacion obrapublica
@®Licitacian Pablica
$10 bill hinirna cuantia
@®REgimen Especial
$1.95 il @5eleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0 bill I $0 bill @ 5eleccion abreviada subasta inversa

Directa Especial Competitiva Enajenacidn

hModalidad general

Yalor Total Estimado

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afos anteriores:

CONTRATO \ OBIETO \ VALOR
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS  TECNICOS,
CD-08-2025-4400 | ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO | $1.129.362.803
CD-08-2025-4824 | DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DEL ESTIMULO SOCIAL
DE TRANSPORTE

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS EN EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A FORTALECIMIENTO
CD-33-2025-8016 | DEL PROGRAMA DE JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA $714.285.714
DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

AUNAR ESFUERZOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
CD-08-2024-5971 | ¢\ )cranciAS PSICOACTIVAS, A PARTIR DEL FORTALECIMIENTO $2.142.857.143

FAMILIAR COMO FACTOR DE PROTECCION

V. Andlisis Econémico

El valor estimado del contrato es de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($ 1.428.571.429)

APORTE ASOCIADO: CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L (428.571.429)
APORTE DISTRITO: MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000).

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
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les asigna a aquéllas la ley. En concordancia con lo anterior, el Decreto 092 de 2017 y la guia para
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, permite la asociaciéon con una Entidad privada sin animo de
lucro interesada en coadyuvar el alcance de los propdsitos misionales del Distrito en la materia y
gue se encuentre dispuesta a comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal
para la ejecucién de las actividades conjuntas en una proporcién minima del 30% del valor total del
proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones institucionales, optimizar el uso
de recursos publicos y privados, y generar un mayor impacto positivo en la comunidad educativa
del Distrito de Barranquilla

Para constancia se firma en abril 2026

\ A
fineplorsas?

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distritfﬁ‘}"
L
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